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Resolucién No. 044 Afo 2008

Por medio del cual se designha al Representante de la Direccion y se
conforman los equipos Directivo, Operativo y Evaluador para el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 de la Loteria del Tolima
E.I.C.E.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica en su articulo 209, establece que “La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la Ley”

Que, a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion
Politica establece que: "En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley";

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones",
dispuso en el articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema
de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacibn de los métodos vy
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control
Interno, también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos";

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI - 1000:2005”, en
su articulo 1 fija: “Adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI 2005, el cual determina las generalidades y la
estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener
un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme
el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que es obligacion adoptar el MECI 1000:2005, de conformidad con el Decreto
1599 de 2005 y cumplir las diferentes etapas establecidas en la Resolucidon
No0.3745 del 21 de noviembre de 2005.

Que la circular N0.03 de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las entidades del Orden Nacional y
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Territorial establece los “lineamientos generales para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
1000:2005”. Estableciendo, las siguientes: 1. compromiso de la alta direccion; 2.
acto administrativo; 3. designacion del representante de la direccion; 4.
organizacion del equipo del trabajo institucional; 5. procesos de sensibilizacion
y socializaciéon del MECI 1000-2005; 7. Elaboracion del autodiagnostico.

Que la presente tiene por objetivo cumplimiento a los lineamientos de la
circular 03 de 2005, en especial: 3. designacidon del representante de la
direccidn, que establece: el representante legal de la entidad como Unico
responsable de establecer, desarrollar y mantener el sistema de control interno
designara a un directivo del primer nivel de la respectiva entidad, distinto al
jefe de Ila oficina de control interno, para efecto de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del sistema de control interno basado en el modelo
estandar de Control Interno que establece el anexo técnico MECI 1000:2005,
quien actuara bajo las politicas establecidas por el comité de coordinacién de
control interno, por tal motivo se procede en la presente resolucién designar a
la subgerencia Administrativa y Financiera.

Que tiene se darda cumplimiento al lineamiento numero: 4. organizacion del
equipo de trabajo institucional, el cual establece lo siguiente " la entidad
debera contar con un equipo de trabajo institucional con diferentes niveles de
autoridad y responsabilidad frente al control interno, conformado por tres
grupos asi: a). un primer grupo directivo, que corresponde al ya conformado
comité de coordinaciéon de control interno, el cual actia bajo las directrices
de la maxima autoridad de la entidad, conforme a lo establecido en el art. 13
de laley 87 del 29 de noviembre de 1993 y su decreto reglamentario 1826 del 3
de agosto de 1994. b) un segundo grupo operativo que se denominara equipo
MECI, conformado por servidores publicos de la entidad, de caracter
multidisciplinario, con representatividad de todas las areas organizacionales de
la entidad, el cual debera ser coordinado y supervisado por el representante
de la direccién. El equipo MECI tendra bajo su responsabilidad adelantar los
procesos de disefio, apoyo y coordinacidon con las diferentes dependencias
organizacionales de la entidad, para lograr una optima implementacion del
MECI 100:2005. Posteriormente a la implementacion, los integrantes de dicho
equipo deberan asumir el rol de facilitadotes al interior de sus respectivas
dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento de los elementos de
control. C). Un tercer grupo evaluador, integrado por el jefe de la unidad u
oficina de coordinacion de control interno, auditor interno, asesor o quien
haga sus veces la respectiva entidad y los servidores publicos a su cargo, que
tendra bajo su responsabilidad la evaluacion independiente y objetiva del
desarrollo, implementaciébn mantenimiento y mejoramiento continuo del MECI
1000: 2005. Es importante precisar que el establecimiento y desarrollo del
sistema de control interno en los organismos y entidades publicas a que hace
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referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, sera responsabilidad de la
maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de
cada dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas
funcionarios de la respectiva entidad (Responsabilidad de todos), por tal razén
la oficina de control interno o quien haga sus veces no debe participar de
manera directa en las acciones de disefio e implementacion del MECI 1000:
2005, respetando asi su rol de evaluador independiente. Los formatos sugeridos
para la organizaciéon del equipo de trabajo institucional, se encuentran
publicados en la PAg. web www.dafp.gov.co, en la ruta control interno estatal
/ sistema nacional de control interno / manual de implementaciéon MECI
1000:2005”. Lo cual se llevara a cabo en la presente resolucion.

Que por lo anterior, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como Representante de la Direccion MECI a la
Subgerente Administrativa y Financiera para llevar a cabo lo concerniente al
disefio e implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno, con los
siguientes roles y responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e
implementacion del Modelo.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el disefio e implementacion del Modelo.

3. Informar a la alta direccion sobre la planificacion y avances del proyecto de
disefio e implementacién del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades el EQuipo MECI.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion
con los servidores de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e
implementacién del MECI, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno las
propuestas de disefio e implementacion del Modelo, para su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Equipo Directivo del Modelo Estandar de
Control Interno 2005, objetivo y funciones:

2.1 INTEGRACION: El cual estara integrado por el ya conformado Comité de
Coordinacion de Control Interno: Gerente General, Secretario General y
Juridico, Subgerente Operativo y Comercial, Subgerente Administrativo y
Financiero y Asesor de Control Interno que participa con voz pero sin voto.
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2.2 OBJETIVO: Comprometerse con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Modelo EstAndar de Control Interno MECI 1000:2005 adoptado
por la Entidad, convocando a todos los funcionarios a poner en marcha los
meétodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta
en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misibn y los Objetivos
Institucionales.

2.3 FUNCIONES: Seran funciones del Equipo Directivo para el MECI, las
siguientes:

1. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones de cada dependencia, con el fin tomar medidas necesarias que
garanticen el eficiente desarrollo de la Loteria del Tolima EI.C.E.

2. Recomendar prioridades para la adopciéon, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacién gerencial,
estadisticos, financieros, de planeacidon y evaluacion de los procesos.

3. Aprobacién y seguimiento al avance del Plan de Trabajo del Grupo MECI
para que se cumplan las actividades en el plazo previsto en términos de
eficiencia y eficacia.

4. Establecer directrices para la implementacion del Sistema de Control Interno
en la Loteria del Tolima E.I.C.E.

5. Formular recomendaciones necesarias para el ejercicio del control Interno.

6. Impulsar las recomendaciones resultantes de evaluaciones y auditorias
realizadas por la oficina de control interno.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas del Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Equipo Operativo del MECI 1000: 2005,
objetivos y funciones:

3.1 INTEGRACION: El cual estara integrado por: Profesional Universitario
Especializado de Contabilidad y Presupuesto y los Profesionales Universitarios
de Tesoreria, Recursos Humanos y Fisicos y Mercadeo.

3.2 OBJETIVO: Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacién con las
diferentes dependencias organizacionales de la Entidad, para lograr una
Optima implementacion del MECI 1000:2005. Posteriormente a la
implementacion, los integrantes de este equipo deberan asumir el rol de
facilitadotes al interior de sus respectivas dependencias apoyando el
adecuado funcionamiento de los elementos de control.

3.3 FUNCIONES: Seran funciones del Equipo Operativo para el MECI, las
siguientes:

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del modelo bajo las
orientaciones del Representante de la Direccion.

2. Capacitar a los funcionarios de la entidad en el Modelo.



‘1) RESOLUCIONES DE GERENCIA

Codigo: RSG-06

Loteria-dél Tolima Proceso: M8

Version 01

Resolucién No. 044

Ao 2008

Fecha: 09 de Abril

3. Asesorar a las areas de la entidad en el disefio e implementacion del
modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar informacién para presentar propuestas de
disefio e implementacion del modelo al Representante de la Direccion para su
aplicacion.

5. Documentar todo el procedimiento desarrollado en el disefio e
implementaciéon del MECI 1000:2005.

6. Facilitar y apoyar a las areas de la entidad el adecuado funcionamiento de
los elementos de control.

6. Las demas que le sean asignadas por las normas del Gobierno Nacional o
Representante de la Direccion para el MECI.

ARTICULO CUARTO: Conformar el Equipo Evaluador, objetivo y funciones:
4.1 INTEGRACION: conformado por el Asesor de Control Interno.

4.2 OBIJETIVO: Realizar la evaluacion objetiva e independiente del desarrollo,
implementacion, mantenimiento y mejoramiento contindo siguiendo los
lineamientos establecidos en el MECI 1000:2005.

4.3 FUNCIONES: Estara a su cargo las siguientes funciones:

1. Realizar la evaluacion del Sistema de Control Interno, observando siempre
un criterio de independencia frente a la operacién y autonomia de los actos
de la administracion.

2. Evaluar en forma independiente y objetiva el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Estandar de Control
Interno ejecutando las auditorias que considere necesarias, previamente
aprobadas por el Representante de la Direccidn.

3. Presentar informes a la alta Direccion, haciendo énfasis en la existencia,
funcionamiento y coherencia de los componentes y elementos que
conforman el Sistema de Control Interno.

4. Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento que suscriban los
responsables de los procesos y/o areas para lograr la mejora en la
implementaciéon del MECI.

ARTICULO QUINTO: La representacion en los diferentes equipos esta dada en
razon al cargo que desempefian los respectivos servidores publicos.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES DE LOS EQUIPOS DIRECTIVO, OPERATIVO Y
EVALUADOR: Las reuniones de los diferentes equipos serdn ordinarias y
extraordinarias y se llevaran a cabo en las instalaciones de la entidad, de la
siguiente manera: El quipo directivo debera sesionar de manera ordinaria por
lo menos una vez de modo trimestral y de manera extraordinaria, cuando las
necesidades lo requieran. El equipo operativo, debera sesionar de manera
ordinario por lo menos una vez al mes y de manera extraordinaria cuando las
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necesidades lo requieran. El equipo evaluador, debera sesionar de manera
ordinaria por lo menos una vez al semestre y de manera extraordinaria cuando
las necesidades lo requieran. La convocatoria a reuniones ordinarias debera
ser realizada por el representante de la direccidon para el caso del equipo
operativo. Para las reuniones del equipo directivo y evaluador, sera la jefe de
la oficina de control interno quien realice la convocatoria. Cualquiera de los
miembros del comité podra convocar a reuniones extraordinarias presentando
la propuesta del orden del dia que se sometera a consideracién con una
antelacion de cinco dias.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Se expide en Ibagué a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil ocho
(2008).

EVER ANTONIO NAVARRO ORTIZ
Gerente General



