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Objetivo del indicador:

Seleccione el objetivo al cual da cumplimiento su indicador:

Satisfacer las necesidades y requisitos de los clientes.
Generar transferencias de recursos al sector salud.
Aumentar la efectividad de los procesos a través de la innovacion y participacion del talento

humano competente.

Fomentar practicas sostenibles que contribuyan a la preservacién del medio ambiente.
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Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Reviso / Aprobo Observaciones y/o Ajustes
3 29-05-2026 Jefe de Control " . 1. Se actualiza los objetivos de calidad
Comité de calidad
Interno aprobados.

Jefe de Control

Se modifica el cuadro de control de
cambios con la Rev. y fecha de

2 9-05-2023 Comité de calidad M
Interno elaboracion.
2. Se mddica el cuadro de control de
cambios
1 30-06-2022 Jefe de Control Comité de calidad 1. Seincluye columna de andlisis del
Interno indicador
0 18/08/2020 Jefe de Control Comité de calidad 1. Creacion del documento
Interno

0P



