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1
PERSONA 

RESPONSABLE DEL SG-

SST. 

Capacitación curso virtual de 50 y/o 20 

horas según corresponda.

2 TODO EL PERSONAL Conferencia Salud Mental 

3  BRIGADISTAS 

Programa de capac itacón contemplado 

por la Gobernación del Tolima .(Manejo 

de sustancias peligrosas, primeros auxilios 

psicológicos , trabajo en alturas (rescate), 

práctico control de fuego , 

comunicaciones, RCP teórico, atención 

prehospitslsria práctico,  improvisaciones, 

evacuación y rescate práctico, Técnicas de 

evacuación teórica. 

4 Todo el personal 
Rumba Terapia  

Todo el personal 

HABILIDADES BLANDAS ( Comunicación 

acertiva y efectiva, Negociación y 

resolucon de conflictos 

5 INTEGRANTES DEL COPASST

Capacitacion Resolución 2013 DE 1986  

Por La Cual Se Reglamenta La 

Organización Y Funcionamiento De Los 

Comites De

Medicina, Higiene Y Seguridad Industrial 

En Los Lugares De Trabajo (Actualmente

Comité Paritario De Salud Ocupacional 

copasst ), 

6
INTEGRANTES COMITÉ DE 

CONVIVIENCIA

Capacitación  Resolución 652  del 2012 y 

Decreto 1356  del 2012 - Conformación  y 

funcionamiento del comité de convivencia 

7 COPASST - CONVIVENCIA 

Capacitación curso virtual de 50 y/o 20 

horas comité COPASST Y CONVIVENCIA

TODO EL PERSONAL 

Habilidades blandas: Comunicación 

acertiva y efectiva, negociación y 

resolución de conflictos,  resolución de 

conflictos Comunicación acertiva 

10 COPASST

Inspecciones a puestos  y areas de trabajo 

, Investigacion de acicdentes de trabajo  - 

COPASST

11
COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL 

Acoso laboral ( Comité de convivencia) 

Resolución de conflictos. 

TODO EL PERSONAL 
Manejo de extintores,  simulacro y 

primeros auxilios. 

TODO EL PERSONAL 

Gestión de Peligro  - Riesgo Biomecanico / 

Movimientos repetitivos, posturas  

prolongada (carga postural)  en 

actividades de oficina  y sus controles  PyP 

TODO EL PERSONAL 
Esfuerzo o fuerza física y Manejo seguro 

de cargas.

TODO EL PERSONAL SEGURIDAD VIAL 

TODO EL PERSONAL RIESGO PUBLICO 

Taller de MMS, MANO  / MMI Y ESPALDA, 

TUNEL 

14
Pausa Activa

15 TODO EL PERSONAL RIESGO PUBLICO 

16 TODO EL PERSONAL 

Capacitación en fomento de estilos de 

vida y trabajo saludable - Prevención en 

riesgo cardiovascular ( Actividad fisica,  

alimentación saludable, higiene del sueño, 

manejo de estrés)

20 TODO EL PERSONAL Presimulacro de evacuación 

Elaboró:  Marìa Carolina Lopera L.  - Profesional en Salud ocupacional 
Simulacro de evacuacion  ante una 

emergencia

Revisó: BLANCA ENA BARRAGAN TORO - Secretatía General y Jurídica                                     JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA - Auxiliar de Nómina y Almacén. 

Aprobó: NANCI LILIANA CRISTANCHO  SANTOS - Gerente 
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TODO EL PERSONAL 

OBSERVACION:  Las actividades programadas quedan sujetas en su tiempo de ejecución de acuerdo  al cronograma de capacitación con la ARL 

POSITIVA , por lo tanto pueden  variar las fechas de programación.  Se Programa el Cumplimiento del Cronograma de Capacitaciones durante la 

vigencia 2024 en un 90% . 

ITEM TEMA 
CARGO AL QUE APLICA 

LA CAPACITACION  

C A PA C I T A CI O N E S 

AÑO 2025


