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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Verificar el nivel de adecuacidn y transicidn para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MVCT y FNV, conforme a los requisitos del Decreto

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria Internas se realizard al proceso Gestion del Talento Humano con el fin de verificar la Eficacia del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, durante la vigencia 2017, y grado de

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Normatividad vigente que aplique a la fecha (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2017), asi mismo las Politicas, Manuales,
Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias, Mapas de

NIVEL DE
RIESGOS DE LA AUDITORIA EFECTOS CAUSAS RIESGO PLAN DE ACCION ASOCIADO
Falta de oportunidad en la
comunicafién Incumplimiento del Plan de [Inadecuada
L Auditoria planificacién de las ALTO
de Plan de Auditoria Interna | ividad
al SG-SST Interna al SG-SST. actividades 1. Revisién del Perfil de
Falta de disponibilidad del Auditor designado.
responsable 2. Comunicar el Plan
del proceso y auditados para |Incumplimiento del Plan de “Incapacidad médica Auditoria inter.n'a al
atender la Auditoria *calar':\midad domést’ica MEDIO proceso de Gestion del
visita de auditoria en la fecha [Interna al SG-SST Talento Humano.
y hora 3. Preparacion de la
RIESGOS DE LA AUDITORIA  |[Planificada. auditoria, previa
Problemas de orden verificacién de los criterios
Suspensién repentina de Incumplimiento del Plan de [publico (Protestas, de atfditoria:
actividades por Auditoria manifestaciones, MEDIO 4. Presenta-cm-n del informe
las condiciones externas. Interna al SG-SST transporte, etc.). preliminar de
Desastres naturales. auditoria al proceso Gestion
Desconocimiento de las del Talento
actividades que Debilidades de la Inadecuada HUm_3"0~ u
desarrolla el proceso por presentacién del informe de [Planificacion de la MEDIO 5. Prn-esentacwh oficial del
parte del Auditoria auditoria asignada. informe final de
auditor. auditoria y publicacién
pagina WEB
. ., No poderse establecer la Carencia de habilidades
Falencias en la redaccion de B
. causa real de la no para la no redaccion de MEDIO
las no conformidades . .
conformidad las no conformidades
FECHA REUNION DE FECHA REUNION DE
APERTURA CIERRE
PROCESO A AUDITAR AUDITADO AUDITOR DESIGNADO LUGAR FECHA HORA

Auditoria documental de
cumplimiento a los Estandares
minimos de la resolucién 0312
de 2019

MARIA CAROLINA LOPERA
LOZANO - profesional en
Salud ocupacional /
Contratista.

RECURSO PARA LA EJECUCION DEL CICLO

RECURSOS: HUMANOS, DOCUMENTAL, TECNOLOGICO .

Elaborado Por:

Aprobado por:




