141 xluoauuﬁuolm!.g_nmu Gestién nihancansn‘w&sn-:-_ﬂ-uv&u SG-88T 05 0.5 0
1.1.2 Responsabifdades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 05 a,5 0 0
Reecursss finaneieros, técnicos, humanos y |1-1-3 ASIONacien e recursos para ¢f Sistems de Gestién en Seguridad y Salud en of Trabajo~SG-SST| 0.5 a5 0 0 ]
de otra Indole requeridos para coordinar y . -
£ desarrollar el Sistema de Geston de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborples 05 4 0,5 o o Q a
m.[.. Seguridad y Is Salud en el Trabajo (SG~ 1.1.5 Pago de pensién trabajadores allo fesgo 85 Q.5 ] X o
SST) (&%
8 gl 1.1,6 Conformacién COPASST / Vigia 05 0,5 0 o o
m 1.1.7 Capaciiacion COPASST / Vigia 05 05 0 0 °
v 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 0,5 0 0 0
1.2 1 Programa Capacttacion promocién y prevencién PYP 2 2 o a 0
Capacitaciin en el Sistema de Gestisn de fa |12.2 Inéuccion y R i en Sistema de Geston Ge Segundad y Seud en el Trabas| . 2 F i & .
Segundad y 1a Salud en el Trabajo (6%) SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestén de Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 4 2 8 & 0
heras)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabaju |2.1.1 Politca del Sistema ce Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST fiimada, fechaday 1 1 0 0 0
g (1%) comuricada al COPASST/Vigia
w o= Objelvos del Sistema ¢e Gestion de la 2
= etivos def claros, z -
M g Segundad yla Salud en el Trabajo SG-SST meh Obje definidas, , medibles, cuantificables, con metas, documentades, revisades del SG 1 1 0 0 o
95 (1%)
=9 Te— " .
o W Evaluacidn inicial del SG-5ST (1%) 23.1 e identficacidn de 1 1 0 0 ]
m ._m Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identfica objetvos, metas, responsabildad, recursos con cronograma y fimado 2 2 0 0 o
:
m m Conservacién de la documentacion {2%) Mmmﬂ‘ Archiva o relencién documental del Sistema de Geston en Segundad y Salud en e Trabajo SG- 2 2 0 0 0
@ o Rencicién ds cusnias (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempeho 1 i 1 [ [ 0 e
w3
I M MNormatividad nacional vigente y aplicable en
MM matera de segundad y salud en el trabajo  |2.7.1 Matriz legal 2 2 ] a 0
(2%)
> =
a — 2.8.9 Mecansmos de comunicacion, auto repone en Sistema de Gestén de Seguridad y Salud en el
@ M Comunicacién (1%) Trabaio SG-SST 1 1 [} [} 0
=g
=E i . Nu:nn_._ﬁnnnﬁ: evaluacitn, para adquisicion do producios y servicios en Sistema de Gestion de
5z Adauiicianes (1) y Sslud en ol Trabajo SG-S5T . 1 o o o
c_Hu 1 Coniratacidn (2%) 2.10.1 Evaluacidn y seleccién de proveedores y contratstas 2 2 a 0 Q
w
g ) i 2.11.1 Evaluacidn del Impacto de cambics intemos Y exiemos en el Satema de Gestidn de Seguridad y
Gestién del cambia (1%) S akod ool Trabals SGSST 1 1 g 0 a
3.1.1 Evaluacién Médica Ccupacional 1 1 o ] a
3.1.2 Actvidades de Promozién y Prevencién en Salud 1 1 L] 0 a
3.1.3 Infarmacién al médico de los perfiles de carga 1 1 ] ] ]
314R ion de los médicos oup preingreso, 1 1 o o 0
Condiciones de salud en el trabajo (3%) 3.1.5 Custodia de Hrtorias Clinicas 1 (] 1 0 0 0 ]
= 3,1 6 Restricciones y recomandaciones médica laborates. 1 1 0 [} 0
= 3.1.7 Estlos de vida y entornos saludables (conucles 0, tar @ ¥
8 chig 1 1 ] o L]
5 ey
3 3.1.8 Agua potable, servicios gzg,xqrvoiﬁo:n-vs:g 1 1 [] a L]
I
] 3.1.9 Ekminacin adecuada de residuos sdlidos, liguidos o gaseosos 1 1 '] ] (]
m 3.2.1 Reporie de ios de trabajo y ala ARL, EPS y Oireccidn Territonal 2 2 o 0 o
o _Nmnw:u reporie e invesbgacién de las del Ministerio de Trabajo
3 laborales, los incidentesy  [375 de Accidentes, ¥ Laboral 2 s 2 ] [ [ 5
= nn_oeaq- del trabejo (5%)
m 3.2.3 Registro y andlsis estadisbico da Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 ] 0 0
3.3.1 Medicion de la severidad de los Ascidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
3.3.2 Medicitn da la frecuencla de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 ) 0
= Mecanismes de vigiancia de las condiciones |3-3.3 Medickon de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enlermedad Laboral 1 . 1 [] [} 0 .
g de salud de los rabajadores (5%) 33,4 Medicion de la ia da incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral \ 1 0 0 0
M 3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes da Trabajs y Enfermedad Laboral ¥ 1 [] a [}
3.3.6 Medicién del ausenbsmo por incidentes, Accidenles de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 9 _0__ e
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= 4.1.1 Metodologla pata la identficacidn, evaluacion y valoracidn de peligros 4 4 ] [} ]
o
s 12 idenicad part j o o
- e peligros, ovaluscion y 4.12 s peligros con = de todos los niveles de la empresa 4 i 4 L) -
Q o i leza de k o logla adicional 08
] valoracion de riesgos (15%) 413 ¥ dela log peligros adicional, [ 3 3 0 X 0
@ oiros)
m 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimices, lisicas y bioldgicos 4 4 ] X ]
M 4 2.1 Su implementan las medidas de prevencion y cantrel de peligros 2.5 2,5 Q Q a
m 4.2.2 Se verifica apficacién de las medidas de prevencidn y conirol 25 25 Q o Q
=1
o : ” =
“_ Micican'de pravencisn y sonrel pars 4.2.3 Hay pracedimientes, instructives, fichas, proloceios 25 it 5 L] [] ] 1
M intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspescion con el COPASST o Vigia 25 2.5 ] 0 0
m 4.2.5 Mar i periadico de ir i , Bquipos, maquinas, herramientas .5 2,5 o L] ]
o
o) 4.2 6 Entrega de Elementor de Proteccidn Persona EPP, se verfica con eontatistas y subcontrabstss 25 25 [] ] o
w0
m m = 5.1.1 Se cuenta con el Pian de Prevencién y Preparacién ante emergenciaz 5 5 0 0 0
Ewd X Plan de prevencitn, preparacién y respuesia 10 10
a0 a2 ante emergensias (10%)
g m 5.1.2 Brigada de prevencidn conformada, capaciiada y dolada 5 5 0 Q 0
5 6.1 1 Indicadores estruciura, procesa y fesultado 125 1,25 [} 1] o
2o
qa_ 6.1.2 Las empresa adelanta audtoria por lo mencs una vez al sfio 125 1.25 0 x 0
o9& Gestén y resutacos del SG-S8T (5%) H 5
W o = 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resulados y alcanee ce la audiloria 1,25 1,28 L] o []
Yo 6.1.4 Planificar aucioria con el COPASST 125 125 0 X 0
I 7.1.1 Definir scc:ones de Promocidn y Prevencién con base en resultados del Sistema de Gestén de 25 25 0 0 0
= Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST g g
M = Acciones preventvas y Gorrectivas con base 7.1.2 Toma de medidas correctvas, preventivas y de mejora 25 ) 25 o 0 a o
22 en los resuftados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventvas, correcvas y de mejora de la investigacion de Incidenlies, 25 25 0 L] o
m de rabajo ¥ enfermecad laboral "
= 7.1.4 Implementar medicas y acclones coi
St el estandg] NofApjca, se Sp3 justificar la sikuacidn y se calficars con el porcentaje méximo del item indicada para cada esténdar. En caso de no justificarse, fa calficacion el esténdar setd Igual a cera (0)
/ |
“ : , [ L2
\ e \_cailla \
= | U
/‘%.WDUODG CONTRATANTE FIRMA RESPONSAELE DEL $G-8S8T FIRMA ASESOR EXTERNO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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Desarrollo por ciclo PHVA

II. HACER , Il VERIFICAR

_ ®Maximo  Obtenido.
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'GESTIONDE  GESTION DE
PELIGROS Y
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