ISTvoiima

CONTROL DE ASISTENCIA

CODIGO: R-019

VER

SION: 00

RESPONSABLE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

"FECHA DE INICIO/
_>n._ﬁ_c>_._“_w>o_02" 18-08-2020

PAGINA:
5DE7

DEPENDENCIA: GESTION INFORMATICA

EXPOSITOR: OSCAR SALGUEROQO BARCO

TEMA: Acceso a informacién publicada en la sede electrénica de ia entidad

Uso de canales de atencion virtual
Gestion de PQR

Participacion en la gestion institucional a través de medios digitales

DIRIGIDO A: TRABAJADORES LOTERIA DEL TOLIMA

FECHA: 15 /03 / 2022
o | vowere vaveues | SRS [ THERIOLS | e | PUERRGETY

1 Dﬁé T ona {10493¢271 | 23908018 | Dy %;% Yeaha £t (e

M: Tonunda Pommyg M. [14290T07 | 3993560286 | enadlidior \ gﬁ:&op ﬁ

2 NVC \S. \0\0 38260340 | 3163502074 ~q53ne®\o,\omn&\\c\‘sa lum ?@33\

74 g&m Togal (Cpetios O | 97364520 | B0 2085579 Q%%mt&a%:\g | O fenancerd-

< %@ﬁg.ﬁn@« G VAW b @250 bl e b b G . OCT

6 [Aaydahevon b St [2B 466108 [mtesroara [(FIMIERIRUMION 1O [inonun 29\
2 10do valdenamG 1056061 [ 31061917 15 [lnesds@lotaricd idutafOnaevo il F4éuserad
< _|Suo B tordes FLhwer | q320077 |20575008¢ |¥boqpinreChintes | Vo lfnunen N\m\A

Elaboro: Reviso/Aprohé: Observaciones yl/o Ajustes:

Auxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa

Comité De Calidad

Se implementa el SIGC




LT%B LIMA | EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

] VERSION: 00 1§ RESPONSABLE: AUXILIAR FEGHA DE INICIO/ | PAGINA: CODIGO: R-026
1] ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 1| 9DE10
1 ADMINISTRATIVA 30-06-2022 {

Tema: Acceso a informacidn publicada en |a sede electrdnica de la entidad
Instructor: Qscar Salguero Barco

Objetivo de la Capacitacion: Socializar al personal el uso de canales de atencion virtual,
gestion de PQR y participacién en la gestion institucional a través de medios digitales. -

Lugar: Auditorio Horario: 4:30 pm — 6:00 Duracion: 1 Hora y 30 min

Fecha de Inicio 15-03-22 Fecha de terminacion: 15-03-22

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacién, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

Alto — )( ) Medlo"Alt.o IMédio . IBajow




ﬂﬁ?f&ﬁﬁg ‘ EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 00 §| RESPONSABLE: AUXILIAR
11 ADMINISTRATIVO UNIDAD
ADMINISTRATIVA

11 FECHA DE INICIO/
1 ACTUALIZACION:
30-06-2022

PAGINA: 1] CODIGO: R-026
10DE10 §

Snatisfecho-—

capacitaree?

Firma Eva!uadoﬂ;\ﬁa M )

Cargo: P\FLH- Uny - Umdod Q- Couppvotyl

Area: Uﬂd@d quV@hUC'\ \._l;

Cumevul!

Fecha Evaluacién: 15 —CQ3 - 2L

Elaboro:

Reviso/Aprobo:

Observaciones y/o Ajustes:

Profesional Especializado
Unidad Administrativa

Comité De Calidad

1.Se implementa &l SIGC
2. Se actualiza por revisidn y
ajuste del formato del SIGC




LT ToLIMA | EVALUACION DE LA CAPACITACION

_ VERSION: 00 1 RESPONSABLE: FECHA DE INICIOf 11 PAGINA: CODIGO: R-104
] 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: {19 DE10
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
Fecha de Aplicacion: 15-03-22

Acceso a informacién publicada en Ja sede electronica de
la entidad. (Uso de canales de atencién virtual, gestion de

PQR y Participacion en la gestién institucional a fravés de
medios digitales) f

Nombre de la Capacitacion:

. Nombres del Asistente: . Paula Valderrama
- Cargo: Profesional especializado
- Dependencia: Unidad Operativa Comercial
: ' Trabajadores oficiales (=]

Tipo de Vinculacién: - Periodo Fijo P

. Libre Nombramiento y Remocion: ]
Obijetivo: Evaluar el cumplimiento de los objetivos de ia capacitacion
propuesta.

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinion con relacion a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcién que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacion sobre el tema de la capacitacion: a2
A - Nivel de conocimientos 0 competencias en este tema previo 3 '
: a la capacitacion
B Nivel de conocimientos o competencias en este tema una
vez finalizada Ia capacitacion
c Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarrollo de la ; E
: capacitacion f

2. Calidad de los contenidos: 1772773

(Mwie) . fRegulan 1 (Bueno)

A  El cumplimiento de los contenidos propuestos.

4
El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados. ? | X

B
c La profundidad en los contenidos.
D

- La relacion de los contenidos con el objetivo propuesto.




[L,T?Sﬁﬁg EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 00 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: |f CODIGO: R-104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 10 DE 10
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022 '
- 3. Pertinencia y Aplicabilidad: A2 S 8
A - La relacidn entre |la capacitacion y mi trabajo. | 4
B | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido. : N
: c - El fortalecimiento de mis competencias para el desemperio : :
. de mi gestion. : ; X

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >= 30 <40
Regular >=20 <30
Malo < 20

' Si en alguna de sus respuestas, indicd la opcion mala {1) o regular (2); explique si las
_razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Sugerencias:
Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones yfo Ajustes:
1.8e implementa formato de conformidad a
- - o de la Unidad las acciones de mejora sugeridas en la pre
Auliar Administrativo de fa Unida Comité De Calidad _ auditoria.
rimistrativa 2. Se actualiza por revision y ajuste del
formato del SIGC




FH TOLIMA CONTROL DE ASISTENCIA
: _ CODIGO: R-019

RESPONSABLE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO || FECHA DE INICIO/ PAGINA:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 1] ACTUALIZACION: 18-08-2020 || 1DE3 .

VERSION: 00

DEPENDENCIA: GESTION INFORMATICA TEMA: POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
Seguridad y privacidad de la Informacién

Cultura y apropiacién

EXPOSITOR: OSCAR SALGUERO BARCO

DIRIGIDO A: TRABAJADORES LOTERIA DEL TOLIMA

FECHA: 17 /08 / 2022
DIRECCION/ENTIDA T EIRMA

CEDULA DE | TELEFONO FIJO
NOMBRE Y APELLIDOS | 1 ibADANIA | O CELULAR E-MAIL DEPENDENCIA \,._
)

.Hﬂo.:gio \NHE:E M, W HotaS | %223560 188 Qcc_cﬁszﬁw?fs%as,ﬁf QQSEQQ
Comteal. bl o)

h.\mn Lo i_.,,Q\,h 7 562603490, | 5163502027 |Prowe @\3\?5\ \o i Cam
\Xnnk\&(%%é.\ com Q\ \\q&:ﬁxm\& %@!

Jose Fvpt EnPes | a350/372 | 370 2185377,
e fu\fnwfw\/ RSN ZRANR FF (Eabal\dten@ %mﬁﬂg Qi | =
35_% | Jong 1e4h3 1 {2300 8312, Dicna_ o Gobilen .o m\%@aﬁ\ N, ?@Wm&
At {. (e yonds S| 28 56616 |3 samcays ﬁ%%@%%ﬂ%é% U a5y 7
o \dideiwonmG [ikeae's (2o 6atts ntoi@vendelidwo@raodl  Tadwie A0
o cﬁ%xm?\a\?eﬁ\ vt bid B v 5797 ¢ ﬁmm\\&m\e&&\ﬁx&\\m&n@s Q\%ﬁs&ﬁfh\%\ﬁ. M\R\a .

S ‘@‘f“‘*‘?* aE

Elaboro: Reviso/Aproh6: Observaciones y/o Ajustes:
Augxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC




| LT?SEMK EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 00 |f RESPONSABLE: AUXILIAR [ FECHA DE INICIO/ 1{PAGINA: | cODIGO: R-026 ||
' 11 ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: {|1DE 10 :
11 ADMINISTRATIVA '30-06-2022 ?
Tema: Politica de gobierno digital Instructor: Oscar Salguerc Barco

Objetivo de la Capacitacion: Dar a conocer al personal sobre los temas de Seguridad y

Privacidad de la Informacién, Cultura y apropiacion

Lugar: Auditorio Horario: 4:30 pm — 5:20 Duracién: 1 Hora y 20 minutos

Fecha de Inicio 17-08-22 Fecha de terminacion: 17-08-22

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.




| Eﬁ?fof;:ms; EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 00 RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/
ADMINISTRATIVQO UNIDAD {1 ACTUALIZACION:
ADMINISTRATIVA |} 30-06-2022

PAGINA: i CODIGO: R-026
2 DE 10 '

|Muy Satisfecho ¢ Satisfecho |Poco Satisfecho Insatisfecho

mas desearis

Firma Evaluador:

Cargo: ‘}S(U\m O@(\QSL«\Q'«UAJ':)JU\ Q@Ulﬁ%

Area: UﬂtﬂuJ ‘Q‘M\\W

Fecha Evaluacion: __{1- O 8-202L

Elaboro: Reviso/Aprobd: Observaciones yfo Ajustes:
. - 1.Se implementa et SIGC
Profe_smnal Es_p t_ac:ah;ado Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y
Unidad Administrativa ajuste del formato del SIGC




LT Yo Eihﬁk EVALUACION DE LA CAPACITACION

| VERSION: 00 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ I'PAGINA: || CODIGO: R-104
: 1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 1DE10 :
1] UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
. Fecha de Aplicacion: 1 17-08-22

. Politica de Gobierno Digital (Seguridad y privacidad de la

Nombre de la Capacitacion: - informacién — Cultura y apropiacién)

: Nombres del Asistente: - Anyela J. Hernandez Saavedra
: Cargo: : Aux. administrative de contabilidad y presupuesto
- Dependencia: Unidad Financiara
: Trabajadores oficiales =]
Tipo de Vinculacion: Periodo Fijo P

Libre Nombramiento y Remocién: ]
Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacﬂamon
propuesta.

Objetivo:

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinidon con relacién a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Margue con una X la opcion que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacién, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacién sobre el tema de la capacitacién: 1. 2 3 4

Maalo}  {Requiar) . (Bugno) : i
Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo ; R
. a la capacitacion ; ;

A

é B Nivel de conocimientos o competencias en este tema una 0%

: vez finalizada la capacitacién e

c Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarroilo dela ;

' capacitacion X
2. Calidad de los contenidos: 1.2 3 4

(Malo) - {Reqular)  {Buenc) | (Excelente)

A El cumplimiento de los contenidos propuestos.

E! aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados.

9
B _ X
€ La profundidad en los contenidos. X
— e

- La relacion de los contenidos con el abjetivo propuesto.




l LT?EEMK { EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 00 RESPONSABLE: 1| FECHA DE INICIO/ PAGINA: ] CODIGO: R-104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 ACTUALIZACION: 2DE 10
; UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
- 3. Pertinencia y Aplicabilidad: 1 2 .3 4

A . Larelacion entre la capacitacion y mi trabajo.

iMaloh . (Regulan . (Buene) | (Excoiente} !

B La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido.

X

 El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio

C de mi gestion.

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >= 30 <40
Reguiar >=20<30
Malo < 20

- Si en alguna de sus respuestas, indico la opcién malo (1) o regular (2); explique si las
_razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Sugerencias:

Obser\)aciones ylo Ajustes:

Elabord: Reviso/Aprobo6:
1.Se implementa formato de conformidad a
- L. . . las acciones de mejora sugeridas en la pre
Auxiliar Admun:g’tr_atwo_ de la Unidad Comité De Calidad auditori_a._ ’ _
Administrativa 2. Se actualiza por revisian y ajuste del
formato del SIGC




LOTERIA DBEL
Eﬂorwz A CONTROL DE ASISTENCIA
VERSION: 00 RESPONSABLE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO FECHA DE _z_o_oﬁ PAGINA: CODIGO: R-019
. DE LA UNIDAD >U_s_z“wqx>._._<>. 3 >0.E>EN>O_02” .._.m.om‘mono 2DE3 :

TEMA: POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
Gobernanza
Innovacién publica digital

DEPENDENCIA: GESTION INFORMATICA

EXPOSITOR: OSCAR SALGUERQO BARCOQ

FECHA: 23 /08 / 2022 DIRIGIDO A: TRABAJADORES LOTERIA DEL TOLIMA
No. | NOMBRE Y APELLIDOS S o | oMo FlJO E-MAIL c_xmm_m__mo_c_w_mmw_w\.@ FIRMA
{_| DiaraToud oA [3133008u8 | Denn much @ % o S\%QQ\ bl
L essTogn. Cores - | Fispysze. | 3020883 77| gleamprsy Epmnlw| (sFipmwererar | B [T
> o._wz_exLD @n«:;a Moo 1420708 |572356028L chic%% QTFE%_E_EQS CQS:.QQ g
4 14k L Tole. w,m&&ewma, 306350 2000 | Prowas @lotaiadllolima. cam Compcinl
< Haad i Thshidne DWW Budatyeim & ? bbbl con. ©CT
G wﬁ;m?J et oy Seansd |28 9¢8. 06| JIE0TD @Qm .mo_ﬂ icmuwegé@? U - £noman
3 Teda \oldewonnd o seoes| 3osiants Tornus@ldeiadeltdefoin Qs
¥ .ﬂ? ,@Pxﬁg&ﬁ N&mg 73847 EE | 21259997 orhdslolod Clsfertdt/folin- - &\mw\w‘n«xsgﬁ ; \K

Elaboro:

Reviso/Aprobé:

Observaciones y/o Ajustes:

Auxiliar Administrativo de la Unidad

Administrativa

Comité De Calidad

Se implementa el SIGC




Lﬁ TOLIMA EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 00 | [ RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: R-026 -
ADMINISTRATIVO UNIDAD ]| ACTUALIZACION: 3IDE10 |
ADMINISTRATIVA 11 30-06-2022
Tema: Politica de gobiemo digital Instructor: Oscar Salguero Barco

Objetivo de la Capacitacion: Dar a conocer al personal sobre los temas de Gobernanza

e lnnovacidn piblica digital

Lugar: Auditorio Horario: 5:00 pm — 6:00 Duracién: 1 Hora
Fecha de lnicio 23-08-22 Fecha de terminacion: 23-08-22

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

Alto i [Medio Alto [Medio [Baio




| T¥oiiva

EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

ADMINISTRATIVA

1! VERSION: 00 RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE iNICIO/
ADNINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION:

1] 30-06-2022

PAGINA: ][ CODIGO: R-026
4DE10 1]

pacitacié

[Muy Satisfecho

Insatisfecho

Firma Evaluador:

Cargo: box. b&\-\@ Ae “leeW\:LM

Area: (Ppnex (f&ﬂg

Fecha Evaluacion: 2.3- CR. 20727

Elaboro:

Reviso/Aprobd:

QObservaciones yl/o Ajustes:

Profesional Especializado
Unidad Administrativa

Comité De Calidad

1.8e implementa ef SIGC
2. Se actualiza por revision y
ajuste del formato del SIGC




| Tsativa

EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/f PAGINA: CODIGO: R-104
‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 113DpE10
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

| Fecha de Aplicacion:

- 23-08-22

Nombre de ia Capacitacion:

Politica de Gobierno Digital (Gobernanza e innovacién-
publica digital)

- Nombres del Asistente:

Alba Luz Tole

_Cargo:

Auxiliar adm. de premiocs

Depe ndencia;

Unidad Operativa Comercial

Tipo de Vinculacién:

Trabajadores oficiales (=1
Periodo Fijo [
Libre Nombramiento y Remocion: [

Objetivo:

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion -
propuesta. '

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacién a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder

con sinceridad.

Marque con una X la opcion que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4, siendo uno (1) malo y

cuatro (4) excelente.

' 1. Evaluacién sobre el tema de la capacitacién: "y Mz%ﬁﬁfm —
A - Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo '
7" " ala capacitacion _ | X
: B . Nivel de conocimientos o competencias en este tema una : ?
. vezfinalizada |a capacitacion _— f )<
c - Nivel de satisfaccién de los contenidos y el desarrollo de la ; f
§ capacitacion ' ' : (
: ; i . : L4
2. Calidad de los contenidos: J 2 3 4
' A El cumplimiento de los contenidos propuestos.
B El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados. X
_C La profundidad en los contenidos. N
D  Larelacién de los contenidos con el objetivo propuesto. X




LT:ES LIMA EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ 1] PAGINA: CODIGO: R-104

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO  {} ACTUALIZACION: {]4DE10
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022 |
. 3. Pertinencia y Aplicabilidad: 1.2 3 4
{Malo} - {Reqular) lﬁuﬂﬂﬁ.l._.‘;..m(&m!e?
- A Larelacién entre la capacitacion y mi trabajo. ; : }(
- B ' La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido. : : )(
c - El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio :
- de mi gestion, : -

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >=30<40
Regular >=20< 30
Malo < 20

Si en alguna de sus respuestas, indicé la opcion mala (1) o regular (2); explique si las
razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

. Sugerencias:

Elabora: Reviso/Aprobd: Observaciones yfo Ajustes:

1.Se implementa formato de conformidad a
. N ) las acciones de mejora sugeridas en la pre
Auxiliar Admzn:§tr_at|vo_ de la Unidad Comité De Calidad auditoria. -

Adminisirativa 2. Se actualiza por revision y ajuste del
formato del SIGC




[Tivoiin

CONTROL DE ASISTENCIA

VERSION: 00

_.»mw_qum}m_..m" AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELAUNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO/
ACTUALIZACION: 18-08-2020

PAGINA: CODIGO: R-019

3DE3

DEPENDENCIA: GESTION INFORMATICA

EXPOSITOR: OSCAR SALGUERQ BARCO

TEMA: POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

Proyectos de Transformacion digital

FECHA: 30 /08 [/ 2022 DIRIGIDO A: TRABAJADORES LOTERIA DEL TOLIMA
o | Nowere v apeiiios | SEUACE | TEIERONORIO] gy | OECCONENTDR
! N .
L e TS UK BiotRiie? 2 6mmdrel dadilon cea O
3 ,Dﬁsalﬁn{__a ot 2 2 | 33340 Sip Lhaft Mo np (Veder . \QSQQQ\
4 [ Ravel, T-tayands Sxadh |26 968 106 [0y [BRUREBISeS8ASRa T3 [ nanos =
5 Tta \dldewamc [NI0S061S | 31061905 [0 @lalonodelkdliig QUIEEL
G /4 \ Na \ 4 .?\ 2 39960540 13463509024 | Pronid @ \a qso\ﬁ\ {dimg. com @3&5\
| FaﬁLD @Dﬁ:ﬁ ?_99 1429010} ”wu;@iwwﬁmwﬁmﬁ 3@:%%? Qr&a aLn_ e?ﬁ L& QQBQ Q.L - .
E | Jose T s m&&& FEs | §858yzre | Zro2B 5377 [ fewmpes ﬁ&\kw& Vel g P B ot cop 2o §
ON T G;?:kn.w ﬁﬂm\ms\é Y336AFTF | F(254 51754 oo o erusde i~ Q&Q\,\F\s:ae@vv .
Elaboro: Reviso/Aprohé: Observaciones y/o Ajustes:

Auxiliar Administrativo de la Unidad

Administrativa

Comité De Calidad

Se implementa el SIGC




LT TOLIMA EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

I[VERSION: 00 || RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/ 1/ PAGINA: }] CODIGO: R-026
: 1 ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: i/spE10

]5‘ ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Tema: Politica de gobierno digital Instructor: Oscar Salguero Barco

Objetivo de la Capacitacion: Dar a conocer al personal sobre el tema Proyecios de

Transformacién digiial

Lugar: Auditorio Horario: 5:15 pm — 6:00 Duracion: 45 minutos
Fecha de Inicio 30-08-22 Fecha de terminacién: 30-08-22

Las preguntas adjunias permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

Alto ]Medio Alto [Medio Bajo




il LOTERIA DEL . .
| L TOLIMA | EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

]I VERSION: 00 || RESPONSABLE: AUXILIAR ]| FECHA DE INICIOT || PAGINA: || CODIGO: R-026
f ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION:  {|eDE10
ADMINISTRATIVA 30-06-2022 ]

isfecho

Sat

|Insatisfecho

esearia Capacitarse? _

Firma Evaluador:

Cargo: !qu}( Omrfllumj
Area: (] ;Prmﬁm 00 PrerC m{
Fecha Evaluacion: _A(- G- 2027

Elaboro: Reviso/Aprobd: Observaciones ylo Ajustes:
. . 1.Se implementa el SIGC
Profgsnonal Es_pt_acnah;ado Comité De Calidad 2. 8e actualiza por revisién y
Unidad Administrativa ajuste del formato del SIGC
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Fecha de Aplicacién: ' 30-08-22 .

Nombre de la Capacitacion: Politica de Gobierno Digital (Proyectos de transformacion
_digital)

Nombres del Asistente: Fernando Ramirez Mora
. Cargo: Auxiliar de devoluciones
- Dependencia: ' Unidad Operativa Comercial
: - Trabajadores oficiales [=]
- Tipo de Vinculacién: ' Periodo Fijo 1

- Libre Nombramiento y Remocién: L1 :
- Evaluar el cumplimiento de los objetivos de fa capacﬂamon
propuesta. -

' Objetivo;

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacién a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcion que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) maio y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacién sobre el tema de la capacitacién: 1 2 3 4
- (alo) |\ WRewulan | {Buero) | (Excelente)
A . Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo :
' a la capacitacion X
B : Nivel de conocimientos o competencias en este tema una : )(
5 vez finalizada la capacitacion : :
c Nivel de satisfaccién de los contenidos y el desarrolio de la X
-~ capacitacion

1 2 .3 4

Malo) . (Requian | {Bueno] .} |Excelente)

. 2. Calidad de los contenidos:

LA El cumplimiento de los contenidos propuestos.

B | El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados.

C  La profundidad en los contenidos.

D Larelacion de los contenidos con el objetivo propuesto.

AR
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EVALUACION DE LA CAPACITACION
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3. Pertinencia y Aplicabilidad: -1 2 3 4
. - (Repuiery : |Sueno) - (Excslerte)
A | La relacion entre la capacitacion y mi trabajo. X
B . La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido. ’\/
o - El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio . ( /
. de mi gestion.

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >= 30 < 40
Regular >=20<30
Malo < 20

: Si en alguna de sus respuestas, indico la opcion mala (1) o regular (2); explique si las
razones estan relacionadas con factores de |la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

Sugerencias:
Elaboré: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:
1.Se implementa formato de conformidad a
. - . . las acciones de mejora sugeridas en la pre
Auxiliar Administrativo de la Unidad Comité De Calidad auditoria.
Administrativa 2. Se actualiza por revision y ajuste del
formato del SIGC
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EXPOSITOR: PEDRO ANTONIO MORA GONZALEZ
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Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:

Auxiliar Administrativo de fa Unidad
Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC
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Tema: Politica De Sequridad Y Privacidad De La informacion Instructor: Oscar Salguero

Objetivo de la Capacitacion: Socializar al personal el tema de politica de sequridad y

privacidad de la informacion

Lugar: Auditorio Horario: 5:00 pm — 6:00 Duracién: 1 Hora
Fecha de Inicio 18-10-22 Fecha de terminacién; 19-10-22

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X [a opcion que crea conveniente.
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Firma Evaluador:

/
Cargo:

S Jete
Area: C:-:w’;m/ //fﬁ@’()@»
Fecha Evaluacién: /’? ‘S#UM 2022

Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones ylo Ajustes:
1.Se implementa ef SIGC
Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y
ajuste del formato del SIGC

Profesional Especializado
Unidad Administrativa
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- Fecha de Aplicacién: 19-10-22
- Nombre de la Capacitacién: | Politica De Seguridad Y Privacidad De La informacién
" Nombres del Asistente: ' Fredy Bastidas Ortiz
_ Cargo: Jefe Control Interno
Dependencia: Unidad Control Interno .
~ Trabajadores oficiales {w ]
Tipo de Vinculacién: Periodo Fijo L]

Libre Nombramiento y Remocion: L]
Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion
propuesta.

. Objetivo;

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinion con relacion a la
aplicacién de los conocimientos adquiridos en esta capitacién y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcidon gue usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

- 1. Evaluacién sobre el tema de la capacitacion: 3.2 34

5 A Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo ' ‘

.7 _ala capacitacion : f , )(

B Nivel de conocimienfos o competencias en este fema una 5 :

vez finalizada la capacitacion X

e Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarrolio de la : f f

.~ capacitacion ' .
3 -

- 2. Calidad de los contenidos: 1 2 /3 4

: M) {Regular) | {Bemo) | (Exeolonte)

: A El cumplimiento de los contenidos propuestos. - X

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados. X

B
C La profundidad en los contenidos.
D

ol

L.a relacion de los contenidos con el objetivo propuesto.

- 3. Pertinencia y Aplicabilidad: 1 2 3

iol0) | (Regular) |
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~ A . Larelacién entre la capacitacién y mi trabajo. : ' x
B La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido. - X
c . El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio ;
7 de mi gestion. f i >< ‘

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >= 30 < 40
Regular >=20<30
Malo < 20

Si en alguna de sus respuestas, indico la opcién mala (1) o regular (2); explique si las |
razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo. |

Sugerencias:

Elaboré: Reviso/Aprobd: Observaciones yfo Ajustes:

1.Se implementa formato de conformidad a
- L . las acciones de mejora sugeridas en la pre
Auxiliar Ad:éni§tfa:|v<; de la Unidad Comité De Calidad auditoria._

ministrativa 2. Se actualiza por revision y ajuste del

formato def SIGC




