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COMUNICADO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

FECHA: 30 de agosto de 2022

PARA: FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS, PRACTICANTES Y
APRENDICES SENA

DE: MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén

~.

ASUNTO: Envid de correo institucional para quejas sobre acoso laboral

Por medio del presente me permito comunicaries que el dia martes 30 de agosto de
2022, en las horas de la tarde se envia un correo electronico a todos los funcionarios, .
contratistas, practicantes y aprendices sena, donde se da a conocer un correo
institucional para guejas sobre acoso laboral y se les da a conocer que es y que no €s
el acoso laboral.

Atentamente,

Elabord: Practicante, Administracion gp Saiud Ocupacional.

Reviso: Blanca Ena Barragan Toro Secretaria General y Juridica.
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COMUNICADO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
(30/08/2022)
ENVIO DE CORREQ INSTITUCIONAL PARA QUEJAS SOBRE ACOSO LABORAL

1. FUNCIONARIOS:

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

BLANCA ENA BARRAGAN TORO <
J

FREDDY MAURICIO BASTIDAS ORTIZ —

/ 0
JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVERQS / ‘ " f‘\

ALBA LUZ TOLE LUNA

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE

MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ

HERNAN ALFONSO LUGQO GIRON

FERNANDO RAMIREZ MORA

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

EUCARIS CANON VARON
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2. CONTRATISTAS:

Pagina3ded

%l =Net ;

(@)

icontec

18O 5co1

SC-CERB04982

SILVIA PARRA GUZMAN

;QHU(‘O@HO %

ARNOLD JAFETH VARON MENDOZA

DIANA MARCELA TORRES ESQUIVEL

JOSE TUBAL CAMPOS VARGAS

LAURA DANIELA LUGO PENALOZA

OSCAR SALGUERO BARCO

YOLANDA DE JESUS PEREZ LONDONO
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3. APRENDIZ SENA:
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MAOLY JINET CASTRO CRUZ

JAIDER STIVEN MANRIQUE

4. PRACTICANTES:

ALEXANDRA REYES RAMIREZ

LIZETH CAMILA DIAZ DIAZ
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JENNIFER GABRIELA GARCIA TORRES
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ACTA DE ACTIVIDAD

FECHA: 22 NOVIEMBRE 2022.

ASUNTO: Acciones preventivas contra el acoso laboral.

Con ¢l fin de darle cumplimiento al Plan estratégico de gestion humana de la
loteria del Tolima - MIPG, adjunto a cada uno de ustedes el siguiente
documento v enlace.

Diapositivas - Difusiéon de las politicas de prevencion contra el acoso laboral.
Video corto: 3:20 minutos. ;Como identificar v actuar en case de acoso
laboral?.

El objetivo de la actividad virtual es afianzar el conocimiento de las
POLITICAS DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL, su
significado segiin la RESOLUCION 1010 del 2006 y su cumplimiento frente a
las determinaciones de acoso laboral.

Muchas Gracias por su atencion.

A '"
Atentamente
Luisa Dayanna Triana Camargo
Profesional SG-SST - Contratista.
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BLANCA ENA BARRAGAN TORO

FREDY MAURICIO BASTIDAS

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ

, /'
/ s
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TATIANA RIVEROS
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Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Safud en el Trabajo

POLITICA N°: PLT-SST-004

SG-SST

Fecha: Diciernbre 04/2020

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Version: 01
. Pagina 1 de 1

POLITICA DE PREVENC!ON CONTRA EL ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en la “LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E” se ha creado
el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los trabajadores
de la organizacion, establecera actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y
justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y que proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.

La “LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E” se compromete a implantar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la
informacién que sea recolectada, a la vez que a dar iramite oportuno a las quejas
que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del COMITE DE
CONVICENCIA LABORAL, segun resoluciones Na. 652 y 1356 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Ibagué, 16 de Septiembre de 2021

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Revisé: Blanca Ena Barragan Toro ( %E “Secretaria General y Juridica, responsable del SG-SST.

— Reviso: Aprobé:
Elaboro: e Cédigo: PLT-SST-004

Practicante Universitario SST. Responsable $G- Representante Legal

8sT Fecha de modificacion:

Diciembre 4/2020




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N°; FT-SST-023
[v] SG-SS8T
Fecha: Diciembre 04/2020
FORMATO ACTA DE COMPROMISOS Version: 001
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FORMATO ACTA DE COMPROMISOS

Fecha, Dia 26 Mes Agosto Afio 2022
No./Cdod. Caso: REUNION ORDINARIA
Nombre de una de las partes involucradas: N/A

Compromisos Adquiridos:

Siendo las 10:00 am del dia 26 de agosto de 2022, se retne el comité de
convivencia laboral para socializa una vez mas, qué es el comité de convivencia
labora, las funciones del comité, tiempo de reunién del comité, tiempo de durabilidad
del comité y acoso laboral. '

Se propuso crear un mecanismo virtual como es el de correo electronico
(comitedeconvivencialaborallt@gmail.com) para que los funcionarios de la loteria
del Tolima puedan realizar alguna queja respecto al acoso laboral presentado en
horarios de trabajo. ‘

En la reunion, los miembros del comité presentaron las siguientes propuestas:
1. Integracion del amigo secreto (23 de septiembre)

2. Celebracion de Halloween trayendo los hijos de los funcionarios de la loteria
del Tolima y decoracién de oficinas. (Octubre)

3. Recordatorio de los cumpleanos de los funcionarios.

4. Eleccién del mejor comparnero cada tres meses.

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Cédigo: FT-5ST-023
Practicante de Administracion en BLANCA NIDIA VICTORIA CASTILLO.
Salud Ocupacional BARRAGAN. Representante Legat

Responsable SG-SST Fecha de modificacion:

Biciermnbre 4/2020
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FORMATO N°: FT-SST-023
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NOTA: Se dejar en constancia que hasta la fecha no ha recibido ninguna queja en
las que se describan casos de acoso laboral,

Representantes Comité de Convivencia:

Nombre: Manuel Antonio Sedano Ortiz, Presidente del comlte (Representan’fe del
empleador). )i Jutd

Nombre: Hernan Al}‘on‘so Lugo Giron, Suplente del presidente del comité.
(Suplente del representante del empleador). Mﬁ//\?

Nombre: Alba

trabajadores).

Nombre: Fernando Ramirez Mora, Supl

: i ,' ?e_de—lesecretaria del comité (Suplente
del representante de los trabajadores). \\W"\ V)

~J
Elaboré: Revisé: Aprobé:
. Cédigo: FT-SST-023
Practicante de Administracion en BLANCA NIiDIA VICTORIA CASTILLO.
Salud Qcupacienal BARRAGAN. Representante Legal
Responsable SG-55T Fecha de modificacién:
Diciembre 4/2020
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