ﬂ:ﬁ?b’zfiﬁi LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

[VERSION: 00 | [RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ || PAGINA: |[ CODIGO: R-024

AUX. ADMINISTRATIVO {] ACTUALIZACION: 1DE1
{ UNIDAD ADMINISTRATIVA { 18-08-2020

CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacién laboral /

nombramiento, posesion o contrato de | ‘

trabajador oficial ' Y
2. Formato hoja de vida Unica v
3. Hoja de vida del SIGEP v
4. Certificaciones de estudio Ll
5. Experiencia laboral v
6. Cedula de ciudadania Y
7. Tarjeta profesional y antecedentes

profesionales

8. Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas ultimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria

12. Declaracién de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion de
renuncia, terminacion de - contrato ~ o
destitucion, sanciones disciplinarias, :
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

114 g A
Auxili% de la

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa elr SIGC




&3 ié‘.’ ERiA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

OLIMA CANDIDATOS
|TVERSION: 00 | [ RESPONSABLE: | [FECHA DE INICIO/ PAGINA: |[CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020 !

Fecha de entrevista: Ocho (08) de marzo de 2021
Entrevistador: NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Cargo: Gerente

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
Cargo al que Aspira: Profesional Universitario

Dependencia: Unidad Operativa y Comercial

Jefe Inmediato: Martha Cecilia Osorio Lodofio

Objetivos de la entrevista:
1. Verificar las competencias de la aspirante.

2. Verificar que cumple con los requisitos para el desempeno del cargo

Estudios:
Primaria: SI _X_NO ___ 1 Bachillerato: SI X NO __ Universitarios: S| X NO ___
Titulo: Ingeniera Industrial No de semestres: Diez (10)

Especializacion: Actualmente Experiencia: Dos (2) afios
cursa especializacion en
‘ Mercadeo - UNAD.,

s Demuestra conocimientos especializados en el area de mercadeo, relacionados con el cargo que

aspira.

Conocimientos Basicos o esenciales:
« Conocimiento sobre juegos de suerte y azar, contrato de prestacion de servicios en ia Unidad

Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima.

Metodologia aplicada:

s  Entrevista personal

|

| !
[ ]
| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Sl NO

Orientacion a resultados

Orientacion a! usuario y al ciudadano

—‘—A_p"ré—r;aizaje continuo

Trabajo en equipo

X

X

X

Compromiso cen la organizacion X
X

X

adaptacion al cambic
L=




L Loreria s || VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 2DE 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 1118-08-2020

NIVEL DIRECTIVO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos
NIVEL ASESOR

Confiablidad técnica

I Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

x| X X X

Instrumentacion de decisiones
CON PERSONAL A CARGO

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisicnes
NIVEL TECNICO

Confiabilidad técnica

Bisciplina

Responsabilidad
NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacion

Relaciones interpersonales

Colaboracién / .
/_\

Firma entrevistador:

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

Profesional Especializado
Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC




_ﬂ__, ?Si_‘iﬁ,& CONSTANCIA REINDUCCION AL CARGO

VERSION: 00 RESPONSABLE: ) FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-023

PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
Fecha Induccién: 16 de abril de 2021

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccién y reinduccion:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempenar Profesional universitaria
Unidad: Operativa y comercial

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
induccioén:
Cargo y Unidad: Profesional especializada unidad operativa y comercial
Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Fecha Reinduccion:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Induccién

1. Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacién en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo | X |
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y X
Objetivos
5. Induccion General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de control
_ Induccion General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
X
b) Reinducciéon
1. Induccion Especifica al SIGC — MIPG. ]
2. Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control L
3. Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo
5. Resolucion 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Observaciones: >
. yd
Y B | WA
—" = y
— 1 = JIA T
(b A A /»4 Funcionario que Recibe la induccién o
Funcionafio que Dictata Induccién o Reinduccién
Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
) L . 1.Se implementa el SIGC
Profesional IEA\s;dpeg:lgalllzat(_jo de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
ministrativa del formato del SIGC
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I. C. E.

CONTRATO No. 003
(16 DE ABRIL DE 2021)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

PAULA ANDREA VALERRAMA SUARIQUE
1110560618 de Ibagué

colombiana.

soltera

05 de julio de 1995

Calle 60 No. 72- 13 Ibagué

3106191215

Profesional Universitario Unidad Operativa
y Comercial.

Profesional.

219 Grado 06

$4.675.700

16 de abril de 2021

15 de octubre de 2021

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la
misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO -
LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza
Numero 017 el 24 de abril de 2001 y PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.110.560.618 de Ibagué, quien en adelante
se denominara La TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo,
contenida en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Profesional
Universitario Unidad Operativa y Comercial. Nivel Profesional Cédigo 219, Grado 06. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros M ‘
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este |V"
contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el establecido
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ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser autorizado por escrito,
previamente, exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TERCERA. Obligaciones del Trabajador: La TRABAJADORA se compromete a cumplir con
las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva
Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de
febrero de 2015, las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi:
1.- Apoyar la elaboracioén del Presupuesto de Ingresos y gastos, Plan de Accioén y Plan Anual
de Compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes, programas o
proyectos de su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva
implementacién, ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresay excelencia el
cliente interno y externo dentro de la competencia de su area. 2.- |dentificar, Relacionar y
enviar los listados de ganadores de premios de la Loteria a la Unidad de Informacion y
Andlisis Financiero - UIAF y al Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar -CNJSA. 3.-
Actuar como coordinador del Sistema de Prevencion y Control de Lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo — SIPLAF. 4.- Elaborar, verificar y enviar en coordinacion con el
Profesional Especializado y la oficina de sistemas los informes de la Unidad Comercial en las
fechas establecidas por los diferentes entes de control. 5.- Servir de apoyo en la ejecucion de
cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 6.- Dar respuesta
oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y elaborar los informes e
indicadores. 7.- Llevar el control en coordinacién del Profesional Especializado de las metas
propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucién. 8.- Diligenciar los registros del
sistema de gestion de calidad y demas documentos necesarios en la realizacion del sorteo e
informar a los diferentes entes de control. 9.- Velar por el correcto funcionamiento del set de
operacion del Juego de Loteria Tradicional. 10.- Refrendar la liquidacién y cierre de cada uno
de los sorteos conteniendo la venta, premios vendidos y obtenidos en la noche del sorteo.
11.- Reportar por via electronica previo al sorteo, las novedades respectivas a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 12.- Revisar y refrendar los documentos necesarios previos a
la realizacion del sorteo. 13.- Autorizar el despacho de la loteria a los distribuidores que se
encuentren al dia en los pagos, de acuerdo a las normas establecidas por la empresa. 14.-
Coordinar periodicamente el reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes. 15.- Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas
por los distribuidores con los despachos autorizados y ventas realizadas, controlando el envio
y gestidén de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las normas y las politicas de la
entidad (rotacion de cartera maximo 8 dias). 16.- Gestionar los tramites necesarios para la
entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores.17.- Establecer control y
seguimiento a los procesos de devolucién y pago de premios. 18.- Verificar que la numeracion
que entra en juego concuerde con el listado de novedades enviado por el impresor, aumento
o disminuciones de cupos o cambios en la numeracion. 19.- Vigilar la recepcion de
correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones, premios,
consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 20.- Preparar
mensualmente el listado consolidado de ventas de la Loteria del Tolima por departamentos,
para efectos del pago del impuesto de loterias foraneas. 21.- Revisar y solicitar la informacién
y documentacién de acuerdo a la normatividad vigente para el estudio de la viabilidad d

autorizacion a particulares que soliciten para la realizacion de Rifas y Promocionales u otro
tipo electromagnético en tiempo real y no localizado. 22.- Elaborar las autorizaciones de rifa
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y juegos promocionales autorizados. 23.- Certificar sobre las autorizaciones que expida la
entidad para la realizacion de juegos de suerte y azar en el Departamento. 24.- Programar y
ejecutar la vigilancia, inspeccion y control al juego ilegal. 25.- Instruir los procesos
administrativos por violacion, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar.
26.- Apoyar y dar informacion a las autoridades competentes en el control del Juego llegal en
el Departamento del Tolima. 27.- Actuar como secretario de las visitas de control que realice
el Profesional Especializado al concesionario de apuestas permanentes. 28.- Garantizar el
suministro oportuno, el manejo y control de los talonarios requeridos de los juegos de
apuestas permanentes. 29.- Controlar y vigilar los juegos autorizados “Pijao de Oro” elaborar
el cronograma de sorteos. 30.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos y los estudios
previos técnicos, la planeaciéon para apoyar la etapa precontractual en la adquisicion y
suministro de los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad
vigente pertinente y en concordancia con los principios de economia y transparencia.
Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 31.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la
normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 32.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo.
33.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 34.- Las demas que le sean
asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo.
PARAGRAFO: Ademas de las funciones descritas anteriormente, la Trabajadora dara
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno del Trabajo de la entidad asi :a)
Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
oportuna y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. ) No comunicar a
terceras personas, cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.EE., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza
reservados en la empresa, lo anterior dara lugar a las sanciones por incumplimiento al
numeral 5, del articulo 34 de la Ley 734 de 2002. f) A conservar y restituir en buen estado,
salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le
sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMi. h) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. 1) Cumplir las normas internas de la entidad y Presentar certificado de haber
realizado el curso sobre el sistema Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. CUARTA:
Remuneracion: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar,
a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($4.675.700) que se le
pagara por quincenas vencidas o comc se reglamente por parte de la Gerencia o Io{l

establecido en el Reglamento interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el \,ft -
servicio, dentro de este pago se encuentra incluiEa la remuneracién de los descansos P

]

dominicales y festivos. Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
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reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: Periodo de Prueba: Conforme lo
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, La TRABAJADORA queda sometida antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las
aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEXTA: Duracién del Contrato: La duracion del contrato es a término
definido de seis (6) meses a partir del 16 de abril hasta el 15 de octubre de 2021, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes (empleador vy
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en o
pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los
trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accién y omision imputables a la trabajadora que impliguen una reparacién o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las deméas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por
la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de inmediato este obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la TRABAJADORA quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la
Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendrd como
tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex
trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las
mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora
y en perjuicio de la Entidad. Si la TRABAJADORA no se presentare dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar,
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de/| -
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERI
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de paga(./
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la TRABAJADORA de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
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PRIMERA: La TRABAJADORA manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente
a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiqguen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: Requisitos para el Desempeiio del Cargo:
La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con
la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de febrero de 2015, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacién
o se aporté6 documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo
se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA: El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por la profesional especializada de la Unidad Financiera
de la entidad. DECIMA QUINTA: Requisitos para la Funcion Publica y Demas Entes de
Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de
ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente
contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley
311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995.
DECIMA SEXTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y
104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se verificara liquidacion
definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la
que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes (), |
para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en (
Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2021, con efectos fiscales a partir de la
misma fecha, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal, uno con destino a la trabajadora y
otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

EMPLEADORA TRABAJADORA

p— : /l)w\d \C)\\(;\Q\\Mn.\q,
TORIA 6ﬁ STILLO GONZALEZ PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
Gerente - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.560.618 de Ibagué

Auxiliar Administrativo Ad Honorem
ecretaria General y Juridica - Unidad Administrativa.

Elaboro: Edwin Stiven Duarte Carre@ -
Reviso: Blanca Ena Barragan Tefo _7//_
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‘ LOTERIA DEL .
ll ﬂ_: TOLIMA CONSTANCIA REINDUCCION AL CARGO

VERSION: 00 | [RESPONSABLE: 1 FECHA DE INICIO/ PAGINA: |[CODIGO: R-023
‘ PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Fecha Induccién:

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccion y reinduccién:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempenar Profesional universitaria
Unidad: Operativa y comercial

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Profesional especializada unidad operativa y comercial

Fecha Reinduccioén: 15 de septiembre de 2021
ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Induccién
1. Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal :
2. Ubicacién en el puesto de trabajo -
3. Induccién general a las funciones del cargo |
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y
Objetivos L
5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares
de los entes de control |
6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. L
b) Reinduccién o
1. Induccién Especifica al SIGC — MIPG. __X_—
2. Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares X
expedidas por los entes de control |
3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST | X |
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo X
5. Resoluciéon 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Observaciones: 4 _ \
""" D e N z] » .
/ /// Vv FONEA Y
¢t/ // 4 // A /’///// ) Funcionario que Recibe la induccién o
- B rd - .z - . s
Fuhcionario que Dicta la Induccién o Reinduccién
Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
. . : 1.Se implementa el SIGC
Profesional isdpeplgllzatc_io de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
ministrativa del formato del SIGC




L LOTERIA DEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: R-023
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1 DEA1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020
Fecha Induccion: Abril 19 de 2021

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccién y reinduccién:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempeiiar Profesional Universitario
Unidad: Operativa y Comercial

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
induccion:
Cargo y Unidad: Profesional Especializado Unidad Operativa y comercial.
Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Inducciéon

1. Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacién en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo X
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Visién, Mision y X
Objetivos
5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de control
6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucion 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Reinduccién
Induccién Especifica al SIGC - MIPG. [ x|
Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control i
3. Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST v
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desemperio de las funciones del cargo X
5. Resolucion 0312 de 2019 .
6. Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG. K
Observaciones:
] : / )
/) 2 |
4 y. )
i /. f o . 4 s
/// T 100ls V\d@rmo
Funcionario que Dicta la Induccién o Funcionario que Recibe la induccion o
Reinduccion Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aproboé: Observaciones y/o Ajustes:

AN
Profesional ecializado de la Unidad
Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC




FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

., . ® (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
\IQ \Qj NN ) ) Ay \ m \,\] QA ” ﬂd \fU
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION v » SEXO NACIONALIDAD pals
cc®ceO rsO o LHOSE06IE FX MO | coL. @ exTrRANJERO O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpbactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recHa  oia [0,5) mes 03] avo 1355 | (AR €0 ¥ A3
PAIS cQlomimn Y pais  (lOMbICA pepto 1L VIO
DEPTO TOUMWg MUNICIPIO \H(NQK Krdavaidenomat
MUNICIPIO \Y)ch K TELEFONO  DVOG\YIZ\S ema CQmG (G

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA rituco osreno: BN €y A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. | 90. | 10 )( MES ANO |20 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRlA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SlI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
v LG X naeniea ksl W 2100 9
1
ES i X | GoenQQ e pmevaudeq

aduaimente | somes iy

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
ol

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B |MB|{R |B |MB|R | B |[MB

\ﬂq\QS X X X
Ny J

IDIOMA




3 m EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

[
Lo
i

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

2631983

EMF!L\’ESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
lotewa del 1ol X cAOmhh
D’EPAiRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Jelilie lhag e JerencaAutencoletivaic
TELEi‘:ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [30] mes [1]] aro [2,0,2.0]

pia QM) mes (03] Ao [20.2.1 ]

CARéO O CONTRATO ACTUAL

perenpencia UnwJud eyanuy

DIRECCION

Contvahsty comevo Ql GQ 284 3-59 Pso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Bowmey e cdombQ  S-A ¥ JombQ

DEPARTAMEN TO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cunchnamar tunlQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
031339040 pia [OF] mes Q9] avo 2OV 9] | pia [2.5] mes [1] aro [2,02,0]
CAF’(?OOCONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION QJQD\S)Q AUQOEG
MOyl Planeaan pdunes Nedelhn  IKkpi-cel

; i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIS PeIRNIOGUNES X | omna
DEPAJ/‘?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

(v by SIS N IS AT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
3NLN42SS pia [0,2) mes [0 V] avo [2.0,1,.9] | pia [30] mes [O®)] ako [2.0:1.9]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
YR proy@ UGS eerenud A @nooml 1 26-42
L] o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
dn@ la @Wina 5A X | Jomba
DE.bARTAMEN TO MUNICIPIO . CQW%%XELEC TRONICO ENTIDSD‘
QNN G Boqia hNanlodgaa@adinicdgl conty,
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
U) YR 941000 DIiA mes 0.2] ako [2.0\$] | pia 03] mes [0@) ako 2,01 9
CARGO O CONTRATO f\ prérche DEPENDENCIA DIRECCION
calicyd condud 721

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
CRErt ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO k{
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ \O

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 q

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, \quVQ QQ, /Q\‘, ’ ZQZI

Pada  \aldewamg

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
tbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

r' " /ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
{LDERRAMA SUARIQUE PAULA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. | @ ce O pas O No. 1110560618 FR M (|0 (R EXTRANERO ()  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - I = lMES l = |ANO | g I CALLE 80 71 13 casa 28 san jeronimo

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNIGIPIO IBAGUE TELEFONO 2766125 EMAIL paulavalderrama1@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
7 PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD
HEREEERE e | | & | o 10° e mes | 12 [ axo | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES L NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO " PROFESIONAL
‘ si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
FOSIGRADO 2 X ESTRATEGICA DE MERCADEO os 2022
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 08 2019 |091239-0572821 CND
0 X ENGLISH 09 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R| B |MB]| R | B |MB|R]| B |MB
INGLES % X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

i

RELAQIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125929517 pia | 16 | Mes| o4 | am0 | 2021 pia | [ wes | [ ano |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CARRERA 2 11 59, Ibagué, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls

LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125920517 Dia | 30 | Mes | 11 ] Ao | 2020 pia | 31 | mes| o3 [ a0 | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA UNIDAD OPERATIVA Y COMERCIAL CARRERA 2 11 59, Ibagué, Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

APRENDIZ INGENIERIA INDUSTRIAL

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
BARNES DE COLOMBIA S.A ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes| 0o | a0 | 2019 pia | 26 | Mes| 11 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PLANEACION PRODUCCION Autopista Bogota Medeliin Km 7 Celta Trade Park Bo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CLINICA LA COLINA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | Mes| 02 | ano [ 2010 pia | 03 [ mes| o8 [ 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALIDAD CALLE 167 72 7, Bogota, Cundinamarca

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\Aes: l IAn‘o: | Dia: l I Mes: [ | Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA| TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. 7

Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

» 7

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Republica de Colombia

Ministerio de Fducacion Nacional

ACREDITADA
¢ EN ALTA CALIDAD |

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que r{“

(j N
“S‘ZMKIQ‘UZ

PAULA ANDREA VALDERR:

Cedula de Ciudadania N°. 1110560618 t{eéz@]w

xb

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acade er(ybq,{ exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas [@a}{gy reglamentarias vigentes,
le otory ﬁ\

ERENCIA ESTRATEGICA DE
CMERCADEO

S
B
@ Dado en Bogotd D.C., el dia 27 de Agosto de 2022
4;3 @

@

g

A

ectOr

Secretaria General
Acta de Grado N° 5689
Fecha 27 de Agosto de 2022
Registro de Diploma 126412
Registro MEN. 8589 Libro 25, Folio 34

Codigo de Seguridad: 2102:A7-069451

Codigo Sequro de Verificacion: nUKi7zoZ45UwT[TX
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— . . ACREDITADA
Universidad Nacional ,gEN ALTA CALIDAD
Mslerta Olstancia . Y

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 5689
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 27 de Agosto de 2022 en la ciudad de Ibagué ygp‘fe5|d|da_

por la Doctora Gloria Isabel Vargas Hurtado, Directora del CENTRO | YE, previa
delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentan@m: ifo6 el titulo

de: /)

ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICA RCADEO
REGISTRO ICFES - M.E.N. 8589 <

. TN
A: )
PAULA ANDREA VALDERRAMA@E%RIQUE

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1110@18 de lbague, quien cumplid
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en l@\} eglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado: 0

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIA ¥4 O EN MARKETING DIGITAL.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL A %*JA DISTANCIA — UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERQO 009328 DE FECHA 2DE N E DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO

LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRA JONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURS
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4.5)

EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUER
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO %
Y le otorgd el diploma que Io a dita como ftal.

En fe de lo anterior se f presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 27 dias del
mes de Agosto de 2

Q Anotado en el libro de actas No. 17
egistro de Diploma 126412, Libro 25, Folio 34

EL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJO
82.

Q

Secretaria General

ihki

B

Codigo Seguro de Verfficacion: apAkxe7OcSWTJQHz
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Bogota, Noviembre 27 de 2020

Sefores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Ciudad.

Respetados Senores:

La presente con el fin de autorizar al sefior(a) VALDERRAMA SUARIQUE PAULA ANDREA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.110.560.618, para retirar las cesantias
consignadas en este fondo.

Lo anterior obedece a que el sefior(a) VALDERRAMA SUARIQUE PAULA ANDREA, se retird
de la compania el dia 25 de Noviembre de 2020.

Cordialmente,

%
XA

‘{ L
* '”‘/j;’

™
P i 5,

1

’{ e ¢ e 4 o ",
E?%ZA INFANTE NOVOA
Directorg Tafeés Humano

Olicinas y Planta de Produccién: Celta Trade Perk Bodegas 86 v 86— Autopista Medeliin Kilometro 7 — Costado Ocdidental — Funza, Curdinarerca
PRI (+57-1) 743 8090 — Fax: (+57-1) 742 6825 ~ vaww.barmes.comeo — Ermall info@ibarmes comeo




APUESTELE A SUS SUENOS

15

NIT- 809008775-0

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA CON FUNCIONES Diz PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA

CERTIFICA:
Que la Ingeniera, PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de

ciudadania numero 1.110.560.618, expedida en Ibnague, presto sus servicios como contratisa en
gjecucion de los siguientes contratos:

Numero Objeto Valor Plazo Obligaciones
00002 del Prestacion de $6.000.000 Tres (3) meses 1. Apoyara la gestién en la consolidacién de las
05 de servicio de un :05 de enero al ventas semanales, elaborando el analisis y
enero de profesional que 04 abnril de seguimiento respectivo
2021 apoye la unidad 2021. 2.  Apoyo a la gestion de los requerimietnos de los
operativa y comercial Mediante  Acta distribuidores
en desarrollo y No.000002  se 3. Apoyo a la unidad opeativa y comercial en las
cumplimiento del adiciono en valor actividades en el manejo de informacion interna y
objeto social plazo. externa de 8SIPLAFT) Sistema de Prevension y
Control de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.
4. Apoyo a los procesos misionales de la unidad
operativa y comercial...”
Prestar los servicios | $2.500.000 Un (01) mes 1. Apoyara la gestion en la consolidacion de analisis
de apoyo a la gestion Inicio:01/12/2020 y seguimiento a promocionales
para la Unidad Finalizacion el 2. Apoyara la gestion de los contratos de billeteria,
00062 del | Operativa 30/12/2020 voalntes y transmisién de los sorteos
30/11/2020 | Comercial, en las 3. Apoyo a la gestiéon de los requerimietnos de los
actividades propias distribuidores
de ejecucion y de 4. Realizara apoyo a la unidad opeativa y comercial
control de producto en las actividades en el manejo de informacién
loteria. interna y externa de 8SIPLAFT) ..."

Dada en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de abril de 2021.

BLIgQGA

“““ wo AN

ENA BARRAGAN TORO

Secretaria General y Juridica.

Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué

Tel.2631883-2611023-2623406

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”

Loteria del Tolima

 fl¥]c o)




_ , APUESTELE A SUS SUENOS
LOTERIA DEL
[I___=,|| TOLIM

NIT- 809008775-0

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA CON FUNCIONES DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA

CERTIFICA:
Que la Ingeniera, PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de

ciudadania numero 1.110.560.618, expedida en lbnague, presto sus servicios como contratisa en
ejecucion de los siguientes contratos:

Numero Objeto Valor Plazo Obligaciones
00062 dei | Prestar los servicios | $2.500.000 Un (01) mes 1. Apoyara la gestion en la consolidacién de analisis
30/11/2020 | de apoyo a la gestion Inicio:01/12/2020 y seguimiento a promocionales
para la Unidad Finalizacion el 2. Apoyara ia gestion de los contratos de billeteria,
Operativa y 30/12/2020 voalntes y transmision de los sorteos
Comercial, en las 3. Apoyo a la gestion de los requerimietnos de los
actividades  propias distribuidores
de ejecucion y de 4. Realizara apoyo a la unidad opeativa y comercial
control de producto en las actividades en el manejo de informacion
ioteria. interna y exierna_de 8SIPLAFT) ..."
00002 del | Prestacion de | $6.000.000 Sesenta (60) 1. Apoyara la gestion en la consolidacion de las
05 de | servicio de un dias ventas semanales, elaborando el analisis y
enero de | profesional que :05 de enero al seguimiento respectivo
2021 apoye la  unidad 04 marzo de 2. Apoyo a la gestion de los requerimietnos de los
operativa y comercial 2021. distribuidores
en desarrollo vy 3. Apoyo a la unidad opeativa y comercial en las
cumplimiento del actividades en el manejo de informacién interna y
objeto social externa de 8SIPLAFT) Sistema de Prevension y
Control de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.
4, Apoyo a los procesos misionales de la unidad
} operativa y comercial...#

Dada en Ibagué, a los Ocho (08) dias del mes de marzo de 2021.

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Secretaria General y Juridica.

Centro Comercial la Once Loteria det Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — ibague “um
Tel 2631883 ~2611023~-2623406

www. loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”
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Lelim —ddat

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

sovero  1.110.560.618
VALZERRAMA SUARIQUE

APELLINOS

PAULA ANDREA
NOMINES
P A enamy

FIRMA

L)

FECHA DE NACIM!ENTO 05"-"-"—"1 995
IBAGUE

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
08-JUL-2013 IBAGUE e Jem
£ s

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0618-20141230 0042141266A 1 44018536

A-1500150-00653951 -F-111056
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INGENIERIA INDUSTRIAL

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
ID: 1110560618
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

REPUELITS &

COPNIA

Carsejn Pratesmnal Kacionsd de Ingamsia

F1




6/3/2021 Policia Nacional de Colombia

HPDOG+Y f

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:09 horas del 06/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110560618
Apellidos y Nombres: VALDERRAMA SUARIQUE PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!

112



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 06 de

marzo de 2021, a las 09:39:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1110560618
Codigo de Verificacion 1110560618210306093924

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S0

Stk Lc\\ DAL S
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE:IIEB.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂ%jzeiofem
GENERAL DE LA NACION No. 162493704

Bogota DC, 08 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1 110560618:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Nl

~

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



lNFr}R‘MA Fecha de Consulta

Resultado de Consulta de informacion para gestion de Hesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y resgo LAFT

LA FEDERACION 0E LOTERIAS Y
17263

PAULA VALDERRAMA

CODIGD INF A 1112896838

COBIGD COMTRAFARTE

1110560818 NOMERE

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE

de las comidencias ¢nco

LA BUSIUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

Pt T ibe 2
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CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1110560618

NOMBRES Y APELLIDOS Valderrama Suarique,Paula Andrea
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Valderrama Suarique,Paula Andrea, a los 06 dias del mes de marzo del
afio 2021.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ 6&aw§i&}m

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



i % e
T

o
C ,
' : Elfuturo
Colpensiones : e de todos

s g S ftung ga,
ol

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1110560618, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 06 de marzo de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - Lines gratuits 01B000 41 09 08



CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 16/04/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nimero de documento: 809008775 Cédula Usuario:  C 38140268
‘Nombre: LOTERIA DEL TOLIMAE | CE

Direccion: KR 2 1159 P12

Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE

Correo electrénico:  AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM ‘

Teléfono: 2611023 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1924201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE
VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
C 38140268 NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZAL

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
127 17/04/2021  C 1110560618 " VALDERRAMA SUARIQUE PAULA 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econoémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

4

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

F86E7D2FA86F0709591EF432FEDEEEFC Certificado impreso el dia 4/16/2021 2:52:39 PM por el portal de empresas Edesk



POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora PAULA ANDREA
VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1110560618, contratista
de la empresa INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO (DECRETO 723/2013), con NIT No.
899999995, tiene un registro como INDEPENDIENTE 723 desde el 01/12/2020 y fecha fin de
contrato 30/06/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101013114802.

Esta certificacion se expide a los 06 dias del mes de Marzo de 2021.

Cordialmente

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 06/03/2021 9:57:22 a. m.
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Caja de Compensacién
Familiar del Tolima

*COM/%]b//M CAJA 2D1I150(2:501MPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

Le ponemos corazén a tu bienestar  FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR

1. Inscripcién Nuevo Trabajador______&__ 2. Reactivacion

3. Tipo de Afiliado: Dependiente )4 Independiente Pensionado Empleada doméstica Otros

C

150 9001

Sefor (a) Empleador (a)
Toda empresa que tenga trabajadores a cargo, debera diligenciar el formulario de afiliacion de trabajadores en original y copia, con todos los datos personales del trabajador sin enmendadura, con
informacién veraz, clara y en letra legible; ademas debera llevar la firma del trabajador y el empleador, anexar como minimo copia de la cédula vigente del trabajador, ampliada al 150%.

DATOS DEL EMPLEADOR

-
4. NIToCC 5.Nombre o Razén Social . oy
Y S
090033/ -0 Loterie $4 Talme € .T.C. €
6. Municipio r 7. Teléfono 8. Direccion
; . . (
Fhbogus 2611023 Croe 2 M2 1T puo 2
. (0] ! J
DATOS DEL TRABAJADOR
(" N
9. Tipo de documento 10. Nimero Documento de Identidad ¢
102 T 3 CE 4RC 5 NU 11036061 F
11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido ‘ 13. Primer Nombre
Vel de 1ramo Soar lgud D
¥
14.0tros Nomges 15.Direccion !
a
[Andrea Culle CcO p2 72 ~13
16.Teléfono - 17 Municipio I 18.Barrio +
210 G125 Fbogux cenTy
A=
19.Salario 20.Sexo 21.Estado Civil 22. Fecha de Nacimiento 23. Fecha de Ingreso a la Empresa
46?)?’0@ M & 198 2CA3 VI 465 U o3 —o?-/y’qf ré _04-203/
Tiempo Medi 26.Trabaja en
24.Tipo de contrato: Fijo 2 _ Indefinido____ 25.Jomada Laboral Gompieto___ Tiempo ora Empress S| NO_% 27.IT
28.Nombre o Razén Social 29.Salario
Primaria ® Técnico 31. Correo Electronico
30.Nivel de Estudio
Secundaria ¢ Universitario __ N P&U(%W’llje uma i @ C‘I meai (’ - Lo
9 v Y,
DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A)
32. Tipo de Documento 33.Numero Documento de Identidad 34.Conviven
162 TI 3 CE 4 RC 5 NU si_ NO
35. Primer Apellido 36.Segundo Apellido * 37. Primer Nombre
38. Otros Nombres 39.Direccion 40.Fecha de Nacimiento
41.Teléfono 42 .Municipio 43.Barrio
44 .Colocar Sexo 45.Trabaja 46.NIT. 47 .Nombre o Razén Social
FoM sl___NO
_F M|
48.Salario 49.Tipo de Contrato 50.Caja de Compensacion
Fijo Variable
—
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos 0 Hermanos)
PARENTESCO | 8
NUMERO S S| £| SEXO [FECHA DE NACIMIENTO
Q. DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE OTROS NOMBRES ol Elu |28
el IDENTIFICACION 22|23 |8 ~
‘gAx%gMF ANO | MES | DIA
C [&5TN9%3 [ Suana & buendha sandvd [hand, y 69|12 |26
2 \ o c [ ~
CC 193360222 | \@Idewowmd | Nayudli NCHE EnnhO NTTX 63 [ 0319
Tipo Deto:1.Cédula de Ciudadania 2. Tarjeta de identidad 3. Cédula de Extranjeria 4, Registro Civil 5.NUIP
Bajo la gravedad de juramento, declaro que esta informacion ha sido examinada por mi y que en ella, se contiene una verdadera y completa relacion de los hijos, conyuge o compariera, padre y hermanos. \
ademas que no recibiré doble cuota de subsidio por los mismos hijos cuando sea permitido por ley y autorizo verificar esta informacion con las demas Cajas de Compensacién Familiar de la Region.
Firma y Cédula del Trabajador Firma y Sello Recepcion Firma y Sello Revisado y Digitacion
; b\ (
Tdo\deroma
COM‘FM‘UT:HV[A”,T:Iando cumplimiento a laley 1581 de 2012, el decreto 1377 del 2013 y demas normas concordantes, sobre la proteccién de datos personales, informa datos incluidos en
este documento; seran custodiados, conservados y utilizados exclusivamente para la entrega de beneficios y envié de informacion de servicios, contemplados en el sistema de subsidio N,
familiar, quedando autorizado con la respectiva firma o envio en forma digital del usuario de manera libre, expresa y voluntaria, para realizar el tramite de sus datos. Lo anteriornoimpide | /i
al ejercicio de los derechos al acceso, actualizacion ){supresic’m delos Qatos personales en cualquier momento. Manifiesta el firmante que conoce que existe un manual de politicade | o




o ——
BOR ke CTLOMBEA HAS HONELTe

Declaracion de Renta y Complementario Personas
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
lliquidas de Causantes Residentes

PRIVADA

Esgacio reservado par &

tano [2]0]1]9]

DIAN

111, Fracoidn te afe 2020 i ;

4 Namearo de formulario

I i!!!

TR

2116631716443

|
i
3171844

1877072 GOEABO20] D002 15563
3% |l Numere de ldentificacon Trvutiana {NIT) 80OV |7, Primer apalido 8 Segundo apelide $. Primer nombre - "4, Dtros nombres 1&8&%‘3\ S Diraceidn
E 11106606 1 8] 3 [VALDERRAMA SUARIQUE PAULA $ gANDREA
2 A x:‘svu,ad < Siesuna e 28 No Farmulana 27.Gi G de un canvemio i
econgrica c 6 8 0 iors indiue: 25064 antertor £ ev»tar i *k b*e Eutacian ru?aiuw ) }
e
£ I Taotal patrimonio bruta 28 189,761,000 | mema presurtiva ; 8¢ 942 000
= P
E Deudas 23 5.640.000 1518 resUs biLitos por rantas 3 pe“smxnas‘rﬁal paisy | gy )
=i extenor )
& | Total patrimonio Hquido 30 183,121,000 £ 8 [ingresos no rmsuu(wm o r@rta ?'C Q
<
S I S P 3 8 o —
:g\{;‘rfc, tmt)‘;s por rentas de trabajo a1 6,025,000 gg Renta liquids A 74 0
o |ingresas o constilutives da renta 32 418,000 | 8 | Rentas axentds gz pensiones 72 0
B g !
§ ,,,ajgg aigﬁ%ﬁgggg;?g,;pg 33 0 Renta fiquida gravable céduta de pensiones 73 0
£ IRenta liquida 34 5.607,000 o, |Didencasy paticipadioras 2018 7 antanoran, y oS ¥4 0
w i ™ N,
% ;i?sﬁ?d?&g%? deducciones imputalies & 1as | 4 1,402,000 _é’g Ingiescs a0 constitlitiyos derenta’ 75 0
g |Rantas axentas y deducciones Imputables | ¢ 1,402,000 g% Renta tiguida ordinaria aiia 2015 y anteriores | 76 0
Reita liquida de trabajo 37 4,205,000 13 2| 1a %ubcé& 2 anG: ‘Cm v siguientes numeral & 77 0
¥ =X ,
ingresgs btos por rentas de capital 38 4,000 2?‘ éall;rs i) 2L 1 fy siguienies paragrafo 2 78 a
Ha i, pas ¥ % -
ingresos no constitulves de renta 3¢ 0 8™ | Rentelglos pasiva di iBervios - ECE yo 7% ¢}
(&)
Costos y daductionss procadentas 40 0 Ferias e rtas e la casils ¥9 80 0
i g " ngresos pod ahaf*uas ccasianaias en el pas
s Renta liquida 41 4,000 e dgg 9505 50 g nelpasy | g §)
2
% Rartas Hquidas pasivasde capital ~ ECE 42 0 é‘f» pw S OT ganancies osasionales 82 0
st i B2, .
2 féingad?egmr ¥ deduccionasimputalies alas | g 0 | 58 |Ganancist ocasionales no gravadas y exentas 83 0
i 2 capita I . o Pt M1
& IRentas ¥ P 0 < i 0 0
F Himiadas 44 % .. | Ganancias ocasionales gravables 84
£ [imitadas) .
B | Renta liguida ordivaria del efercicio 45 4,000 Genera y de pensionas 85 0
Pérdida liquida del ejercicio 46 0 o Renta presuntiva y de pensiones @ 0]
- Compensaciones por pérdidas rentas de capital | 47 ¢} Por dividendas y padicipaciones afo 2015 &7 0
= » v
% Renta liquida de capital 48 4,000 e o e e I 0
M o Te P
g Ingresos bruts rentas no lzborstes 48 +.25,000,000 ggu,‘g;‘gi‘"‘fi}‘ by ?]g‘&’j‘fc;“‘c STy | gg 0
z Dpvoiucinnes, rebsas y descuenios 50 Y = |Totaltmpusstosobralas rentas liuidas 90 0
o g i M
Ingreses no constitutives de renta ) | (¢ > ipuestos pagaans an el extancor o1 0
2
» |Costos y gastos procedentes 58 3 G £ | Donacianes 62 0
2 E
& |Renta liquida 3 26,000,000 | 1 & |ouss 93 0
S . = | &
& |Renias liquidas pasivas no iaboreles ~ ECE 54 0 g Total descuentos tributarios 94 0
2 |Rentas exentas y deducciones impy 21as |5y & 0
& onias A abarales L 55 0 < impuesto neto de renta 85 ‘
£ lfmm esxentas y deduccionss |mm:tabies 56 & . 0 B | impuesto de gansncias osasianales a8 0
@ X »
= Irenta liquida ordinaria dek,efjerc:{:j’q 57 y ¢ 25,000,000 & Sgsg:ﬁgﬁ.% é’;ﬂ&lagifﬁ;pagaws an Bl axlenor Y 0
« # |
Pérdida liquida del efersisio 58 0 Total impuesto a cargo 98 0
{C;ggn;z?m ciones por pérdidas rentas nae 53 0 Antioipe renta iquidads 30 gravable anterior 98 0
S feioir
Renta iquida no laboral @ 25,000,000 | |gaio s fovordl g graumide arierics s 100 0
Renta liquida cédula general 161 30,611,000 Retencionas #fa gravabxe a deciarar 10 Q
Rentas axentas ydeduccionss imputables &2 1,402,000 Anicipe renta para e afic oravable siguisnie 102 0
Renta liguida ordinaria eddula general &3 29,208,000 Saldo a pagar por impuesto 143 a
Compensaciones por pérdidas aito gravable 201 { i 8]
yantarares B ; & 84 Sansiones 104
Compensacionss por excase de renta prasuntiva 88 0 Total saldo a pagar 105 6
Rentas gravables 88 g Total satdo a favor 108 0
Renta liquida gravable cédula general &7 29,209,000 {157 no, tdentficacion stonatania 108 DV
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FORMULARIO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

LOTERIA DEL TOLIMA

Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE

YO,
IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T No. 1110560618 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: TOLIMA MUNICIPIO:  IBAGUE
DIRECCION: CALLE 60 71 13 casa 28 san jeronimo TELEFONO: 3106191215 /2766125
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
sandra liliana suarique buendia 65747483 MADRE
maria jose valderrama suarique 1110560617 HERMANO(A)
:z;r jose emilio valderrama narvaez 93360822 PADRE

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ACTUALIZACION X

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

TOTAL

CONCEPTO + VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $43.571.206
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $3.893.175
OTROS INGRESOS Y RENTAS $60.500.000
$107.964.381

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C. CE. Tl

| ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 488408838883 IBAGUE 9.426.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES 50% CARRO 76.250.000
INMUEBLES 50% PROPIEDAD EDIFICIO AVENIDA FERROCARRIL 26 42, 271.818.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETAS DE CREDITO 6.079.289
DAVIVIENDA LIBRANZA 38.052.000

| 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| | ENTIDAD O INSTITUCION l CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
| ‘ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°




forma ocasional o permanente son las siguientes:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

g

FORMA DE PARTICIPACION

ARRENDAMIENTO

PROPIETARIO

b A

bhoqw 23 -07-2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-OAP




CERTIFICADO

IBAGUE, TOLIMA,
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora PAULA ANDREA
VALDERRAMA SUARIQUE con Cédula de Ciudadania niumero 1110560618

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488408838883
Fecha de apertura 03/09/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

06/03/2021

Banco Davivierdds S A



DEL CIRCULO DE IBAGUE

CESAR AUGUSTO ALVARADO GAITAN
NOTARIO

DECLARACION EXTRAJUICIO No 451

A 08 de MARZO de 2021, ante mi, GERMAN EUGENIO ALVARADO GAITAN NOTARIO SEGUNDO
ENCARGADO DEL CIRCULO DE IBAGUE, COMPARECIO: PAULA ANDREA VALDERRAMA
SUARIQUE: domiciliado (a) en lbagué, en la CALLE 60 No 7A-13 BARRIO SAN JERONIMO CASA
28, TEL: 3106191215; mayor de edad; identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.560.618
DE IBAGUE; estado civil: Soltera, profesién u Ocupacion: Empleada; de nacionalidad Colombiana,
quien hizo las siguientes manifestaciones: PRIMERA: Que todas las declaraciones que se presentan
en este instrumento se rinden bajo la gravedad del juramento. SEGUNDA: Que como declarante no
tiene ninguna clase de impedimento para rendir estas declaraciones juramentadas las cuales presta
bajo su Unica y entera responsabilidad. TERCERA. Que conoce la responsabilidad que implica jurar
en falso de Conformidad con el Codigo Penal. CUARTA: Que las declaraciones aqui rendidas versan
sobre hechos de los cuales da plena fé y testimonio en razén de que le constan personalmente.
QUINTA: Que este testimonio se rinde para ser presentada A LA LOTERIA DEL TOLIMA; SEXTA:
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: NO TENGO CONOCIMIENTO QUE
EN MI CONTRA SE ADELANTE NINGUN PROCESO EN EL QUE SE ME RECLAME EL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS A CARGO, 2. PROMETO BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO PRESTADO, QUE CUMPLIRE CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASISTENCIALES Y ALIMENTARIAS EN FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
MI FAMILIA QUE TENGAN DERECHO A ELLAS, Y LOS TITULARES QUE ESTABLECE
EL ARTICULO 411 DEL CODIGO CIVIL, 3. DECLARO QUE EN CASO DE QUE SE
PRESENTE.  ALGUNA RECLAMACION POR EL CONCEPTO DE ALIMENTOS, LA
EMPRESA QUEDA EXPRESAMENTE AUTORIZADA PARA EFECTUAR DESCUENTOS
PENDIENTES A CANCELAR DICHAS OBLIGACIONES, DE LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES QUE SE CAUSEN A MI FAVOR (ART.111 NUMERAL 5°, LEY
1098 DE 2006).--------- SEPTIMA Y ULTIMA En constancia de todas las declaraciones aqui
rendidas en siete (7) clausulas incluida ésta, extendidas en una hoja de papel tamano oficio, la firma
la persona que intervino una vez leida y aprobada. CONSTANCIA: Esta acta ha sido rendida por el
(la) declarante, de conformidad con el articulo 188 del Codigo General del Proceso y advertido el
contenido del articulo 442 del Cédigo Penal sobre falso testimonio y que por cumplir los requisitos
legales es autorizada por el Notario con Sello y firma.

EL DECLARANTE MANIFIESTA QUE HA LEIDO CON CUIDADO SU DECLARACION, Y QUE ES
CONSCIENTE QUE LA NOTARIA NO ACEPTA CAMBIOS DESPUES DE QUE LA DECLARACION
SEA FIRMADA POR LOS INTERVINIENTES Y POR EL NOTARIO.

LEA SU DECLARACION ANTES DE FIRMARLA
TARIFA: 13.800 IVA 2.622 TOTAL: 16.422

Pada  Naldewamu

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
C.C. 1.110.560.618 DE IBAGUE

vig"

GERMAN EUGENIO'ALVARADO' GAITA

NOTARIO SEGUNDO (E) DEL CIRCULO DE IB’AG’uE\

Luz Myriam Canizalez Sanchez -

| |
I M PO RTANT E = LEABIEN SU DECLARACION, retirada de la Notaria no se aceptan cambios ni reclamos.

CALLE 9 N° 3-50 TELEFONO 5153505




DECLARACION DE EXTRAJUICIO
Autenticacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012
Ibagué, 2021-03-08 12:15:53
Ante el suscrito notario comparecio:

VALDERRAMA SUARIQUE PAULA ANDREA identificado con C.C. 1110560618

7jn69
El compareciente autorizd el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus
huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

xFada \aldew awan

FIRMA

ESPACIO EN BLANCO

ESPACIO EN BLANCO

NOTARIO 2 (E) DEL CIRCULOﬁRGl;éE
GERMAN EUGENIO-ALVARADO/GAITA

869 RES 2008 DE 05-03-21+¥. AC—?—GGG-?-—DE—Q&&B—%—SNR S
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I.C. E.

CONTRATO No. 013
(04 DE OCTUBRE DE 2021)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
LUGAR DE TRABAJO

PAULA ANDREA VALERRAMA SUARIQUE
1.110.560.618 de Ibagué

colombiana.

soltera

05 de julio de 1995

Calle 60 No. 72- 13 Ibagué

3106191215

Profesional Universitario Unidad Operativa
y Comercial.

Profesional.

219 Grado 06

$4.675.700

16 de octubre de 2021

15 de octubre de 2022

Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibague, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la
misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO -
LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza
NUmero 017 el 24 de abril de 2001 y PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.110.560.618 de Ibagué, quien en adelante
se denominara La TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo,
contenida en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Profesional
Universitario Unidad Operativa y Comercial. Nivel Profesional Cadigo 219, Grado 06. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,; anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo serda el establecido
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ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser autorizado por escrito,
previamente, exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TERCERA. Obligaciones del Trabajador: La TRABAJADORA se compromete a cumplir con
las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva
Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de
febrero de 2015, las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi:
1.- Apoyar la elaboracién del Presupuesto de Ingresos y gastos, Plan de Accion y Plan Anual
de Compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes, programas o
proyectos de su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva
implementacion, ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa y excelencia el
cliente interno y externo dentro de la competencia de su area. 2.- Identificar, Relacionar y
enviar los listados de ganadores de premios de la Loteria a la Unidad de Informacién y
Andlisis Financiero - UIAF y al Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar -CNJSA. 3.-
Actuar como coordinador del Sistema de Prevencion y Control de Lavado de Activos y de
Financiacién del Terrorismo — SIPLAF. 4.- Elaborar, verificar y enviar en coordinacién con el
Profesional Especializado y la oficina de sistemas los informes de la Unidad Comercial en las
fechas establecidas por los diferentes entes de control. 5.- Servir de apoyo en la ejecucioén de
cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 6.- Dar respuesta
oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y elaborar los informes e
indicadores. 7.- Llevar el control en coordinacion del Profesional Especializado de las metas
propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucion. 8.- Diligenciar los registros del
sistema de gestion de calidad y demas documentos necesarios en la realizacién del sorteo e
informar a los diferentes entes de control. 9.- Velar por el correcto funcionamiento del set de
operacién del Juego de Loteria Tradicional. 10.- Refrendar la liquidacion y cierre de cada uno
de los sorteos conteniendo la venta, premios vendidos y obtenidos en la noche del sorteo.
11.- Reportar por via electrénica previo al sorteo, las novedades respectivas a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 12.- Revisar y refrendar los documentos necesarios previos a
la realizacion del sorteo. 13.- Autorizar el despacho de la loteria a los distribuidores que se
encuentren al dia en los pagos, de acuerdo a las normas establecidas por la empresa. 14.-
Coordinar periédicamente el reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes. 15.- Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas
por los distribuidores con los despachos autorizados y ventas realizadas, controlando el envio
y gestion de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las normas y las politicas de la
entidad (rotacién de cartera maximo 8 dias). 16.- Gestionar los tramites necesarios para la
entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores.17.- Establecer control y
seguimiento a los procesos de devolucién y pago de premios. 18.- Verificar que la numeracion
que entra en juego concuerde con el listado de novedades enviado por el impresor, aumento
o disminuciones de cupos o cambios en la numeracién. 19.- Vigilar la recepcion de
correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones, premios,
consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 20.- Preparar
mensualmente el listado consolidado de ventas de la Loteria del Tolima por departamentos,
para efectos del pago del impuesto de loterias foraneas. 21.- Revisar y solicitar la informacion
y documentaciéon de acuerdo a la normatividad vigente para el estudio de la viabilidad de
autorizacion a particulares que soliciten para la realizacién de Rifas y Promocidnales u otro
tipo electromagnético en tiempo real y no localizado. 22.- Elaborar las autorizaciones de rifas
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y juegos promociénales autorizados. 23.- Certificar sobre las autorizaciones que expida la
entidad para la realizacion de juegos de suerte y azar en el Departamento. 24.- Programar y
ejecutar la vigilancia, inspeccién y control al juego ilegal. 25.- Instruir los procesos
administrativos por violacién, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar.
26.- Apoyar y dar informacién a las autoridades competentes en el control del Juego llegal en
el Departamento del Tolima. 27.- Actuar como secretario de las visitas de control que realice
el Profesional Especializado al concesionario de apuestas permanentes. 28.- Garantizar el
suministro oportuno, el manejo y control de los talonarios requeridos de los juegos de
apuestas permanentes. 29.- Controlar y vigilar los juegos autorizados “Pijao de Oro” elaborar
el cronograma de sorteos. 30.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos y los estudios
previos técnicos, la planeacién para apoyar la etapa precontractual en la adquisicion y
suministro de los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad
vigente pertinente y en concordancia con los principios de economia y transparencia.
Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 31.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la
normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 32.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo.
33.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 34.- Las demas que le sean
asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo.
PARAGRAFO: Ademas de las funciones descritas anteriormente, la Trabajadora dara
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno del Trabajo de la entidad asi: a)
Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
oportuna y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. e) No comunicar a
terceras personas, cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza
reservados en la empresa, lo anterior dara lugar a las sanciones por incumplimiento al
numeral 5, del articulo 34 de la Ley 734 de 2002. f) A conservar y restituir en buen estado,
salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le
sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. 1) Cumplir las normas internas de la entidad y Presentar certificado de haber
realizado el curso sobre el sistema Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. CUARTA:
Remuneracién: Como remuneracién por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar,
a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($4.675.700) que se le
pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
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reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: Periodo de Prueba: Conforme lo
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, La TRABAJADORA queda sometida antes de su admisién
definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las
aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEXTA: Duracion del Contrato: La duracion del contrato es a término
definido de un (1) afio a partir del 16 de octubre de 2021 hasta el 15 de octubre de 2022,
queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado
en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno
de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ninguin caso seran aplicables las disposiciones del Cédigo
Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes (empleador y
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo
pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los
trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accién y omisién imputables a la trabajadora que impliquen una reparacién o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por
la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacién sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirja a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la TRABAJADORA quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la
Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendrd como
tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex
trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las
mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora
y en perjuicio de la Entidad. Si la TRABAJADORA no se presentare dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la TRABAJADORA de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
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PRIMERA: La TRABAJADORA manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente
a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: Requisitos para el Desempefio del Cargo:
La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con
la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de febrero de 2015, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion
0 se aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo
se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA: El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por la profesional especializada de la Unidad Financiera
de la entidad. DECIMA QUINTA: Requisitos para la Funcién Publica y Demas Entes de
Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de
ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente
contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley
311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995.
DECIMA SEXTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y
104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se verificara liquidacion
definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la
que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes
para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en
Ibagué, a los cuatro (04) dia del mes de octubre de 2021, con efectos fiscales a partir del 16
de octubre de 2021, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal, uno con destino a la
trabajadora y otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

EMPLEADOR TRABAJADORA

+ ?OM\Q \EOHQ,W amQ
ILLO GONZALEZ PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
Gerente - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.560.618 de Ibagué

-

Reviso: Blanca Ena Barragan Torof H §etretaria General y Juridica - Unidad Administrativa.
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
L'zlj °TOE i‘_‘ i‘ﬁﬁ L CONTRATO No. 011
(14 DE OCTUBRE DE 2022)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : PAULA ANDREA VALERRAMA SUARIQUE

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.110.560.618 de Ibagué

NACIONALIDAD : colombiana.

ESTADO CIVIL : soltera

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD : 05 de julio de 1995

DIRECCION RESIDENCIAL : Calle 60 No. 72- 13 Ibagué

TELEFONO ! 3106191215

CARGO : Profesional Universitario Unidad Operativa y
Comercial.

NIVEL : Profesional.

CODIGO : 219 Grado 06

SALARIO MENSUAL : $5.015.156

FECHA DE INICIO : 16 de octubre de 2022

FECHA DE TERMINACION : 15 de octubre de 2023

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en lbagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, Gerente
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001 y PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.110.560.618 de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas y que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA. Objeto. La
TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Universitario Unidad Operativa y Comercial. Nivel
Profesional Codigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones
propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la
empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la
obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de
servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la
TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar
un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentara para
tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
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o festivo, debe ser autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA
DEL TOLIMA E. |I. C. E. TERCERA. Obligaciones Especiales de la Trabajadora: De conformidad
con el Reglamento Interno de trabajo, se compromete a: 1.- Cumplir el contrato de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.- Ejecutar por si mismo el
trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las ordenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3.- Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, tecnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes
del trabajo. 4.- Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.-
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compareros el
debido respeto. 6.- Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las
autoridades del ramo. 7.- Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8.- Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la empresa o de sus empleadores.
9.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que
disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10.- La
trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del
Sistema de Administracién del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual
de Procedimiento, EI Codigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la
Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto
social de la Entidad, si durante la ejecucién del contrato la trabajadora apareciere con registro
negativo o sobreviniente la entidad tomara las acciones pertinentes. 11.- Las demas que resulten
de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y
fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales
que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de
Gestiéon de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web,
www._loteriadeltolima.com. El trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo
Integrado de Planeacion CUARTA. Obligaciones legales de la trabajadora: Se compromete a
cumplir con las funciones especiales y legales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de
Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo No. 003 del 17
de febrero de 2015 y las normas que lo deroguen, modifiquen, adicionen o complementen. 1.-
Apoyar la elaboracién del Presupuesto de Ingresos y gastos, Plan de Accion y Plan Anual de
Compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes, programas o proyectos de
su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion,
ejecucién y resultados orientado a generar valor a la empresa y excelencia el cliente interno y
externo dentro de la competencia de su érea. 2.- Identificar, Relacionar y enviar los listados de
ganadores de premios de la Loteria a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero - UIAF y al
Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar -CNJSA. 3.- Actuar como coordinador del Sistema de
Prevencién y Control de Lavado de Activos y de Financiacion del Terrorismo — SIPLAF. 4.-
Elaborar, verificar y enviar en coordinacion con el Profesional Especializado y la oficina de sistemas
Jos informes de la Unidad Comercial en las fechas establecidas por los diferentes entes de control.
5.- Servir de apoyo en la ejecucion de cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa
y Comercial. 6.- Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y
elaborar los informes e indicadores 7.- Llevar el control en coordinacién del Profesional
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Especializado de las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su gjecucion. 8.-
Diligenciar los registros del sistema de gestién de calidad y demas documentos necesarios en la
realizacién del sorteo e informar a los diferentes entes de control. 9.- Velar por el correcto
funcionamiento del set de operacién del Juego de Loteria Tradicional. 10.- Refrendar la liquidacion
y cierre de cada uno de los sorteos conteniendo la venta, premios vendidos y obtenidos en la noche
del sorteo. 11.- Reportar por via electrénica previo al sorteo, las novedades respectivas a la
empresa que imprime y distribuye la billeteria. 12.- Revisar y refrendar los documentos necesarios
previos a la realizacién del sorteo. 13.- Autorizar el despacho de la loteria a los distribuidores que
se encuentren al dia en los pagos, de acuerdo a las normas establecidas por la empresa. 14.-
Coordinar periédicamente el reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de acuerdos a las
normas legales vigentes. 15.- Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas por los distribuidores
con los despachos autorizados y ventas realizadas, controlando el envio y gestion de cobro
oportuno a los distribuidores acorde con las normas y las politicas de la entidad (rotacion de cartera
méximo 8 dias). 16.- Gestionar los trémites necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del
Tolima a los distribuidores.17.- Establecer control y seguimiento a los procesos de devolucion y
pago de premios. 18.- Verificar que la numeracién que entra en juego concuerde con el listado de
novedades enviado por el impresor, aumento o disminuciones de cupos o cambios en la
numeracion. 19.- Vigilar la recepcién de correspondencia de la distribucién y controlar la llegada del
fisico de devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los
distribuidores. 20.- Preparar mensualmente el listado consolidado de ventas de la Loteria del Tolima
por departamentos, para efectos del pago del impuesto de loterias foraneas. 21.- Revisar y solicitar
la informacién y documentaciéon de acuerdo a la normatividad vigente para el estudio de la
viabilidad de autorizacion a particulares que soliciten para la realizacién de Rifas y Promocionales u
otro tipo electromagnético en tiempo real y no localizado. 22.- Elaborar las autorizaciones de rifas y
juegos promociénales autorizados. 23.- Certificar sobre las autorizaciones que expida la entidad
para la realizacion de juegos de suerte y azar en el Departamento. 24.- Programar y efecutar la
vigilancia, inspeccién y control al juego ilegal. 25.- Instruir los procesos administrativos por
violacion, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, al concesionario
y operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar. 26.- Apoyar y dar informacion a
las autoridades competentes en el control del Juego llegal en el Departamento del Tolima. 27.-
Actuar como secretario de las visitas de control que realice el Profesional Especializado al
concesionario de apuestas permanentes. 28.- Garantizar el suministro oportuno, el manejo y control
de los talonarios requeridos de los juegos de apuestas permanentes. 29.- Controlar y vigilar los
juegos autorizados “Pijao de Oro” elaborar el cronograma de sorteos. 30.- Hacer el requerimiento,
elaborar los pliegos y los estudios previos técnicos, la planeacion para apoyar la etapa
precontractual en la adquisicion y suministro de los bienes o servicios requeridos en la dependencia
ajustado a la normatividad vigente pertinente y en concordancia con los principios de economia y
transparencia. Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne.
31.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la
normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 32.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 33.-
Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestién de la calidad y MECI. 34.- Las demas que le sean asignadas
por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. QUINTA!: Remuneracion:
Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de CINCO MILLONES QUINCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($5.015.156), valor que se le pagara por quincenas vencidas
conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad o como se reglamente
por parte de la Gerencia, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
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trabajadora tendra prima de navidad, prima de servicios, prima de vacaciones, cesantias, intereses
de las cesantias, bonificacion especial por recreacién y demas beneficios laborales legales en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: Periodo de Prueba: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6°.
de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
TRABAJADORA queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1)
mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: Duracién del Contrato: La
duracién del contrato es a término definido de un (1) afio a partir del 16 de octubre de 2022 hasta
el 15 de octubre de 2023, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127
de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo
no inferior a quince (15) dias calendario. En ninglin caso serén aplicables las disposiciones del
Codigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora
oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto
no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el
Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMAE.ILCE.,y
sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables a la
trabajadora que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones
que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacién inmediata por la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago
del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo
cual la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el
oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirja a la
trabajadora, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, la TRABAJADORA quedara obligada a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo
podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90) dias, para
reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a
favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la TRABAJADORA no se presentare
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente
a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna
por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
TRABAJADORA de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La
TRABAJADORA manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de

Coretro Comwecial La Goce Lastavie el Tastiorm
Copda 2 rEo L 3-S50 Pise 2o Haagrud

Parl, 2 GB LH BE - 2 EL 1O 2D o 2 G2 B8 006 ‘3 u m m
e o ver b e it ot ooy
SEF Teslirewe viovg Lirve™

pag. 4



Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en
el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31
y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: Requisitos
para el Desempefio del Cargo: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual
se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune
todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
2011, modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de febrero de 2015, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se
aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a
dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA
QUINTA: El presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa,
expedida por la profesional especializada de la Unidad Financiera de la entidad. DECIMA SEXTA:
Requisitos para la Funcién Publica y Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes
disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150
de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador
afirma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario,
conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este
contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto
2150 de 1995. DECIMA SEPTIMA: Liquidaciéon de Cesantias: Conforme lo establece los articulos
99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se verificara
liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de
la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para
constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibague, a
los catorce (14) dia del mes de octubre de 2022, con efectos fiscales a partir del 16 de octubre de
2022, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal, uno con destino a la trabajadora y otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

EMPLEADOR TRABAJADORA
NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
Gerente - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.560.618 de Ibagué

A\ A
\
Reviso: Blanca Ena Barragan Toro\/ |~ Secretaria General y Juridica - Unidad Administrativa.

\\
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

LOTERIA DEL ALA LOTI(E:I(RDI'I:TDEI}TOLIMA E.l.C.E.
TOLIMA RATO No. 011

(14 DE OCTUBRE DE 2022)

NOMBRE DE LA TRABA’JADORA : PAULA ANDREA VALERRAMA SUARIQUE

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.110.560.618 de Ibagué '

NACIONALIDAD : colombiana.

ESTADO CIVIL : soltera

FECHA D,E NACIMIENTO Y CIUDAD : 05 de julio de 1995

DIRECCION RESIDENCIAL : Calle 60 No. 72- 13 Ibagué

TELEFONO : 3106191215

CARGO : Profesional Universitario Unidad Operativa y
Comercial.

NIVEL : Profesional. N

CODIGO : 219 Grado 06 \&, 0

SALARIO MENSUAL : $5.015.156 O\ Y \\9\

FECHA DE INICIO : 16 de octubre de 2022 /)5?43, N

FECHA DE TERMINACION : 15 de octubre de 2023 )\ o'

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima. Q‘Q‘/

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada

de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza NiUmero 017 el 24 de abril de
2001 y PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de ciudadania
nuimero 1.110.560.618 de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas Yy que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La
TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempenfio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Universitario Unidad Operativa y Comercial. Nivel
Profesional Cédigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones
propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la
empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la
obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de
servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Iguaimente se obliga la
TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar
un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentara para
tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucién nimero 044

Fecha: 09 DE FEBRERO

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS

ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.lLC.E.
La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. . C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de ciudadania
namero 1.110.560.618, vinculada en calidad de trabajadora oficial desempefando el cargo de Profesional
Universitario de la Unidad Operativa y Comercial, Nivel Profesional, Codigo 219 Grado 06, tiene derecho al
Auxilio de Cesantias Anualizada proporcional, por el periodo comprendido entre el 16/04/2021 al 31/12/2021,
de conformidad con la Ley 344 de 1996, reglamento interno de trabajoy demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $4.675.700, una doceava
(1/12) de prima de servicio por $194.821, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $$202.938 y una
doceava (1/12) de prima de navidad por $422.788, para un total de Tres Millones Ochocientos Noventay Tres
Mil Ciento Setenta 'y Cinco Pesos ($3.893.175), conforme liquidacion del sistema de informacién que hace
parte integral de la presente resolucion, valor que sé encuentra amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal numero 137 de fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE,
identificada con la cedula de ciudadania namero 1.110.560.618, la suma de Tres Millones Ochocientos
Noventa y Tres Mil Ciento Setenta y Cinco pesos ($3.893.175) por concepto de Auxilio de Cesantias
Anualizada, conforme a la parte considerativa de a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Tres Millones Ochocientos Noventa y
Tres Mil Ciento Setenta y Cinco pesos ($3.893.175), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo
anterior, por intermedio del Operador ASOPAGOS, quien, a su vVez, realizara el pago al Fondo Nacional de
Ahorro, al cual se encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador

ARTICULO TERCE_RO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella procede
el recurso Qe reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia dentro de l0s diez (10) dias siguientes a
su notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

NIDIA VICTORIA C STILLO GONZALEZ
Gerente

Elab_or’é: Laura Daniela Lugo Penaloza \_ Contratista de la Unidad Administrativa
ig\r::g:_: tBIr;nca Ena Barragan Toro__: ~ secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad
inistrativa H ]

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2— Ibagué % ‘

Tel.2 631883 —2611023—2623406 numﬂ
| wwawv.loteriadeltolima.com

| “el Tolima nos Une”




Lpatida LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: ( 137 J

Fecha: 09/02/2022

Por un valor de: SESENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

(" Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021 )
C Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 61,311,656

C TOTAL ) 61,311,656

UNIDAD FINANCIERA




[Jvetiva LOTERIA DEL TOLIMA
; 809008775-0

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: [ 140 J

: “A favor de FONDO NACIONAL DEL AHORRO identificado con Nit/Cédula 899999284

Fecha:  10/02/2022 Vigencia: 2022
Por un valor de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 44,621,349
! ‘VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(" Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021 .
. _J
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137
Imputacién | Descripcién | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 44,621,349
C TOTAL ) 44,621,349

RESPONSABLE PRESUPUESTO
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LOTERIA DEL RESOLUCIONES DE GERENCIA ARNO
TOLIM

Resolucion numero 108
Fecha: 11 de abril 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.110.560.618, actualmente se encuentra vinculada a la
entidad en calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de Profesional
Universitario de la Unidad Operativa y Comercial Nivel Profesional Cddigo 219 Grado
06, con una asignacion basica mensual de $4.909.485.

Que, la trabajadora labor6é de manera continua e ininterrumpida desde el (16) de abril
de 2021 al (15) de abril de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo, antes mencionado los cuales disfrutara del 18 de
abril al 06 de mayo de 2022, debiendo reintegrarse a laborar el dia 09 del mismo mes
y afno.

Que, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones
“...1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. Del goce de
vacaciones. “Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente
o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarias”.

Que, para efectos del pago se realizé liquidacion en el sistema de informacién de la
entidad del 18 de abril al 06 de mayo de 2022, por los siguientes conceptos:
Vacaciones: Tres Millones Ciento Treinta y Cinco Mil Cuarenta y Seis Pesos
($3.135.046), Prima de Vacaciones: Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Cinco Mil
Treinta y Seis Pesos ($2.475.036) y Bonificacién especial por Recreacion:
Trescientos Veintisiete Mil Doscientos Noventa y Nueve Pesos ($327.299), para un
total de Cinco Millones Novecientos Treintay Siete Mil Trescientos Ochenta y Un Pesos
($5.937.381), valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la Unidad financiera y que hace presente integral de la
presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto.

Centro Comercial la Once Loterfa del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 —lbagué ‘ =
| Tel.2631883—-2611023—-2623406 | G}

www.lcteriadeltolima.com
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L‘Tl ozsnia oes RESOLUCIONES DE GERENCIA ARNO

Resolucion nimero 108
Fecha: 11 de abril 2022

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 1.110.560.618, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en
calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de Profesional Universitario de la
Unidad Operativa y Comercial Nivel Profesional Cadigo 219 Grado 06, por el periodo
comprendido del 16 de abril 2021 al 15 de abril 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria
mencionada en el articulo anterior, la suma de Cinco Millones Novecientos Treinta y
Siete Mil Trescientos Ochenta y Un Pesos ($5.937.381), por concepto de: Vacaciones:
Tres Millones Ciento Treinta y Cinco Mil Cuarenta y Seis Pesos ($3.135.046), Prima
de Vacaciones: Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Cinco Mil Treinta y Seis Pesos
($2.475.036) y Bonificacién especial por Recreacidén: Trescientos Veintisiete Mil
Doscientos Noventa y Nueve Pesos ($327.299), valores se encuentran amparados con
certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la Unidad financiera y que hace
presente integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria, el
contenido de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dias del mes de abril de 2022.

/\///4‘//' ,'V r7 P
NIDIA VICTGR'TA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa
Reviso: Blanca Ena Barragan Toron 1 Secrertaria General y Juridica
]
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APUESTELE A SUS SUENOS
Ibagué, Abril 11 de 2022.
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1SO 9001 |

SC-CERB04982

Doctor:

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
Profesional Especializado Unidad Financiera
Loteria del Tolima.

Ibagué.

Ref: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Me permito solicitar se sirva expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la
vigencia 2022, para la Ingeniera PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE..
Identificada con la Cedula de Ciudadania No.1110.560.618, con destino al pago de
Vacaciones del periodo del 16 de Abril de 2021 al 15 de Abril de 2022, discriminados

asl: )

CODIGO CONCEPTO VALOR

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES $ 2.475.036.00

BONIFICACION ESPECIAL POR

2.1.1.01.03.001.03 RECREACION $ 327.299 oo

12.1.1.01.03.001.01 VACACIONES $ 3.135.046.00
TOTAL | $ 5.937.381.00

Atentamente,

N\
NIDIA vuw&ﬁmmm GONZALEZ

Gerente

o~

|

™
X B o .
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Oniz%liar Administrativo .Reviso: Blanca Ena Barragan Toro | | Prof. Especializada Unidad

Administrativa
S

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) )
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 Py Wwwﬂterladeltollma.m

Linea de atencion al Cliente 018000 942542 @loteriato/ima (©) @/oteriatoiima @/oteria_tolima
'El Tolima nos Une”



APUESTELE A SUS SUENOS

1SO 9001

SC-CER804982

Ibagué, Abril 11 de 2022

Doctor:

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
Profesional Especializado Unidad Financiera
Loteria del Tolima.

Ibagué.

Ref: Solicitud de Registro presupuestal.

Me permito solicitar se sirva expedir Registro Presupuestal de Ig vigencia 2022, para
la Ingeniera PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, Identificada con la Cedula
de Ciudadania No.11 10.560.618, con destino a pago de Vacaciones del periodo del
16 de Abril de 2021 al 15 de Abril de 2022, discriminados asi:

CODIGO VALOR
2.1.1.01.01.001.08.02 $ 2.475.036.00

2.1.1.01.03.001.03

BONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION $  327.299.00
2.1.1.01.03.0 W_ $ 3.135.046 00
$_5.937.381.00

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz ‘Q‘IIFAuxiliar Administrativo .Reviso: Blanca Ena Barragan Toro '.,' " Prof. Especializada Unidad

Administrativa VY

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) )
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www loteriadeltolima.com
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 @loteriato//'ma (®) @/oteriatoiima @@/oteria_to/[ma

“El Tolima nos Une”



Retencion aplicable para el afio 2022

Prdcedimiento No. 1

LOTERIA DEL TOLIMA

Mes | Abril de 2022 ]

PAULA ANDREA VALDERRAMA

1110560618

VALOR UVT

Aiio 2022 | 38.004

[ Conceptos

Datos | Depuracion ]

I: Total pagos laborales en el mes

Sueldo

2.454.743 2.454.743

Auxilio de transporte

Comisiones

Horas extras

Recargos nocturnos y dominicales

Otros auxilios (movilidad, alimentacion. etc.)

Bonificaciones

Viaticos

Exceso de las 41 UVT por pagos por concepto de alimentacién (art 387-1 ET)

Incapacidades

Licencia de maternidad

Cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de la retencion en la fuente)

Intereses sobre cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de la retencién en la fuente

)

Prima el calculo se realiza de forma independiente.

Vacaciones

5.937.381 5.937.381

Primas extralegales

Otros ingresos laborales- Bonos. cheques electrénicos. pagos indirectos

Total Ingresos mes (No se incluye la prima)

8.392.124 8.392.124

fl Menos ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

245.500 245.500

Fondo de Solidaridad Pensional

Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorios (Régimen ahorro individual) (Art. 55 ET

Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)

196.400 196.400

Total ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional

441.900 441.900

[Subtotal (A)

If Menos Deducciones

Intereses por prestamos de vivienda (promedio afio anterior o los meses correspondientes)

Pagos por salud prepagada, Plan complementario de salud. o seguros de salud (art 387 ET)- P

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

Total deducciones

Menos rentas exentas

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET)

Indemnizaciones proteccion a la maternidad (art 206 ET Num 2)

Gastos de entierro del trabajador (art 206 ET Num 3)

Otras rentas exentas (Art. 206 ET)

Total renta exentas

Subtotal (B)

7.950.224

Valor de Ia prima de servicios

Subtotal (B)

7.950.224

Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET)

| 1.987.556 |

[LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 5.040 UVT] 1.987.556 |

[Base Gravable (Ver Tabla)

[ 5.962.668 |

Valor retencion en la fuente Art. 383 ET

$ 453.000

Valor retencion en la fuente a practicar por prima de servicios (art. 383 ET)

©“

Total retenciones a practicar en el mes (Art. 383 ET)

$ 453.000

11/04/202211:01 a. m.
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]cl-]- ool el RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Resolucion nimero 123

Fecha: 22 de abril 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE Y REPROGRAMA EL DISFRUTE DE VACACIONES
A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucién No.108 del 11 de abril de 2022, se conceden quince (15) dias de vacaciones
a la funcionaria PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE, quien desempefia el cargo de
Profesional Universitario, adscrita a la Unidad Operativa y Comercial, Nivel Profesional Codigo 219
Grado 08, por el periodo comprendido del 16 de abril de 2021 al 15 de abril de 2022.

Que, el articulo 15 del Decreto No. 1045 de 1978 establece: De la interrupcion de las vacaciones. El
disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes causales:
a) Las necesidades del servicio; (...)".

Que, la Loteria del Tolima debe dar inicio a la Invitacion Abierta para el suministro de Billeteria,
actividad que hace parte de los procesos misionales para la operacion de los juegos de suerte y azar
que adelanta la Unidad Operativa y Comercial, de los cuales hace parte la funcionaria antes
mencionada, razén por la cual se hace necesario interrumpir el disfrute de vacaciones a partir del 27
de abril del 2022, y reprogramar el disfrute de ocho (8) dias asi: viernes 3 de junio y del 21 al 29 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Interrumpir y reprogramar, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucion No. 108 del 11 de abril de 2022, a la funcionaria PAULA ANDREA
VALDERRAMA SUARIQUE, del periodo de vacaciones del 16 de abril de 2021 al 15 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la mencionada funcionaria su reintegro a laborar a partir del 27 de
abril de 2022 y reprogramar el disfrute de ocho (08) dias habiles de vacaciones, para los dias viernes
3 dejunioydel 21 al 29 de diciembre de 2022, quedando completo el disfrute del periodo de vacaciones
mencionado en el articulo anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Ibagué, a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2022

NIDIA VICTORIA TZ LLO GONZALEZ

Gerente

Elaboro: Revisé: Blanca Ena Barragan Toro ( )i ~ _Secretaria general y Juridica
Reviso: Luis Felipe Triana Jiménez */";é AbWContratista
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