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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

OMBRE DEL TRABAJADOR
EDULA DE CIUDADANIA
ACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
IRECCION RESIDENCIAL

SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

No. 1.110.511.980

Colombiano

Unioén Libre

12 de junio de 1991 en Valle de San Juan.
Mz 10 Cs 4 Etp Il Praderas de Santa Rita Ibagué
3123496617

Técnico de Sistemas

Técnico

314 02

$2.331.409

Ibagué Tolima

11 de noviembre de 2021

10 de julio de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
ediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma fecha, en
lidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania
nimero No. 1.110.511.980 expedida en Ibagué, quien en adelante se denominara el Trabajador,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA.
BJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad
ministrativa, sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para
el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los
dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo
qhe la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del
objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario
0/ en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES

1 i
Lo

{4/

J




LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TOLIM CONTRATO No. 014

ﬂ__j VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
(11 DE NOVIEMNBRE DE 2021)

DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes
a|su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o
modifiqguen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnoldgicos en las
lapores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de
IaF Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de informacién, de acuerdo con
c§ criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos
i

i

técnicos para el manejo, operacion y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.-
Apoyar a las unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion internos y externos que se
requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la
tidad de acuerdo a la informacion suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional
pecializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién y actualizacién de los planes de
ntingencia informatico y los planes de desarrollo tecnologicos que conlleve a la eficiencia misional
la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se
de a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el
tema la devolucién de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General,
anexando y refrendando la certificacion de la devolucién y enviar informacion requerida a los entes
de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagndstico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucion y gestion oportuna. Realizar la supervisaria cuando
se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y
hardware de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacién que se necesiten, y
los avances tecnolégicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la
automatizacion de datos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la complejidad, previa
cantratacion de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los
usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacion a los recursos de computo en
general, solo a las personas autorizadas y segun su competencia y responsabilidad. 13.- Dar
sgporte técnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con
la| tecnologia de punta en la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar la Intranet y la
Internet de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 15.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicién y suministro de
log bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso
cantractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
midicién de indicadores. 18.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
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desarrollo de las actividades propias del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
can la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacion, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
al|igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del

2

-

(




) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
] ” '~°TER*i‘ﬁ“ A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
Ry

TOL CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo
de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores vy
compaferos el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compareros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la empresa o de
sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y
lgs que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las
demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: El
Trabajador brindard Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador se obliga a realizar curso virtual sobre
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
Igteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneraciéon por los servicios la
LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma mensual fija de Dos Millones Trescientos Treinta y Un Mil
Cuatrocientos Nueve Pesos ($2.331.409) valor que sera pagado por quincenas vencidas del
presupuesto de Gastos de las vigencias de ejecucion del contrato, como lo establece Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el
trabajador, tendra derecho a: Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Vacaciones, Bonificacidon por Recreacién, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: Conforme lo establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y
Reglamento Interno de Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (02) meses a partir del 11 de noviembre de 2021, tiempo en el cual el
empleador evaluard las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede
darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término
definido a ocho (08) meses a partir del 11 de noviembre al 10 de julio de 2022, queda ademas
sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este
tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion
se notificara al trabajador con un término no inferior a quince (15) dias calendario. En ninguin caso
seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del
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) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
LOTERIA_DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C.E.
OLIM CONTRATO No. 014

(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Arrticulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran
gue en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lg estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
presente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacion sobre
el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato
por cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econémicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
farmal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005, reglamento interno de
trabajo y Cédigo Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para
el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe
la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado al ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: El trabajador, manifiesta expresamente que
ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y
el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: El Trabajador, afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Nuimero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que
los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
n|ormacén 0 se aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la




, VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
-I LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
— LIM CONTRATO No. 014

(11 DE NOVIEMNBRE DE 2021)

LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, Asi mismo se compromete
a|dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre
de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020.
DECIMA SEXTA: Requisitos Para La Funciéon Publica y Demas Entes De Control: El trabajador
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17,
Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo
la| gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Proliferaciéon de
Armas de Destruccion Masiva LA/FT/PADM En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEPTIMA: Liquidacién de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de
lajLey 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente
y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la
terminacion de la relacion laboral, antes de la fecha mencionada. Las partes para constancia firman
el|presente contrato de trabajo en Ibagué, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2021, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: con destino al
trabajador y a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente.

Trabajador

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro Secypetaria General y Juridica
con funciones de profesional especializadgde la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima
e’




FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberto

Orden

dy

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Llva0 Owon Nernan  Algonso
DDCUMNTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
de ®ceOrasO N 11 10511 C(BO FOM® | co. B extraniERO O
LIBRETA MILITAR
RIMERACLASE () SEGUNDACLASE @ NUMERO 1110511.980 om 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia  pia P12 mes [06] avo 1997 | M210 G e E‘h} It"?WJW‘S 012 Sunyg Trta
PAIS (O[On’\ bio\ PAIS (Olc)h’\ bia DEPTO TO\! mao
DEPTO TO\\ w1 () MUNICIPIO \ba aw’
MUNICIPIO \)a\\\e cle St oA TELEFONO 3 12%4"[ 6671 emar vallonor gw%m,’),(

FORMACION ACADEMICA

EPUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
. EDUCACION BASICA riTuLo o8TENIDO: Bachy\\er Tecatco K
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Qo. %, | 0. | 4o. | S0. | Bo. | 7o.| 80. | 90. | 10 | P MES [jﬂ ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
D*LIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES$ (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 10 X \ngenexo de Swstemas (04 [7/0 13 Hozss-2stor

ES$PECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R|B |MB

agles X X X




Q EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

R#ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAl;lMES[.IANOf(H] DIAI:J MESEANOE::]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
"h)mc‘\?\o o\e \Jaue cle Jun J\JW\ X (olomx ' A

Lider ¥\ /Cor\\w‘b

Seceetarp de ?lwuea Uon

DEPA TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
YO \ M\ A \b\le Ae \Saf\ ‘)\Xk N 0\("«!\ A 10 @Uq“aleju q)t)ﬂﬂ-‘“()ll . Gk
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v
63061645 pia 0.6] mes [0.2] ano [20.2.0 | oia BO| mes 0.4 ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Ga 4 % 6-20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

;"{ﬁPRESA O ENTIDAD,

oniiPo &c \/qne o(e Sun Jain

PUBLICA

X

PRIVADA

PAI

Colom

i

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

?«-o\;e&tov\m\[ Onwessiario

Secvelania Je A’luneqdo'n

0 \, M \/64“::’ ole San_ Joetn olol dia@uilled e3anysn-td e g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v

2061648, pia 3] wes [05] avo [20, 1.8 | oia B 1] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cio. 4 & 6-20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

(ax \ooraTia D\S‘\Ml SAS. Nluarp (a:r\a?\daj

X

PRIVADA

PAIS

Cc)\om):)]q

DEPART; MMTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Car )rO(L'O eqmq'i\.bm.

CJV\VU'\U\’V\OWCO\ Benota DL
Td LEFONOS N FECHA DE INGRESO FECHA D\é RETIRO
3153396354- pia [0.T] mes 03] ano [20.1.5] | oia 8.0 mes [1.7] ano [2.015

CARGO O CONTRATO

A4

DEPENDENCIA

5\ %Ma

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

AV Caracay il 63 *4

¢ 304




0 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

R*ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial ) mesl . Javol . Jloial ] mes a0l . ]
CJ\RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
\noenens Constuc toves Y Asesores Lida X Colom \)10\.
DéfFHRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Condiaamarca Bogota DC Ing Consa @holmail. com
TELEFONOS ™ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311246318% pia 0.2] mes [0 ano 20 13] | oia (13 mes 03] ano zodsl
C<\RGO O CQNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
depe de Sylemal Sislemay Gio ASa # 106a-35
EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TA‘LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ . Janol . )loial ) mesl . Javol . |
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
oia [ ) mes[ o Javo[ . . J|om[ ] mes[ Jano[ . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
- o TIEMPO DE EXPERIENCIA )
PA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 ') 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7_ ’_’.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 6

' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MA
PA
cl

PA
VH

(o

NIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
TIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
5N DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

RATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
RACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

09 de Nowiembie de 2021

udad y fecha de diligenciamiento, \!303‘)@

FIRMA DEL SERVIBGR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CEH

SQPORTE.

o
RTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LIN

judad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

A GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.goy.co




9/11/21 13:04

Hoja de vida del funcionario

servicio publico
de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1908)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
LUGO GIRON HERNAN ALFONSO
DOCUMENTO PE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pais
c.c C.E PAS No. 1110511980 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 1110511980 DM 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 12 MES 06 ANO 1991 cr4n 7 - 25 casa Centro
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Tolima
DEPTO Tolima MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN
MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO 3123496617 EMAIL vallenoracer@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publicc y puede contener informacién no validada,
28 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BA
IMARQUE CON U

FDUCACI&N sy

DILIGENCIE ES
TC (TECNICA),
ES (ESPECIALI
RELACIONE AL

ASICA Y MEDIA

A X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

o EDUCACION BASICA . TITULO OBTENIDO: Técnico en medios de la comunicacion comercial
PRIMARIA { SECUNDARIA | MEDIA_[FECHA DE GRADO
To. | 20. | 30. | 40. ] 50. ] 60. | 70. | 80, ] 90. 1 10 | X MES 12 ANO 2006

PERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOD)

E PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNQLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
PACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {(DOCTORADO O PHD),
RENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS c;’:“%“gg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ';“E:Sm';“i"?g No. DE TARJETA PROFESIONAL |
S, 1 X ) JNGENIERIA OF SISTEMAS o4 ] 2013 el 0233256022 TIM )

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

O CCEEEIM

RELACIONE SU §

XPERTENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Municiplo de V3lle de San Juan X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima VALLE DE SAN JUAN alcaldia@valledesanjuan-tolima.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103063018 DiA 06 MES 02 ANO 2020 pia 30 MES 04 ARO 2020
CARGO O CONFRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de sprvicios profes 019 Cra4N6-20

S e e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Municipio de Vglle de San Juan X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima VALLE DE SAN JUAN alcaldia@valledesanjua-tolima.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103061648 DiA 13 MES 05 ANO 2016 DiA 31 MES 01 AfNO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Uniyersitario SECRETARIAPDECPLANEACION cra4n9 -20

e T S e SIS Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Cartografia Digftal SAS Alvaro Castafieda X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.C BOGOTA cartadig®gmail.com

https://servidofpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Gems8a7kO4KWE*TZBQYZHxFh1pZFk...

1/2




9/11/21 13:04

Hoja de vida del funcionario

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3101157 pia 01 MES 03 ANO 2015 pia 30 MES 11 AND 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Ingeniero de $istemas Digitacion Av caracas n 63 - 48 ofc 304

T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Ingenieros Co

EMPRESA O ENTIDAD

nstructores y Asesores LTDA

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C BOGOTA ingconsa@hotmall.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112763187 pia 02 MES 05 ANO 2013 pia 17 MES 03 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Ingeniero de $isternas Sistemas Cra 45a n 106a - 35 ofc 106

O €

MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BA
PARA EJERCER

PARA TODOS Lq
iCiudad y fecha

e difigenciamiento

-

FIRMA DEL 5EF7IID¢)R\¢BL1C0 O CONTRATISTA

O LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIL @] NO C;l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
TARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. X
S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

ERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE

ICiudad y fecha

LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor piiblico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUIT.

https://servidd

DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB www,dafp.gov.co

rpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Gems8a7kO4KWE*TZBQYZHxFh1pZFk...

2/2
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EL DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO "AGUSTIN CODAZZI"

HACE CONSTAR:

Que o sgenor HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, dentitmado  con
céduta de cwcadania No 1.110.511.%80 de 'bagué- Tolima, glecutd
ol cantrato de prestacon de sarvicios No 778 de 2070 para reaizar
grabacian y corregir en ‘a base a2 datos catastral las calificaciones ne
construcciones del muricsno de loagué para ef cunvenio realizads cen
el DANE en & hoarano que ndgue el Instduto

Pata un tolal de 10 850 predios grabades

bstas iabores fueror recibidas a satisfaccion v el contratists cumpho
con sus obligaciones contraciuales

£ 1eemino de epcucien del contrato fue ce un (01) mes

Dada en ipague. o los veinlidos (22 dias de! mes de Febroro  de
dos mi once (2011)

-

A WV
L T
{ N .

Y c .\ .
ALBEIRDO TRUJILLO CASTRO

Dienctor Tamitoral 7 odirns



AL ALDEA MLUNICIP A
0365 VALLE DE SAN JUAN TOLUMA

rLT RO

CERTIFICACION MUNICIPAL
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNC
DEL VALLE DE SAN JUAN - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERNACA:

Lue o Soror HERNAN ALFONSO WUGO GIRON dentfc
supadario nomere 1.1 10,51 1 P80 de oogue, Deportomer
con el Mynicip de Votle G Sun Juon 08 Sguienias

semasios, los Cudies Q Vel §8 SNCLeN Y ON TeTiro s v G,

3 v e O YN
A DY DD O Of i

& CONTRATO: NOTOTLE TIE 70O )
ORJETO: PRESTACICA OF 108 SEIVICVYS FERVONALES U6 CARACTER TEMPOR AL TOM
ABOYO A LA DESTG CALDIA VALLE DE SAN JUAN P
ACTIVIDADES C& BISL VER LA NUEVA BIRLOTEC & R
DEL Y ALLE D SAN JUAN
VA&OI TOTAL TR AMILOINEY A

{$ 340000

DURACION:
ACTA DE INNCIC o
FECHA DE TERMINACION. 0

& CONTRATO: e 14y Db FEOwa T Dl NORRAGRRE Db 2011

OBJENO: PRESTACION DE LO8 SERVIZIOS PERSONALLS OF CARACILR TONPORAL TOMC

APOTYO A LA GENION D LA ALCALEA WwALLL SAM HUAN PARA EIERUER LA

ACTVIOADES OF BELOTEO OGO BN LA MLEYA MECA VIRTUAL DL MUMCITD

D= WALLE DF SAN HIAN

VALOR TOTAL LN ASLLTIN OISO INTCS SETESNTA Y CINGC N FESCH
($ 1 AAI0G -

CURACION: U0 1) pARSD ANCE (1A DHAS

ACTA DE INICIO: L6 TF NONVIEVBRE DT X011

FECHA DE TERMINACION: TEMERE (3] me D!

“UNION, SEGURIDAD Y PROGRESO"
Correiitn carma 4 6 - 20 Tesdfor (005) 286 80 40 - (N08) 288 57 55 Fur (@) 288577
Emist $ piarenonr Qs oo - poaysalmiralior



B s D

AT ALDIA MUN AL
DEL WALLE AN JL AN TOLBAA

NIT BUC 100743-¢

SCHA 12 OF ENERQ OF 2012
3 §SERVICHDY FEVLONALES U ©ARACTER TEMPORAL 100
SN DE LA ALCALDIA VALLD UE SAN JUAN PARA EERUER LAY
G BIBUIOTEC OO0 BN LA NUEVA BIBLOIELA VI L NLINIL BRC)
DE SAN JUAN

VALOR INVCIAL D58 MELONES QUINENICS CIMCUENTA ML 3EW0S

+ CONTRATO. NC
OBJETD: PRESTA

RCIENTON SETENTA ¥ CINCO ML PESCHE

VALOR ADICION:
VALOR TOTAL: 204 MELORES CERCCERIOS VERNTKCING O M PESCH

DURACION

ACTA DF NICIO:

ACTA CE ADICION:
FECHA DE TERMINACION:

4 CONTRATO ~O 81 DEFECHA 14DE

AL LO4 SERV MERSONALES DF CARACTER TEMPORAL DO0A0
DE LA ALCALLDUA ZALLE DF TAN U AN PARA FJERCE
LOVGE BN LA MUY A BIBLITETA VIRTLAL DEL MUN

ACTVDIADES DF RSy

(24 VALLE DF SAN AN

VALOR INICIAL: DO AGLLONES GUINENTOS CINCUENTA ML PESDS
1$ 2550 O, oot

VALOR ADICION IROLLON DOSCIENIOS SETENTA Y it sl #ESOS
1$ 127500, o

VALOR TOTAL TREES MILLOINES CH0 00 ENTOS wERTIT 00 M PRS0

{ 00 o)

DURACION: CUATRCY (O] MESES Crinal b 1180 DHas

ACTA DE INICIO: 14 1€ JUNO GE 2002

ACTA DE ADICION 14 UF SEFTIFNSRRS [IF X113

FECHA DF TERMINACION: JCAUBKE 129} e 2012

© CONTRATO: ar 138 (€ FECHA (A DF KOV EMERE DF 202
OBJEIC: FRESTACHKON DE 08 SERVICICH PERSONALES OF CARACTIR TEAMIRAL £
APCYC A LA GESTION CF LA ATCALTHA VALLE OF SN JUAN FARA EHRCER LAS
ALTNAIADES DE BBL QGO BMCLA MNUECA BBUDITC A VRTUAL DIFL Myne 30

L VALLE DE SAN JUAN o

VALOR TOTAL LN RULEOM CUATROCIINIOS SHENTS ¢ CUATED wi

PEYIS 13 ).874.000, co)

DURACION; LN (01 MESES Y VEINTIDOYS (223 BIAS

ACTA DE INICIO: 2% DF NOIVEMBRE OF 2012

IRCHA DF TERMINACION LOCIEMARRE 1310 ae A1,
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INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES LTDA
NIT: 900.104.908 - 4

CERTIFICA:

Que el Sefior HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con cedula de ciudadania No.
1.110.511.980 de Ibagué (Tolima), y Tarjeta Profesional No. 70255-256022 TLM, presto
sus  servicios profesionales como INGENIERO DE SISTEMAS, durante el tiempo
comprendido entre el 02 de mayo de 2013 hasta la fecha. Desempefiandose como jefe de
sistermas, realizando fas siguientes actividades:

1. Mantenimiento y sostenimiento de la red interna de la empresa.
2. Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la empresa.
3. Implementar nuevas tecnologias en pro dei desarrollo tecnologico de la empresa.
4. Disefo, implementacion y administracion las bases de datos.
5. Administrador de la pagina web.

6. Disefo e implementacion de base de datos para el proyecto 1-02-243000-1185-
2013

Apoyo en las actividades de la implementacion del Sistema de informacion
Geografico SIG, para el proyecto 1-02-243000-1185-2013.

~4

Entre otras actividades que comprenden el ambito informatico v tecnologico de Ia
empresa. Cabe resaltar que en el cumplimiento de sus obligaciones siempre fue
responsable, serio y cumplio a cabalidad sus obligaciones.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Diecisiete (17) dias del mes de Marzo
de 2015,

< f F \ i
[*1| EREN :1,5\/\,

FABIAN GUILLERMO SILVA SUAREZ
C.C. 14.296.190 de Ibague {Tolima}
Representante Legal INGCONSA LTDA
Celular: 3112763187

Pagina 1
INGCONSA [ TDA
Cra45a 106G - 35 Ofc. 106
TELEFONQ: 0 '
BOGOTA DC
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CARTOGRAFIA DIGITAL SAS ALVARO CASTANEDA
NIT. 800651762-1

CERTIFICA QUE:

El ingeniero ce Sstemas HERNAN ALFONSO LUGO GIRCN mayor de ecac centficade
con la cedula ce Ciucacaniall10511280 de ibague. prestd sus senvicios profesionales
como ingenero de Sistemas de Apoyo en Sistemas e Informacdn Geografica en e
proyecto "REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN 3000 HECTAREAS DE
APTITUD AMBIENTAL Y FORESTAL DE LA_CUENCA ALTA DEL RIO SINU® en el
Muncipio de TIERRALTA. Departamento de CORDCBA ° y la CUENCA ALTA DEL RIO
SAN JORGE en el Muncipio de MONTELIBANO cepartamento de SUCRE Contrato
suscrio con la UT ECO 2014 Y UT ECOLCGICA y en el Diseno ce (3 pagina WEB de la
empresa CARTOGRAFIA DIGITAL ALVARQ CASTANEDA SAS

Sus funciones asignacas fusron dar cumplimiento al cbpeto del contrate como Ingenere ce
Sisternas de apoyo en Sstemas de Informacion Geografca ce acuerdo a los ®minos de
referencia de @ CVS para la produccion de carografia escala 1:25.000. con su
corespondiente GEODATABASE Durante el periodo comprencco entre & 1 ce Marzo y
el 30 de Noviembre de 2015,

L3 presente centficacon se expide en la cucac ce Bogota D.C. 3 los 17 dias del mes ce
Febrero de 2018

Atentamente,

CARTOGRAFIA DIGITAL SAS

ALVARO ENRIQUE CASTAREDA TORRES
AGROLOGO CONSULTOR

Representants Legal

CC 18.219.189 Bogota

cartocip@@om all. www.cartografia-cigitsl com
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DECRETO Ng. 005 DE 2020
(31 de enero de 2020)

“FOR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN PROFESIONAL

e T i

it

NIVERSITARIO ~ ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS
IVILES Y TIC DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAK TOLIMA”

b alcalde del Municipio de Valle de San Juan — Tolima, en ejercicio de las facultades
pnferidas Constitucional, legalmente y de acuerdo a las siguientes:

R CONSIDERANDOS

Que, el municipio de Valle de San Juan — Tolima, como ente territorial le corresponden
las funciones de Administrar los asunins municipales y prestar los servicios publicos que
determine la Ley, ordenar el desarrolio de su territorio y construir las obras gue demande

| progreso municipal, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social v

cyltural de sus habitantes, planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su
tefritorio, de conformidad con Ia Ley y en coordinacién con otras entidades, solucionar
las necesidades insatisfechas de salud, educacién, sanesamiento ambiental, agua
patabie, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad vy los sectores discapacitados, directamente

en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demés entidades

ot [ P By A R e o T A f e £ Pm | ooy prredom e oo - P [
efritoriaies y la Nacidn, en los {érminos que gefina la Ley, velar por el adecuado mangjo

de los recursos naturales v del medio ambiente, de conformidad con la Ley, promover el
rejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto
pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas
proveen o necesario y las demas que sefiale la Constitucion y la Ley (Art. 1° Ley 136 de
1904).

Q
&l
la

Ue de acuerdo a lo sefialado por el articulo 5° de la Ley 136 de 1994 La organizacion y
funcionamiento de los municipios se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen
funcion administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial;

cor sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,

e

Q

[43]

ponsabilidad e imparcialigad,

ue el Municipio de Valle de San Juan - Tolima, como lo establece la Constitucidn Politica

de |Colombia en su articulo 311, como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la
ley,| construir las obras gue demande el progreso local, ordenar el desarrollc de su

=)
@

rrjtorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social v cultural de sus

habitantes y cumplir las demaés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Carrera 4° No. 6~ 20 - Celular, 310 306 16 46 - Valle de San Juan - Tolima
vavw valledesaniuan-lolima.cov.oa ~ alcaldia@valledssaniuan-tolima.gov.co
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Hoja No. 02 Decreto No. 005 de 2020

ue el sefior HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.110.511.980 de Ibagué - Tolima, Profesional Universitario, mediante oficio de fecha
& de diciembre de 2019, Rl No. 2226, present6 la renuncia al cargo que venia
esempefiando desde el dia 13 de mayo de 2016, nombrado mediante Decreto No. 0046
el 11 de mayo de 2016 y Acta de Posesion del dia 13 de mayo de 2017.

Jue luego del redisefio institucional adslantado por la Administracién Municipal en la
igencia 2018, se lievd a cabo la incorporacion de los servidores pUblicos de ia Alcaldia
fiunicipal seglin el contenido de la Resolucién No. 292 del 28 de diciembre de 2018 2 I
ueva planta de personal, establecida mediante el Decreto No. 064 del 13 de diciembre

e 2018, posesionando como Profesional Universitario, codigo 219, Grado 01, adscrito

la Secretaria de Planeacién, Obras Civiles y TIC.

lue la Administracién municipal, en consideracion a la peticién incoada por el sefor
IERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con Cédula de Ciudadania No.
.110.511.880 de Ibagué - Tolima, acepta dicha solicitud a partir del 31 de enero de 2020,

rcunstancia debidamente comunicada al peticionario mediarite oficio No. 040 del 31 de

nero de 202

Nl et huf—-L‘-
or lo anteriormente expussto,
RESUELVE

RTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por el sefior HERNAN
LFONSO LUGO GIRON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.110.511.980 de
agué - Tolima, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ADSCRITO A LA
ECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS CIVILES Y TIC DE VALLE DE SARN JUAN -
OLIMA, Cddigo 219, grado 01, vinculado bajo la modaiidad de Libre Nombramientio y
emocion, a partir del dia 31 de enero del afio 2020,

RTICULO SEGUNDO: VIGENCIA EI presente Decreto rige a partir del dia 31 de enero
= 2020.

RTICULO TERCERO: COMUNICAR las decisiones adoptadas a todas las

dependencias de la entidad para que se realicen todas las previgiones de rigor.

edo en el Municipio de Valle de San Juan - Tolima, a los treinta y un (31) digs del mes

J - W
/
o/ 4

DIEGO MAURICIO GOMEZ SUARE?
Alcaloe Municipal (E)

s

Carrsra 4° No, 6 ~ 20 — Celular; 310 306 16 48 - Valle de San Juan — Tolima
wiw valledesaniuan-tolima.cov.co - alealdia@valledesaniven-tolima.gov.oo
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TOLIVA
L DESPACHO DEL ALCALDI

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Oy 31 de enero de 2020, se notifica personalmente al sefior HERKNARN ALFONSO LUGO
IRON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.1 10.611.980 de Ibagué ~ Tolime,
contenido del Decreto No. 005 del 31 de enero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CEPTA LA RENUNCIA DE UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ ADSCRITO A LA
ECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS CIVILES ¥ TiC DEL MUNICIPIO DE VALLE
E SAN JUAN TOLIMA”

W ® gy T

; / /’l}//‘ [./
N PP 4
N St

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON
EL NOTIFICADO

“—/‘é

. [ %
= /' ‘ ] ~ “-*f.— —

EIDY MAYERLY GUZMAN VARGAS
£t NOTIFICADOR

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
JERE DE PERSONAL

Carrera 4° No, 6 - 20 -
www.valledssaniuan-iclims

Cel

ular: 310 306 16 48 - Valle de San Juan — Tolima
8V.00 ~ glcaldla@valledesanivan-olima.aov.co
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN
NIT. 800.100.143-6
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA

CERTIFICA:

Que el ingeniero HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, Identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.110.511.980 de ibagué - Tolima, presté sus servicios en la Alcaldia
Municipal como contratista, en el siguiente contrato de prestacion de servicios
Profesionales:

CONTRATO: No. 019 DE FECHA 06 DE FEBRERO DE 2020

OBJETO: SPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION OBRAS
CIVILES Y TICS, EJECUTANDO ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A LA TECNOLOGIA E
INFORMACION Y COMUNICACION (TISC) EN EL
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".
FECHA DE INICIO: 06 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE ABRIL DE 2020

VALOR TOTAL CONTRATO: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000, oo) M/ILEGA.

Durante la ejecucion del citado contrato el Ing. Lugo realizo las siguientes actividades:

1. Desarrollar los nuevos requerimientos y funcionalidades de los sistemas de informacion
y gestion misionales y de apoyo de la Entidad y de ios portales que les sean asignados
por la secretaria de planeacion obras civiles y tics, segun las necesidades de las areas, en
los tiempos solicitados por el supervisor.

2. Proponer el software necesario, para la implementacion de los requerimientos
solicitados y de las necesidades de la administracion.

3. Implementar los nuevos requerimientos definidos por la Entidad, aplicando ios
estandares de seguridad. accesibilidad, y usabilidad, segun los lineamientos de Gobierno

Digital.

“1 0 MEJOR PARA Mi VALLE DE SAN JUAN"
Direccién Carrera 4 No. 6 - 20 Teléfono 3103063018

www. valledesanjuan-tolima.gov.co ~ gobiemo@valledesanjuan-tolima.gov.co
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4. Apoyar en el levantamiento y analisis de informacion, asi como en la definicion de
aspectos financieros requeridos, para la estructuracion de proceso de seleccion de bienes
y servicios que se desarrolien en virtud del proyecto de inversion de TIC.

5. Disefar e implementar nuevos e implementar nuevos servicios de interoperabilidad
necesarios, 0 ajustar y mejorar los ya existentes, para la integracién con otros sistemas
con los que se requiera comunicacion.

6. Apoyar en el monitoreo permanente de la arquitectura de hardware de los sistemas y
alertar o sugerir ajustes y mejoras a que haya lugar, con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento y el servicio de las aplicaciones asignadas.

7. Apoyar a la Oficina de planeacion obras civiles y tics, en la revision de la publicacion de
los diferentes documentos que se emiten dentro de los procesos de seleccion, tales como:
analisis del sector, estudios previos, pliego de condiciones, respuestas a observaciones,
evaluaciones de ofertas, adiciones, prérrogas, cesiones, suspensiones y modificaciones,
actas de liquidacion y demas documentos, que se desarrolien en virtud de los proyectos
que se adelanten.

8. Identificar los flujos de informacién de las dependencias de la administracién municipal,
con el fin publicar informacion relevante a los habitantes y funcionarios de manera
dinamica.

9. Responder por los bienes que se le llegasen a asignar por parte de la alcaldia

Municipal de Valle de San Juan- Tolima para la ejecucion del contrato. La relacion de los
mismos formara parte integral del contrato.

10. Realizar la transferencia de conocimiento sobre los desarrolios realizados al personal
de la entidad.

11. Actualizar la documentacién técnica que se requiera, segun el procedimiento de
calidad establecido por la alcaldia municipal de valle de san juan, para la implementacion
de software requerida para el correcto desarrollo de las funciones de las dependencias.

12. Realizar los back-ups o respaldo de informacion, bases de datos, documentacion,
entre otros elementos necesarios para implementar los requerimientos, de acuerdo con el
procedimiento definido por la Entidad, en los tiempos establecidos por el supervisor.

13. Generar las herramientas necesarias que permitan la visualizacion y/o publicacién de
la informacién sensible y de utilidad para los grupos de vaior de la Entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos de Gobierno Digital.

“LO MEJOR PARA Mi VALLE DE SAN JUAN"
Direccion Carrera 4 No. 6 — 20 Teléfono 3103063018
www valledesanjuan-tolima.gov co - gobiemo@yalledesariuan-tolima.gov.co
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14. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por ia
Entidad.

15. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

16. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con €l objeto contractual.

17. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

48. Actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y en consecuencia, no contrae relacion laboral
alguna con la Funcién Publica.

19. Actualizar y alimentar la pagina web dei municipio y realizar el seguimiento, de
acuerdo a la informacion suministrada por la secretaria de planeacion obras civiles y tics.

20. Las demas que imparta el supervisor.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de septiembre del afio 2020, enla
Secretaria General y de Gobierno.

Secretaria de Despacho

“L O MEJOR PARA MI VALLE DE SAN JUAN”
Direccion Carrera 4 No. 6 — 20 Teléfono 3103063018

www_valledesanjuan-olima.gov.co - gobiem o@valledesanjuan-1olima.qov.co
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA

CERTIFICA

Que el sefior HERNAN ALFONSO LUGO GIRON identificado con cedula de
ciudadania numero 1.110.511.980 de Ibagué - Tolima, con matricula profesional
70255-256022 TLM. Laboro en nuestra institucion desde el dia 13 de mayo de 2016
hasta el dia 31 de enero de 2020, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO con las siguientes funciones:

Coordinar las actividades de apoyo logistico que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Diligenciar las fichas de inscripcion de nuevos afiliados al programa SISBEN.
Llevar actualizada la base de datos del programa SISBEN, segun los
lineamientos legales y procedimientos establecidos por DNP y el Municipio.
Garantizar la legitimidad de la aplicacion en todo momento de los principios
de transparencia, validacion, equidad e integridad en las actividades a su
cargo.

Apoyar al sistema de seleccion de beneficiarios para programas sociales
dirigidos a la poblacion mas vulnerable del Municipio.

Recibir, transcribir, verificar, entregar y responder por los documentos
digitados, de acuerdo con los tramites y procedimientos establecidos para el
manejo del SISBEN y los programas sociales.

Realizar cuadros estadisticos y/o graficos del SISBEN, con el fin de presentar
informacion para uso de la Administracion y con destino a los diferentes
organismos que lo requieran.

Llevar un archivo organizado de toda la informacion digitada de la
Dependencia.

Coordinar y elaborar los informes que sean solicitados por los entes de
control y el Alcalde.

Apoyar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Rendir periddicamente informes de gestion y desempefio ante el alcalde de
acuerdo con las reglas por €l establecidas, para dar cuenta de resultados y
productos alcanzados en relacion al cumplimento de sus funciones.

Direccion Carrera 4 6 — 20 Teléfono 3103061648 — 3103063018
www valledesanjuan-iolima.qgov.co - E Mail:
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e Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza del
cargo de conformidad con la ley vigente y sus modificaciones.

Se deja constancia que el empleado es una persona seria, responsable vy
cumplidora de sus deberes y obligaciones del cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado y se suscribe a los treinta y un (31)
dias del mes enero de 2020 en el Municipio de Valle de San Juan — Tolima.

Secretaria General y de Gobierno

Direccion Carrera 4 6 - 20 Telefono 3103061648 3103063018
www valledesaniuan-tolima.gov.co — E Mail: « ‘ sl
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su litular para
ejercer come Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Caile 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de ingenien’a

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-1085177

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1110511980, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 70255-256022 desde el
18 de Julio de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1350.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titufar (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e  inalterabilidad del presente documento”  consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N9
e-mail: con

9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
actenos@copnia.gov.co

WWW.COPNIp.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

24
PROCUM% CERTIFICADO ORDINARIO -

No. 181949313

Bogota DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNAN ALFONSO LUGO GIRON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110511980:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

anteriores
momento.

ADVERTE

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

INCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: EI
disciplinari
pérdida d
ejercicio d
establezc;
nacionales
que presel

pertificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
s, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en

e la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

a la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

ite el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

ATENCION :

Mowly b’

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS ?DJAS.
=

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qug una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
noviembre de 2021, a las 12:27:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1110511980
Cadigo de Verificacion 1110511980211109122710

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plagmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
l;’/"(f

EDL }GNEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digitd y Revisé: WEB

: CORm=
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

g Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
A > Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.




9/11/21 12:3

@) ro

https://srvenpd

flicia Nacional de Colombia

Consulta

(hitps:/fwww.palicia.gov.co/) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe a la fecha, 09/11/2021 12:35:59 p, m, el ciudadano cor Cédula de Cludadania N°. 1110511980 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 27096382 . La
persona Interesads podré vesificar la autentiddad del prasente documento a través de fa pagina web institucional digitande https://www.policia.gov.co, men ciudadancs/
caonsulta medidas correctivas, con ef documento de identidad v Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempl'g y cuanda el numero de cédula corresponda

.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

con & documento de identidad suministrado,

S - P _— ‘
| Q Nueva Busqueda [ B [mprimir_j i

informacion
Policia Nacional de Colombia
Dirpccion Genersl - Cra, §9 No. 26 - 21
Centro Administrativo Naconal (CAN) Bogota 0.0,
Linea de atencion: 018000-910112

1M



Fecha de Consulta;

Resultade de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanclones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LAFT

COBAGH 1 OFMa 1112896354 LA FEDERACION DE LOTERIAS Y

117263

PAULA VALDERRAMA

CODIGH CONTRAP &

IOENTIFHEACION CONSL

B 1110

11480

U ARG C

ULTADD: HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

o a8 ceintider

siguients

LA BUSEUEDA O REGISTRA GOINGENCIAS
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(TOM/%].O[//'WA NIT 800.211.025-1

el ponemos corazon a tu bienestar | FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR

cccccc

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE TOLIMA |

{ EiNet %

Uso eclusivo de COMFATOLIMA 1. Fecha Afiliacion Djjj D:I 2. Cédigo Digitador EDj

3. lhscripcicn_ E 4. Reactivacion D 5. Adicion de [:I 6. Tipo de Afiliado independiente D

Nuevo Trabajador
Pensionado D

Dependiente I:l

Personas a cargo

—

7.NIToCC

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre o Razén Social 9.Sucursal

[Slolq1

PIEZEEIGESIE ﬁ_lOTTIEII&l/lﬁHDIEKI'TOILHIHWI FIEAEIIT111 [=]0w]

10. Municipio

11. Teléfono 12. Direccién

[ Sal

olel [T T 111 Relilibls] [CVZ WRII([=Sel [pl 3 PI T 11 [ 1]

DATOS DEL TRABAJADOR

1ze|i5u]menc::E AE m [_[\;mlelolgi‘mserl\l; Ie, lez‘itxlzi; |0' u &lxterﬁonde agodeApor(.es(LEY789/2002)
Sgiol T T T (el som T[T TTTT1] (Hi el AaART T T T 1]
EUSIZ [T 11117 Ww«m 13 € 4 (et T prddedsldk swowaaiou

21.Teléfono 22.Municipio 23.Barrio 24.Comuna
Bh234l4leé? [T ook ] | EnjEEEEEEEREENEREEENE [T1]
25. Salario Sexa 27 Estado Civil 28. Fecha de Nacimiento 9. Fecha de Ing resoala Emp resa
fiesErapEr ) (it 1sommammzmm na--
30.Tipo de cortrato: Fijo lndeﬁnldoD 31. Jornada Laboral gumpmc 1’\4::::0 ﬁg;‘::é?;’; S\DNOM 33.NIT.l’ ‘ I l ‘ \ ] l l_]
34.Nombre o Razon Social 35.Salario

[TT [T T T ITTTTTTITITT] GITTTTTTTITT]

- o H o Vet T el e A grtal tich [ [ 1 1 1]

37. Correo Electroni

Secundaria Universitario

DATOS DEL

CONYUGE 0 COMPANERO(A)
"

38, Tipo de D«

41. Prmer Ap

[0€] o[ Js[ceJe[re]s m DB BEsIA 1111 ]

cumento 39.Numero Documento de Identidad 40.Conviven

llido 42.Segundo Apellido 43. Primer Nombre

BlJlal

YeE T LT 11 EJaArZel TTTTT] VJ\IV\IMGILM [TTTTTT]

44, Otros Nombres 45.Direccion

46.Fecha de Nacimiento

[Ylal}]

YIUChlal [ [T 1] MakkiakL T’HOI (e T 1] - M ’*?ﬂ'}’@f{]m

47.Teléfono

51.8exo

BIEAE A4t IEE\'AIC?IU\@ [T 1] Lohﬁ[mb IdJel(lMHiWE T TTTT1]
[ ] (] e sTx]*[ ] 53”'TI@OIOHIO|D|’H413-}@ Mo cipd Tkl e] L) hduh fben]

48, Munlclplo

54 .Nombre o Razén Social

55.Salario 56.Tipo de Salario !
& q (414
| GEIOlolCol0l i ] Vo] 54 s compasctn (O T LOLLM
_
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres Hijos 0 Hermanos)
]
NUYMERO = § SEXQ FECHA DE NACIMIENTO
E"’? DOGUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE OTROS NOMBRES o|ulg |2 ; 0d 0;
CTO | |DENTIFICACION E[Z (8] o 7}313 é
#|E |8 p¢ F TANO MES DI
?]5
B - | S
4 10895511 Louge Sz Rernan
.
Tipo Deto:1.Céduda de Ci iudadania 2 Tarjeta de identidad 3.Cédula de Extranjeria 4.Registro Civil 5,NUIP
Bajo la graveiad de juramento, declaro que esta informacion ha sido examinada por mi y que en ellas se contiene una verdadera y completa relacion de los hijos, conyuge o compaiera, padre y hermanos
ademas que ho recibiré doble cuota de subsidio por los mismos hijos cuando sea permitido por ley y autorizo verificar esta informacion con las demas Cajas de Compensacion Familiar de la Region.
|




SaludTotal.

IBAGUE| Noviembre 11 de 2021

Sefor:
LUGO GIRON HERNAN ALFONSO
CC. 1110511980

BRR SANTARITAMZ 10 CA4-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente [comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Diciembre 21 de 2004. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacién |Sem cot ‘Sem Ant| Parentesco Estado | Fecha de | Estado | Discapacidad
| | | Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
SUAREZ GUARNIZO ANGELA PATRICIA 28968518 C | Ene-24-2018 99 | 26 COTIZANTE VIGENTE | ] Ninguna
LUGO GIRON HERNAN ALFONSO 1110511980 | C | Dic-21-2004 | 338 | 0 “COMPANERO(A) | VIGENTE \ "~ Ninguna
LUGO SUAREZ HERNAN 1104955775 R Abr-2-2017 52 | 0 HIJO MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna

, | ANOS
SUAREZ SUAREZ KAROL NICOL 1197463619 1 T Ene-24-2018 99 i 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE [ | Ninguna

ANOS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
HERNAN ALFONSO LUGO GIRON 1110511980 | Beneficiario del CERRADO |

Mecanismo de
Proteccion al Cesant
HERNAN ALFONSO LUGO GIRON 1110511980 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a

1m
HERNAN ALFONSO LUGO GIRON o 1110511980 Trabajador CERRADO
- Independiente B
MUNICIPIO DEL VALLE DE SAN JUAN 1110511980 Dependiente CERRADO
[ MUNICIPIO DEL VALLE DE SAN JUAN 1110511980 Dependiente CERRADO |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal [de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a Wivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: Ep caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado 0 como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar @ su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




. b
) a Elfuturo &
Colpensiones es de todos |

Verd por tu fututo UG,
&

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERNAN ALFONSO LUGO GIRON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1110511980, se encuentra afiliado/a desde 08/11/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de noviembre de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co | TR (10



f‘na EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
HACE CONSTAR

AHORRO

Que segun el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) sefior(a) LUGO GIRON HERNAN ALFONSO
identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1110511980 es afiliado(a) desde hace 57 meses con las(s)
iguiente(s) entidad(es):

w

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN (ACT APORTANTE)

En Bogota a los DIEZ (10) dias del mes de noviembre de 2021

Ul 1 Oy 0t

ALEXANDRA PATRICIA OLAYA DAJER
JEFE DIVISION DE CESANTIAS
Adglaya@fna.gov.co

Punto de Atencion Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co

Calle 12 No.p5 - 11 Puente Aranda, Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogota - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Bogota - Colombia Télefono: (+571) 307 7070 Twitter: @FNAahorro

Lunes avietnes Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificaciones judiciales:

de 800 a.m.ja 5:00 p.m. Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362 notificacionesjudiciales@fna.gov.co

El futuro
es de todos




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.l.T 860.011.153-6

SLPEHNTEMDENCIA FIRANIERA

CERTIFICA

LADD

WGl

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): HERNAN ALFONSO
LUGO GIRON identificado con Cédula Ciudadania No. 1110511980, de la empresa LOTERIA
DEL TOLIMA E | C E estda afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el
11/11/2021 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101021166851.

Dada en Bogota, a los 10 dias del mes de noviembre de 2021

Cordialmente

S 4 T 3 PRIS v 04

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Positive Compariie de Seguras B4 « MG 80007 11856 » Lines gradai: 580001 113 P, S
Eergpotdi B0 POGE 7 Poctal Wy weorse prisitie o oo El emprendimionto

3 Positiva Compadin de Segures €3 8 Positivalial £ Pagitivalictombia

es de todas

Impreso por Internet el 10/11/2021 11:18:16 a. m.
|scnc:ﬁo/11/zoz1 11:18:16 2. m.
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7y Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
i ( Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
P l] b li PERSONA NATURAL
Ica (LEY 190 DE 1995)
LDECLARACION ENTADA R R e T
, 11 DE BIENES Y RENTAS
Y0, g . o .
Hernan  Alfone Logo €hon
IDENTIFICADO CON cel@ ce@ “omo@ n 110311900 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN -
D TE.LEFONOS
J 1b 4 c"‘D']]'_/wac((lcé de Cantaitg Q 6“*
MU | 0) DEPARTAMENTO 6 }) ‘
(%4 1oy ((’C‘V\-f‘i
YTE \“END() COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HLOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUNENTO DE DENTIFICACION _ PARENTESCO
\whm Llune  Seoura . ‘H; 14(, Padre
Loy stelld” Gueh  pena "25:»;6' 53 [ Madee
A Lum\ Seare > 1104, 4955 135 3 O
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION E] . PARA RETIRARME E] ., PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR

LOB DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ( O(.[) C) (:_\
CEBANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4 70.00 0
GABTOS DE REPRESENTACION L')
ARRIENDOS 0
HONORARIOS O
OTROS INGRESOS Y RENTAS
o 60000
b) Lag cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Brnce /\C} vl i() Alhocrey  WE60000 2395 uallededan Yewn| 200 000
c) Mig bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPD DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
M ) " =
ol o DEX~3CA 20 O00). 000
- EMPLEADOR - FORMA FUDBROD!

[ ——



| 14 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) L3s acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
| ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

RaCo .’\cjm‘ L0 s Yam 0 25000, Qoo

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actuafidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A ja fecha soy socio de Ias siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones :
| CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION CALIDAD DE SOCI0

¢} En ia actualidad : Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTFICACION

N°
ﬂ\\\‘;w’\q YahiCa Sune? fawnizo] B cE0 omo [ 128 446 514

Lap actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desamoliando de forma ocasional o permanente

of las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

CIJDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- FORMA FLDBRIS!
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 3880-17770- '




éBV/\

Lreanao Lportunigdagaes

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,110,511,980 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
fa CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 362745556 aperturada el 10 de noviembre de
2021 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 10 de
naviembre de 2021.

Para tramites de némina,legales,interacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0362745556
Cuenta de 16 digitos: 0362000200745556
Cuenta de 20 digitos: 00130362000200745556

Firma autografica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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DECLARACION DE PROCESOS NO ALIMENTARIOS

Yo, HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Numero 1.110.511.980 por medio del presente escrito
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento
sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.
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NOTARIA 6 DEL CIRCULO DE IBAGUE

TERESA ALDANA ORTIZ
- NOTARIA

R
R/
)

Calle 12 No. 3-49 Taléfonos 2611713 FAX 2610872

ACTA N°. 1967 - 2021

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, el dia 10 de
NOVIEMBRE de 2021, al despacho de la Notaria Sexta (6) del Circulo de Ibagué, cuya
Notaria Titular es la Doctora TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ, compareci6
HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, mayor de edad, identificado con CC 1.110.511.980
DE IBAGUE, de estado civil Union Libre, de ocupacién Ingenierc de Sistemas, residente
en la Mz 10 Casa 4 Etapa 2 Praderas de Santa Rita en Ibagué (Tol.), Tel.: 3123496617,
se recibe la presente declaracion segun Decreto 1557 y los Articulos 288 y 442 del
Codigo Penal vigente, advirtiéndosele que la declaracion que va a rendir, es bajo la
gravedad de juramento y & sabiendas de las implicaciones legales que acarrea rendir
testimonio falso, DIJO:- -
PRIMERO: Me llamo como queda dicho HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, de las
condiciones civiles indicadas.- -
SEGUNDO: Por medio de la presente declaro extrajudicialmente que “no tengo
conocimiento alguno de que curse Proceso Alimentario, ni embargos en mi contra, ni
demandas de obligaciones de familia de ninguna clase, segun el Articulo 6° de la Ley
311 de Agosto 12 de 1996.- Me comprometo a que si eventualmente existiesen
personas a quienes por mandato legal debiera cumplir con la obligacién de pagar
alimentos, cumpliré fielmente con esa obligacion que me asigne la ley”.- - - Es toda mi
declaracién.- - - La anterior la rindo bajo la gravedad del juramento con destino a
“LOTERIA DEL TOLIMA” - = - = - m s o oo e e e e e e e e e e i e m o
EL DECLARANTE MANIFIESTA QUE A LEIDO CUIDADOSAMENTE SU
DECLARACION Y QUE ES CONSCIENTE DE QUE LA NOTARIA NO
ACEPTA CAMBIOS DESPUES DE QUE SEA FIRMADA POR EL

INTERVINIENTE Y EL NOTARIO.

EL DECLARANTE,

-~ <

HER LFONSO LUGO GIRON
CC 1.114.511.980 DE IBAGUE




NOTARIA 6 DEL CIRCULO DE IBAGUE

TERESAALDANA ORTIZ
NOTARIA

Calle 12 No. 3-49 Teléfonos 2611713 FAX 2610872

LA SUSCRITA NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE IBAGUE MANIFIESTA QUE HA
RECIBIDO LA PRESENTE DECLARACION SIN FINES JUDICIALES. QUE EL
DECLARANTE ES CAPAZ E IDONEO PARA TESTIFICAR. LA PRESENTE
DILIGENCIA SE DEVUELVE EN ORIGINAL PARA FINES QUE INTERESAN AL
PETICIONARIO.

TARIFA:13.800 BIOMETRICO: 3.300 IVA 3.249 TOTAL: 20.349
EL NOTARIO,

TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ
Notaria Sexta digl.—:Circqu de Ibagué

Nellyreth Conde

NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE

IBAGUE

DECLARACION EXTRAJUICIO
Verificacion Blométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Comparecié ante el Notario 6 del Circulo de Ibagué:
LUGO GIRON HERNAN ALFONSO
Quien exhibi6 la C.C. 1110511980

compareciente  solicito y autorizé el tratamiento de sus datos I
personales ai ser verificada su identidad cotejando sus huellas E] e
digitales y datos bicgraficos contra la base de datos de |la
Registraduria  Nacional del- ' Estado. Civil. Ingrese a www,

notariaenlinea.com para verificar este docymento.
Ibagué. 2021-11-10 09:57:54

tERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ o o

NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE IBAGUE
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RESOLUCIONES DE GERENCIA }

Resolucion namero 047 ANO
LOTERIA DEL
L | | TOLIMA
Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE
CESANTIAS ANUALIZADA A UN FUNCIONARIO DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, el sefior HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania nimero
1.110.511.980, vinculado en calidad de trabajador oficial desempefiando el cargo de Técnico en
sistemas, Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 05, tiene derecho al Auxilio de Cesantias Anualizada
proporcional, por el periodo comprendido entre el 11/11/2021 al 31/12/2021, de conformidad con la Ley
344 de 1996, reglamento interno de trabajo y demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacién se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $2.331.409
mensual proporcional a cincuenta (50) dias $323.807, una doceava (1/12) de prima de servicios por
$14.000, una doceava (1/12) de prima de vacaciones $14.000 y una doceava (1/12) de prima de
navidad $28.825, para un total de Trescientos Ochenta Mil Seiscientos Treinta y Dos pesos ($
380.632), conforme liquidacién del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal nimero
137 de fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, al trabajador oficial HERNAN ALFONSO LUGO GIRON,
dentificado con la cedula de ciudadania ntimero 1.1 10.511.980, la suma de Trescientos Ochenta Mil
Seiscientos Treinta y Dos pesos ($ 380.632), por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada
ﬂroporcional, conforme a la parte considerativa de la presente resolucion.

RTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Trescientos Ochenta Mil
Seiscientos Treinta y Dos pesos ($ 380.632) a favor del funcionario mencionado en el articulo anterior,
;')or intermedio del Operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago al Fondo Nacional del
f\horro, al cual se encuentra afiliado el funcionario, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella

procede el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez dias
iguientes a su notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de
011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué, a-os nueve (09) dias del mes de febrero de 2022

e | S

JID(m" VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

N

Gerente

Elaboré: Laura Daniela Lugo Pefialoza o Contratista de la Unidad Administrativa

Revis6: Blanca Ena Barragan Toro___\ i~ secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad
Administrativa %

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué i E ]
. Tel. 2631883 —261 1023 —2 62 34 06 'i mmm
| whwwoloteriadeltolima.com
| “El Tolimo nos Une™




Lpssiia LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NGmero: [ 137 }

Fecha: 09/02/2022

Por un valor de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

[ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

J J
( Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantfas - Régimen anualizado 61,311,656

( TOTAL ) 61,311,656

UNIDAD FINANCIERA




- [veiina LOTERIA DEL TOLIMA
; 809008775-0

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: [ 140 )

ol A favor de FONDO NACIONAL DEL AHORRO identificado con Nit/Cédula 899999284

Fecha: 10/02/2022 Vigencia: 2022
- Por un valor de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 44,621,349
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
([ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021 !
\. J
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137
C Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 44,621,349
(_ TOTAL ) 44,621,349

RESPONSABLE PRESUPUESTO

s

AR R Y RIS T -



TOLIMA

LT LOTERIA DEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

CARGO

VERSION: 00 | [ RESPONSABLE:
PROF. ESPECIALIZADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO/
ACTUALIZACION:
18-08-2020

PAGINA: |[CODIGO: R-023
1DE 1

Fecha Induccion:

Mayo 11 de 2021

Nombre del funcionario que recibe la
induccidn y reinduccion:

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

Cédula de Ciudadania:

1.110.511.980

Cargo a desempenar

Técnico en Sistemas

Unidad:

Unidad Administrativa

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccioén:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Cargo y Unidad:

Profesional Especializada de la Unidad Administrativa

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccién

Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal

1
2. Ubicacién en el puesto de trabajo

3. Induccién general a las funciones del cargo
4

Induccién General al Sistema Integrado de Gestién de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y

Objetivos

5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares

de los entes de control

6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

b) Reinduccién

Induccion Especifica al SIGC — MIPG.

N =

expedidas por los entes de control

Resolucion 0312 de 2019

oo e

Observaciones:

Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares

Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

]~

PALA__ S
ol P,

Funcionario que.Dicta la Induccién o Funcionario

Reinduccion

RQlee’Ia induccion o
Remduccnon

Elaboro:

Reviso/Aprobé:

Observaciones y/o Ajustes:

Slgpa-
Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa

Comité De Calidad

Se implementa el SIGC




NIDIA VICTORIA

LOTERIA DEL (@) M
| L TO L I MA icontec —Em—’

1SO 9001

SC-CER804982

APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, 19 de octubre de 2022

Sefior

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON
Técnico de Sistemas -Unidad Administrativa
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion de contrato.

Muy comedidamente, me permito comunicarle que el plazo estipulado en la Clausula
Séptima del contrato de trabador oficial nimero 010 de 30 de agosto de 2022, termina el
10 de noviembre de 2022 y no seréa prorrogado de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del
Decreto No. 1083 de 2015, “Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
Termina:1. Por expiracion del plazo pactado o presuntivo”

Por lo anterior, sirvase dar cumplimiento a lo establecido en ley 951 de 2005 y 1952 de
2019 - Codigo Unico Disciplinario, realizando la entrega del cargo de Técnico de
Sistemas Nivel Técnico, Codigo 314, Grado 02 y demas actividades pendientes de
realizar que le han sido encomendadas, a la Ingeniera Paula Andrea Valderrama
Suarique, profesional universitario de la Unidad Operativa y Comercial, con el apoyo del
Ingeniero. Oscar Salguero Barco.

Agradezco los servicios prestados a la Entidad.

Atentamente,

TILLO GONZALEZ

Gerente

Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro E‘M‘& Secrertaria General y Juridica

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima '

Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com

Linea de atencion al Cliente 018000 942542 @loteriatolima  @loteriatolima loteria tolima
“El Tolima nos Une” 0 ‘ O@ -
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

IJOMBRE DEL TRABAJADOR
EDULA DE CIUDADANIA
ACIONALIDAD

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON
No. 1.110.511.980
Coilombiano

STADO CIVIL : Unién Libre

ECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD : 12 de junio de 1991 en Valle de San Juan.

IRECCION RESIDENCIAL : Mz 10 Cs 4 Etp Il Praderas de Santa Rita tbagué
TELEFONO : 3123496617

ARGO : Técnico de Sistemas
IVEL Técnico
ODIGO - GRADO g 314 02

SALARIO MENSUAL : $2.331.409

LUGAR DE TRABAJO - Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO 11 de noviembre de 2021
F#CHA DE TERMINACION 10 de julio de 2022

\
Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
idlntiﬁcada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Niimero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania
ndmero No. 1.110.511.980 expedida en Ibagué, quien en adelante se denominara el Trabajador,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
sj regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA.
OBJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad
Administrativa, sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para
el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los
dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
fuqciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
peLsonales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo
que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
ofigio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
tra(I)ajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de frabajo,
per]o la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del
obj‘eto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario
0 T’n horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES




) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
[E .Lli’gi‘_' i‘ﬁe L A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.|. C. E.
CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran
ue en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
QOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
f@tantes, etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
tﬁabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la
iq‘demni,zacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
cbmpensa’ciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
p?esente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacién sobre
el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
gue éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato
por cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.ILC.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones economicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005, reglamento interno de
trabajo y Cédigo Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para
el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe
la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., tendrd como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado al ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: EI trabajador, manifiesta expresamente que
ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y
el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: EIl Trabajador, afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que
los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté
informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la

4
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.|. C.E.
L':I] TOLIM | CONTRATO No. 014
| (11 DE NOVIEMBRE DE 2021)
J

trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
cordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las drdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo
e la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
dministrativos cuya divulgaciéon pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y dtiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
llizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
mpaneros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
probado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
ue haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la
mpresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de
sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y
las que disponga el empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. Las
demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: El
Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades gue se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciptinarfas a que haya lugar. PARAGRAFO 1. E| trabajador se obliga a realizar curso virtual sobre
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
loteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios Ia
LETERJA DEL TOLIMA; pagara la suma mensual fija de Dos Millones Trescientos Treinta y Un Mil
Cuatrocientos Nueve Pesos ($2.331.409) valor que sera pagado por quincenas vencidas del
presupuesto de Gastos de las vigencias de ejecucion del contrato, como lo establece Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el
trébajador, tendra derecho a: Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Vacaciones, Bonificacion por Recreacién, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: Conforme lo establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y
Rqeglamento Interno de Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admisidn definitiva a un
petriodo de prueba de dos (02) meses a partir del 11 de noviembre de 2021, tiempo en el cual el
eg‘)pleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede
darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término
definido a ocho (08) meses a partir del 11 de noviembre al 10 de julio de 2022, queda ademas

sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este
tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacién
se notificara al trabajador con un término no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso
seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del

24



) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
] LOTERIA _REL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C.E.
1 LIM

CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMNBRE DE 2021)

DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes
a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o
modifiquen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnologicos en las
labores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de
las Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de informacion, de acuerdo con
los criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos
técnicos para el manejo, operacién y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.-
Apoyar a las unidades en el uso de fos diferentes sistemas de informacion internos y externos que se
requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la
entidad de acuerdo a la informacién suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién y actualizacion de los planes de
contingencia informatico y los planes de desarrollo tecnologicos que conlleve a la eficiencia misional
de la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se
rinde a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el
sistema la devolucion de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General,
anexando y refrendando la certificaciéon de la devolucion y enviar informacion requerida a los entes
de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagndstico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucién y gestién oportuna. Realizar la supervisaria cuando
se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y
hardware de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacion que se necesiten, y
193 avances tecnoldgicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la
automatizacién de datos en la Loteria del Tolima E.|.C.E. dependiendo de la complejidad, previa
¢ontratacic‘>n de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los
usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacion a los recursos de computo en

eneral, solo a las personas autorizadas y segin su competencia y responsabilidad. 13.- Dar
soporte tecnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con
la tecnologia de punta en la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar la Intranet y la
Internet de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 15.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicién y suministro de
los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso
contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo Ia
medicién de indicadores. 18.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
con la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacion, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2].2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del
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LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
dé la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, Asi mismo se compromete
a| dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.

ECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre
de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020.

ECIMA SEXTA: Requisitos Para La Funcion Publica y Demas Entes De Control: El trabajador
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17,
Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo
la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva LA/FT/PADM En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DFCIMA SEPTIMA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de
la|Ley 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente
y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la
terminacion de la relacion laboral, antes de la fecha mencionada. Las partes para constancia firman
el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2021, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: con destino al
tr?bajador y ala LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

ALFONSO LUGO GIRON
1.110.511.880
Trabajador

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
quentev

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro Secpetaria General y Juridica
con funciones de profesional especi ifyt‘{: la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima
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CONTRATO No. 005
(8 DE JULIO DE 2022)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO

SALARIO MENSUAL

LUGAR DE TRABAJO

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

No. 1.110.511.980

Colombiano

Unioén Libre

12 de junio de 1991 en Valle de San Juan.
Mz 10 Cs 4 Etp Il Praderas de Santa Rita Ibagué
3123496617

Técnico de Sistemas

Técnico

314 - 02

$2.500.669.29

Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

11 de julio de 2022
10 de septiembre de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en lbagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania
niimero No. 1.110.511.980 expedida en Ibagué, quien en adelante se denominara el Trabajador,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA.
OBJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad
Administrativa, sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para
el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los
dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo
que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del
objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festlvo deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES
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DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes
a /su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o
modifiquen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnolégicos en las
labores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de
las Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de informacion, de acuerdo con
los criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos
técnicos para el manejo, operaciéon y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.-
Apoyar a las unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion internos y externos que se
requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la
entidad de acuerdo a la informacion suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracion y actualizacion de los planes de
contingencia informatico y los planes de desarrollo tecnolégicos que conlleve a la eficiencia misional
de la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se
rinde a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el
sistema la devolucion de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General,
anexando y refrendando la certificacion de la devolucion y enviar informacién requerida a los entes
de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagnostico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucion y gestion oportuna. Realizar la supervisaria cuando
se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y
hardware de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacién que se necesiten, y
los avances tecnoldgicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la
automatizacion de datos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la complejidad, previa
contratacion de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los
usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacién a los recursos de computo en
general, solo a las personas autorizadas y segun su competencia y responsabilidad. 13.- Dar
soporte técnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefo con
la tecnologia de punta en la operaciéon de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar la Intranet y la
Internet de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 15.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicion y suministro de
los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso
contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicién de indicadores. 18.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
con la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacién, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del
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trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo
de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparfieros de trabajo, de la empresa o de
suis empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y
las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las
demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: El
Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador se obliga a realizar curso virtual sobre
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
|d‘teriadgltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios la
LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma mensual fija de Dos Millones Quinientos Mil Seiscientos
Sesenta y Nueve Mil Pesos con Veintinueve Centavos ($2.500.669.29) valor que sera pagado por
quincenas vencidas del presupuesto de Gastos de las vigencias de ejecucion del contrato, como lo
establece Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
Ademas de su salario el trabajador, tendra derecho a: Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima
de Vacaciones, Vacaciones, Bonificacion por Recreacion, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca el reglamento
in?terno de trabajo y la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas
concordantes y Reglamento Interno de Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (01) meses a partir del 11 de julio de 2022, tiempo en el cual
el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato
puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el
Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato
es a término definido a dos (02) meses a partir del 11 de julio al 10 de septiembre de 2022, queda
ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas
aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa,
para su terminacién se notificara al trabajador con un término no inferior a quince (15) dias
calendario. En ninglin caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual,
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por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y
en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafios, perdidas, sustracmones faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables
al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.\I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones
que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por el trabajador cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario el trabajador para atender la reparaciéon y pago del dafio, perdida,
sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador
desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio
(funciones) estas son las indicadas en el presente contrato y el lugar en las instalaciones de la
Loteria del Tolima, para su modificaciéon sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el
articulo 1°. de la ley 951 de 2005, reglamento interno de trabajo y Cddigo Unico Disciplinario; con
relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera
presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a satisfaccion por parte del Auxiliar
Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado al ex trabajador oficial hasta
Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses
siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en
el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados
por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas consecuencias serd responsable. DECIMA
SEGUNDA: El trabajador, manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a
los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 derogado
parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores
oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador,
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato,
que para el cargo que va a desempefiar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados
en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aportd
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documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, asi mismo, se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente
contrato estd amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad al
Acuerdo de Junta Directiva No.008 del 15 de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: Requisitos Para
la Funcién Publica y demas Entes de Control: El trabajador manifiesta a la LOTERIA DEL
TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales, ni fiscales de conformidad con (articulo
1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, articulo 17 Paréagrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo
17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no
se encuentra en listas restrictivas del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva LA/FT/PADM En caso
de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza,
la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para dar por
terminada la relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: Liquidacién de Cesantias: Conforme lo establece
los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto No. 1045 de 1978, el treinta
y uno (31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del auxilio de cesantias y se pagaran antes
del 15 de febrero del afio siguiente, en caso de terminacion de la relacion laboral antes de la
anualidad el pago se realizara de manera proporcional al tiempo laborado. Las partes de comun
acuerdo firman el presente contrato de trabajo en Ibagué a los ocho (08) dias del mes de julio de
2022, con efectos fiscales a partir del once (11) de julio de 2022.

_ : SO LUGO GIRON
Gerente. C.C. No0."1.110.511.980
Trabajador

™ \

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro 4, Secretaria General y Juridica
cop funciones de profesional especiallzado de la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima
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A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 010
(30 DE AGOSTO DE 2022)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
IDIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO

SALARIO MENSUAL

LUGAR DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

No. 1.110.511.980

Colombiano

Unién Libre

12 de junio de 1991 en Valle de San Juan.
Mz 10 Cs 4 Etp Il Praderas de Santa Rita Ibagué
3123496617

Técnico de Sistemas

Técnico

314 - 02

$2.500.669.29

Ibagué Tolima

11 de septiembre de 2022

10 de noviembre de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania
numero No. 1.110.511.980 expedida en Ibagué, quien en adelante se denominara el Trabajador,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA.
OBJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad
Administrativa, sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para
el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los
dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo
que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del
objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario
0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES
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DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes
a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o
modifiquen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnologicos en las
labores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de
las Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de informacion, de acuerdo con
los criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos
técnicos para el manejo, operacién y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.-
Apoyar a las unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion internos y externos que se
requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la
entidad de acuerdo a la informacién suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracion y actualizacion de los planes de
contingencia informatico y los planes de desarrollo tecnolégicos que conlleve a la eficiencia misional
de la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se
rinde a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el
sistema la devolucion de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General,
anexando y refrendando la certificacion de la devolucién y enviar informacion requerida a los entes
de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagnoéstico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucion y gestion oportuna. Realizar la supervisaria cuando
se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software vy
hardware de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacion que se necesiten, y
los avances tecnoldgicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la
automatizacién de datos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la complejidad, previa
gontratacion de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los
usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacién a los recursos de computo en
general, solo a las personas autorizadas y segun su competencia y responsabilidad. 13.- Dar
soporte técnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con
la tecnologia de punta en la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.CE.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar |a Intranet y la
Internet de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 15.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicion y suministro de
los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso
contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicion de indicadores. 18.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrolio de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
con la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacion, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del
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trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
icordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedece!
Ijas érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrolio
je la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos ©
dministrativos cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores vy
gomparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
3ue haga para evitar dafos y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compaferos o de la
mpresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de
sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y
las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. El
Trabajador autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultado en las listas restrictivas del Sistema
de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de
Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del
'i'olima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la
Entidad. 11. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.
PARAGRAFO: El Trabajador brindara apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas
actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a
terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal
de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador se obliga a realizar
cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y adquirir los
conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se
encuentran en la pagina Web www.loteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios la LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma mensual fija de Dos
Millones Quinientos Mil Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Pesos con Veintinueve Centavos
($2.500.669.29) valor que sera pagado por quincenas vencidas del presupuesto de Gastos de las
vigencias de ejecucién del contrato, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad,
en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador, tendra derecho a: Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Bonificacion por Recreacion,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos vy
cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y Reglamento Interno de
Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un
(01) meses a partir del 11 de septiembre de 2022, tiempo en el cual el empleador evaluara las
aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido a dos (02)
meses a partir del 11 de septiembre al 10 de noviembre de 2022, queda ademas sujeto a su
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terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de
contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se
notificara al trabajador con un término no inferior a quince (15) dias calendario. En ninguin caso seran
aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4
c%iel Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las deméas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
qompensa,ciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
presente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacion sobre
el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
gontratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato
Qor cualquier causa, el Trabajador quedaréa obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econémicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005, reglamento interno de
trabajo y Coédigo Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para
el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe
la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado al ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se
jenere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no
ge presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: E| trabajador, manifiesta expresamente que
ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945y
el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
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SEL CARGO: EIl Trabajador, afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
on la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar relne todos los requisitos
qxigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que
los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
QOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, asi mismo, se compromete
3dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre
de 2022, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.008 del 15 de diciembre de 2021.
DECIMA SEXTA: Requisitos Para la Funcién Publica y demas Entes de Control: El trabajador
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales, ni fiscales
de conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, articulo 17 Paragrafo del articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento
no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la
Ley 311 de 1996), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema de Administracion de
Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva LA/FT/PADM En caso de verificarse que quien suscribe este contrato estd incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral
con justa causa para dar por terminada la relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: Liquidacion de
Cesantias: Conforme o establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del
Decreto No. 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del
auxilio de cesantias y se pagaran antes del 15 de febrero del afio siguiente, en caso de terminacion
de la relacién laboral antes de la anualidad el pago se realizard de manera proporcional al tiempo
laborado. Las partes de comun acuerdo firman el presente contrato de trabajo en Ibagué a los treinta
(30) dias del mes de agosto de 2022, con efectos fiscales a partir del once (11) de septiembre de

2022.

ONSO LUGO GIRON
1.980

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente. C.C. No. (1.
Trabajador

Elaboro: Blanca Ena Barragan To : i Secretaria General y Juridica
¢on funciones de profesional espe@e la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima



