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de los entes de control
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

OMBRE DEL TRABAJADOR
EDULA DE CIUDADANIA
ACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
IRECCION RESIDENCIAL

SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

HERNAN ALFONSO LUGO GIRON

No. 1.110.511.980

Colombiano

Unioén Libre

12 de junio de 1991 en Valle de San Juan.
Mz 10 Cs 4 Etp Il Praderas de Santa Rita Ibagué
3123496617

Técnico de Sistemas

Técnico

314 02

$2.331.409

Ibagué Tolima

11 de noviembre de 2021

10 de julio de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
ediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma fecha, en
lidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado con la cedula de ciudadania
nimero No. 1.110.511.980 expedida en Ibagué, quien en adelante se denominara el Trabajador,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA.
BJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad
ministrativa, sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para
el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los
dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo
qhe la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del
objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario
0/ en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES
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LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TOLIM CONTRATO No. 014

ﬂ__j VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
(11 DE NOVIEMNBRE DE 2021)

DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes
a|su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o
modifiqguen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnoldgicos en las
lapores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de
IaF Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de informacién, de acuerdo con
c§ criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos
i

i

técnicos para el manejo, operacion y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.-
Apoyar a las unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion internos y externos que se
requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la
tidad de acuerdo a la informacion suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional
pecializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién y actualizacién de los planes de
ntingencia informatico y los planes de desarrollo tecnologicos que conlleve a la eficiencia misional
la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se
de a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el
tema la devolucién de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General,
anexando y refrendando la certificacion de la devolucién y enviar informacion requerida a los entes
de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagndstico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucion y gestion oportuna. Realizar la supervisaria cuando
se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y
hardware de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacién que se necesiten, y
los avances tecnolégicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la
automatizacion de datos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la complejidad, previa
cantratacion de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los
usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacion a los recursos de computo en
general, solo a las personas autorizadas y segun su competencia y responsabilidad. 13.- Dar
sgporte técnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con
la| tecnologia de punta en la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar la Intranet y la
Internet de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 15.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicién y suministro de
log bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso
cantractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
midicién de indicadores. 18.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
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desarrollo de las actividades propias del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
can la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacion, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
al|igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.
CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del
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) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
] ” '~°TER*i‘ﬁ“ A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
Ry

TOL CONTRATO No. 014
(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo
de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores vy
compaferos el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compareros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la empresa o de
sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y
lgs que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las
demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: El
Trabajador brindard Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador se obliga a realizar curso virtual sobre
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
Igteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneraciéon por los servicios la
LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma mensual fija de Dos Millones Trescientos Treinta y Un Mil
Cuatrocientos Nueve Pesos ($2.331.409) valor que sera pagado por quincenas vencidas del
presupuesto de Gastos de las vigencias de ejecucion del contrato, como lo establece Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el
trabajador, tendra derecho a: Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Vacaciones, Bonificacidon por Recreacién, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: Conforme lo establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y
Reglamento Interno de Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (02) meses a partir del 11 de noviembre de 2021, tiempo en el cual el
empleador evaluard las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede
darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término
definido a ocho (08) meses a partir del 11 de noviembre al 10 de julio de 2022, queda ademas
sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este
tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion
se notificara al trabajador con un término no inferior a quince (15) dias calendario. En ninguin caso
seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del
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) VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
LOTERIA_DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C.E.
OLIM CONTRATO No. 014

(11 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Arrticulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran
gue en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lg estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
presente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacion sobre
el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato
por cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econémicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
farmal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005, reglamento interno de
trabajo y Cédigo Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para
el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe
la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado al ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: El trabajador, manifiesta expresamente que
ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y
el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: El Trabajador, afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Nuimero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que
los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
n|ormacén 0 se aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la




, VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
-I LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
— LIM CONTRATO No. 014

(11 DE NOVIEMNBRE DE 2021)

LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, Asi mismo se compromete
a|dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre
de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020.
DECIMA SEXTA: Requisitos Para La Funciéon Publica y Demas Entes De Control: El trabajador
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17,
Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo
la| gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Proliferaciéon de
Armas de Destruccion Masiva LA/FT/PADM En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEPTIMA: Liquidacién de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de
lajLey 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente
y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la
terminacion de la relacion laboral, antes de la fecha mencionada. Las partes para constancia firman
el|presente contrato de trabajo en Ibagué, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2021, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: con destino al
trabajador y a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente.

Trabajador

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro Secypetaria General y Juridica
con funciones de profesional especializadgde la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima
e’




FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberto

Orden

dy

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Llva0 Owon Nernan  Algonso
DDCUMNTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
de ®ceOrasO N 11 10511 C(BO FOM® | co. B extraniERO O
LIBRETA MILITAR
RIMERACLASE () SEGUNDACLASE @ NUMERO 1110511.980 om 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EPUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
. EDUCACION BASICA riTuLo o8TENIDO: Bachy\\er Tecatco K
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Qo. %, | 0. | 4o. | S0. | Bo. | 7o.| 80. | 90. | 10 | P MES [jﬂ ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
D*LIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES$ (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 10 X \ngenexo de Swstemas (04 [7/0 13 Hozss-2stor

ES$PECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R|B |MB

agles X X X




Q EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

R#ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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Lider ¥\ /Cor\\w‘b
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;"{ﬁPRESA O ENTIDAD,
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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