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sf' "9& EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
“LOTERIA DEL TOLIMA”
S

CONTRATO No.011
PARA VINCULACION DE TRABAJADORES OFICIALES
EN LA EMPRESA INDUSTRIAL y COMERCIAL DEL ESTADO,

LOTERIA DEL TOLIMA

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FERNANDO RAMIREZ MORA
CEDULA DE CIUDADANIA : 14.270.705 DE Armero*
CERTIFICADO JUDICIAL : 7641405
NACIONALIDAD : COLOMBIANO
ESTADO CIVIL : CASADO
EDAD : 39 afos
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Armero, junio 20 de 1962 /-
DIRECCION : Mza.46 Casa 3 Etapa Il Barrio

: Simoén Bolivar - Ibagué
TELEFONO : 2677369
CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO Y

CORRESPONDENICA

FECHA DE INGRESO A LA LOTERIA : Octubre 03 de 2001
CODIGO : 550
NIVEL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
REMUNERACION MENSUAL X $650.000.00
SEDE DE TRABAJO ; Ibagué - Tolima
DURACION ; Del 03 de Octubre de 2.001

Al 31 de Diciembre de 2001

Entre los suscritos a saber BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, vecino de
Ibagué, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 38.070.239
expedida en Ibagué (Tolima), quien obra en nombre y representacion de la LOTERIA DEL
TOLIMA (Empresa Industrial y Comercial del Estado, creada por Ordenanza numero 17
del 24 de Abril de 2001) en su calidad de Gerente, como consta en el Decreto No.0479 de
Agosto 6 de 2001, que en adelante se llamara LOTERIA DEL TOLIMA, por una parte y
por la otra FERNANDO RAMIREZ MORA, identificado con la cédula de ciudadania
No.14.270.705 expedida en Armero ( Tolima ), quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, quien obra en nombre propio y cuyos datos personales han quedado
descritos anteriormente, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Trabajo
contenido en las siguientes clausulas, y regido por las normas legales vigentes sobre la
materia : PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo
de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, Cdédigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO 02
(Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001) - Certificado de Disponibilidad No. 001. Sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata el trabajador las siguientes: 1.Organizar, clasificar y archivar todos los
documentos de la empresa. 2. Suministrar informacién sobre documentos del archivo,
solicitados para consulta. 3. Mantener actualizado el archivo. 4. Responder por la custodia
y conservacion de los documentos archivados. 5. Controlar la utilizacion y retiro de los
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documentos del archivo. 6. Recepcionar y despachar la correspondencia de las
diferentes dependencias de la entidad. 7. Realizar consignaciones en bancos,
corporaciones o entidades estatales o privadas, cuando se requiera. 8. Realizar las
funciones de mensajeria que se le requieran 9. Las demas funciones asignadas por la
autoridad competente. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por
las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo
que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente se obliga el
TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido por las normas legales, el cual sera reglamentado por la empresa.
PARAGRAFO PRIMERO Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el GERENTE de la
LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias descanso
legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. TERCERA. DEBERES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales descritas en el Acuerdo 007 de Julio
27 de 2001. CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR en
desarrollo de lo pactado en la clausula anterior se obliga especialmente para con la
LOTERIA DEL TOLIMA: a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado
y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le
encomiende. b) a realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros
cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA
y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados. ) A cumplir las ordenes e
instrucciones que para el buen desempefio de su oficio sean impartidas verbalmente o por
escrito por sus superiores. f) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados
para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus superiores
las observaciones que estime conducentes para evitar dafios a la LOTERIA DEL TOLIMA.
h) A prestar la colaboraciéon que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. i) A
cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el TRABAJADOR se obliga a prestar, la LOTERIA
DEL TOLIMA cancelara una suma mensual fija de SEISCIENTOS CINCUENTA MiL
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PESOS MCTE . ($650.000.00), que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, segun disponibilidad presupuestal No.00158, expedida por la
Profesional de Presupuesto y Contabilidad , dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas de su salario el trabajador tendra
Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que estan
dispuestas en la ley para tal efecto. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945 y el en Reglamento Interno de Trabajo, el
TRABAJADOR queda sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba
de dos meses, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (Articulo -del Reglamento de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a termino definido por periodo
comprendido entre el 03 de octubre de 2001 y el 31 de diciembre de 2001 (los dos
primeros meses del mismo se consideran como periodo de prueba) y queda sujeto a su
terminacion a lo dispuesto en las normas y a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, para su terminacion se notificara al trabajador con un anticipo minimo de quince
(15) dias calendario. OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. Para
dar por terminado este contrato de trabajo unilateralmente por parte de la LOTERIA DEL
TOLIMA por justa causa las partes acuerdan las siguientes causales diferentes a las
establecidas en las disposiciones legales que rigen para los trabajadores de la LOTERIA
DEL TOLIMA y las existentes en el Reglamento Interno de Trabajo y en la Convencion
Colectiva que llegara a suscribir: a) Cualquier irrespeto en que incurra el Trabajador
durante sus labores contra cualquiera de los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA,
sea superior, de igual o de inferior categoria, o contra personas extrafias a la Entidad. b)
Cualquier acto de indelicadeza bien sea cometido en el ejercicio de sus funciones o en
sus relaciones sociales de ciudadano. c) Cualquier ocultamiento de actos o hechos que
directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios de la LOTERIA. d) Cualquier
violacién grave en concepto de la LOTERIA DEL TOLIMA de sus obligaciones legales,
estatutarias o convencionales. NOVENA: Las partes contratantes declaran que en el
presente se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui
estipulado o las convenciones colectivas y laudos que lleguen a existir y todas las
disposiciones legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores.
DECIMA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para
atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. Asi mismo en caso de que el
trabajador a la terminacién del contrato de trabajo tenga deudas laborales de pago, podra
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la LOTERIA DEL TOLIMA por via de compensacion deducir el monto de dichas deudas
del valor de los casos de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
PRIMERA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar
el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en la clausula 1 a de este
contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA
DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. Si no lo hiciera se entendera que incurre en una grave violacién de las
principales y especiales obligaciones de que tratan las disposiciones legales aplicables a
la LOTERIA DEL TOLIMA por Ley, o a los pactos convenciones o laudos arbitrales que
Llegaren a existir. DECIMA SEGUNDA: Las partes contratantes convienen y dejan
expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el
mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de
su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA TERCERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo,
el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA CUARTA: EI
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el Decreto 2127 de 1945. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA EL CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo de AUXILIAR DE
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA reune los requisitos exigidos en el Acuerdo No. 007
de Julio 27 de 2001, y en caso de que se advierta que se oculto informacién o se aporté
documentacion falsa para sostener los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo establece el
Articulo 5 de la Ley 190 de 1995. DECIMA SEXTA. REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Articulo del Decreto 2150 de 1995),
ademas debe presentar a la firma de este documento una declaraciéon extra proceso
realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
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(31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los 03 dias, del mes de Octubre de dos mil
uno (2001), en tres ejemplares de un mismo tenor. Uno con destino al trabajador, otro
para la LOTERIA DEL TOLIMA vy otro para la E.P.S.

FERNANDO RAMIREZ MORA
TRABAJADOR



CONTRATO No.

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E.I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FERNANDO RAMIREZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 14.270.705 de Armero.

NACIONALIDAD : Colombiano.

ESTADO CIVIL : Casado.

EDAD : 40 Afios.

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 20 de junio de 1962.

DIRECCION RESIDENCIAL Manzana 46 casa 3 etapa 2 B/ Simon
Bolivar.

TELEFONO : 2677369

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
DEVOLUCION

FECHA DE INGRESO : 1 de Julio de 2002.

CODIGO ; 550

NIVEL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($650.000).

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2002

Entre los suscritos a saber de una parte la E. |. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA representada
legalmente por CLARA MARIA LUNA MENDOZA, o quien haga sus veces, vecino (a) de
Ibagué, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 38°254.482
expedida en Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0494 del 14 de junio de 2002 y acta
de posesion del dia 19 de junio de 2002; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017
del 24 de Abril de 2001, y de otra parte FERNANDO RAMIREZ MORA, vecino (a) de Ibagué,
mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 14.270.705 expedida en
Armero, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las
normas legales vigentes aplicables a la materia : PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se
obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal
de trabajo en el desempefo de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DEVOLUCION, Cadigo
550, del Nivel AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 (Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001).
Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el
cual se contrata el trabajador las siguientes: 1. Incluir en el sistema las adiciones,
Operativo y Comercial. 2. Preparar mensualmente el listado consolidado de ventas de |a
Loteria del Tolima por departamentos, para efectos del pago del impuesto de foraneas.



contrato vencido se considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses”.

Adicionaimente el articulo 50 del decreto 2127 de 1945, preceptua: “también
podran las partes reservarse la facultad de terminar unilateralmente, cualcuier
contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacién que ro
podra ser inferior al periodo que de conformidad con el contrato o reglain.:sio
interno, o con la costumbre de la region, regule los pagos del salario. Esta res ziva
sera valida cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya ¢n la
convencién colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo aprect.do
por las autoridades del ramo, y siempre que la facultad se otorgue a ambas . . ‘es
en idéntica forma. Podra prescindirse del aviso, pagando los salarios
correspondientes al mismo periodo”.

El articulo 51 reza: “Fuera de los casos a que se refieren los articulos 16, 47, 48,
49 y 50, la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, dara
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la indemnizacion
de perjuicios a que haya lugar”.

Con base en los fundamentos legales precitados; para determinar el tiempo de
duracion de los contratos de trabajadores oficiales al servicio de la entidad, se
debe dar aplicacion a las anteriores normas.

Cordialmente, s

EFRAINH NC? PIE GONZALEZ
Secretario General y Juridico

iy
JOSE HECTO&\!F\NOSA NUNEZ

Prof . en Recursos Fisicos y Hnos
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3. Adicionar las novedades de los sorteos y emitir los listados correspondientes para la
realizacién de estos. 4. Elaborar la facturacion correspondiente a cada sorteo de la
Loteria del Tolima. 5 Elaborar la liquidacién y cierre de cada uno de los sorteos. 6.
Despachar a los Distribuidores la billeteria que ha sido retenida. 7. Elaborar e imprimir
las notas crédito de bonificaciones obtenidas por los Distribuidores y Loteros. 8. Revisar
y accesar al sistema la billeteria de las devoluciones reportadas via fax. 9. Revisar y
confrontar el fisico de las devoluciones enviadas via modem, que hayan presentado
novedades la noche del sorteo. 10. Informar por escrito al Profesional de Loterias, de
cualquier anomalia que se presente en las devoluciones. 11. Elaborar y enviar reporte
al Distribuidor de diferencias surgidas en el fisico de devoluciones. 12. Perforar y
preparar el acta de la billeteria no despachada. 13. Participar el dia del sorteo en el
proceso del juego de la Loteria del Tolima. 14. Recepcionar y ubicar en bodega las tiras
de control. 15. Sacar las tiras de control de los premios vendidos por cada sorteo y
allegarlas a los revisores de premios. 16. Recepcionar y controlar la llegada de fisico
de devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los
Distribuidores. 17. Separar la correspondencia contenida en los paquetes de devolucion
y entregar a la diferentes dependencias. 18. Empacar el fisico de las devoluciones
marcar el contenido y ubicarlo en la bodega. 19.Entregar diariamente a Tesoreria las
consignaciones enviadas por los distribuidores. 20. Participar el dia del sorteo en el
proceso del juego de la Loteria del Tolima. 21. Custodiar el fisico de billeteria devuelta
hasta ser ubicado en bodega. 22. Llevar el archivo y control de la correspondencia
interna y externa. 23. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel del cargo. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador
queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa
que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de laE. |. C. E.
LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante de la entidad.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR ElI TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 007 de
Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de la entidad. Ademas se obliga. a) Observar en
el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y



eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido
en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija
de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($650.000), mas el incremento autorizado que
acoja la empresa para la vigencia 2002, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR
queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo
en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba
el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del
contrato es a término definido de SEIS (6) meses, de acuerdo con lo contemplado en los
articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el primero
(1) de julio de 2002 hasta el dia 31 de diciembre de 2002 queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980y 33
de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun
caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y
sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la
parte correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de



trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular
bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convieneny
dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA
DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo
imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de 1946 y demas normas
que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL
CARGO: EI TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempeiar reune todos los requisitos
exigidos en el cargo y que estan estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los
que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté
informacion o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo
establece las normas aplicables. DECJMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la
disponibilidad presupuestal No. 653 del 28 de junio de 2002, expedida por el profesional
universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe
presentar a la firma de este documento una declaraciéon extra proceso realizada ante notario en
la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en
su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto
2150 de 1995). DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en lbagué, al primer (1) dia, del mes de julio, de dos mil dos
(2002), en tres (3) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA vy otro parala E. P. S.

DO RAMIREZ MORA
Trabajador







