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sf' "9& EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
“LOTERIA DEL TOLIMA”
S

CONTRATO No.011
PARA VINCULACION DE TRABAJADORES OFICIALES
EN LA EMPRESA INDUSTRIAL y COMERCIAL DEL ESTADO,

LOTERIA DEL TOLIMA

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FERNANDO RAMIREZ MORA
CEDULA DE CIUDADANIA : 14.270.705 DE Armero*
CERTIFICADO JUDICIAL : 7641405
NACIONALIDAD : COLOMBIANO
ESTADO CIVIL : CASADO
EDAD : 39 afos
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Armero, junio 20 de 1962 /-
DIRECCION : Mza.46 Casa 3 Etapa Il Barrio

: Simoén Bolivar - Ibagué
TELEFONO : 2677369
CARGO AUXILIAR DE ARCHIVO Y

CORRESPONDENICA

FECHA DE INGRESO A LA LOTERIA : Octubre 03 de 2001
CODIGO : 550
NIVEL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
REMUNERACION MENSUAL X $650.000.00
SEDE DE TRABAJO ; Ibagué - Tolima
DURACION ; Del 03 de Octubre de 2.001

Al 31 de Diciembre de 2001

Entre los suscritos a saber BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, vecino de
Ibagué, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 38.070.239
expedida en Ibagué (Tolima), quien obra en nombre y representacion de la LOTERIA DEL
TOLIMA (Empresa Industrial y Comercial del Estado, creada por Ordenanza numero 17
del 24 de Abril de 2001) en su calidad de Gerente, como consta en el Decreto No.0479 de
Agosto 6 de 2001, que en adelante se llamara LOTERIA DEL TOLIMA, por una parte y
por la otra FERNANDO RAMIREZ MORA, identificado con la cédula de ciudadania
No.14.270.705 expedida en Armero ( Tolima ), quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, quien obra en nombre propio y cuyos datos personales han quedado
descritos anteriormente, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Trabajo
contenido en las siguientes clausulas, y regido por las normas legales vigentes sobre la
materia : PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo
de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, Cdédigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO 02
(Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001) - Certificado de Disponibilidad No. 001. Sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata el trabajador las siguientes: 1.Organizar, clasificar y archivar todos los
documentos de la empresa. 2. Suministrar informacién sobre documentos del archivo,
solicitados para consulta. 3. Mantener actualizado el archivo. 4. Responder por la custodia
y conservacion de los documentos archivados. 5. Controlar la utilizacion y retiro de los
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documentos del archivo. 6. Recepcionar y despachar la correspondencia de las
diferentes dependencias de la entidad. 7. Realizar consignaciones en bancos,
corporaciones o entidades estatales o privadas, cuando se requiera. 8. Realizar las
funciones de mensajeria que se le requieran 9. Las demas funciones asignadas por la
autoridad competente. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por
las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo
que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente se obliga el
TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido por las normas legales, el cual sera reglamentado por la empresa.
PARAGRAFO PRIMERO Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el GERENTE de la
LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias descanso
legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. TERCERA. DEBERES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales descritas en el Acuerdo 007 de Julio
27 de 2001. CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR en
desarrollo de lo pactado en la clausula anterior se obliga especialmente para con la
LOTERIA DEL TOLIMA: a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado
y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le
encomiende. b) a realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros
cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA
y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados. ) A cumplir las ordenes e
instrucciones que para el buen desempefio de su oficio sean impartidas verbalmente o por
escrito por sus superiores. f) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados
para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus superiores
las observaciones que estime conducentes para evitar dafios a la LOTERIA DEL TOLIMA.
h) A prestar la colaboraciéon que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. i) A
cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el TRABAJADOR se obliga a prestar, la LOTERIA
DEL TOLIMA cancelara una suma mensual fija de SEISCIENTOS CINCUENTA MiL
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PESOS MCTE . ($650.000.00), que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, segun disponibilidad presupuestal No.00158, expedida por la
Profesional de Presupuesto y Contabilidad , dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas de su salario el trabajador tendra
Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que estan
dispuestas en la ley para tal efecto. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945 y el en Reglamento Interno de Trabajo, el
TRABAJADOR queda sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba
de dos meses, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (Articulo -del Reglamento de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a termino definido por periodo
comprendido entre el 03 de octubre de 2001 y el 31 de diciembre de 2001 (los dos
primeros meses del mismo se consideran como periodo de prueba) y queda sujeto a su
terminacion a lo dispuesto en las normas y a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, para su terminacion se notificara al trabajador con un anticipo minimo de quince
(15) dias calendario. OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. Para
dar por terminado este contrato de trabajo unilateralmente por parte de la LOTERIA DEL
TOLIMA por justa causa las partes acuerdan las siguientes causales diferentes a las
establecidas en las disposiciones legales que rigen para los trabajadores de la LOTERIA
DEL TOLIMA y las existentes en el Reglamento Interno de Trabajo y en la Convencion
Colectiva que llegara a suscribir: a) Cualquier irrespeto en que incurra el Trabajador
durante sus labores contra cualquiera de los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA,
sea superior, de igual o de inferior categoria, o contra personas extrafias a la Entidad. b)
Cualquier acto de indelicadeza bien sea cometido en el ejercicio de sus funciones o en
sus relaciones sociales de ciudadano. c) Cualquier ocultamiento de actos o hechos que
directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios de la LOTERIA. d) Cualquier
violacién grave en concepto de la LOTERIA DEL TOLIMA de sus obligaciones legales,
estatutarias o convencionales. NOVENA: Las partes contratantes declaran que en el
presente se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui
estipulado o las convenciones colectivas y laudos que lleguen a existir y todas las
disposiciones legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores.
DECIMA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para
atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. Asi mismo en caso de que el
trabajador a la terminacién del contrato de trabajo tenga deudas laborales de pago, podra
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la LOTERIA DEL TOLIMA por via de compensacion deducir el monto de dichas deudas
del valor de los casos de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
PRIMERA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar
el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en la clausula 1 a de este
contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA
DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. Si no lo hiciera se entendera que incurre en una grave violacién de las
principales y especiales obligaciones de que tratan las disposiciones legales aplicables a
la LOTERIA DEL TOLIMA por Ley, o a los pactos convenciones o laudos arbitrales que
Llegaren a existir. DECIMA SEGUNDA: Las partes contratantes convienen y dejan
expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el
mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de
su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA TERCERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo,
el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA CUARTA: EI
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el Decreto 2127 de 1945. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA EL CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo de AUXILIAR DE
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA reune los requisitos exigidos en el Acuerdo No. 007
de Julio 27 de 2001, y en caso de que se advierta que se oculto informacién o se aporté
documentacion falsa para sostener los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo establece el
Articulo 5 de la Ley 190 de 1995. DECIMA SEXTA. REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Articulo del Decreto 2150 de 1995),
ademas debe presentar a la firma de este documento una declaraciéon extra proceso
realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
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(31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los 03 dias, del mes de Octubre de dos mil
uno (2001), en tres ejemplares de un mismo tenor. Uno con destino al trabajador, otro
para la LOTERIA DEL TOLIMA vy otro para la E.P.S.

FERNANDO RAMIREZ MORA
TRABAJADOR



CONTRATO No.

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E.I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FERNANDO RAMIREZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 14.270.705 de Armero.

NACIONALIDAD : Colombiano.

ESTADO CIVIL : Casado.

EDAD : 40 Afios.

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 20 de junio de 1962.

DIRECCION RESIDENCIAL Manzana 46 casa 3 etapa 2 B/ Simon
Bolivar.

TELEFONO : 2677369

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
DEVOLUCION

FECHA DE INGRESO : 1 de Julio de 2002.

CODIGO ; 550

NIVEL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($650.000).

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2002

Entre los suscritos a saber de una parte la E. |. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA representada
legalmente por CLARA MARIA LUNA MENDOZA, o quien haga sus veces, vecino (a) de
Ibagué, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 38°254.482
expedida en Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0494 del 14 de junio de 2002 y acta
de posesion del dia 19 de junio de 2002; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017
del 24 de Abril de 2001, y de otra parte FERNANDO RAMIREZ MORA, vecino (a) de Ibagué,
mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 14.270.705 expedida en
Armero, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las
normas legales vigentes aplicables a la materia : PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se
obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal
de trabajo en el desempefo de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DEVOLUCION, Cadigo
550, del Nivel AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 (Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001).
Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el
cual se contrata el trabajador las siguientes: 1. Incluir en el sistema las adiciones,
Operativo y Comercial. 2. Preparar mensualmente el listado consolidado de ventas de |a
Loteria del Tolima por departamentos, para efectos del pago del impuesto de foraneas.



contrato vencido se considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses”.

Adicionaimente el articulo 50 del decreto 2127 de 1945, preceptua: “también
podran las partes reservarse la facultad de terminar unilateralmente, cualcuier
contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacién que ro
podra ser inferior al periodo que de conformidad con el contrato o reglain.:sio
interno, o con la costumbre de la region, regule los pagos del salario. Esta res ziva
sera valida cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya ¢n la
convencién colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo aprect.do
por las autoridades del ramo, y siempre que la facultad se otorgue a ambas . . ‘es
en idéntica forma. Podra prescindirse del aviso, pagando los salarios
correspondientes al mismo periodo”.

El articulo 51 reza: “Fuera de los casos a que se refieren los articulos 16, 47, 48,
49 y 50, la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, dara
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la indemnizacion
de perjuicios a que haya lugar”.

Con base en los fundamentos legales precitados; para determinar el tiempo de
duracion de los contratos de trabajadores oficiales al servicio de la entidad, se
debe dar aplicacion a las anteriores normas.

Cordialmente, s

EFRAINH NC? PIE GONZALEZ
Secretario General y Juridico

iy
JOSE HECTO&\!F\NOSA NUNEZ

Prof . en Recursos Fisicos y Hnos
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3. Adicionar las novedades de los sorteos y emitir los listados correspondientes para la
realizacién de estos. 4. Elaborar la facturacion correspondiente a cada sorteo de la
Loteria del Tolima. 5 Elaborar la liquidacién y cierre de cada uno de los sorteos. 6.
Despachar a los Distribuidores la billeteria que ha sido retenida. 7. Elaborar e imprimir
las notas crédito de bonificaciones obtenidas por los Distribuidores y Loteros. 8. Revisar
y accesar al sistema la billeteria de las devoluciones reportadas via fax. 9. Revisar y
confrontar el fisico de las devoluciones enviadas via modem, que hayan presentado
novedades la noche del sorteo. 10. Informar por escrito al Profesional de Loterias, de
cualquier anomalia que se presente en las devoluciones. 11. Elaborar y enviar reporte
al Distribuidor de diferencias surgidas en el fisico de devoluciones. 12. Perforar y
preparar el acta de la billeteria no despachada. 13. Participar el dia del sorteo en el
proceso del juego de la Loteria del Tolima. 14. Recepcionar y ubicar en bodega las tiras
de control. 15. Sacar las tiras de control de los premios vendidos por cada sorteo y
allegarlas a los revisores de premios. 16. Recepcionar y controlar la llegada de fisico
de devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los
Distribuidores. 17. Separar la correspondencia contenida en los paquetes de devolucion
y entregar a la diferentes dependencias. 18. Empacar el fisico de las devoluciones
marcar el contenido y ubicarlo en la bodega. 19.Entregar diariamente a Tesoreria las
consignaciones enviadas por los distribuidores. 20. Participar el dia del sorteo en el
proceso del juego de la Loteria del Tolima. 21. Custodiar el fisico de billeteria devuelta
hasta ser ubicado en bodega. 22. Llevar el archivo y control de la correspondencia
interna y externa. 23. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel del cargo. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador
queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa
que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de laE. |. C. E.
LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante de la entidad.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR ElI TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 007 de
Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de la entidad. Ademas se obliga. a) Observar en
el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y



eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido
en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija
de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($650.000), mas el incremento autorizado que
acoja la empresa para la vigencia 2002, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR
queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo
en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba
el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del
contrato es a término definido de SEIS (6) meses, de acuerdo con lo contemplado en los
articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el primero
(1) de julio de 2002 hasta el dia 31 de diciembre de 2002 queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980y 33
de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun
caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y
sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la
parte correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de



trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular
bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convieneny
dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA
DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo
imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de 1946 y demas normas
que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL
CARGO: EI TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempeiar reune todos los requisitos
exigidos en el cargo y que estan estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los
que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté
informacion o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo
establece las normas aplicables. DECJMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la
disponibilidad presupuestal No. 653 del 28 de junio de 2002, expedida por el profesional
universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe
presentar a la firma de este documento una declaraciéon extra proceso realizada ante notario en
la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en
su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto
2150 de 1995). DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en lbagué, al primer (1) dia, del mes de julio, de dos mil dos
(2002), en tres (3) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA vy otro parala E. P. S.

DO RAMIREZ MORA
Trabajador




CONTRATO No. 0012/2003

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E. I C.E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR FERNANDO RAMIREZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 14.270.705 de Armero.

NACIONALIDAD Colombiano.

ESTADO CIVIL Casado.

EDAD 40 Anos.

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO 20 de junio de 1962.

DIRECCION RESIDENCIAL Manzana 46 casa 3 etapa 2 B/ Simon
Bolivar.

TELEFONO 2677369

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
DEVOLUCION

FECHA DE INGRESO 1 de enero de 2003

CODIGO 550

NIVEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
($689.000).

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION 1 de enero a 31 de diciembre de 2003

Entre los suscritos: BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, o quien haga sus
veces, vecina de Ibagué, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania numero
387239.070 expedida en Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0653 del 23 de julio de
2002 y acta de posesion del dia 29 de julio de 2002, quién representa legalmente alaE. |. C.
E. LOTERIA DEL TOLIMA, empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 del 24 de
Abril de 2001 de una parte, y de otra parte FERNANDO RAMIREZ MORA, vecino (a) de
Ibagué, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 14.270.705
expedida en Armero, quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia PRIMERA. OBJETO. El
TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA,
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
DEVOLUCION, Cédigo 550, del Nivel AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 (Acuerdo
007 del 27 de Julio de 2001). PARAGRAFO Iguaimente se obliga el TRABAJADOR a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA HORARIO
DE TRABAJO: EIl horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que /
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legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes  recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el Gerente de la E. |. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA debe
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la
mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante de la entidad.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 007 de
Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de la entidad. Ademas se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida
y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo
invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer.
d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades
de la LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado
por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el
cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafos o perjuicios a la LOTERIA DEL
TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h)
A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
($689.000.00) PESOS, mas los incrementos de ley que se autoricen. Que se pagaran por
quincenas vencidas, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el
trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca la ley para tal efecto. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: La
duracion del contrato es a término definido de UN (1) ANO, de acuerdo con lo contemplado
en los articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término
el primero (1) de enero de 2003 hasta el dia 31 de diciembre de 2003 queda ademas
sujeto a su terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945y las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores
oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo
pertinente en lo relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes
45 de 1945, 24 de 1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de
1977, 44 de 1980 y 33 de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968,
1045 de 1978. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEXTA: Las partes
(patrono y trabajador) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo )
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pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para
los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores. SEPTIMA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de danos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accién y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacion o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA,
las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador y
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del
salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dano, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. OCTAVA: De acuerdo
con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de
trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que
éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. NOVENA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina
sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el
mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad
y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios
motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA:: EIl TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA PRIMERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de
1945, Ley 64 de 1946 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
SEGUNDA: REQUISITOS PARA EL CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempenar reune todos los requisitos exigidos en el cargo y que estan estipulados en
el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los que lo modifiquen complementen o adicionen
y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aportd documentacion falsa
para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o
disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo establece las normas aplicables. DECIMA
TERCERA: El presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal expedida
por el profesional universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad y que hace parte
inmersa de este contrato. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA:
El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,

Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 %
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de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este
documento una declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141
Decreto 2150 de 1995). DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada aro se dara liquidacion definitiva
de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes para
constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, al primer (1) dia, del enero de

dos mil tres (2003), en dos (2) copias, con destino al trabajador y la LOTERIA DEL TOLIMA.‘,/(?‘/

Trabajador
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HOJA DE VIDA

Datos Basicos

Nombres

Apellidos

Lugar y Fecha Nacimiento
Edad

Identificacion

Estado civil

Direccion

Teléfono

Profesion

Formacion Académica

Secundaria

FERNANDO

RAMIREZ MORA

Armero Tolima Junio 20 de 1962
39 afios

C.C. 14.270.705 de Armero
Union libre

Manzana 46 casa 3 segunda etapa
Ciudadela Simo6n Bolivar

Ibagué

2677369

Auxiliar Administrativo.

Colegio Americano Armero -1980
Bachiller Académico



Cursos de Actualizacion

Sistemas

Experiencia laboral

Beneficencia del Tolima

SENA:
Cursos: Efectivo - Técnicas de
Archivo - Inventarios — Estados

Financieros — Activos Fijos y Equipo
registro contable de 1987 a 1988
Gestion Comunitaria del Desarrollo
1987.- Archivo para Auxiliar de
Contabilidad 1.999 .- Recibo y
despacho de documentos 1999.

CORUNIVERSITARIA
Relaciones Humanas estratégicas 1993

Coruniversitaria
Sistema Operat. WINDOWS 95

Aucxiliar de Archivo de diciembre
de 1997 afebrero de 1999 Auxiliar
Administrativo, en archivo vy
correspondencia de Febrero de 1999
a la fecha, Funciones: Organizar y
clasificar la documentacion remitida
al archivo, dar informaciéon sobre
documentos solicitados para consulta,
responder por custodia conservacion
de documentos archivados. Recibiry
despachar correspondencia de la
Empresa.



Tecnifil del Tolima Ltda..

Fibra Tolima

Emisora Ondas de Ibagué.

Caja de Compensacion

Familiar de Armero
66pnmfar033

ARV IES R

Auxiliar administrativo de julio 28
de 1.992 al 4 de diciembre de 1997,
funciones: Mensajeria de la Entidad,
entrega de correspondencia en la
ciudad, consignaciones, traslados de
fondos.

Auxiliar de Contabilidad- de sept. a
Octubre de 1991 Funciones: Las
relacionadas con reorganizacion y
manejo de libros de proveedores
acreedores y kardex, entre otros.

Oficios Varios.- De septiembre a
diciembre de 1990

Mensajero, cobrador y control
(Operador de sonido) 1988 a 1990.

Almacenista de Supermercado
de 1981 al 13 noviembre de 1985
Funciones .recibo de pedidos, surtir
las secciones del supermercado,
liquidacion de facturas, realizacion de
pedidos, control de devoluciones.



Referencias Profesionales

Javier Alfonso Quintero

Roberto Leal

Flora Deomar Rodriguez

Contador Publico - Comfatolima
Teléfono 2611727- 2610081

Unimed - Odont6logo Consultorio
101 - Teléfono 2619794

Beneficencia del Tolima
Administradora Financiera
Teléfono 2631883

R — ‘)

FERI\ANDO”RAMIREZ_ 1ORA
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SGC2003CP00056 05/05/2003

No Y FECHA DE REGISTRO -

‘

RESARIAL

CC.14.270.705

bague, 5 de Mayo de 2003
‘CIUD‘AD Y- FECHA DE EXPEDFC%ON

Cw
(28
T
<
Lo

AXIOLOGIA Y ETICA EMP

~JEFA GRUPO DE DESARROLLO EMPRESARIAL : -




Ibagué, 25 de julio de 2003

EL COORDINADOR ACADEMICO
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

DEL SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Fernando Ramirez Mora asisti6 a la Videoconferencia
“Aplicacion de la Tabla de Retencion Documental” organizada por el
Archivo General de la Nacién el 25 de julio de 2003 de 8:00 a 11:00 horas en
el Auditorio del SENA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

A

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Adriana T,

SENA: UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida el Ferrocarril Calle 44 esquina Teléfono 2 64 09 01 Ibagué - Tolima - Colombia
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SERVICIO
NACIONAL Nl B

o] 4

APRENOIZAJC

REGIONAL TOLIMA No. 150

EL TECNICO CALIFICADO REGIONAL

HACE CORNSTAR

Que FERNANDO RAMIREZ MORA con cédula de ciludadania numero
14.270.705 de Armmero, realizdé y aprobd en esta institucidn

por el modo de formacidén complementacidon los siguientes cursos:

CURSO F. INICIACION F. TERMINACION
Efectivo 87-01-13 87-02-03
Cartera 87-03-03 87-04-30
Técnicas de Archivo 87-05-04 87-08-14
Inventarios -~ 88-01-18 88-04-08
Estados Financieros 88-01-18 88-05-05
Activos Fijos 88-06-07 88-07-08
Equipo Registro Contable 88-05-06 88-06-03

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Ibagué, de agosto de 1990

pgolonst oL
SE%IA Regist’®

Certif™™

MARIA RUBELIA ARENAS ARIAS
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Hago Constar: Que esta Folocopla
coincide con el original de un
documento que he tenido a la vista.

25 ENE 1996 1

ALFONSO ORTIZ ORTIZ
NOTARIO QUINTO IBAGUE

COLOMBIA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA ”
y en su nhombre

Mo Becretaria de Wducacion y
Cultura del Tolima
p Iy

Antorizada por el Becreto No. 921 de 1994

@eniendo en cuenta gue:

Hernando Ramiver Mora

Jdentificada con C.C. No. 14'270.705 »e Armero

@ursd g aprobi en el afio de 1980 [ns estudins correspondientes al Nifel de
Tmcariim Media Bocacional, en el Colegin Americann del Municipio de Armern,
aprobade por Resoluciin No. 2332 del 5 de Abril de 1974, le ntorga

Tl Titulo de

Bachiller LAtzthgmt

/\(‘ V //;7(\ /q& ,/’ .‘\

e H—f///(n VM/h / ‘ ! g, j.' N 2
R [‘JS"/“" f/*—l\ RN
ﬁz:rztarin hn ﬁhuca:um y '&\M&.ﬁmn%)rﬁfﬁe :‘/

Onltura del Talima @alidad ’ﬁtnmx\hhm" 'y
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® REPUBLICA DE COLOMBIA fa F
SENA

/\y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA e
N \ CERTIFICA

QUE FERNANDO RAMIREZ MORA CC 14270705

APROBO

Concepto de archivo; Clases equipos, materiales; Despacho correspondencia; Recibo, correspondencias; Procedimientos
Generales para archivar; Principios Generales ordenamiento; Procedimiento para buscar; Clasificacién Documentos; Clases
transferencia; Eliminacién Documentos; Normas para retencién Documentos.; Bases legales manejo de archivos.

ARCHIVO PARA AUXILIAR DE CONTABILIDAD

DURACION _ﬂ'_ HORAS

iy

Ghetrh |

-~ Jete de/A’r%/ Reg#tro y Certificacion
Ibagué, 30 de Abril de 1999

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Ciudad y Fecha de Terminacion 9900026 - 30 de Abril de 1999
Centro de Formacion No. y Fecha de Registro

SRR CERTIFICABE B8 APROBACION F5- 138/ 10-96



Ibagué, 25 de octubre de 2001.

Doctora i

LUZ AIDA LARA BAHAMON

Profesional Universitario de Recursos
Fisicos-Humanos-Almacén

Presente

Me permito comunicarle que el sefior FERNANDO RAMIREZ MORA, Auxiliar de archivo
de la entidad, laboré en el proceso de devolucién correspondiente al sorteo 2902 del 16
de octubre de 2001, en la actividad de recibo de modem, digitacion de resultados y
filmacién del sorteo; en el horario de 4:00 p.m. a 10:00 p.m..

Lo anterior para efectos de reconocimiento del compensatorio, de acuerdo con lo
establecido en la Circular 004 del 23 de octubre de 2001.

Cordialmente

(

1

| f {
LL‘” A\ {U(é
FLORA DEOMAR R DR‘G{LEZB TANCOURT
Profesm/ﬁal Universitario de Loterias.

/



LOTERIA DEL TOUMA FLCLE,
GERENCIA

P l:& ve Saqiy m,ﬂitwa;

Ibagué, 14 de diciembre de 2001

Sefior

FERNANDO RAMIREZ M.

Auxiliar de Archivo y Correspondencia
LOTERIA DEL TOLIMA

Presente

Con la presente le comunico formalmente que el contrato mediante el cual
se vincula a la Empresa Industrial y Comercial del Estado "LOTERIA DEL
TOLIMA", vence el proximo 31 de diciembre de 2001, motivo por el cual no
sera renovado de manera automatica.

Le agradezco el alto profesionalismo en el cargo por usted desempefiado
en calidad de trabajador oficial.

Atentamente,

Gerente

Copia : Hoja de Vida

Calle 11 No. 2 - 59 Piso 2 Teléfono 2631883 Fax: 2638633
/C&orreo eleé&trénico: gerencia@loteriadeltolima.com ™
www.loteriadeltolima.com

e ——




BENEFICENCIA DEL TOLIMA EL LIQUIDACION
Secretaria General

Con la del | olima ‘.%ww

bagus, © 3ACT 2001

EL SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES DE JEFE DE
PERSONAL DE LA BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN
LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de Vida del seiior FERNANDO RAMIREZ MORA,
titular de la cédula de ciudadania No.14.270.705 expedida en Armero, se
pudo constatar que prestd sus servicios a la Beneficencia del Tolima,
durante el periodo 28 de julio de 1992 al 24 de agosto de 2001
(Reconocidos sabado 25 y domingo 26 de agosto de 2001), en el cargo de
Auxiliar Administrativo del Archivo de la Entidad, Coédigo 550-03, con
una asignacion mensual de $551.174,00.

La anterior constancia se expide a solicitud del interesado.

e ——— .

EFRAIN
Secretario General

Nubia T.



ondas )

de Ibague

1470KHzA.M.

La Gerente de la Emisora ONDAS DE IBAGUE, hace constar
que conoce personalmente al sefior FERNANDO RAMIREZ
MORA, cedulado con el numero 14'270.705 de Armero
(T), vy quien se ha desempefiado como Control-Auxiliar y-
en la actualidad como Mensajero-Cobrador de la Emisora,
por un lapso de afo y medio, con responsabilidad,
cumplimiento y honorabilidad, las funciones a él1 en-
comendadas. Por lo tanto ha demostrado su capacidad
y voluntad, para el desempefio de cualquier funcidn

que se le asigne.

Dada en Ibagué, a los veintisiete (27) dias del mes

de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve (1989).

Cordialmente,

GERENTE (E).

GAEP/ydec.

IBAGUE, CENTRO COMERCIAL COMBEIMA OF. 801-802 - TELS. 634276 - 634937 - APDO. AEREQ 589



ondas”
de ihague

1470 K HZA. M.

La Gerente ue la wmmisora ONUAS DE 1B8AwUE, hace constar gue el
senor FERNANDO Rn7IREZ MORA, cedulaao con el numero 14.2(0.705
ae armero, se desemperno como control-auxiliar y Mensajero co -
brador de la kmisora, durante el tiemgo comprendido del Veinti
dos (¢2) ae Septiemore del ano Mil Novecientos ochenta y ocho-
{(1.988), nasta el dia catorce(ls4) de Enero de Mil Novecientos
Noventa(l.YY0); devengsndo mesualmente el salario Minimo legsl
estanlecido por ley.

Dada en loagué, a los dieciséis(lée) dius del mes de Enero de
Mil Novecientos Noventa(l.990).

Cordialmente,

GERENTE (E).

GAEP/ydec.

' IRACIIE CPENTRN CPOANMERCIAL CORAREINAA NE QN1 aND . TR cRnAD 7R onNAO0N~T ADNA ACHCA 200



— e - - -

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES INDUSTRIALES DE FIBRATOLIMA S.A

HACE CONSTAR:

Que el sefior FERNANDO RAMIREZ MORA, con cédula de ciudadania nfimero
14,270,705 de Armero, trabajé en esta Compaiiia del 3 de septiembre
de 1990 al 15 de diciembre de 1990, desempefiando el cargo de
Oficios Varios.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, a los diecinueve (19) dfas del mes de diciembre
de mil novecientos noventa (1990).

Atentamente,

MARTA IVETT QUINONES 0Z .

-

. |
A peraoumm et 5 s
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h Pensiones y Cesantias Porvenir_ 010643857 02015538

Porvenir SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO

Solo hay UNO  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A NIT. 800.144.33)-3 *

BNOG GE FENSIONES OBLIGATORIAS CUDAD ]

S 2‘ 4

VINC uLAmc TRASLADO  DE  AFP TRASLADO DE e con X # el solicrante ,5

INICAL. { M (Fardue con X i &0 Blscle “‘emn‘p:v!‘wq et it 1 % (a "“ |
solicranta heva

rabaar wncubdo af mb 2 Porvenin) d -
o i ;\mm ,«v':' ﬁ‘m . S_ IDENTIFIQUE EL NOMBRE D LA ENTIDAD ‘EWDESOUCWUm?lmm ;
RS BRaar B S 2004 03 ©
S BASICOS 2. DATOS BENEFICIARIOS
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTI! NACIONAUIDAD OTRA APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DOCUMENTO
. cc.)( CE PAS  NUP / J 30 S cavomwn W 51 50 mds de cuatrn (4) beneficarion, adfunta relacin | DE |DENTIRICACION
FECHA DE EXPEDICION (aasa/mmys LUGAR DE EX"EDIC‘O‘! FECHA Df NACIMIENTO
£1°0s 23 RAcmcvo [9¢7 0¢ zo
l PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO . _;
A ) 4% M g ra GOS O ENTES
x0 £ JUBIADO G PENSIONADS CODK € PARENTESCO.
' Pl homRe FeUimoNovie * ' 0] CONYUGUE 03 PADREOMADRE 05 HIJOS INVALIDOS

N NMNAFAN D2 Pomy s Ne ¥

3. DATOS DE LOCALIZACION

02 COMPANERO(A) PERMANENTE 04 HIJOS

DIRECCION RESIDENCIA

,”g 7N, =3 S vt go//'c/—r 2 E'?'-'/&.-x

TELEFONO | TELEFONC 2 (ACUDIENTE) PWES?ON U ORCIO
§/Wou Rol ey 2E 26340 5T Ft oy
CIUDAD O MUNICIPO DEPARTAMENTO ENVIO CORRESPONDENCIA
m 6 e L 7 P] /(Rf&fd resoenc ) LIEMSE ol oo
CCION DONDE YMBA)A CORIEOELECT%OMCD
ﬁ !/ 57 7730 2
O MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONG AA

e & " pee
L’raﬁé el 26/ 07 )7 J
5. CERTIFICACION DE DATOS

TPO OF DOCUMENTO NUMERO DE IDENTIFICACION CODIGO DE UBICATION | TIPO DE DECLARC » NTE AL

wl
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AUTORIZACION
Yo, TR TREZ o , con Cédula de Ciudadania No.
142270.7 expedida en OTHLL A autorizd a la LOTERIA DEL

TOLIMA, para que me vincule al Fondo de  Pensiones

>

Ibagué,




AUTORIZACION

Yo FEUAD [ , identificado con cédula

de ciudadania No. _ '/ ./ expedida en : (IOLL A

autorizd a la Empresa Industrial y Comercial del Estado
LOTERIA DEL TOLIMA, para que me afilie a la Empresa de

Seguridad Social

Ibagué, -

NOMBRE
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Notaria cuinta del Clreulo de thagué

Dy. Mario Comer )artmillo

NO“ 4:20

DECLARACIONES JURAMENTADA PARA FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 Y 2282 DE 1.989

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, a

primero (01 ) dias del mes de  octubre . dos mil uno
(2001), ante mi  MARIO GOMEZ JARAMILLO, Notario Quinto del Circulo de
Ibagué, comparecic FERNANDO RAMIREZ MORA,

quien manifestd su disponibilidad de Declarar Bajo la Gravedad del Juramento ’y
para fines extraprocesales. En tai virtud el suscrito Notario en uso- de las
facultades que le co.nﬁ_ere el Dgcrcto 1557 de Julio 14 de 1.989, procede a tomar
!a declaracion, previa imposicion al declarante de la responsabilidad que con el
Juramento asume: ™" DECLARACION : ME LLAMO FERNANDO RAMIREZ MO
RA. - Soy mayor de edad, vecino de este Municipio, natural de Armero Tolima,
tengo 39 afios de edad, de estado civil unién libre, de profesion empleado, resi
do en la Manzana 46 casa 3 2a. Etopa Ciudadela Simén Bolivar de esta ciudad,
portador de la cédula de ciudadania nimero 14'270.705 expedida en Armero y ex
puso: Declaro bajo la gravedad de! juramento que hago vida extramatrimonial -
con la sefiora GUIOMAR MARTINEZ GRACIA, tiempo de convivencia 6 afios, -
que nosotros vivimos bajo un mismo techo y el suscrito es quien responde por to
da la obligacién del hogar.- No hemos procreado hijo alguno.- No cursa ni  ha
cursado juicio de alimentos contra el suscrito en ningdn Juzgado de Familia de
esta ciudad y en ninguna parte del @ais. - Obtuve ingresos anuales por concepto
de salarios la suma de $4'600.000.00 por el afio gravable del 2.000.- Nunca he
sido empleado de manejo, por consiguiente no cursa ni ha cursado juicio de alim
mentos contra mi.- No tengo incompatibilidad e inhabilidad con la doctora --
BLANCA AMANDA MANRIQIUE, Gerente de la Loteria del Tolima ni con los -
que intervienen en mi nombramiento.- Soy propietario de la casa de la Manzana
49 casa 7 2a. Etapa de la Ciudadela Simén Bolivar de esta ciudad, con matricu-
la inmobiliaria 350- 79809 y la estimo esta casa en la suma de $10'000.000.00. -
Es toda mi declaracién.- No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se
termina y se firma como aparece por todos los que en ella intervinieron.- - - - =

O N L Tele: D008 00 - D108 Tele N
Cra. 3 N"12-29 PeLsr 2094 90 - 2618250 Telefax: (098) 2631828
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BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN LIQUIDACION

RESOLUCION NUMERO [pBE@§0295

10 ST, 2001

i “Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de una indemnizacion a que tiene
L derecho un exempleado Publico de Carrera Administrativa de la Beneficencia del Tolima en /
Liquidacion”

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN
LIQUIDACION
Enuso de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las conferidas en el Decreto
018 del 13 de julio de 2001 vy,

CONSIDERANDO:

/4

Que mediante el Acuerdo 020 del 22 de agosto de 2001, emanado de la Junta Directiva de
la Beneficencia del Tolima en liquidacion, se suprimen unos cargos ocupados por empleados
Publicos de Carrera Administrativa.

Que mediante Oﬁcio[ie fecha 24 de Agosto de 2001 se comunico al Sefior (a) FERNANDO
RAMI MORA#£Ia supresion del cargo de AUXILIAR ADMTNISTRATIVO,/Cédigo

5$50-03,/que venia ocupando y se le informa sobre la posibilidad de: “... optar por ser
incorporado a empleos equivalentes o a recibir indemnizacion en los términos y condiciones
que establezca el Gobierno Nacional”, tal y como lo establece el articulo 39 de la Ley 443 de

1998.

Que cl Serior (a) FERN O RAMIREZ MORA, mediante comunicacion radicada el dia
31 de Agosto de 20017nforma sobre su decision de recibir la indemnizacion establecida en

ol articulo 39 de la Ley 443 de 1998.

Que ¢l decreto 1572 de 1998, reglamentd en sus articulos 137, 138 y 140, la forma de
biquidar la indemnizacion de que trata el articulo 39 /de la Ley 443 de 1998, normatividad
. tenida en cuenta para realizar la presente liquidacion.

Que revisada la hoja de vida del sefior (a) FERNANDO RAMIREZ MORA, se verificd que
laboré como Empleado Publico desde el 28 de Julio de 1992 segun acta de posesion.

Que desde la fecha establecida en el anterior considerando hasta el 26 de Agosto de 2001, el
Sedor (a) FERNANDO RAMIREZ MORA, ha laborado en forma continua.

Que ¢l Senor (a) FERNANDO RAMIREZ MORA, fue inscrita en la carrera administrativa,
segun Resolucion No. 1002 del 29 de Diciembre de 1994, emanada del Departamento
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“Mor medio de la cual se conceden y £ ompensan una vacaciones al sefioy
FERNANDO R:4MIREZ MORA”

La Gerente de la “LOTERIA DEL TOLIMA”, £ uso de sus facultades expedidas m.:' ..ite
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuei uo No. 002 del 28 de junio de 2001, e::ix:.ado
de la Junta Directiva de la entidad y articulos 3, 9, 10, 12y 18 del Decreto 1045de - 78y,

CONSIDZRANDO

Que el sefior FERNANDO RAMIREZ MORA portador de la Cédula de ciudadania “.(.inero
14°270.705 de Armero, fue vinculado mediani« contrato No. 011 de octubre 3 de 207, en
su condicion de trabajador oficial y revisad: :a hoja de vida, actualmente desemj:z:"a el
cargo de AUXILIAR DE DEVOLUCIONES co una asignacion mensual de SEISCH:TOS
CINCUENTA MIL ($650.000) PESOS M/CTE,

Que con el sefior FERNANDO RAMIREZ MCix \ se han firmado los siguientes conti .. ©'s: el
No. 011 del 3 de octubre de 2001, por el per:.;do 3 de octubre a 31 de diciembre ¢ = 101,
para el cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, con una as:, «'3ién
mensual de SEISCIENTOS CINCUENTA Ni. PESOS ($650.000) M/CTE, el ¢ : fue
prorrogado hasta el 30 de junio de 2002 y el « "ntrato No. 24 firmado el 28 de junio ¢. : .002
por el periodo 1 de julio a 31 de diciemi:«: de 2002 en el cargo de AUXIL: .. DE
DEVOLUCIONES con una asignacion me,; .ual de SEISCIENTOS CINCUEN: ' MIL
($650.000) PESOS M/CTE, .

Que merliante oficio del 08 de octubre del 2.1/ 2, el sefior FERNANDO RAMIREZ :+. RA,

solicita a ia Gerencia se le concedan las vacz:. nes a que tiene derecho por haber!|  ado
un afio completo en la entidad comprendido ¢ - ‘e el 3 de octubre de 2001 y2de oc' ... .:de
2002.

Que el funcionario, el dia 2 de octubre de 200: . completa un afio de servicio ante la v:ritidad
LOTERIA DEL TOLIMA y se genera el derech:. a vacaciones; el articulo 8 del Decre.c 045
de 1978 preceptua “De las vacaciones. Los ¢mpleados publicos y trabajadores «fic ales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada aifio de servicios, /.0 lo
que se disponga en normas o estipulaciones e:»eciales”.

Que el Subgerente Operativo y Comercial v la Profesional Universitaria de L t:rias,
mediante oficio de 15 de octubre de 200. solicitan a la Gerencia la posibilii..i de
compensar en dinero las vacaciones del ::ior FERNANDO RAMIREZ MORA .r la
necesidad del servicio, con motivo de la conce .tracion de trabajo de la dependenci :.or el
Lanzamiento e implementacion del nuevo plar: ie premios.

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en st/ articulo 9 estipula “De la competen: : para

conceder vacaciones. Salvo disposicion en cciitrario, las vacaciones seran conced: :. : por
Resolucion del jefe del organismo o de los fun:i>narios en quienes él delegue tal atri! ~ ./6n”

Elaborado por CF. RECURSOS HUMANOS Y FISICOS -25/10/02 1
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Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 20 estipula “De la compensacion de vac.. :nes
en dinero. Las vacaciones solo podran ser co.npensadas en dinero en los siguientes . isos:
a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi io estime necesario para evitar perjL. ...5 en
el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinei e las
vacaciones correspondientes a un afio, y b) C:iando el empleado publico o trabajadc: «ficial

quede retirado....".

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en :u articulo 12 preceptia “Del goce ¢z las
vacaciones. Las vacaciones deben conceder: < por quien corresponde, oficiosamer 2 0 a
solicitud del interesado, dentro del afio siguic..'e a la fecha en que se cause el der::10 a
disfrutarias”.

Que por lo anterior, esta entidad debe efectuar 2l reconocimiento y pago de las vacacioni2s a
que tiene derecho el trabajador oficial, por ios servicios prestados a la entided como
AUXILIAR DE DEVOLUCIONES con cédigo No. 550 con un salario base de SEISCit.M70S
CINCUENTA MIL PESOS ($650.000) Mcte; por ele tiempo comprendido desde el dia 5 de
octubre del afio 2001 hasta el dia 2 de octubre: del afio 2002.

Que de conformidad con la liquidacién y revisi.n realizada por la dependencia compeiznte
de la entidad, es procedente hacer el reconocimiento y pago de las vacacior¢: que
corresponden por este concepto la suma de QUINIENTOS SETENTA Y SIEiE MIL
SETECPENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($577.778) Mcte.

Que de conformidad con la liquidacién y revisitn realizada por la dependencia com:.ciznte
de la er}tidad, es procedente hacer el reconocititiento y pago de la proporcion de la piiraa de
vacaciones, que corresponden por este concepto la suma de TRESCIENTOS CUARENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($346.667) Mcte.

Que las anteriores cifras suman un totai de NOVECIENTOS VEINTICUAT:.Z. MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($924.445.00) Mcte, por conce:xid de
vacaciones y prima de vacaciones a que tiene derecho el empleado FERNANDO RA:{REZ
MORA :

Que segun certificado de disponibilidad pres:nuestal No. 825 del 25 de octubre d< 2002
expedido por el profesional en contabilidad y presupuesto; donde manifiesta que existe
presupuesto para efectuar el pago de las acaciones y prima de vacaciones al sefior
FERNANDO RAMIREZ MPRA.

Que por lo anteriormente éxpuesto,
RESULLVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacac.ones al trabajador FERNANDO RARIREZ

MORA identificado con Cédula de Ciudadania Numero 14°270.705 de Armero; y en victa de
la necesidad del servicio se le compensaran en dinero las vacaciones por el térni.iu de

VEINTICINCO ' (25) dias a partir del dia 1 de riaoviembre y hasta el dia 25 de novie ..« d%

2002.

Elaborado por OF. RECURSOS HUMANOS Y FISICOS -25/10/02 o)
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ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y canceiar a favor del sefior FERNANDO R.': iREZ
MORA identificado con Cédula de Ciudadania Numero 14°270.705 de Armero, la ¢ :: de
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO FESOS
($924.445.00) Mcte, para el pago de corjensacién de las vacaciones y piima de
vacaciones, como se estipul6 en la parte motiva de la Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La tesoreria de la E. i. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”, pagara con
cargo a la disponibilidad presupuestal No. 825 cel 25 de octubre de 2002, el valor re::iocido
en el articulo anterior al sefior FERNANDO R/ MIREZ MORA por concepto de comperisacion
de vacaciones y prima de vacaciones.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al seior FERNANDO RAMIREZ MORA
portador de la Cédula de Ciudadania Namero 14°270.705 de Armero, el contenico de la
presente Resolucion, manifestandole que conira esta, procede el recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante el Gerente de la zntidad, dentro de los cinco (5) dias i:abiles
siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rnge a partir de la fecha de su notificacion. %

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en ibagué alos, 29 Wl WL

LANCA AMANDA MANRIQUE
Gerente

e

Elaborado por OF. RECURSOS HUMANOS Y FISICOS -25/10/02 b

-



\

it o e e

il
(S22

“
)

S o v e . 1 i o b0 s o e e

e

e

Lxe]

N
(]
=

i
1
1
1
i
i
i
i
i
[}
1
i
1
i
i
i
i
i
t
1
1
1
H
1
i
i
1
i
i
i
E
]
i
i
i
_.
t
1
t
i
i
i
i
i
¥
i
1
i
1
i
I
i
i
i
t
i
1
o
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828 0 877,778.8

- INDEMNITACION YACACIONES ¥ B
8250 34b,447.00

8 - PRIMA DE VACACIONES

.

Beneficiario  FERKANDD AAMIREZ MO
dgentificacion 14,270,785




RESOLUUION Nopo [

'

Pl

“Por medio de la cual s¢ hace un ayuste de las vacaciones v prima de vacaciones con base i ¢l

meremento salarial para la vigencia 2492 a FERNANDO RAMIREZ MORA™

La Gerente de la "LOTERIA DEL TOLIMA™ L.t C . E. cn uso de sus facultades expedidas mediante
ordenanza 017 del 24 de abnl del 2001, Acucerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de 1 Junta
Dirccrva de laentidad vy articulos 80T v siguseates del Decreto 3135 de 1968 v articulos 130 51 del
Decrcto P8 de 1969

CONSIDERANDO

Quce FERNANDO RAMIREZ MORA con céduly de ciudadania No.  14.270.705 de Ariioro. fue
vinculado mediante contrato No. 011 de octubre » de 2001, en su condicion de trabajador «fcial v
revisada la hoja de vida. actualmente desempenia ol cargo de AUXILIAR DE DEVOLUCH)NES con
una asignacion mensual de SEISCIENTOS CINCT ENTA MIL ($6350.000) PESOS M/CTI:

Que con FERNANDO RAMIREZ MORA sc han firmado los siguientes contratos: ¢l No. 011 del 3 de
octubre de 2001, por ¢l periodo 3 de octubre a 31 de diciembre de 2001, para ¢l cargo de AUXILIAR
DE ARCHIVO 'Y CORRESPONDENCIA. con una asignacion mensual de SEISCIINTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($650.000) M/CTEL. ¢i cual fue prorrogado hasta ¢l 30 de junio «c 2002 v
cl contrato No. 24 firmado ¢l 28 dc junio de 2002 por ¢l periodo 1 de julio a 31 de diciembie Ge 2002
cn ¢l cargo de AUXILIAR DE DEVOLUCIONES con una asignacion mensual de SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL ($650.000) PESOS M/CTE.

Que mediante oficio del 08 de octubre del 200, FERNANDO RAMIREZ MORA scliciia se lo
concedan las vacaciones a que ticne derecho por hiaber laborado un aiio completo comprendicdo ntre ¢l
3 de octubre de 2001 v 2 de octubre de 2002.

Que mediante Resolucion No. 035 de 25 de octubre de 2002 se Ic concede la compensacion  de las
vacaciones. v pago de las mismas v de la prima de +acaciones.

Quu me diante Acuerdo 021 de 7 de noviembre ¢ 2002, la Junta Directiva de la LOTERIA DEL
LIMA E L CE. fija un incremento salarial para los servidores publicos de la Entidad. para la
% |33u1ua 2002,

Que en cumplimiento del Acuerdo 021 de 7 de snoviembre de 2002 se hace necesario religurdar las
vacaciones v prima de vacaciones a FERNANDOQ RAMIREZ MORA con ¢l incremento del 6.0%.
considerando ¢l cargo desempenado.

Que la diferencia en la asignacion mensual para ¢l cargo ¢s de TREINTA Y NUEYE MIL
($39.000.00) PESOS Mcle.

Que con cste valor que resulta de la - diferencia - la asignacion basica para cl cargo.  la Oficina de
Recursos Humanos v Fisicos. realiza la respecti.a reliquidacion por los conceptos de vac:ioncs v
prima de vacaciones, con ¢l incremento salarial do! 6 0%. asi:

I. El rcconocimicnto v pago del ajuste de ! compensacion de  vacaciones  con ¢l i cmento.

correspondiendo por cste concepto la suii« dc TREINTA Y TRES MIL CUA'I‘RO(’]:".’NTOS%

TRES ($33.403.00) PESOS M/cte.

Pode |

)



Contmuacion Resolucion No ?x
2 Elreconocmuento v pago de Ta prima de vacaciones con el meremento. correspondiendo por
este coneepto v suma de VEINTE MIE CUARENTAY DOS ($20 042 00) PESOS & /cte

Que de los anterores valores que suman CHCUENTA Y TRES MIL CUATROCHNTOS
CUARENTA'Y CINCO ($43 445.00) PESOS Mcte.. se descontara la suma de TREINTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUATRO ($33.704.00) PLXOS Mcte.. por vacaciones compensadas $21065.00
vopor prima de vacaciones $12.639.000 que corresponden al mavor valor hquidado v pagado on la
Resolucton No. 055 del 25 de octubre de 2002, por inclusion del coneepto de horas extras coina factor
para hquidacion,

Que ¢l resultado de la diferencia antes mencionad-t es la suma de DIECINUEVE MIL SETECHENTOS
CUARENTA Y UN ($19.741.00) PLESOS Mcle. Valor a cancelar en este acto administrativo.

Que segun certificado de dispomibilidad presupucestiat No. 000948 del 9 de diciembre de 2002, ¢ pedida
por ¢l grofcesional en contabilidad v presupucsto. existe presupucsto para cfectuar ¢l pago de las
vacacicn s v prima de vacaciones a FERNANDO RAMIREZ MORA.

Quec por lo anteriormente expucsto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder ¢l reconocimiento v pago del ajuste de la compensecion de
vacaciones v oprima de vacaciones con base it ¢l meremento salarial para la vigencr: 2002 a
FERNANDO RAMIREZ MORA con ccdula de Ciudadania No.  14.270.705 de¢ Armero. pur Ja suma
de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y UN ($19.741.00) PESOS Mcte.

ARTICULO SEGUNDO: La tesoreria de la E. I. €. E. "LOTERIA DEL TOLIMA™. pagara con cargo
a la disponibilidad presupuestal No. 000948 de! 9 de diciembre de 2002, ¢l valor reconocido en cl
articulo antcrior a FERNANDO RAMIREZ MORA por concepto de vacaciones v prima de

Vacaciones.

ARTICULO TERCERQO: Notfiquese en forma nersonal a FERNANDO RAMIRLEZ MORA con
cedula de cudadania No. 14.270.705 de¢ Armero. ¢l contenido de la presente Reselucion.
manifestandole que contra csta procede ¢l recurso de Reposicion. que debera interponcerse ante cl
Gerente de la entidad, dentro de los cinco (3) dias habiles siguicntes a la fecha de notificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion. (C;;/

NOTIFIQUES?. Y CUMPLASE
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Loteria-del Tolima
Resolucion No. 108 Codigo: RSG-06
Fecha: 21 de noviembre Afo 2003

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN E INDEMNIZAN LAS VACACIONES A
FERNANDO RAMIREZ MORA"

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., en uso de sus facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001,
emanado de la Junta Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10, 12 y 18 del Decreto 1045 de
1978 y,

CONSIDERANDO

Que el sefior FERNANDO RAMIREZ MORA portador de la Cédula de ciudadania nimero
14°270.705 de Armero, fue vinculado mediante contrato No. 011 de octubre 3 de 2001, en su
condicion de trabajador oficial y revisada la hoja de vida, actualmente desempefia el cargo de
AUXILIAR DE DEVOLUCIONES con una asignacién mensual de OCHOSCIENTO NUEVE MIL
PESOS (8809.000) Mcte.

Que con el sefior FERNANDO RAMIREZ MORA se han firmado los siguientes contratos: el No.
011 del 3 de octubre de 2001, por el periodo 3 de octubre a 31 de diciembre de 2001, para el
cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, el cual fue prorrogado hasta el 30
de junio de 2002 y el contrato No. 24 firmado el 28 de junio de 2002 por el periodo 1 de julio a
31 de diciembre de 2002 y contrato No. 012 de del 1 de enero al 31 de diciembre del 2003 en el
cargo de AUXILIAR DE DEVOLUCIONES.

Que el funcionario el dia 2 de octubre de 2003, completa un afio de servicio y se genera el
derecho a vacaciones; el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 preceptua “De las vacaciones. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales”.

Que el Subgerente Operativo y Comercial mediante oficio de 5 de noviembre de 2003, solicitan a
la Gerencia la posibilidad de compensar en dinero las vacaciones del seiior FERNANDO
RAMIREZ MORA por la necesidad del servicio, con motivo de la concentracion de trabajo de la

dependencia y fundamentado en que la profesional de loterias se encuentra en el disfrute de sus .

vacaciones.

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por Resolucion del
Jjefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion .

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 20 estipula “De la compensacion de vacaciones en
dinero. Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos: a)
Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las

N
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vacaciones correspondientes a un ario, y b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial
quede retirado...."".

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptua ‘“‘Del goce de las vacaciones.
Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que por lo anterior, esta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que
tiene derecho el trabajador oficial, por los servicios prestados a la entidad como AUXILIAR DE
DEVOLUCIONES con codigo No. 550 con un salario base de OCHOSCIENTOS NUEVE MIL

PESOS (8809.000) Mcte; p;r ele tiempo comprendido desde el dia 3 de octubre del afio 2002
hasta el dia 2 de octubre del afio 2003.

Que de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la
entidad, es procedente hacer el reconocimienio y pago mediante indemnizacion de las
vacaciones, que corresponden por este concepto la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SELS PESOS (8617.986) Mcte.

Qiie de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la
entidad, es procedente hacer el reconocimiento y pago mediante indemnizacion de la prima de
vacaciones, que corresponden por este concepto la suma de CUATROCEINTOS VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($421.354) Mcte.

(_)ue las anteriores cifras suman un total de UN MILLON TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS (81 °039.340) Mcte, por concepio de vacaciones y prima de
vacaciones a que tiene derecho el empleado FERNANDO RAMIREZ MORA.

Que seguin certificado de disponibilidad presupuestal No 00698 del 5 de noviembre de 2003 y
Registro presupuestal No. 001290 del 5 de noviembre de 2003 expedido por el profesional en
contabilidad y presupuesto; donde manifiesta que existe presupuesto para efectuar el pago de las
vacaciones y prima de vacaciones al sefior FERNANDO RAMIREZ MORA.

Que por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacaciones al trabajador FERNANDO RAMIREZ MORA -
identificado con Cédula de Ciudadania Numero 14270.705 de Armero; y en vista de la
necesidad del servicio se le indemnizan en dinero las vacaciones por el término de veintidos (22
dias a partir del dia 25 de noviembre hasta el dia 16 de diciembre de.2003.

ARTICULO SEGUNDQO: Reconocer y cancelar a favor del sefior FERNANDO RAMIREZ
MORA identificado con Cédula de Ciudadania Niimero 14°270.705 de Armero, la suma de UN
MILLON TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS (81°039.340) Mcte,
para el pago de compensacion de las vacaciones y prima de vacaciones, como se estipulo en la
parte motiva de la Resolucion. . ?/
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ARTICULO TERCERQO: La tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., pagara con
cargo a la disponibilidad presupuestal No. 00698 del 5 de noviembre de 2003 y Registro
presupuestal No. 001290 del 5 de noviembre de 2003 expedido por el profesional en contabilidad
¥ presupuesto

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al sefior FERNANDO RAMIREZ MORA
portador de la Cédula de Ciudadania Numero 14°270.705 de Armero, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra esta, procede el recurso de Reposicion, que deberd
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

Jecha de notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué a los, 21 dias de noviembre de 2003.
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