LT?EEE MA LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-024
AUX, ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020

CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A 1
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral
nombramiento, posesién o contrato de
trabajador oficial

Formato hoja de vida unica

N

Hoja de vida del SIGEP L

Certificaciones de estudio

Experiencia laboral

-
“

SANAN

Cedula de ciudadania

N ;i k| W N

Tarjeta profesional y antecedentes
profesionales

*®

Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas uitimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria (/

12. Declaracién de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion f:le
renuncia, terminacion de - contrato o
destitucion,  sanciones  disciplinarias,
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:

Auxiiiw dela

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el ISIGC




E Lﬁmunm DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-018 ﬁ
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 2
; UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020

Fecha de entrevista: 13 ENERO DE 2021
Entrevistador: NIDIA VICTORIA CASTILLO

Cargo: GERENTE

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

Cargo al que Aspira: PROFESIONAL ESPECIALIZADO UNIDAD FINANCIERA
Dependencia: UNIDAD FINANCIERA

Jefe Inmediato: NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Objetivos de la entrevista:

Estudios:

Primaria: SI X NO __ ‘ Bachillerato: SI X NO __ Universitarios: S| X NO __
Titulo: CONTADOR PUBLICO No de semestres:
Especializacion: SI X NO __ ‘ Experiencia: 28 ANOS

Contribuciones Individuales:

Conocimientos Basicos o esenciales:

Metodologia aplicada:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Sli NO

QOrientacioén a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo

X
X
X
Compromiso con la organizacion X
X
X

adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO
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TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 00 RESPCNSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 2DE 2
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| i

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos
NIVEL ASESOR
Confiablidad técnica

Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

x| x| x| x

Instrumentacion de decisiones
CON PERSONAL A CARGO
Direccién y desarrollo de personal

Toma de decisiones
NIVEL TECNICO
Confiabilidad técnica

Disciplina

Responsabilidad
NIVEL ASISTENCIAL
Manejo de la informacién

Relaciones interpersonales

Colaboracion

Firma entrevistador:

Elaboro: | Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
Profesional Especializado
Unidad Administrativa Comite De Calidad Se implementa el SIGC




H:I L{:‘éi‘_‘iﬁ‘a CONSTANCIA REINDUCCION AL CARGO

VERSION: 00 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-023
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Fecha Induccion:

Nombre del funcionario que recibe la
induccién y reinduccion:

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ

Cédula de Ciudadania: 43.364.777
Cargo a desempenar Profesional Especializada
Unidad: Financiera

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ

Cargo y Unidad:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Fecha Reinduccion:

11 de julio

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccion

Ubicacién en el puesto de trabajo
Induccién general a las funciones del cargo

o Y R 4

Objetivos

5. Induccion General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares

de los entes de control

o

b) Reinduccion

Induccién Especifica al SIGC — MIPG.

My -

expedidas por los entes de control

Resolucién 0312 de 2019

e

Observaciones:
P

Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal

Induccion General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Misién y

Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares

Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempeiio de las funciones del cargo

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

<Pl LT T TTT1

L

L

Funcionario que/Recibe la induccion o

Reinduccion

Funcionarig que Dicta la Induccion o Reinduccién

\
o

Elaboré: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
i 202 : 1.Se implementa el SIGC
Profesional iSdPEF'a’;Zaﬁf’ de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
EHEEETS del formato del SIGC




I5vo0iMA
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VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-023
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Fecha Induccidn:

14 DE ENERO DE 2021

Nombre del funcionario que recibe la
induccién y reinduccidn:

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ

Cédula de Ciudadania: 43.364.777
Cargo a desempenar Profesional Especializada
Unidad: Financiera

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Fecha Reinduccioén:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccién

Inducciéon General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y

1. Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal
2. Ubicacion en el puesto de trabajo
3. Induccion general a las funciones del cargo
4
Objetivos
5.

de los entes de control

6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucion 0312 de 2019

Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares

7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

b) Reinduccion

Induccién Especifica al SIGC ~ MIPG,

B -

expedidas por los entes de control

Resolucién 0312 de 2019

v 03

Observaciones:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares

Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo

EEEEC::

]

L

r'/,adbjc,//

Q2

7 F unclonarl

Remduccmn

ue Dicta la Induccion o

Funcionario que Recib
Reinduccidn

la induccién o

Elaboro:

Revisol/Aprobo:

Observaciones ylo Ajustes:

Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa

Comité De Calidad

1.Se implementa el SIGC
2. Se actualiza por revision y ajuste
del formato del SIGC




LOTERIA DEL

A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
TOLIM CONTRATO No. 012
(14 DE JULIO 2021)

{
E VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

NOMBRE DE LA TRABAJADOR : JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 93.364.777

NACIONALIDAD : Colombiano

ESTADO CIVIL : Soltero

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO - Valle de San Juan el 22 de abril de 1966

DIRECCION RESIDENCIAL $ Barrio Las Ferias,Cra 2 Sur No0.22-89 Conjunto
Parque Central T 14 Apto 303.

TELEFONO ] 3125959986

CARGO : Profesional Especializado de Unidad Financiera

CODIGO y GRADO : 222 - 07

NIVEL - Profesional

SALARIO MENSUAL ; $5.393.112

LUGAR DE TRABAJO ; Ibagué Tolima.

DURACION : Del 14 de julio de 2021 al 13 de enero de
2022.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en |bagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha,
Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMNA,
identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001 y de otra parte, JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula de
ciudadania numero No. 93.364.777, quien en adelante se denominara el Trabajador Oficial, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. El Trabajador
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad norma! de
trabajo en el desempenio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 07 adscrito a la Unidad Financiera, sin que
la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la
Trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar
los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y el Trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI
horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno
de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentarad para tal fin, PARAGRAFO. Todo b
trabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser\}x
autorizados por escrito previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. )
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: El Trabajador se compromete a cumplir con
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@ VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucién de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor comercial en la venta
de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento c) Realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le
impartan por sus superiores. d) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea
necesario rehacer. €) A no comunicar a terceras cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el
cumplimiento de sus funciones. g) Comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones
que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) Presentar
certificado de haber realizado el curso Integrado de Planeacion y Gestion MIPG i) Prestar la
colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. j) Cumplir las siguientes
funciones 1.- Participar proactivamente en la elaboracion del Plan Estratégico, el Plan de Accion y
el Plan Anual de Compras, proponer los planes, programas o proyectos de su dependencia y una
vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion, ejecucion y resultados
orientados a generar valor a la empresa y excelencia el cliente interno y externo dentro de la
competencia de su area. 2.- Elaborar el plan financiero de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes. 3.- Administrar, coordinar y velar por la correcta administracion de los
recursos monetarios, fisicos, financieros y econémicos de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde
con las politicas institucionales, garantizando se hagan las transferencias oportunas en
cumplimiento de su misién institucional y la normatividad vigente. 4.- Liderar y controlar las
diferentes operaciones de tesoreria y presentar los informes oportunos de las actividades
desarrolladas, acorde con la normatividad vigente. 5.- Guardar, Conservar y Custodiar los
documentos negociables de la Loteria del Tolima E.I.C.E. implementando y cumpliendo las
normas generales de seguridad. 6.- Elaborar y enviar los informes de tesoreria diariamente a la
Gerencia General y a los entes institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos
y acorde con la normatividad vigente. 7.- Invertir los recursos monetarios, evaluando las
alternativas de inversion y costo de oportunidad del portafolio de inversiones, generando la mayor
rentabilidad y minimizando el riesgo en la colocacién de los dineros de la Loteria del Tolima
E.I.C.E., en concurrencia con el Gerente. 8.- Coordinar, y elaborar el Presupuesto de Rentas y
Gastos de la Loteria del Tolima E.|.C.E. y responder por su correcta ejecucion. 9.- Responder
porque se rindan oportunamente, y conforme a las normas legales vigentes, los informes
requeridos por los entes de control, que corresponda a la Unidad Financiera. 10.- Ejercer el
control de la cartera de la entidad. 11.- Refrendar, autorizar los gastos y efectuar el arqueo de la
caja menor de acuerdo a las normas legales vigentes. 12.- Responder proactivamente por las
actividades y tareas asignadas como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Tolima E.|.C.E que se le otorguen. 13.- Responder por las labores
contables que se realizan dentro de la Loteria del Tolima E.I.C.E de acuerdo a las normas legales
y disposiciones fiscales vigentes. 14.- Generar la liquidacion de los diferentes conceptos que

conforman las transferencias a la salud oportunamente, para que el pago se realice dentro de los \

términos legales establecidos. 15.- Elaborar, analizar y refrendar mensualmente los diferente;\g/g
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Estados Financieros de la Loteria del Tolima E.I.C.E., acorde a las normas establecidas en el Plan
General de la Contabilidad Publica y demas normas vigentes. 16. Elaborar, revisar y refrendar las
diferentes declaraciones tributarias que deban ser presentadas por la Loteria del Tolima E.I.C.E
ante los diferentes 6rganos estatales. 17.- Responder por la revisién de las conciliaciones
bancarias, en forma mensual. 18.- Liquidar, controlar y hacer seguimiento del pago de impuestos
por loteria del Tolima foranea. 19.- Revisar y refrendar los certificados de disponibilidad, registros,
giros presupuestales, ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. 20.- Conciliar mensualmente
los movimientos contables con los presupuestales. 21.- Conciliar las diferentes liquidaciones
relacionadas con cada sorteo de la loteria y contabilizar lo correspondiente. 22.- Ejercer el
autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad
vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 23.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 24.- Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestién de la calidad y MECI. 25.- Responder por todas y cada una de las funciones
asignadas al cargo y en el evento que por accion u omision en el cumplimiento de sus
obligaciones se ocasione algun dafio patrimonial a la entidad, el trabajador se obliga a responder
con su patrimonio a favor de la entidad o de los entes de control que lo requieran. 26.- Cumplir las
normas establecidas en los Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las
inherentes a este contrato. 27.- Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo, CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que el Trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO DOCE
PESOS ($5.393.112), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte
de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No
existe reconocimiento de prestaciéon extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y deméas normas concordantes y
afines y el Reglamento Interno de Trabajo, EL TRABAJADOR queda sometido antes de su
admision definitiva a un periodo de prueba de dos (02) meses, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de
Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a termino definido
de seis (6) meses, comprendido del 14 de Julio de 2021 al 13 de Enero de 2022, queda ademas
sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificara a el trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario.
En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por
expreso mandato del Articulo 4 del mencionado estatuto. SEPTIMA: Las partes (empleador y
trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente
y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores &
oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso c;a?g /L

7 [
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dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a
falta de reparacion inmediata por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario del Trabajador para atender |a reparacion y pago
del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo
cual el Trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar
el oficio y/o lugar de trabajo del Trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién del
presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedard obligado a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que
solo podréa retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y
pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo
en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: E| Trabajador manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA!: El
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas
que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar retne
todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el 019 del 16 de diciembre de 2011, y los
que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se
oculté informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida,
la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019, Ley 610
de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: Requisitos Para La Funcion Publica y demas \Q
Entes de Control: El Trabajador autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de %\
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, -
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de l%
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Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995) y afirma bajo la gravedad del juramento
no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de
la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
QUINTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de Ia
relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los
catorce (14) dias del mes Julio de 2021, con efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos
ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA
ELC.E,

//’Fﬂ_._? j
h ,/'/. “ / C
N /ICTORIA CASTILLO GONZALEZ JAIRO ALEXANDER|GUTIERREZ RIVEROS
Gerente C.C No. 93.364,?';.-?7

A\

Elabord: Edwin Stiven Duarte Carrefio. | ~iﬂ Contratista.
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CONTRATO No. 002
(13 DE ENERO 2021)

NOMBRE DE LA TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL

TELEFONO

CARGO

CODIGO y GRADO
NIVEL

SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
No. 93.364.777

Colombiano

Soltero

Valle de San Juan el 22 de abril de 1966
Barrio Las Ferias,Cra 2 Sur No.22-89
Conjunto Parque Central T 14 Apto 303.
3125959986

Profesional Especializado de Unidad Financiera
222 -07

Profesional

$5.393.112

Ibagué Tolima.

Del 14 de enero de 2021 al 13 de julio de

2021.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha,
Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMNA,
identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001 y de otra parte, JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula de
ciudadania nimero No. 93.364.777, quien en adelante se denominara el Trabajador Oficial, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a |la materia: PRIMERA. OBJETO. El Trabajador
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desemperfio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 07 adscrito a la Unidad Financiera, sin que
la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la
Trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar
los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y el Trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EI
horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno
de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser
autorizados por escrito previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: El Trabajador se compromete a cumplir con
-
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las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademés se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor comercial en la venta
de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento ¢) Realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le
impartan por sus superiores. d) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea
necesario rehacer. €) A no comunicar a terceras cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el
cumplimiento de sus funciones. g) Comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones
que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) Presentar
certificado de haber realizado el curso Integrado de Planeacién y Gestion MIPG i) Prestar la
colaboraciéon que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. j) Cumplir las siguientes
funciones 1.- Participar proactivamente en la elaboracion del Plan Estratégico, el Plan de Accion y
el Plan Anual de Compras, proponer los planes, programas o proyectos de su dependencia y una
vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion, ejecucion y resultados
orientados a generar valor a la empresa y excelencia el cliente interno y externo dentro de la
competencia de su area. 2.- Elaborar el plan financiero de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes. 3.- Administrar, coordinar y velar por la correcta administracion de los
recursos monetarios, fisicos, financieros y econémicos de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde
con las politicas institucionales, garantizando se hagan las transferencias oportunas en
cumplimiento de su misién institucional y la normatividad vigente. 4.- Liderar y controlar las
diferentes operaciones de tesoreria y presentar los informes oportunos de las actividades
desarrolladas, acorde con la normatividad vigente. 5.- Guardar, Conservar y Custodiar los
documentos negociables de la Loteria del Tolima E.I.C.E. implementando y cumpliendo las
normas generales de seguridad. 6.- Elaborar y enviar los informes de tesoreria diariamente a la
Gerencia General y a los entes institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos
y acorde con la normatividad vigente. 7.- Invertir los recursos monetarios, evaluando las
alternativas de inversion y costo de oportunidad del portafolio de inversiones, generando la mayor
rentabilidad y minimizando el riesgo en la colocacion de los dineros de la Loteria del Tolima
E.I.C.E., en concurrencia con el Gerente. 8.- Coordinar, y elaborar el Presupuesto de Rentas y
Gastos de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y responder por su correcta ejecucion. 9.- Responder
porque se rindan oportunamente, y conforme a las normas legales vigentes, los informes
requeridos por los entes de control, que corresponda a la Unidad Financiera. 10.- Ejercer el
control de la cartera de la entidad. 11.- Refrendar, autorizar los gastos y efectuar el arqueo de la
caja menor de acuerdo a las normas legales vigentes. 12.- Responder proactivamente por las
actividades y tareas asignadas como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Tolima E.I.C.E que se le otorguen. 13.- Responder por las labores
contables que se realizan dentro de la Loteria del Tolima E.I.C.E de acuerdo a las normas legales
y disposiciones fiscales vigentes. 14.- Generar la liquidacion de los diferentes conceptos que
conforman las transferencias a la salud oportunamente, para que el pago se realice dentro de los
términos legales establecidos. 15.- Elaborar, analizar y refrendar mensualmente los diferentes
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Estados Financieros de la Loteria del Tolima E.|.C.E., acorde a las normas establecidas en el Plan
General de la Contabilidad Publica y demas normas vigentes. 16. Elaborar, revisar y refrendar las
diferentes declaraciones tributarias que deban ser presentadas por la Loteria del Tolima E.I.C.E
ante los diferentes 6rganos estatales. 17.- Responder por la revisién de las conciliaciones
bancarias, en forma mensual. 18.- Liquidar, controlar y hacer seguimiento del pago de impuestos
por loteria del Tolima foranea. 19.- Revisar y refrendar los certificados de disponibilidad, registros,
giros presupuestales, ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. 20.- Conciliar mensualmente
los movimientos contables con los presupuestales. 21.- Conciliar las diferentes liquidaciones
relacionadas con cada sorteo de la loteria y contabilizar lo correspondiente. 22.- Ejercer el
autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad
vigente pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 23.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 24.- Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestién de la calidad y MECI. 25.- Responder por todas y cada una de las funciones
asignadas al cargo y en el evento que por accién u omision en el cumplimiento de sus
obligaciones se ocasione algln dafio patrimonial a la entidad, el trabajador se obliga a responder
con su patrimonio a favor de la entidad o de los entes de control que lo requieran. 26.- Cumplir las
normas establecidas en los Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las
inherentes a este contrato. 27.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo, CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que el Trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO DOCE
PESOS ($5.393.112), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte
de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador tendré Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No
existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y
afines y el Reglamento Interno de Trabajo, EL TRABAJADOR queda sometido antes de su
admision definitiva a un periodo de prueba de dos (02) meses, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de
Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido
de seis (6) meses, comprendido del 13 de enero al 12 de julio de 2021, queda ademas sujeto a su
terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de
contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se
notificara a el trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso
seran aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del
Articulo 4 del mencionado estatuto. SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan
a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
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sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador
que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte
la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata
por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario del Trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida,
sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el Trabajador
desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA: De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo del Trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex
trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por
este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad.
Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en
el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o
perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: El Trabajador manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral
del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y deméas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato,
que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos exigidos y que estan
estipulados en el 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacion o se aporto
documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad
penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento
a lo ordenado en ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA CUARTA: Requisitos Para La Funcién Publica y demas Entes de Control: El Trabajador
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17
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del decreto 2150 de 1995) y afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En
caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se dara
liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes
para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los trece (13) dias del mes
enero de 2021, con efectos fiscales a partir del 14 de enero de 2021, en dos ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL MA E.I.C.E,,

./I
— /
al \ - | /
( _=NTA bl
L : g —
NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
Gerente C.C No. 93.364.7
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Elaboré y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, {'f fl Secretaria General y Juridica -Unidad Administrativa.
VA



¢ G BRTE B VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
E TOLIM CONTRATO No. 002
(14 DE ENERO 2022)

NOMBRE DE LA TRABAJADOR - JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
CEDULA DE CIUDADANIA - No. 93.364.777

NACIONALIDAD . colombiano

ESTADO CIVIL . Soltero

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO ¢ Valle de San Juan el 22 de abril de 1966
DIRECCION RESIDENCIAL : Calle 37 No 7-10 apto 103. Ibagué
TELEFONO 3125959986

CARGO Profesional Especializado Unidad Financiera
CODIGO y GRADO 1 222-07

NIVEL . Profesional

SALARIO MENSUAL . $5.6662.767.60

LUGAR DE TRABAJO . Ibagué Tolima.

DURACION : Del 14 de enero 13 de julio de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesién de la misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT
809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de
otra parte, JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula
de ciudadania numero No. 93.364.777, quien en adelante se denominara el
Trabajador Oficial, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. El Trabajador se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07
adscrito a la Unidad Financiera, sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata al Trabajador las que se anexan
al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
Trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al
respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
HORARIO DE TRABAJO: El| horario de trabajo sera el establecido ordinariamente
por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto
social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser
autorizados por escrito previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.
. C. EE. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Trabajador se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas
en el Acuerdo de Junta directiva No.019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo
deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi: 1.- Participar
proactivamente en la elaboracion del Plan Estratégico, el Plan de Accion y el Plan
Anual de Compras, proponer los planes, programas o proyectos de su dependencia
y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion, ejecucion
y resultados orientados a generar valor a la empresa y excelencia al cliente interno y
externo dentro de la competencia de su area. 2.- Elaborar el plan financiero de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 3.- Administrar, coordinar
y velar por la correcta administracion de los recursos monetarios, fisicos, financieros
y econdémicos de la Loteria del Tolima E.L.C.E, acorde con las politicas
institucionales, garantizando se hagan las transferencias oportunas en cumplimiento
de su mision institucional y la normatividad vigente. 4.- Liderar y controlar las
diferentes operaciones de tesoreria y presentar los informes oportunos de las
actividades desarrolladas, acorde con la normatividad vigente. 5.- Guardar,
Conservar y Custodiar los documentos negociables de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
implementando y cumpliendo las normas generales de seguridad. 6.- Elaborar y
enviar los informes de tesoreria diariamente a la Gerencia General y a los entes
institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos y acorde con la
normatividad vigente. 7.- Invertir los recursos monetarios, evaluando las alternativas
de inversién y costo de oportunidad del portafolio de inversiones, generando la
mayor rentabilidad y minimizando el riesgo en la colocacién de los dineros de la
Loteria del Tolima E.I.C.E., en concurrencia con el Gerente. 8.- Coordinar, y
elaborar el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Loteria del Tolima E.I.C.E. y
responder por su correcta ejecucién. 9.- Responder porque se rindan
oportunamente, y conforme a las normas legales vigentes, los informes requeridos
por los entes de control, que corresponda a la Unidad Financiera. 10.- Ejercer el
control de la cartera de la entidad. 11.- Refrendar, autorizar los gastos y efectuar el
arqueo de la caja menor de acuerdo a las normas legales vigentes. 12.- Responder
proactivamente por las actividades y tareas asignadas como miembro de los
Comités existentes dentro de la estructura organizacional de la Loteria del Tolima
E.I.C.E que se le otorguen. 13.- Responder por las labores contables que se
realizan dentro de la Loteria del Tolima E.I.C.E de acuerdo a las normas legales y
disposiciones fiscales vigentes. 14.- Generar la liquidacion de los diferentes
conceptos que conforman las transferencias a la salud oportunamente, para que el
pago se realice dentro de los términos legales establecidos. 15.- Elaborar, analizar y
refrendar mensualmente los diferentes Estados Financieros de la Loteria del Tolima
E.Il.C.E., acorde a las normas establecidas en el Plan General de la Contabilidad
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Publica y demas normas vigentes. 16. Elaborar, revisar y refrendar las diferentes
declaraciones tributarias que deban ser presentadas por la Loteria del Tolima E.I.C.E
ante los diferentes érganos estatales. 17.- Responder por la revision de las
conciliaciones bancarias, en forma mensual. 18.- Liquidar, controlar y hacer
seguimiento del pago de impuestos por loteria del Tolima foranea. 19.- Revisar y
refrendar los certificados de disponibilidad, registros, giros presupuestales, ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos. 20.- Conciliar mensualmente los movimientos
contables con los presupuestales. 21.- Conciliar las diferentes liquidaciones
relacionadas con cada sorteo de la loteria y contabilizar lo correspondiente. 22.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento
de la normatividad vigente pertinente y haciendo la mediciéon de indicadores. 23.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las
actividades propias del cargo. 24.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de
gestion de la calidad y MECI. 25. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES
LEGALES DEL TRABAJADOR: Segun el reglamento interno de trabajo articulo
2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son
obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgaciéon pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para
que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que
no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y companeros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente
al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus compaferos o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que
se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses
de sus companeros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: EI
Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades
que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a
terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual
sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador
se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad - SIGC,
cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com, y mantener

actualizados los procesos que estan bajo responsabilidad del trabajador. QUINTA:{%
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REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que el Trabajador se obliga
a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,; esta pagara la suma mensual fija de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($5.662.767.60), valor que se
encuentra amparado en el presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2022, fijado
mediante Acuerdo No.008 del 15 diciembre de 2021 y que se le pagara por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley
No 62, de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de
Trabajo, EL TRABAJADOR queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (02) meses, a partir del 14 de enero de 2022, tiempo en el
cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido de
seis (6) meses, comprendido del 14 de enero al 13 de julio de 2022, queda ademas
sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a el trabajador
con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran
aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del mencionado estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en
lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que
rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables
al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como
de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el Trabajador y
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente
del salario del Trabajador para atender la reparacién y pago del dafo, perdida,
sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
el Trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada
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caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del Trabajador segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que
éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la
terminacién del presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para
reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no
dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el
monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma
alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: El Trabajador manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo y deja expresamente establecido que,
a la terminacién del mismo por cualquier causa, el Trabajador esta obligado a
presentarse a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones
econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del
cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley No.951 de 2005 y Cédigo Unico
Disciplinario ley No. 734 de 2002; con relaciéon a los elementos asignados por el
empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad
Financiera previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo
de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia, DECIMA TERCERA.
El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por la Ley No. 62 de 1945 y el Decreto No. 2127
de 1945 compilado en el Decreto No.1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempendiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el e
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acuerdo de junta directiva No. 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los
deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que
se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en
la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley No.734 de 2002, ley No.1952 de 2019, ley No. 610 de 2000 y ley
No.1474 de 2011. DECIMA QUINTA: Requisitos Para La Funcién Publica y demas
Entes de Control: El Trabajador autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley No. 190 de
1995, Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de
antecedentes penales (Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17
del Decreto No.2150 de 1995) y afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6
de la Ley No.311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA
queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto No0.2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes enero de 2022, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos ejemplares de un mismo tenor:
Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C.E,,

( e _
NIDIAVICTORIA CASTILLO GONZALEZ JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
Gerente C.C No. 93.364,777

Trabajador

Elaboré: Blanca Ena Barragan Torb ) i Secretaria General y Juridica
Con funciones de Profesional Especializada de la Unidad Administrativa
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NOMBRE DE LA TRABAJADOR : JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
CEDULA DE CIUDADANIA . No. 93.364.777

NACIONALIDAD : colombiano

ESTADO CIVIL . Soltero

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO . Valle de San Juan el 22 de abril de 1966
DIRECCION RESIDENCIAL : Calle 37 No 7-10 apto 103. Ibague
TELEFONO . 3125959986

CARGO Profesional Especializado Unidad Financiera
CODIGO y GRADO . 222-07

NIVEL . Profesional

SALARIO MENSUAL ;. $5.6662.767.60

LUGAR DE TRABAJO . lbagué Tolima.

DURACION . Del 14 de enero 13 de julio de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesion de la misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO - LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT
809.008.775-0, creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001 y de
otra parte, JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula
de ciudadania numero No. 93.364.777, quien en adelante se denominara el
Trabajador Oficial, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. El Trabajador se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en
el desempeiio de las funciones propias, anexas 0 complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07
adscrito a la Unidad Financiera, sin que la enumeracion sea taxativa;, se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata al Trabajador las que se anexan
al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada
ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen
razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
Trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al
respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente
por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto
social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser
autorizados por escrito previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.
. C. EE. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El| Trabajador se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas
en el Acuerdo de Junta directiva No.019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo
deroguen o modifiquen © adicionen o complementen asi: 1.- Participar
proactivamente en la elaboracion del Plan Estratégico, el Plan de Accion y el Plan
Anual de Compras, proponer los planes, programas o proyectos de su dependencia
y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacién, ejecucion
y resultados orientados a generar valor a la empresa y excelencia al cliente interno y
externo dentro de la competencia de su area. 2.- Elaborar el plan financiero de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. 3.- Administrar, coordinar
y velar por la correcta administracion de los recursos monetarios, fisicos, financieros
y econdémicos de la Loteria del Tolima E.L.C.E, acorde con las politicas
institucionales, garantizando se hagan las transferencias oportunas en cumplimiento
de su misién institucional y la normatividad vigente. 4.- Liderar y controlar las
diferentes operaciones de tesoreria y presentar los informes oportunos de las
actividades desarrolladas, acorde con la normatividad vigente. 5.- Guardar,
Conservar y Custodiar los documentos negociables de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
implementando y cumpliendo las normas generales de seguridad. 6.- Elaborar y
enviar los informes de tesoreria diariamente a la Gerencia General y a los entes
institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos y acorde con la
normatividad vigente. 7.- Invertir los recursos monetarios, evaluando las alternativas
de inversiéon y costo de oportunidad del portafolio de inversiones, generando la
mayor rentabilidad y minimizando el riesgo en la colocacion de los dineros de la
Loteria del Tolima E.L.C.E., en concurrencia con el Gerente. 8.- Coordinar, y
elaborar el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Loteria del Tolima E.L.C.E. y
responder por su correcta ejecucion. 9.- Responder porque se rindan
oportunamente, y conforme a las normas legales vigentes, los informes requeridos
por los entes de control, que corresponda a la Unidad Financiera. 10.- Ejercer el
control de la cartera de la entidad. 11.- Refrendar, autorizar los gastos y efectuar el
arqueo de la caja menor de acuerdo a las normas legales vigentes. 12.- Responder
proactivamente por las actividades y tareas asignadas como miembro de los
Comités existentes dentro de la estructura organizacional de la Loteria del Tolima
E.I.C.E que se le otorguen. 13.- Responder por las labores contables que se
realizan dentro de la Loteria del Tolima E.I.C.E de acuerdo a las normas legales y
disposiciones fiscales vigentes. 14.- Generar la liquidacion de los diferentes
conceptos que conforman las transferencias a la salud oportunamente, para que el
pago se realice dentro de los términos legales establecidos. 15.- Elaborar, analizar y
refrendar mensualmente los diferentes Estados Financieros de la Loteria del Tolima
E.I.C.E., acorde a las normas establecidas en el Plan General de la Contabilidad
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Plblica y demas normas vigentes. 16. Elaborar, revisar y refrendar las diferentes
declaraciones tributarias que deban ser presentadas por la Loteria del Tolima E.I.C.E
ante los diferentes 6rganos estatales. 17.- Responder por la revision de las
conciliaciones bancarias, en forma mensual. 18.- Liquidar, controlar y hacer
seguimiento del pago de impuestos por loteria del Tolima foranea. 19.- Revisar y
refrendar los certificados de disponibilidad, registros, giros presupuestales, ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos. 20.- Conciliar mensualmente los movimientos
contables con los presupuestales. 21.- Conciliar las diferentes liquidaciones
relacionadas con cada sorteo de la loteria y contabilizar lo correspondiente. 22.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento
de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 23.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las
actividades propias del cargo. 24.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de
gestion de la calidad y MECI. 25. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES
LEGALES DEL TRABAJADOR: Segln el reglamento interno de trabajo articulo
2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son
obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diigente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las drdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para
que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o
de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que
no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente
al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que
se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses
de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: Ei
Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades
que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a
terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual
sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. El trabajador
se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestién de Calidad - SIGC,
cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com, y mantener

actualizados los procesos que estan bajo responsabilidad del trabajador. QUINTA: /%S
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REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el Trabajador se obliga
a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA, esta pagara la suma mensual fija de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($5.662.767.60), valor que se
encuentra amparado en el presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2022, fijado
mediante Acuerdo No.008 del 15 diciembre de 2021 y que se le pagara por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley
No 62. de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de
Trabajo, EL TRABAJADOR queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (02) meses, a partir del 14 de enero de 2022, tiempo en el
cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido de
seis (6) meses, comprendido del 14 de enero al 13 de julio de 2022, queda ademas
sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a el trabajador
con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran
aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del mencionado estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en
lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que
rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables
al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como
de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el Trabajador y
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente
del salario del Trabajador para atender la reparacién y pago del dafio, perdida,
sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual
el Trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada

(
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caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del Trabajador segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que
éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.l.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestacuones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex ftrabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para
reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no
dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el
monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.l.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma
alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: El Trabajador manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo y deja expresamente establecido que,
a la terminaciéon del mismo por cualquier causa, el Trabajador esta obligado a
presentarse a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones
econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del
cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley No.951 de 2005 y Cédigo Unico
Disciplinario ley No. 734 de 2002; con relacion a los elementos asignados por el
empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad
Financiera previo al pago el recibo satisfaccién por parte del Auxiliar Administrativo
de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia, DECIMA TERCERA:
El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por la Ley No. 62 de 1945 y el Decreto No. 2127
de 1945 compilado en el Decreto No.1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a

desempefiar reine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en :17;@%’/
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acuerdo de junta directiva No. 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los
deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que
se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en
la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley No.734 de 2002, ley No.1952 de 2019, ley No. 610 de 2000 y ley
No.1474 de 2011. DECIMA QUINTA: Requisitos Para La Funcién Publica y demas
Entes de Control: El Trabajador autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley No. 190 de
1995, Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de
antecedentes penales (Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17
del Decreto No.2150 de 1995) y afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6
de la Ley No.311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA
queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto No.2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de diciembre de
cada arno se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en lbagué, a los catorce (14) dias del mes enero de 2022, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, en dos ejemplares de un mismo tenor:
Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL Tg_lMIA ELCE.
/ \
|

NID ICTORﬁSTILLO GONZALEZ JAIRO ALEXANI?E%GUTIERREZ RIVEROS

Gerente C.C No. 93.364,77
Trabajador el

Elabord: Blanca Ena Barragan Torpl J‘ Secretaria General y Juridica
Con funciones de Profesional Espe\cializada de la Unidad Administrativa
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NOMBRE DE LA TRABAJADOR . JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

CEDULA DE CIUDADANIA . No. 93.364.777

NACIONALIDAD : Colombiano

ESTADO CIVIL . Soltero

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO . Valle de San Juan el 22 de abril de 1966

DIRECCION RESIDENCIAL : Calle 37 No 7-10 apto 103. Ibagué

TELEFONO . 3125959986

CARGO Profesional Especializado Unidad Financiera

CODIGO y GRADO : 222-07

NIVEL . Profesional

SALARIO MENSUAL : $5.784.651.93

LUGAR DE TRABAJO . Ibagué Tolima.

DURACION - Del 14 de julio de 2022 al 13 de enero de
2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en |Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la
misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO -
LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza
Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte, JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ
RIVERQOS, identificado con la cedula de ciudadania numero No. 93.364.777, quien en
adelante se denominara el Trabajador Oficial, hemos acordado celebrar el presente contrato
de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales
vigentes aplicables a la materia; PRIMERA. OBJETO. E| Trabajador se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo
de Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 07 adscrito a la Unidad Financiera, sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata
al Trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales
durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que
existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el Trabajador queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga el Trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: EIl horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Trabajador se compromete a cumplir con las
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funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta directiva
No0.019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen asi: 1.- Participar proactivamente en la elaboracion del Plan Estratégico, el
Plan de Accién y el Plan Anual de Compras, proponer los planes, programas o proyectos de
su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion,
ejecucion y resultados orientados a generar valor a la empresa y excelencia al cliente interno
y externo dentro de la competencia de su area. 2.- Elaborar el plan financiero de la entidad,
de conformidad con las normas legales vigentes. 3.- Administrar, coordinar y velar por la
correcta administracion de los recursos monetarios, fisicos, financieros y econémicos de la
Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde con las politicas institucionales, garantizando se hagan las
transferencias oportunas en cumplimiento de su mision institucional y la normatividad vigente.
4.- Liderar y controlar las diferentes operaciones de tesoreria y presentar los informes
oportunos de las actividades desarrolladas, acorde con la normatividad vigente. 5.- Guardar,
Conservar y Custodiar los documentos negociables de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
implementando y cumpliendo las normas generales de seguridad. 6.- Elaborar y enviar los
informes de tesoreria diariamente a la Gerencia General y a los entes institucionales que lo
requieran dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad vigente. 7.-
Invertir los recursos monetarios, evaluando las alternativas de inversion y costo de
oportunidad del portafolio de inversiones, generando la mayor rentabilidad y minimizando el
riesgo en la colocacion de los dineros de la Loteria del Tolima E.I.C.E., en concurrencia con el
Gerente. 8.- Coordinar, y elaborar el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Loteria del
Tolima E.I.C.E. y responder por su correcta ejecucion. 9.- Responder porque se rindan
oportunamente, y conforme a las normas legales vigentes, los informes requeridos por los
entes de control, que corresponda a la Unidad Financiera. 10.- Ejercer el control de la cartera
de la entidad. 11.- Refrendar, autorizar los gastos y efectuar el arqueo de la caja menor de
acuerdo a las normas legales vigentes. 12.- Responder proactivamente por las actividades y
tareas asignadas como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Tolima E.I.C.E que se le otorguen. 13.- Responder por las
labores contables que se realizan dentro de la Loteria del Tolima E.I.C.E de acuerdo a las
normas legales y disposiciones fiscales vigentes. 14.- Generar la liquidacion de los diferentes
conceptos que conforman las transferencias a la salud oportunamente, para que el pago se
realice dentro de los términos legales establecidos. 15.- Elaborar, analizar y refrendar
mensualmente los diferentes Estados Financieros de la Loteria del Tolima E.I.C.E., acorde a
las normas establecidas en el Plan General de la Contabilidad Publica y demas normas
vigentes. 16. Elaborar, revisar y refrendar las diferentes declaraciones tributarias que deban
ser presentadas por la Loteria del Tolima E.I.C.E ante los diferentes 6rganos estatales. 17.-
Responder por la revisién de las conciliaciones bancarias, en forma mensual. 18.- Liquidar,
controlar y hacer seguimiento del pago de impuestos por loteria del Tolima foranea. 19.-
Revisar y refrendar los certificados de disponibilidad, registros, giros presupuestales,
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. 20.- Conciliar mensualmente los movimientos
contables con los presupuestales. 21.- Conciliar las diferentes liquidaciones relacionadas con
cada sorteo de la loteria y contabilizar lo correspondiente. 22.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente
y haciendo la medicién de indicadores. 23.- Responder por el archivo de los documentos
generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 24.- Ejecutar las actividades y
asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de
gestion de la calidad y MECI. 25. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente
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y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL
TRABAJADOR: Segun el reglamento interno de trabajo articulo 2.2.30.4.3 del Decreto
nimero 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en
contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus
superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de
trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparieros el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por
las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que
haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compareros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccién
personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que
impongan las leyes. PARAGRAFO: E| Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la
venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se
abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen
nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
PARAGRAFO 1. El trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
loteriadeltolima.com, y mantener actualizados los procesos que estan bajo responsabilidad
del trabajador. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que el
Trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija
de CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($5.784.651.93), valor
que se encuentra amparado en el presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2022,
fijado mediante Acuerdo No.008 del 15 diciembre de 2021 y que se le pagara por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su
salario el Trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley No 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, EL TRABAJADOR queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (02) meses, a partir del 14 de julio de 2022, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato
puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el

A
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 006
(14 DE JULIO 2022)

Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es a término definido de seis (6) meses, comprendido del 14 de julio de 2022 al 13
de enero de 2023, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de
1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a el trabajador con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
mencionado estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por el Trabajador y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del Trabajador para atender
la reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el Trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
Trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o mdemnuzacuones gue le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: El Trabajador manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo y deja expresamente establecido que, a la terminacion del mismo
por cualquier causa, el Trabajador esta obligado a presentarse a la Unidad Financiera de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
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CONTRATO No. 006
(14 DE JULIO 2022)

salarios, prestaciones econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de
manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley No.951 de 2005 y
Codigo Unico Disciplinario ley No. 734 de 2002; con relacion a los elementos asignados por el
empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera
previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y
Almacén o el funcionario que designe la gerencia, DECIMA TERCERA: El presente contrato
de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por la
Ley No. 62. de 1945 y el Decreto No. 2127 de 1945 compilado en el Decreto No.1083 del 26
de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el cual
se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar
retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el acuerdo de junta directiva
No. 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los deroguen, modifiquen complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se aporté6 documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a
lo ordenado en ley 734 de 2002, ley 1952 de 2019, ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE
CONTROL: El Trabajador autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, articulo 17 Decreto No.
2150 de 1995) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del articulo 1
de la Ley 190 de 1995), certificado de no inclusion en listas restrictivas del lavado de activos y
que conoce la politica del Sistema de Riesgo LA/FT/FPADM, y afirma bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario
(articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada en forma unilateral con justa causa para dar por terminado el presente contrato.
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece los articulos 99,
102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto No. 1045 de 1978, el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del auxilio de cesantias y se pagaran
antes del 15 de febrero del afio siguiente, en caso de terminacion de la relacion laboral antes
de la anualidad el pago se realizara de manera proporcional al tiempo laborado. Para
constancia las partes firman en presente contrato de trabajador oficial, alos tatorce (14) dias
del mes julio de 2022, con efectos fiscales a partir de la misma fecha.

NIDIA VICTORIA C TII;LO GONZALEZ JAIRO ALEXANDER TIERREZ RIVEROS
Gerente C.C No. 93.364.777

Trabajador

Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro Secretaria General y Juridica
Con funciones de Profesional Especidlizaga de la Unidad Administrativa



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertudy Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

GUTIERREZ RIVEROS JAIRO ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
CcC (X CE() PAS() No. 93.364.777 FOM & ‘ COL.(X) EXTRANJERO()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (%  NUMERO 006-807 D.M 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia 1202 ee 104 Lo (19 6,6] | Cr2Sur22-89 T 14 Ap 303 Paque Central / Las Ferias

Tolima Colombia .
DEPTO PAIS DEPTO Tolima
MuNiciplo ValledeSanJuan T Ibague

3125959986

” jairogutierrezr(@hotmail.

TELEFONO EMA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
s A i i
EDUCACION BASICA TlruLo oBTENDO: Bachiller en Salud y Nutricion

ME FECHA DE GRADO
m.lzu, %. | 40. | 50. | 60. | To. | g0. | 90. | 10 X MES (1,2 ANO 1983 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X Contador Publico [ 09 [1]99]1 31106-T
. ’ - | |
ES 2 X Especialista en Finanzas Publicas | 10 2 |10 1]5]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
o LOHABLA | LOLEE LOESCRIBE
l IDIOMA RTB [MBR [ B [ME|R [ B [MB

I




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Especializado

Secretaria General — Financiera

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA A R I
UPRA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5529820 pia [0,6] mes (0,6 ano [2,0,1.3] |pia [ 1.1] mes[0.1] aro [202,1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 28 13-22TCP 3

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Representante Legal

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Camara de Representantes X Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO_
oia (18] wes 0.9 ano 200,68 | ™ 20] "™ p5]"° 2o13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Financiera - Contabilidad Cra 8 12B-42
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Asomaiz X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO f! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Valle de San Juan | [
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0.1) wes [04] axo [2.003] | pia [3:0] mes (03] aro (2,005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ' PRIVADA PAIS
Fondo de Empleados Velotax ' X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQO FECHA DE RETIRO
| i : P |
2624940 sis 10T jes 102 age [1:993] | pia Bi0] wes 112 sr0 1202.0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador [{Cr720-07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i i
[ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANGS e
Contador 28 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR Pd@lrco O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




31/7/2020

Hoja de vida del funcionario

El servicio piiblico
es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

NOMBRES

Gutierrez Riveros Jairo Alexander

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C C.E PAS No. 93364777 F M EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 006807 D.M 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 22 MES 04 ANO 1966 Tranv 19 No 19 - 91 Casa Restrepo

PAls Colombia PAis Colombia DEPTO Bogota D.C

DEPTO Tolima MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO 3125959986 EMAIL jairogutierrezr@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico v puede contener informacion no validada.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO

3o, | 20. ] 30. | 4o, ] 50. 160. | 70. [ Bo. 1 So. | 10 | X MES ANO

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)




31/7/2020

Hoja de vida del funcionario

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO TERMINACION No. DE TARJETA PROFESIONAL
Si NO MES ANO
Uit 10 X CONTADURIAPUBEREA 09 1991 331106-T—
ES 73 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS 10 2015
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico v puede contener informacion no validada,
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
UPRA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5529820 pia 06 MES 06 ANO 2013 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Especializado CONTABILIDAD Calle 28 No 13-22 Torre C piso 3 Palma Real
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 20 MES 02 ANO 2013 pia 20 MES 05 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Pdblico 154
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
il Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 28 MES 08 ANO 2012 pia 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Pablico 581
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| PRIVADA ipats

EMPRESA O ENTIDAD

1 -
{ PUBLICA




31/7/2020

Hoja de vida del funcionario

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 03 aNo 2012 pia 30 MES 04 ARNO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Publico 082
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 18 MES 11 ANO 2011 pia 31 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Publico 1043
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 08 MES 07 ANO 2011 pia 08 MES 10 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Plublica 578
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 22 MES 02 ANO 2011 pia 30 MES 04 ANO 2011
CARGOC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Pablico 132
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR m
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO m_.mﬁ._.ﬂ@ZHnO ENTIDAD
._.m_ummOZOm FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 27 MES 02 ANO 20 pia 30 MES 04 ANO 2013

CARGD O CONTRATO

e e
i Coatador Publi

CEPENDENCIA ’

DIRECCION .




31/7/2020

Hoja de vida del funcionario

DIA 07

MES 04 RO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 11 MES 10 ANO 2010 pia 31 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Piblico 329
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Camara de Representantes X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 25 MES 02 ANO 2009 pia 31 MES 07 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contado 821
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Camara de Representantes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 10 ANO 2008 pia 31 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contador Publico 311
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia Municipal X Celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 04 ANO 2005 pia 31 MES 12 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOMALZ ¥ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima VALLE DE SAN JUAR
‘il TELEFONDS FECHA DE INGRESO F FECHA DE RETIRD

pia 50 MES 0: ARG 2005




311712020 Hoja de vida del funcionario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fondo de Empleados Velotax X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 02 ANO 1993 pia MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contador

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

v, g

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 O NO & ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESJACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOZ EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, .ﬂbmﬁncro 50. DE LA LEY 190/95).
iCiudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR vow@mo O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

Ommmxﬁbanme DEL JEFE DE _ﬂmncﬁwcw HUMANOS Y/O CONTRATOS

\CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico v puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, D1800D917770 PAGINA WES: .dafp.gov.co



LA REPURBLICA DE COLOMIIA

¥ BN ST NOMIRE

LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE IBAGUE

POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
OTORGA EL TITULO DE

Contador Publico

A

Jairo Alexander Gutiérrez Riveros

cedula N° 93'364777  de Ibogud

Quien cowmipli6 a satisfaccitn los requisitos de Ley y los Académicos exigidos,
En constancia le expide ¢l presente

DIPLOMA

En I cindad de Thagué, a 27 de  Septiembre  de 1991
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ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 30 del mes de octubre de 2015, en la ciudad de
Bogotd D.C., presidida por el docter ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS,
Director Nacicnal, y tal coma consta en el libro de registros No 18 de la Facultad
de Postgrado, folio 170, Registro ESAP N* 2119 (Decreto 2150 da 5 de diciembre
de 1985) y en el Acta General N" 110 se confirio el titulo de:

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
Registro SNIES No. 102617

A
JAIRC ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
C.C. No. 93.364.777 DE IBAGUE

Quien cumplic satisfactonamente con lus requisitos exigides en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda compromelido a cumplir la Constitucion Pelitica v las Leyes
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de éfica ciudadana, v a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privadeos de su vida
profesional,

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, a los treinta (30)
dias del mes de octubre de 2015 en la ciudad de Bogota, valida para todos los
efectos legales.

Fdo,
ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS
Preside

Secrelario General———._____.

Sethe Mactonal - Bogoti - Calie 44 N° 53 < 37 CAN, PBX: 220 27 W
Itpiwwwesap.edu.co
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LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
certifica que:
Jairo Alexander Gutiérraz R.

Cédula 93364777

TP ————

Asistio al
SEMINARIO TALLER

MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO MODIFICACIONES
RESOLUCION N* 484 DE 2097

Reahzado en Bogotd, los diss 17, 13 v 12 de septicimbre de 2014
CON una imengidad de 30 herss

Contador Generad de kb Nackon

() MinwacienD CONTADURIA @ GOBIERNO DE COLOMBIA

W GENERAL DE LA KALICN
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i | DE LA REPUBLICA
i M DECOLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES

CERTIFICA

Que segun la documentacion que reposa en la Direccion Administrativa, el sefior
JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con Cédula de
Ciudadania No 93.364.777 de Ibagué, suscribié con la Corporacion los siguientes
Contratos de Prestacion de Servicios.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 311 SUSCRITO EL 01 DE
OCTUBRE DE 2008.

« OBJETO: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO CON EL FIN DE ASESORAR A LA SECCION DE
CONTABILIDAD DE LA CORPORACION EN LOS TEMAS CONTABLE -
FINANCIEROS. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES CON SU
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADOQO".

e OBLIGACIONES:

1) CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

2) ASESORAR EL MANEJO DEL SISTEMA CONSOLIDADOR DE
HACIENDA PUBLICA CHIP, MEDIOS ELECTRONICOS DIAN.

3) ASESORAR EN EL ANALISIS, PREPARACION Y CONSOLIDACION DE
ESTADOS FINANCIEROS DE LA CORPORACION.

» DURACION: DESDE EL DOS (02) DE OCTUBRE HASTA EL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2008.

Deivision faridica Camara de Bepresentantes cavera § # 188-42 sexto pisa
Telefonos: 3525518 - 38525520 {ax 5525521



CONGRESO

DE LA REPUBLICA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

« VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00)
M/CTE.

« ESTADO: LIQUIDADO BILATERALMENTE EL 26 DE MAYO DE 2009.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 059 SUSCRITO EL 24 DE
FEBRERO DE 2009.

» OBJETO: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO CON EL FIN DE ASESORAR A LA SECCION DE
CONTABILIDAD DE LA CORPORACION EN LOS TEMAS CONTABLE —
FINANCIEROS. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES CON SU
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO".

« OBLIGACIONES:

1) CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

2) ASESOR PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, ASI
COMO LOS INFORMES EN MEDIOS MAGNETICOS DE EXOGENAS
(FUNCIONARIOS PLANTA, REPRESENTANTES, UTL Y
CONTRATISTAS), REPORTES A LA DIAN, COMO TAMBIEN EXOGENAS
RETEICA (CONTRATISTAS Y TERCEROS), REPORTES A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL; CONCILIACIONES
RECIPROCAS, CERTIFICACIONES DE INGRESOS Y RETENCIONES,
BOLETINES DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO (BDM),
REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL.

3) ASESORRAR EN EL ANALISIS, PREPARACION Y CONSOLIDACION DE
LO ESTADOS FINANCIEROS DE LA CORPORACION.

« DURACION: DESDE EL VEINTICINCO (25) DE FEBRERO HASTA EL
VEINTICUATRO (24) DE JULIO DE 2008.

Devcsidn furidica Camara de Refnesentantes caviera § B 128-42 sexto piso
Teléfoncs: 3525515 - 3525520 far 3525521
Bogotd D. (.. (Colombia
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

CONGRESO

VALOR: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000.00)
M/CTE.

ADICCION Y PRORROGA: No 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 059 DE 2009

» DURACION: UN MES CONTADOS A PARTIR DEL VEINTICINCO
(25) DE JULIO HASTA EL VEINTICUATRO (24) DE AGOSTO DE
2009.

» VALOR: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000.00) M/ICTE

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO UNILATERALMENTE POR MEDIO
DE LA RESOLUCION No 3565 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2010

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 821 SUSCRITO EL 22 DE
DICIEMBRE DE 2009.

1)

2)

OBJETO: "EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO CON EL FIN DE ASESORAR A LA SECCION DE
CONTABILIDAD DE LA CORPORACION. EL OBJETO Y LAS DEMAS
LABORES AFINES CON SU ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE
DETERMINE EL JEFE DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL SE
ENCUENTRA ASIGNADO".

OBLIGACIONES:

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

ASESORAR EN ANALISIS, VERIFICACION, PREPARACION Y
CONSOLIDACION DE LO ESTADOS FINANCIEROS DE LA
CORPORACION; ESTA INFORMACION ES BASE PARA EL

Divisian Yunidica (e de Repredentantes cavera § # 188~ sexto piso
Telefanos: 38525518 -3825580 fax 3525581
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CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

RENDIMIENTO CON EXITO DE LA CUENTA DE LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION -~CGN-, CONTRALORIA GENERAL DE
REPUBLICA -CGR-, AUDITORIA COMISION LEGAL DE CUENTAS Y
DEMAS ORGANISMOS DE CONTROL.

DURACION: DESDE EL VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2009
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE 2010.

VALOR: TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($13.333.333.00) M/CTE.

ADICCION Y PRORROGA: No 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 821 DE 2009

> DURACION: DOS MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO
(01) DE JUNIO HASTA EL TREINTAY UNO (31) DE JULIO DE
2010.

» VALOR: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000.00) M/CTE

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO UNILATERALMENTE POR MEDIO
DE LA RESOLUCION No 1573 DEL 13 DE JUNIO DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 329 SUSCRITO EL 08 DE
OCTUBRE DE 2010.

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN CONTADURIA PUBLICA EN LA SECCION DE CONTABILIDAD DE
LA CORPORACION. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES CON
SU ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE DE
LA DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO".

OBLIGACIONES:

Division Juridica Cdmana de Repnesentantes cavwera § # 12842 sexto péso
Teléjonas: 3525515 -3525520 fax 3525521
Bogoatd T. (.. (olombia
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2)

3)

SRS oncreso :
i | DE LA REPUBLICA
i M DE COLOMBIA

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

BRINDAR ASESORIA EN LAS AREAS DE LA DICVISION DE SERVICIOS
Y SECCION DE SUMINISTROS EN CUANTO A LOS HALLAZGOS QUE
PRESENTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REVISAR, ANALIZAR, CRUZAR Y DEPURAR LA INFORMACION PARA
LOS CIERRES CONTABLES EN EL SIIF ESTIPULADOS POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA

DURACION: DESDE EL ONCE (11) DE OCTUBRE DE 2010 HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2010.

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE.

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO UNILATERALMENTE POR MEDIO
DE LA RESOLUCION No 3353 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 132 SUSCRITO EL 16 DE
FEBRERO DE 2011.

2)
3)

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA DIVISION FINANCIERA Y
PRESUSPUESTO, SECCION DE CONTABILIDAD DE LA H. CAMARA DE
REPRESENTANTES. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES
CON SU ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE
DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO”.

OBLIGACIONES:

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

REALIZAR LOS CIERRES CONTABLES MENSUALES.

DEPURAR CUENTAS.

EFECTUAR EL CRUCE DE LOS INVENTARIOS DEL APLICATIVO SEVEN
CON SIIF.

Diision uridica Pamana de Befmeseuatantes cavera § # 126 -42 sexto piso
Telefonos : 3825518 -38525520 fax 3525521
Bogotd D. (.. (olombia
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6)

CONGRESO

DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LA CUENTA DE LITIGIOS Y
DEMANDAS.
LAS DEMAS INHERENTES A LA NATURALEZA DEL PRESENTE
CONTRATO.

DURACION: DESDE EL VEINTIDOS (22) DE FEBRERO HASTA EL
TREINTA (30) DE ABRIL DE 2011.

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) M/CTE.

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO BILATERALMENTE 02 DE MAYO
DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 578 SUSCRITO EL 07 DE
JULIO DE 2011.

[&®)
—

4)
o)

6)

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LOS APLICATIVOS SIIF,
CHIP EN LA SECCION DE CONTABILIDAD DE LA H. CAMARA DE
REPRESENTANTES. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES
CON SU ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE
DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO".

OBLIGACIONES:

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

REALIZAR LOS CIERRES CONTABLES MENSUALES.

DEPURAR LA INFORMACION PARA LOS CIERRES CONTABLES EN EL
SHF 11

EFECTUAR EL CRUCE DE LOS INVENTARIOS DEL APLICATIVO SEVEN
CON SIIF.

REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LA CUENTA DE LITIGIOS Y
DEMANDAS.

LAS DEMAS INHERENTES A LA NATURALEZA DEL PRESENTE
CONTRATO.

Divisidn Panidica (amara de Representantes camera § W 126-92 saxto fiso
Veléfoncs: SFL55IS- 3525620 fax 3525521

Bogati D. (.. Colombia



- CONGRESO
DE LA REPUBLICA

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

DURACION: DESDE EL OCHO (08) DE JULIO HASTA EL SIETE (7) DE
OCTUBRE DE 2011.

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) M/CTE.

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO BILATERALMENTE 07 DE
OCTUBRE DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1043 SUSCRITO EL 17 DE
NOVIEMBRE DE 2011.

2)

3)
4)

OBJETO: "EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA SECCION DE CONTABILIDAD DE LA
CORPORACION. EL OBJETO Y LAS DEMAS LABORES AFINES CON
SU ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA QUE LE DETERMINE EL JEFE DE
LA DEPENDENCIA A LA CUAL SE ENCUENTRA ASIGNADO".

OBLIGACIONES:

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

MANEJAR EL SISTEMA CONSOLIDADOR DE HACIENDA PUBLICA
CHIP.

MANEJO DE MEDIOS ELECTRONICOS DIAN Y ANALISIS.
PREPARACION Y CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE
LA CORPORACION INCLUYENDO CIERRES CONTABLES PARA LA
VIGENCIA 2011.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

DURACION: DESDE EL DIECIOCHO (18) DE NOVIEMBRE HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2011.

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE.

Division Jurnidica (dmara de Representantes caviena § # 12842 serto ficso
Deléfonos: 35E5518-3825580 fax 3525521
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

e ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO BILATERALMENTE EN
DICIEMBRE DE 2011

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los catorce (13)
dias del mes de junio 2013.

Cordialmente;

SANDRA MERRERWA GONZALEZ

Jefe divisién Juridica

Proyecto: Mary Luz Marcillo .4 GH

Reviso: Roberto Herrera (7

Divisidn Yunidica Cdmara de Representantes cavera § 8 128-42 serto plsa
Teléfoncs: 3525515 - 3825520 (ax 3525521

Bogoti D. 0. Colombia



MEMORANDO

Bogota, D. C., 07 de Septiembre de "llmmuwwlm
203005544

2020 Al COMBBISN 119 L8 NUTRIT
Fecha TEOOSOANTA  Foow DI Anesdk N
T Irtema
Tipa c0c. DOCDO147-COMuncacionss DI Imeras
Rermiiarse 15-Secretana General
DeSINAING DEI2-SEC GAAL - GESTION FINANCIERA
Crasifcacion: Bk

PARA: Sec, Gral - Gestion financiera
JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVERCS

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Certificado laboral

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES
ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS - UPRA

CERTIFICA

Que revisada la histona laboral de! servidor piblico Jairo Alexander Guliérrez Riveros,
identificado con cédula de ciudadania nimero 93.364 777, se enconird que esta vinculado
a la planta de personal con caracter de Nombramiento Provisional desde el 6 de junio de
2013, desempefiando en la actualidad el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 17, con las siguientes funciones:

1. Clasificar, registrar, analizar e interpretar la informacion financiera de conformidad con el
Plan de Cuentas establecido por la normatividad vigente y de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

2. Adelantar las aclividades de caracler administrativo, relacionadas con el Sistema
Integrado de Informacion Financiera - SIIF, a fin de garantizar la efectividad de la operacion
en tomo a los procedimientos de presupuesto de acuerdo con las disposiciones emitidas
por el Ministerio de Haclenda.

3. Realizar el proceso de liquidacion de impuestos y contribuciones de las érdenes de pago
y demds operaciones y obligaciones tributarias a que haya lugar, de acuerdo con ia
normatividad vigente

4. Conciliar la informacion contable con inventarios, presupuesto y tesoreria y la informacion
generada por las dependencias de la Unidad, de acuerde con los procedimientos sefialados
en la normatividad vigente.

UGV

w90 | e



5. Brindar asistencia técnica con respecto al sistema de informacion contable y financiero
de la entidad, tendiente a lograr la calidad, consistencia y razonabilidad de la informacion
financiera de la Unidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos,

6. Preparar, firnar y presentar con la pericdicidad establecida los Estados Contables vy
Financieros de la Unidad, incluidos los exigidos en los convenios de cooperacion que se
suscriban, de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad y con las normas
y prig:‘:t;ﬁos contables que rigen la materia expedidos por la Contaduria General de la
Nacion.

7. Presentar los informes financieros a los comités internos y a los entes de control de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Preparar, firmar y presentar las declaraciones correspondientes a [as obligaciones
tributarias del orden distrital y nacional de la Unidad, de acuerdo con la normatividad
vigente.

9. Responder por la conservacion de los documentos soportes del sislema contable de la
entidad en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

10. Verificar el corecto funcionamiento de los modulos del Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF autorizados por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
responder por 1a informacion registrada en el mismo, de acuerdo con los procedimientos
sefialados en la normatividad vigente.

11. Responder por la custodia y tenencia de los soportes contables de conformidad con las
normas vigentes.

12. Compilar las normas legales reglamentarias en materia contable a cargo de la unidad,
y resolver las consultas que sobre la materia se eleven, de acuerdo con la normatividad

vigente.

13. Mantener actualizada la informacion de los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad
de la informacion, en cumplimiento de las politicas aprobadas por la UPRA.

14. Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecto a la implementacion y
desarrolio de las responsabilidades del Sistema de Gestion.

15. Ejercer las actividades de supervision, seguimiento, control y desarrolio de los objetos
contractuales que le sean asignados.

16. Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones o comités de caracter oficial, cuando
sea designado por el Director General o el jefe inmediato de acuerdo a las directrices
impartidas.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.




Se expide en Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2020, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la documentacion que reposa en |a histona laboral.

MERCEDES VASQUEZ DE GOMEZ
Secretaria General

Atentamente,
/
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ADRHMIETHATIVA

perrci DE CONTADORES

Certificado No:

POOADEEBE9BRERAEIDE B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 93364777 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 31106-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ ¥ x®xxxxsawsspamnmarrnns

T T EEE  E FEETEEEEERTREEEERE R RS R R R T R

********t***'**_-************'_****t#********t'**************ti—i*#*****w

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:00 horas del 12/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93364777
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ RIVEROS JAIRO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corl::
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con ¢l
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional. )

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacione:

de |la Policia Nacional mas cercanas.

ﬂﬁ‘ Gobierno en

Presidencia de la ;
oblerno n lizes

¥

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos Ios derechios reservados



CONTRALORIA

GENERAL 0E LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
enero de 2021, a las 08:37:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC : - 1
No. Identificacion 93364777 o ] #
Cédigo de Verificacion 03364777210112083723

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ay

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADD (E)

Digité y Reviso: WEB

N Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
i’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma |d
b

Ciatrmhia Flantenlnsia Ranara] N BOWIOTA TV O



Ibagué, 12 de enero de 2021

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
DEL TRABAJADOR OFICIAL

Asunto: Antecedentes de procuraduria.

En calidad de la profesional especializada en la unidad administrativa de la Loteria
del Tolima previo a la contratacion consulto la plataforma de la contraloria donde se
verifico que la empresa al hacer la respectiva revision de la misma, se encontré que
el sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS identificado con cedula de
ciudadania 93.364.777, no registra sanciones ni inhabilidades vigentes.

Atentamente.

BLANCA ENA EARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica.



EiE
E- s
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:28:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1o 01
CENERAL DF LA RACION No. 207918986

Bogota DC, 24 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 93364777.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATSNNENE

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



Fecha de Consulia; (SRR

Resultado de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA! 1112896656 CLIENTE: LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO:  1U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 93364777 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADC: JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

NOMBRE ENCONTRADO IDENTIFICACION ENCONTRADA ALIAS ENCONTRADO LIBTA
EZ RIVERDS JAIRO ALEXANDER S3364777 PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES

COINCIDENCIA PORCENTAJE DE COINCIDENCIA FUENTE ORIGEN LISTA
POR IDENTIFICACIGON 100%. PAL COLOMBIA

DELITO O CAUSA FECHA DE PUBLICACION FECHA CARGA UBICACION

PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES OBINBIZ0TE CUNDINAMARCA

DEMANDANTE NUMERO DE RADICACION DEL JUICIO

NO APLICA NO APLICA

DETALLE

UAE UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA CONTADORA

NOMBRE ENCONTRADD IDENTIFICACION ENCONTRADA ALIAS ENCONTRADO LISTA

GUTIERREZ RIVERDS JAIRD ALEXANDER G336aTTT PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES
COINCIDENCIA PORCENTAJE DE COINCIDENCIA FUENTE ORIGEN LISTA

POR NOMBRE §0% PAl COLOMBIA

DELITO O CAUSA FECHA DE PUBLICACION FECHA CARGA UBICACION

PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES DBDE/2013 211172018 CUNDINAMARCA

DEMANDANTE NUMERO DE RADICACION DEL JUICIO

NO APLICA NO APLICA

DETALLE

UAE UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL AGROPECUARIA CONTADORA




INFORMA

e RoCHOLICITIEHE  24/10/2022 5:21 PM

Se ha reglizado la consulta en las siguientes fuentes que con

GULADOR MDO DE VLRS - COLOMBIA
U VALORES DE COLOMBIA - SANCIONES

F MOST WANTED

NTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS

NTRATIS Yn\'S SANCIONADDS

F’I‘S ALE‘:

DISCIPLINARIAS

INTRALORIA
ANCIONADOS POR JCC Y DIAN
?’”'f.) r.ED&}’.‘-EE. ?ECZTECIG\‘B - AN

- CONSOLIDA TED LIST OF PERSONS, GROUPS AND ENTITIES SUBJECT TO
EU FINANCIAL SANCTIONS

1- EUROPOL - PERSONAS MAS BU!
12 - Fai
13- FSA - NOTICES / WARNINGS ISSLIED BY OTHER FOREIGN REGULATORY AUTHORITIES
14 - FCA - NOTICES / UNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUALS
15 FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANKS
16 - FCA - PROHIBITED INDIVIDUALS

7 - POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ
18 - FDA DEBARMENT LIST (DRUG PRCDUCT APPLICATIONS)
19 - FO)A DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATICN)
20 - ALEMANIA - MAS BUSCADOS
21- AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS

- ISRAEL - LISTA DE GRUPOS YO PERSONAS TERRORISTAS O ASOCIACIONES

NO AUTORIZADAS
23 - PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTO
24 - BUIZA - SANCIONES

i - MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CIVIL ESPANGLA

SCADAS

SO LAFT

30 - NSN - M [_:4.():5
ERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES
32-8BID
33 - INTERPOL
34 - MAS BUSC AWO*‘ DEL PERU
35 - JAPON 1 - LESTA DE PROILI ADORES DE ARMASL DE |
36 - UN - MECH AN&S'\& FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS
37 - OFAC
38 - POLICIA - BOLETINES
38 - PROCURADURIA - BOLETINES
40 - DESAPARECIDOS - MEDICINA LEGAL
41 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCID
42 - SOCIEDADES EN PROCEDIMIENTC CONCURSAL

H CHILE - SANCIONES DEL MERCADG DE SEGUROS

= CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES
45 - PERU - SANCIONADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
46 - SANCIONADOS SUPERFINANCIERA
47 - QN\.{.I')\E% POR A"T()M IO\JDAL,OF\EQ %L,'P’:R':INAIM(‘IEN\‘
U.S. SECRET VICE TIVES

S, COMMODITY F ‘.ES‘\IU’\I aANn
50 - DENIED PERSON LIST - U.S. DEPARTMENT OF 20O

51- U5 DEPARTMENT OF COMMERCE ngEm} OF A:i},.sSTP.Y AND SECURITY -
UNVERIFIED LIST
52 - BOLETINES DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE £
- D83 MOST WANTED - .S DEPARTMENT OF 8TA

TRUCCION MASIVA

LOMACY IN ACTION

- LIST OF STATUTORILY DERARRED PARTIES - U5, DEF—‘ART?J‘E—?& OF STATE
35 - U.S. DEPARTMENT OF STATE - NONPROLIFERATION SAMCTIONS
56-U8 DFF“\E‘TMEN' OF 5 TERRORIST EXCLUSION LIST
57 - i MMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCE?
& FUGITIVE INVESTIGATIONS 15 MOST WANTED

N SERVICE - MOST WANTED
: P {EELIL)

SIONADOS - JCC

- SOCII:DAL)J:S SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTADCORES

- LISTA DE TERRORISTAS UNION EURDPEA

- NACIONES UNIDAS

€ NORLD BANK

66 - WORLE NK

67 - EXE ORDER 12938 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - USA
68 - LIST OF UN
69 - LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP)
70 - LISTA DE SANCIONES ACTIVAS DE ANLA

71 =FRANCIA - LISTE UNIQUE DE 5

T2 -~ SANCIONADOS POR LA ANLA
73 - RECOMPENSAS POR LA JUSTICHA - EEUL

74 - UIF PERU - SANCIONADOS

75 - ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO. 4 TO PART 744

76 — PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETO 830 DE

2021

77 - LISTA DE VENEZOLANOS INADMITIDOS POR COLOMBIA POR APOYO AL REGHVEN DE18S - PERU - S8A

MADLRO

78 - PROCURADURIA - REPORTE DE CANDI ‘JnTOS C M POSIELES INHABILIDADES ANG 2015

78 - BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENS

r}r‘r- CANADA - CONSOLIDATED CANADIAN !\UTO'\IOM"" %5
- CHILE - SANCIONES DE UAF

s;- - MEXICO - SANCIONES DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORE

83 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADOC DE YALDRES

B4 - ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST

85 - ARIZONA - LIST OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURFLUS LINE INSURERS

B6 - LIST OF GROUPS DESIGNATED TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE

87 - BERMUDA MONETARY - AUTHORITY WARNING LIST

88 - BRASIL - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS

£5 - BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS

40 - BRASIL - RELACAD DE INABILITADDS

ANCTIONS LIST

sormacion relevante para gestion de riesgos

STRATIVE SANCTION
3 ﬂ01 10 O CARTELIZACION
4 - CL_J.JTA Rlc,A REPORTE DE
5 - ECUADOR - ENTIDADES NG AUTOREZ
a - ESPANA - LISTADO DE ENTIDADES ADVERTIDAS
127 - ESTADO DE MEXICO - LOS MAS BUSCADOS
e. - INDIA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS
'“9 - INDIA - EMPRESAS CUYO REGISTRO MA SIDO CANCELADO
130 - INDIA - MOST WANTED
31 « MALTA - MFSA WARNINGS
132 - MAURICIO - SENTENCIAS Y FALLOS DE ICAC
MEXICO - DIRECTORID DE PROVEEDORES Y CONTRATIS
CIONES A AGENTES DE SEGUROS
“MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL
uc - MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS
137 - MEXICO - SANGIONES A INSTITUCIONES DE SEGURDS
: - SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGURO
- SANCHO A OFICINAS DE REPRESENTACION
SANCIONES A OTROS SUJETOS SUPERVISADOS
3 A PERSONAS QUE INTERMEDIARDN SIN AUTORIZACION
FINANCIERAS
TAS PARA INVERSORES
144 - PANARSA - : LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
145 - PERU - REGISTRO DE SANGIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
146 - PERU - RELACION DE PRC SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL D
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE
147 - LOS MAS BUSCADOS DEL REING UNIDO
148 - USA - FDIC: FAILED BANK LIST
149 - USA - PROGRAMA DE RECO
150) - AUSTRALIAN NATIONAL
151 « AlIE - ASIAN
152 » AGIC - lJNl.

s x
R EN EL PAIS

SANCIONADOS

m

1;"\.L
167 - BOLE—
158 - NETHE
154 - NEW .q'*el) - LISTS ASSOCH .
160 - MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS 8»’\'\1
1671 - USA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER E.O
13224

162 - SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERV

tA - CONTRATISTAS SANCIONADDS PARA £

- ENFORCEMENT AC._":JN‘:- FOR FAILURE

SUMPLIDOS

BUSINESS
185 - LISA

- SAM EXCLUSION
LLIN - MAS BUSCADGE POR HOMICIDIO
..:]ENT !\L".'?I[

R PARA INGRESAR EN EL PAIS

ADAS DE LA LIBERTAD ACREDITADAS POR EL

W ‘—MBR(‘

171 -COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD N

‘:.I’Z - USA - FOREIGN TERRORIST GANIZATION
A. FUGITIVOE MAS BUSCADOS POR OI1G

WAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
3

BUSCADOS POR RHODE 1SLAKD

176 - L{JS .'\NL—:H ¥ | 085 MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA
177 - LOB MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

178 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

1789 - Ab rUL:J?! /08 CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS
= ILL '."."AT\TE'D

185 - LOS MAS BUSCADOS DE
186 - MEXICO - LISTADO DE ©
187 - COSTA RICA - LISTA DE

IBUYENTES
CCIEDADES MOROSAS IMPUESTD

'THORIZED BANKS - OFFICE OF THE COMPTROLLER OF THE CURRENCY - USA 188 - EL SALVADOR - COMPARIAS SANCIONADAS

149 - COSTA RICA - LISTA DE INHA
160 - CADAVERES SIN RECLAMAR -
191 - ARGENTINA - PROCESOS JUDIC
102 - PANAMA - T

LITAROS
OLOMBIA
5 TERMINADDS
J(’\c
ONADOS POR EL CO
TES CON MAYOR D

20 DE ETICA
A EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE

-
COBRANZA COACTIVA
165 - PERU « DEUDORES TRIBUTARIDS
NCIONADOS POR EL C
187 - PERU - SANCIONES A PF:
188 - SANCIONADOS - BOLSA D RE
169 - USA - WANTED: NARCOTICS RE Narm PROGRAM-M: SCELLANEOUS TARGETS
200 - LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA
201 - LISTA DEL SERVICIO FINANCIERD DE MONITOREO DE AZERBAIYAN
202 - CANADA - E
203 - MINISTERIC

EBRANZA ONEROSA
O DE INGENIEROS DE
3 O FI‘*P SAS POR INDE

EFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
204 - MINISTERIO DE D iSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUCS TERRDRISTAS

?0‘3 - ISRAEL - LISTA DE PERSONAS ¥ C.‘RCJ’*M?’A{Z'JL"JFS f{:STPI-"."GiDAS POR LA LEY

- KAZAJ ICTA'\I LI\?A DL JRGANIZA‘

20
20
208 -
208 - F
210




eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS identificado(a) con CC
93364777 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL VIVA TOLIMA - SEDE IBAGUE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 29 dias del mes de diciembre del afo 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de A i laciones
Nueva EPS S.A



porvenir

LS

istradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit 800.144 32

En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

Cesanti

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 93,364,777, se encuentra f
afiliado(a) al Fondo de Cesantias Porvenir. 2
La presente certificacion se expide el 30 de Diciembre de 2020.

Sociedad Administradora de Fondos de Pansiones y

Gerencia de Clientes

Grupo

Filial de AVA L



TE S OMA

SUPERNTENDENTIA PINaAMCTFRS

YIGILADGC

L]
; Colpensiones

Venmmmn?}’
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 93364777, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2020.

- & &
. |

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - ires gratuite 016000 41 08 08



CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 14/01/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Niumero de documento: 809008775 Cédula Usuario: C 38140268
Nombre: LOTERIA DEL TOLIMAEICE

Direccion: KR21159PI2

Departamento: ‘TOLIMA Municipio: IBAGUE

Correo electronico: AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 Tarifa: 0.522

Actividad Econdmica: 1924201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE
VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
C 38140268 NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZAL

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
120 15/01/2021 C 93364777 GUTIERREZ RIVEROS JAIRO 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES

Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Z

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafia de Seguros S.A,

17BFCFC967B7B6C418C9A331A1930FE2 Certificado impreso el dia 1/14/2021 8:41:09 AM por el portal de empresas Edesk



: AWy LG, OOy CO
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

JAIRO ALEXANDER

GUTIERREZ RIVEROS
93384777

LOTERIADEL TOLIMAEICE

. y 809008775
L BUEND SERE SER BARA TODOS () MinsaCiENDA G.Wﬁ Bt on s povsonal indaeabi
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El futuro

es de todos

Desde

h Hasta

Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES,

PERSONA NATURAL ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

(LEY 190 DE 1995)

01-01-2019 31-12-201%
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, | Gutierrez Riveros Jairo Al
IDENTIFICADO CON: cC. » CE OTRO No. 53364777 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
"DIRECCION TTELEFONOS
Tranv 19 No 19 - 91 Casa Restrepo | 3125959986
MUNICIFID DEPARTAMENTO JP:!S
BOGOTA Bogota D.C Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A.
NOMBRES Y APELLIDDS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN JOSE T1 1201863376 Hijo {a)
GUTIERREZ HERNANDEZ DAVID ALEJANDRO T1 1006127640 Hijo (a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EM LOS ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 130 DE
1995, PARA TOMAR POSESION | PARA

RETIRARME  , PARA ACTUALIZACION * , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS

BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimg” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION T
ARRIENDOS
HONORARIOS T
OTROS INGRESOS Y RENTAS o =
TOTAL
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Columhiay_ en gl exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Davivienda Cuenta de Ahorros 007070323741 4,105,662
Banco de Colombia Cuenta de Ahorros 40731595064 15412
©) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Lote Rural Vereda Dinde Valle de San Juan 105,000,000
Motocicleta Susuki Marauder Mod 2000 4,500,000
Apartamento Parque cantial 1 14 Apt 303 115,000,000
d) Las ias y obligaci ',ﬁ_;_a la fecha son ©
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Davivienda Credito Hipotecario 75,000,000
Davivienda Tarjeta de crédito 1,000,000
Banco de occidente Tarjeta de credito 500,000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En Ia actualidad participo como miembra de las sigui

tes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION b CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones;
CORPORACION, SOCIEDAD D ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO ]
c) En la actualidad: 5| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
HERNANDEZ RIVEROS NIEVES ZULIMA oo, ¢ CE. OTRO 65748601
1 N 2R 3
Las activid: economicas de caracter privadnﬁdicionaes a las declaradas antery . que he venido desarrollando de forma 0 son las sigui :
I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES i FORMA DE PARTICIPACION ]
[ )
i A

FIRMA DEL SE}E}!DOR PUBLICO
1

Bogota 27 de mayo de 2020
CIUDAD Y FECHA

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=RxfOx2KiCgFnylW3KfcDzDjYOFmOto. ..

n




CERTIFICADO

ABEJORRAL, 29/12/2020
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JAIRO ALEXANDER
GUTIERREZ RIVEROS con Cédula de Ciudadania numero 93364777

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570007070323741
Fecha de apertura 19/06/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

LT rrp—,
[y Sy

Ty

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

YIGILADD

Banco Davivienda S A



# @55 SUPERINTENDENCIA

g% DE NOTARIADO E E
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA REPUBLIC COLOMBI 2
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA REPUBLICA DE COLOWB{A, Ol

NOTARIO TERCERO: BLADIMIRO MOLINA VERG : P’_ ™. Ca381844200

-

DECLARACION EXTRAJUICIO No.19

EL dia 06 de ENERO de 2021, EN LA CIUDAD DE IBAGUE, TOLIMA, REPUBLl' 2
o,  COLOMBIA, ANTE MI, BLADIMIRO MOLINA VERGEL NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE¥
IBAGUE; COMPARECIO: El (la) sefior (a) JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, mayor
Wtie edad, identificado (a) con C.C. 93.364.777 DE IBAGUE, de estado civil Soltero
J(cumh), residente y domiciliado (a) en CARRERA 2 SUR # 22-89 TORRE 14 APTO 303, de
ocupacién 0010, de nacionalidad Colombiana, de cuya identificacion personal doy fe, { manifesto
que comparece ante este despacho con el fin de rendir declaracién juramentada para fines
extraprocesales de conformidad con los decretbse 1557 y 2282 de 1989 y bajo la gravedad de
juramento de conformidad con el Articulo 442 del Cdédigo Penal de manera libre y espontanea y de
acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracion:

Ca3l81844200

PRIMERA.- Que soy titular de los generales de Ley antes citados.

SEGUNDA.- Que conoce la responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el
Cédigo Penal. :

TERCERA .- Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos los cuales doy plena fe y
testimonio en razén de que me constan personalmente.

CUARTA - Que esta declaracion se rinde para ser presentada A QUIEN INTERESE.

QUINTA.- DECLARO QUE a la fecha de hacer esta declaracion no tengo ningin embargo por
alimentos o inasistencia alimentaria, ni ninguna demanda en este Municipio, ni en el territorio
Nacional

WL MR 1

SEXTA Y ULTIMA.- Todas las declaraciones aqui rendidas en SEIS (6), clausulas incluyendo esta,
extendida en este documento, la firma el(la) declarante una vez leida y aprobada. La presente
declaracién se realiza por insistencia del(la) declarante.

Repriblica e Colombia
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ADVERTENCIA EL (LA) DECLARANTE MANIFIESTA QUE HA LEIDO Y VERIFICADO ESTA
DECLARACION Y QUE ES CONSCIENTE QUE LA NOTARIA NO ACEPTA RECLAMOS,
CAMBIOS, NI CORRECCIONES, DESPUES DE QUE LA DECLARACION SEA FIRMADA POR
EL(LA) INTERESADO(A) Y POR EL NOTARIO.

DERECHOS NOTARIALES: TARIFA: 13.600 IVA 2.584 TOTAL: 16.184

€ cadenasa wsmsnsue 29-10-20

11005COA10a8COKM

Calle 13 N° 2 - 35 lbagué — Tolima, E — mail : notaria3_Ibague@yalhoo.es
Teléfono (8) 2610384 - Telefax : (8) 2633232



i SUPERINTENDENCIA
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIO TERCERO: BLADIMIRO MOLINA VERGEL

EL (LA) DECLARANTE:

50
JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

C.C. 93.364.777 DE IB

NOTA: NO SE TOMA HUELLA DAC
NUMERO 4 DE MARZO DE 2020 DE

NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE IBAGUE

EL SUSCRITO NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE IBAGUE - TOLIMA, CERTIFICA: Que
El (1a) sefior (a) JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, mayor de edad, identificado con
C.C. 93.364.777 DE IBAGUE, es persona habil e idénea para declarar, y las versiones
rendidas fueron dadas de conformidad corf el Decreto 1.557 del 14 de julio de 1.989.
Derechos notariales: TARIFA: 13.600 IVA 2.584 TOTAL: 16.184 (Resolucion 01299 del 11 de

s
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Ode no se utilizd gl sisrema de piometria
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1

Fatia Tecnea
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Por Firma Regisiraga
Suspenston det Fiuac Electrico
Por insistencia dgi Chente
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» OTARIA TERCERA DE IBAGUE

EL S:SCRITO NOTARIO TERCERD
DEL UiRLULO DE 1BAGUE - TOLIMA

CERTIFICA

o -

RIO TERCERQ DEL CIRCULO DE IBAGUE

N ——————
Calle 13 N° 2 35 Ibagué — Tolima, E — mail : notaria3_Ibague@yahoo.es
Teléfono (8) 2610384 - Telefax : (8) 2633232



R R RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
OLIM

Resolucion numero 022
Fecha: 28 DE ENERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES
A UN FUNCIONARIO DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 93.384.777, actualmente se encuentra vinculado a la entidad en
calidad de trabajador oficial desempefnando el cargo de Profesional Especializada de la
Unidad Financiera Nivel Profesional Cédigo 222 Grado 07, con una asignacion basica
mensual de $5.662.767.

Que el trabajador laboré de manera continua e ininterrumpida desde el (14) de enero
de 2021 al (13) de enero de 2022, razo6n por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado los cuales disfrutara de manera
escalonada por necesidad del servicio los dias del18 al 22 de abril, del 16 al 20'de mayo
y del 21 al 28 de junio de 2022, debiendo reintegrarse a laborar el dia (29) de junio del
mismo ano.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones
“...1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ario de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12.“Del goce de
vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente
o a peticion del interesado, dentro del ario siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarias’.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacion en el sistema de informacion de la
entidad del 16 de marzo al 06 de abril de 2022, por los siguientes conceptos:
Vacaciones: Cuatro Millones Doscientos Veintiocho Mil Seiscientos Ochenta y Tres
Pesos ($4.228.683), Prima de Vacaciones: Dos Millones Ochocientos Ochenta y Tres
Mil Ciento Noventa y Tres Pesos ($2.883.193) y Bonificacion especial por
Recreacién: Trescientos Setenta y Tres Mil Quinientos Dieciocho Pesos ($377.518),
para un total de Siete Millones Cuatrocientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Noventa
y Tres Pesos ($7.489.393), valor que se encuentra incluido en la némina de la segunda
quincena del mes de enero 2022.

Que los anteriores valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué - u )
Tel.2631883—-2611023—-2623400 n E A
www.loteriadeltolima.com /
“Fl Talimn nas ting”



|| TOLIMA o
Resolucion nimero 022
Fecha: 28 DE ENERO 2022

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones al sefor
JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 93.384.777, Profesional Especializado de la Unidad Financiera, Nivel
Profesional, Cédigo 222 Grado 07, por el periodo laborado (14) de enero de 2021 al
(13) de enero de 2022, conforme a lo estipulado en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar al funcionario mencionado en el
articulo anterior, la suma Siete Millones Cuatrocientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos
Noventa y Tres Pesos ($7.489.393)por concepto de: Vacaciones: Cuatro Millones
Doscientos Veintiocho Mil Seiscientos Ochenta y Tres Pesos ($4.228.683), Prima de
Vacaciones: Dos Millones Ochocientos Ochenta y Tres Mil Ciento Noventa y Tres
Pesos ($2.883.193) y Bonificacion especial por Recreacién: Trescientos Setenta y
Tres Mil Quinientos Dieciocho Pesos ($377.518), valores se encuentran amparados
con certificado de disponibilidad presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022,
expedido por la Unidad financiera.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional al
funcionario, el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022.

Gerente
Elaboré: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo de Nomina y Alancen de la Unidad Administrativa
Reviso: Blanca Ena Barragan Toro “Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializada de Ia -
Unidad Administrativa -
o
Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué I’i u E E
Tel.2631883—-2611023—-2623406

www.loteriadeltolima.com
“el Talima nos [ine”
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Fecha de elaboracion de liguidacion:
Nombre Empleado

Cédula

Cargo

Codigo y Grado

sueldo actual

sueldo 2021 para primna servi $1.243.412
Periodo a Liquidar 14-01-2021 al 13-01-2022
fecha para liquidacion de 1as 16 de marzo al D6 de abril -

vacaciones 2022
Dias a disfrutar 22

VACACIONES

dias calendario a liquidar
Sueldo Basico

1/12 Prima de Servicios
Salario Promedio

SUB TOTAL VACACIONES

3. PRIMA DE VACACIONES

dias calendario a liquidar 15
Sueldo Basico

1/12 Prima de Servicios

Salario Promedio

Bonificacion Por Recreacion
No. dias 2

TOTAL PRIMA, VACACIONES Y BONIFICACION

SON: SIETE MILLONES MIL CIE SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS

Elaboro:

BLA&E?ERIERRRAGAI] TORO

Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa

LIQUIDACION VACACIONES 2022

25/01/2022

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
No. identificacion C.C 93.384.777
Profesional Especializado Unidad Financiera
222-7

$5.662.768

Sueldo incrementada 1/12 Prima Serv x Numero dias disfrute 21

30

Sueldo do 1/12 Prima Serv x 360

720

Asignacion Basica mensual x dias por ano

30

$5.662.768
103.618
$5.766.385
4.228.683

$5.662.768
103.618

$5.766.385
$2.883.193

$377.518

$7.489.393



809008775-0
CERTIFICA @ DISPON!BIL!DAD PRESUPUESTAL

NUumero: [ 81 J

Fecha: 28/01/2022

Por un valor de: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL 26,823,860
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

f Por concepto de: Liquidacion de vacaciones para la nomina de enero de 2022 h

L J

Imputacién [ Descripcion ] Valor )
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 10,679,627
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 14,759,181
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién Especial de Recreacion _ 1,385,052

( TOTAL ) 26,823,860

UNIDAD FINANCIERA
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LOTERIA DEL Resolucién nimero 040 ANO
OoLIMA
Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UN FUNCIONARIO DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, el sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania numero
93.364.777, vinculado en calidad de trabajador oficial desempefiando el cargo de Profesional Especializado
de la Unidad Financiera, Nivel Profesional, Cédigo 222 Grado 07, tiene derecho al Auxilio de Cesantias
Anualizada proporcional, por el periodo comprendido entre el 14/01/2021 al 31/12/2021, de conformidad con
la Ley 344 de 1996, reglamento interno de trabajo y demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo, $5.393.112, Una
doceava(1/12) de prima de servicio por $224.713, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $234.076
y una doceava (1/12) de prima de navidad por $487.658, para un total de Seis Millones Ciento Diez Mil
Seiscientos Treinta y Un Pesos ($ 6.110.631) conforme liquidacion del sistema de informacién que hace parte
integral de la presente resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 137 de fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, al trabajador oficial JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ, identificado con
la cedula de ciudadania numero 93.364.777, la suma de Seis Millones Ciento Diez Mil Seiscientos Treinta y
Un Pesos ($ 6.110.631) por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada proporcional, conforme a la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Seis Millones Ciento Diez mil Seiscientos
Treinta y Un Pesos ($ 6.110.631), a favor del funcionario mencionado en el articulo anterior, por intermedio
del Operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago al Fondo PORVENIR, al cual se encuentra
afiliado el funcionario, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella procede
el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboré; Laura Daniela Lugo Pefaloza _# \_ Contratista de la Unidad Administrativa
Revisé: Blanca Ena Barragan Toro A . Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializada de Ia - Unidad
Administrativa { )

\__/
Centro Comercial la Once Lotaria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué E
Tel.2631883—-2611023-2623406 nu E

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”



Lt LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: [ 137 ]

Fecha: 09/02/2022

Por un valor de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

[ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

( Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 61,311,656
(_ TOTAL ) 61,311,656

L

UNIDAD FINANCIERA




D veiina LOTERIA DEL TOLIMA g

809008775-0 4!
REGISTRO PRESUPUESTAL '
NGmero: r 141 ] %

A favor de PORVENIR identificado con Nit/Cédula 800224808

Fecha: 10/02/2022 Vigencia: 2022

Por un valor de: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL 16,690,307
TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE :

([ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

oy

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137 i

( Imputacién | Descripcién | Valor ) | i«
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 16,690,307 ;

( TOTAL ) 16,690,307 I

!

{

i

|

RESPONSABLE PRESUPUESTO

o o ool
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Resolucion No. 113
Fecha: 11 DE ABRIL 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 022 DEL 28 DE ENERO DE 2022,
DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo primero de la resolucion No. 022 del 28 de enero de 2022, establece: “Conceder Quince
(15) dias hébiles de vacaciones al sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con
la cedula de ciudadania numero 93.384.777, Profesional Especializado de la Unidad Financiera, Nivel
Profesional, Cédigo 222 Grado 07, por el periodo laborado (14) de enero de 2021 al (13) de enero de
2022 ().

Que, el articulo No. 15°. del Decreto 1045 de 1978, establece: (...) el disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio (...)".

Que, en la mencionada resolucién el disfrute de las vacaciones quedd estipulado asi: (...) del 18 al 22
de abril (...)". Que el funcionario tiene pendlente rendir informes a los entes de control durante el mes
de abril, los cuales son inaplazables, razon por la cual se requiere suspender el disfrute de los dias
vacaciones antes mencionados, por necesidad el servicio.

Que, por lo anterior se hace necesario reprogramar el disfrute de los cinco (5) dias de vacaciones al
funcionario: Jairo Alexander Gutiérrez Riveros, para los dias del 01 al 07 de junio de 2022.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, el parrafo segundo la resolucion No. 022 del 28 de enero de 2022, en
el sentido de suspender el disfrute de vacaciones del 18 al 22 de abril de 2022 y reprogramar para los
dias del 01 al 07 de junio del mismo afo, al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS,

por necesidad del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Lo demas estipulado en la mencionada resolucién no es susceptible de
modificacién y permanece igual para todos los efectos legales.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional al funcionario, el
contenido de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dias del mes de abril de 2022.

/
/‘\ Fas ’?:_?
NIDIA VICTORIA CA§TILLO GONZALEZ
Gerente 3

Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro, secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad Administrativa
Revisd: Luis Felipe Triana Jiménez_ —=——=- | 7 Contratista Unidad Administrativa

Cra 2 Mo 11-59 Piso 2 — Ibagué “ u Ej

Tel. 262 1883 —2 61 10 22 — 2 62 24 06
wwnwloteriadeltolima.com

Centro Comercial la Once Lotoria del Tolima
“Ef Tolima nos Une™



NOTIFICACION PERSONAL ANO

FECHA 18 DE ABRIL 2022

La suscrita secretaria general y juridica de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., se
permite notificar personalmente el contenido de la Resolucién No. 113 del 11 de abril
de 2022, al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, quien se

identifica como aparece al pie de su firma y se hace entrega de copia de la resolucion

antes mencionada.

NOTIFICADOR:

£ % 7)&%@1),»

BLANCA“ENA BARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica

Centro Comercial la Once

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué

Tel. 2631883 —-2611023—-2623406
wwhw.loteriadeltolima.com

“€l Tolima nos Une”

NOTIFICADO?

JAIRO ALEXAND
CcC N0.93.384.7'C

Loteria del Tolima

 flw]c- o]
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‘ L Resolucion No. 144
- Fecha: 16 DE MAYO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 022 DEL 28 DE ENERO DE 2022, DE LA
LOTERIA DE TOLIMA E. I. C.E.

|.a Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E. en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Oue, el articulo primero de la resolucion No. 022 del 28 de enero de 2022, establece: “Conceder Quince (15) dias
hébiles de vacaciones al sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, identificado con la cedula de
ciudadania namero 93.384.777, Profesional Especializado de la Unidad Financiera, Nivel Profesional, Cédigo 222
Grado 07, por el periodo laborado (14) de enero de 2021 al (13) de enero de 2022 (...).

Oue. el articulo No. 15°. del Decreto 1045 de 1978, establece: “(...) el disfrute de las vacaciones se interrumpiréa
por la necesidad del servicio (...)".

Que. en la antes mencionada resolucion el disfrute de las vacaciones quedé estipulado asi: “(...) del 16 al 20 de
mayo (...)". Asi mismo, mediante resolucién No.128 del 3 de mayo de 2022, se conform¢ el Comite Asesor y
Evaluador para la Invitacion Abierta No. 002 de 2022, del cual hace parte el Doctor JAIRO ALEXANDER
GUTIERREZ RIVERQS, en su calidad de Profesional Especializado de la Unidad Financiera.

Que, en la Planta de Personal de la entidad no existe otro funcionario con las calidades exigidas para el cargo de
Profesional Especializado de la Unidad Financiera, que pueda reemplazar al funcionario en la designacion de
integrante del Comité Asesor y Evaluador de la Invitacion Abierta No. 002-2022.

(Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, el parrafo segundo de la resolucion No. 022 del 28 de enero de 2022, en el
sentido de suspender por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones del dia 19 de mayo de 2022 y
reprogramar el disfrute para el dia 23'del mismo mes y afo, al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ
RIVEROS.

ARTICULO SEGUNDO: Lo demas estipulado en las resoluciones No, 022 y 113 de 2022, no son susceptibles de
modificacién y permanece igual para todos los efectos legales.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional al funcionario, el contenido de Ia
presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2022.

NIDIA VICTORI TILEO GONZALEZ

Gerente

Claboré: Blanca Ena Barragan T(([;E l sec‘w;taria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la Unidad Administrativa

Reviso: Luis Felipe Triana Jiméne Contratista Unidad Administrativa

Centra Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — lbagué 5 ﬂ G

Tel. 2631883 — 261 1023 —2 62 34 06 m-m
wowrw. loteriadeltolima.com

“E£l Tolima nos Une™



NOTIFICACION PERSONAL ANO

FECHA 19 DE MAYO 2022

La suscrita secretaria general y juridica de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., se
permite notificar personalmente el contenido de la Resoluciéon No. 144 del 16 de mayo
de 2022, al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS, quien se

identifica como aparece al pie de su firma y se hace entrega de copia de la resolucién

antes mencionada.

NOTIFICADOR:

\R)QLL sa s

ENA BARRAGAN TORO
Secretarla General y Juridica

Centro Comercial la Once

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué

Tel. 2621883 —-2611023—262 3406
wwiw.loteriadeltolima.com

“El Tolima nos Une”

NOTIFICADO: o

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
CC N0.93.384.777|

Loteria del Tolima

L f]w]c-|o)
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Resolucion No. 167
Fecha: 16 DE JUNIO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 022 DEL 28 DE ENERO DE
2022, DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en uso de las facultades legales, estatutarias, vy
CONSIDERANDO:

Que, el articulo primero de la resolucién No. 022 del 28 de enero de 2022, establece: “Conceder
Quince (15) dias habiles de vacaciones al sefior JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS,
identificado con la cedula de ciudadania numero 93.384.777, Profesional Especializado de la Unidad
Financiera, Nivel Profesional, Codigo 222 Grado 07, por el periodo faborado (14) de enero de 2021
al (13) de enero de 2022 (...).

Que, en la antes mencionada resolucion el disfrute de las vacaciones quedé estipulado asi: (...)
del 16 al 20 de mayo y del 21 al 28 de junio de 2022 (...)".

Que, el articulo 14 del Decreto 1045 de 1978 establece: “Del aplazamiento de las vacaciones. Las
autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio.
El aplazamiento se decretara por resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara
constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador’.

Que, por estar pendiente el cierre contable y presupuestal del mes de mayo de 2022, se requiere el
servicio del mencionado funcionario, razon por la cual se aplaza el disfrute de vacaciones de los
dias 21y 22 de junio de 2022, hasta nueva orden.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, el parrafo segundo de la resolucién No. 022 del 28 de enero de
2022, en el sentido de aplazar el disfrute de vacaciones de los dias 21 y 22 de junio de 2022, hasta
nueva orden al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS.

ARTICULO SEGUNDO: Lo demas estipulado en las resoluciones No. 022,113 y 144 de 2022, no
son susceptibles de modificacion y permanece igual para todos los efectos legales.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional al funcionario, el
contenido de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2022.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro_/ ™\ _~_Secretaria general y Juridica - Unidad Administrativa
| ~ »

Centro Comercial la\Once - Lotaovia Dol Tolimos
Cra 2 No 11-59 Piso 2-— Ibagud “ a E m
Tel. 262 1S 282 —2 61 10 22 —2 62 34 06

wawnwvloteriadeltolima.com

“El Tolima rnios Une™
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NOTIFICACION PERSONAL ANO

FECHA 17 DE JUNIO 2022

La suscrita secretaria general y juridica de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., se
permite notificar personalmente el contenido de la Resolucion No. 167 del 16 de junio
de 2022, al funcionario JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVERQOS, quien se

identifica como aparece al pie de su firma y se hace entrega de copia de la resolucion

antes mencionada.

NOTIFICADOR:

Bb-\‘NCA ENA BATRﬁAGAN TORO
Secretaria General y Juridica

Centro Comercial Ia Once

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibague

Tel. 2631883 —-2611023—-262 3406
www.loteriadeltolima.com

“El Tolima nos Une”

NOTIFICADO:

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS
CC N0.93.384.777 |

I /I

Loteria del Tolima

L flw]c-|o



