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EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ES TADO
“LOTERIA DEL TOLIMA”
NIT. 809.008.775-0

CONTRATO No.010
PARA VINCULACION DE TRABAJADORES OFICIALES
EN LA EMPRESA INDUSTRIAL y COMERCIAL DEL ESTADO,
LOTERIA DEL TOLIMA

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
CERTIFICADO JUDICIAL
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

EDAD

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO
CARGO

FECHA DE INGRESO A LA LOTERIA
CODIGO

NIVEL

REMUNERACION MENSUAL

SEDE DE TRABAJO

DURACION

EUCARIS CANON VARON

28.945.408 De Cajamarca

7640434

COLOMBIANA

SEPARADA

41 anos

Cajamarca 27 de octubre de 1959

Mz.38,casa 14 urbanizacion Sta
Ana

2722649

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
GERENCIA

Octubre 02 de 2001

550

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

$770.000.00

Ibagué - Tolima

Del 02 de Octubre de 2.001

Al 31 de Diciembre de 2001

Entre los suscritos a saber BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, vecino de
Ibagué, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 38.070.239
expedida en Ibagué (Tolima), quien obra en nombre y representacion de la LOTERIA DEL
TOLIMA (Empresa Industrial y Comercial del Estado, creada por Ordenanza numero 17
del 24 de Abril de 2001) en su calidad de Gerente, como consta en el Decreto No.0479 de
Agosto 6 de 2001, que en adelante se llamara LOTERIA DEL TOLIMA, por una parte y
por la otra EUCARIS CANON VARON identificada con la cédula de ciudadania
No0.28.945.408 expedida en Bogota, quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
quien obra en nombre propio y cuyos datos personales han quedado descritos
anteriormente, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Trabajo contenido en
las siguientes clausulas, y regido por las normas legales vigentes sobre la materia :
PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, Cédigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo
005 del 27 de Julio de 2001) - Certificado de Disponibilidad No. 001. Sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata el trabajador las siguientes: 1.Atender comunicacién telefénica y personalizada.
2. Actualizar la agenda del Gerente. 3. Llevar el archivo y control de la correspondencia
interna y externa de la Gerencia. 4. Establecer permanente comunicaciéon con la
Gerencia. 5. Informar a las diferentes Subgerencias y Unidades, las reuniones y comités
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de gerencia. 6. Proyectar y transcribir la correspondencia interna y externa de la Gerencia.
7. Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes comiteés conformados al interior de
la empresa. 8. Elaborar las Ordenes de Publicidad y de Servicios internos, necesarias
para el normal funcionamiento de la Empresa. 9. Las demas funciones asignadas por la
autoridad. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA
DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar
los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de
ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que
la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR
a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido por las
normas legales, el cual sera reglamentado por la empresa. PARAGRAFO PRIMERO
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el GERENTE de la LOTERIA DEL TOLIMA debe
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con
la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. TERCERA. DEBERES DEL
TRABAJADOR ElI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales
descritas en el Acuerdo 007 de Julio 27 de 2001. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR en desarrollo de lo pactado en la clausula anterior se
obliga especialmente para con la LOTERIA DEL TOLIMA: a) Observar en el cumplimiento
de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz
ejecucion de los trabajos que se le encomiende. b) a realizar personaimente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo
invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados. €) A cumplir las ordenes e instrucciones que para el buen
desemperio de su oficio sean impartidas verbalmente o por escrito por sus superiores. f) A
conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los
instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funciones. g) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracion
que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el
TRABAJADOR se obliga a prestar, la LOTERIA DEL TOLIMA cancelara una suma
mensual fija de SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE . ($770.000.00), que se le
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pagara por quincenas vencidas, en el lugar donde presta el servicio, segun disponibilidad
presupuestal No.00163 , expedida por la Profesional de Presupuesto y Contabilidad ,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Caodigo Sustantivo del Trabajo.
Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima
de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales
existentes en los términos y cuantias que estan dispuestas en la ley para tal efecto.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945
y el en Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR queda sometido antes de su
admision definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede
darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (Articulo -del Reglamento de
Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a
termino definido por periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2001 y el 31 de
diciembre de 2001 (los dos primeros meses del mismo se consideran como periodo de
prueba) y queda sujeto a su terminacion a lo dispuesto en las normas y a lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, para su terminacion se notificara al trabajador con
un anticipo minimo de quince (15) dias calendario. OCTAVA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. Para dar por terminado este contrato de trabajo
unilateralmente por parte de la LOTERIA DEL TOLIMA por justa causa las partes
acuerdan las siguientes causales diferentes a las establecidas en las disposiciones
legales que rigen para los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA y las existentes en el
Reglamento Interno de Trabajo y en la Convencién Colectiva que llegara a suscribir: a)
Cualquier irrespeto en que incurra el Trabajador durante sus labores contra cualquiera de
los trabajadores de la LOTERIA DEL TOLIMA, sea superior, de igual o de inferior
categoria, o contra personas extrafias a la Entidad. b) Cualquier acto de indelicadeza bien
sea cometido en el ejercicio de sus funciones o en sus relaciones sociales de ciudadano.
c) Cualquier ocultamiento de actos o hechos que directa o indirectamente causen o
puedan causar perjuicios de la LOTERIA. d) Cualquier violacién grave en concepto de la
LOTERIA DEL TOLIMA de sus obligaciones legales, estatutarias o convencionales.
NOVENA: Las partes contratantes declaran que en el presente se entienden incorporadas
en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado o las convenciones
colectivas y laudos que lleguen a existir y todas las disposiciones legales que rigen para
los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores. DECIMA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general
por cualquier accion y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacién o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales
y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafio,
perdiga, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo
cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites
legales. Asi mismo en caso de que el trabajador a la terminacion del contrato de trabajo
tenga deudas laborales de pago, podra la LOTERIA DEL TOLIMA por via de
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compensacion deducir el monto de dichas deudas del valor de los casos de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA PRIMERA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador
segun lo estipulado en la clausula 1 a de este contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. Si no lo hiciera se entendera
que incurre en una grave violacion de las principales y especiales obligaciones de que
tratan las disposiciones legales aplicables a la LOTERIA DEL TOLIMA por Ley, o a los
pactos convenciones o laudos arbitrales que Llegaren a existir. DECIMA SEGUNDA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse
en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo
que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este
contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a
la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones
y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el
monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA TERCERA: El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
CUARTA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el Decreto 2127 de 1945. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA EL CARGO: EI TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA relne los requisitos exigidos en el
Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y en caso de que se advierta que se oculto
informacién o se aporté documentacion falsa para sostener los requisitos en la hoja de
vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir,
tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995. PARAGRAFO : Segun lo
dispuesto en Junta Directiva de la Loteria del Tolima en sesion del 19 de septiembre de
2001 se aplicaron las equivalencias contenidas en el articulo 32 del Decreto No. 1569
de 1998 para los empleos pertenecientes al Nivel Teécnico, Administrativo. . DECIMA
SEXTA. REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo
1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
Articulo del Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este documento
una declaraciéon extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad
del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario
(Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
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facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de
1995). DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminaciéon de la relacién laboral. Las partes para
constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los 02 dias, del mes de
Octubre de dos mil uno (2001), en tres ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al
trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA vy otro para la E.P.S.

LANCA AMANDA MANRIQUE BOCAN
GERENTE

427 /
EU@ Y No@nnon

TRABAJADOR

RA



ACUERDONo. (000007

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL INDICATIVO DE FUNCIONES PARA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA -E.I.CE.

L AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA
'Denominacion 'Dependencia
Auxlhar Admlmstratwo | -Gerencia _ )
‘Codigo IGrado | | ‘Nivel Caracter o
550 N FOIONN .. ||( 11| .1\ S ——
Numero de cargos Cargo del Jefe inmediato

N .. .1 . (SOOI R

?1) Atender comunicacion telefénica y personalizada

2) Actualizar la agenda del Gerente

?3) Llevar el archivo y control de la correspondencia interna y externa de la Gerencia.

;t4) Establecer permanente comunicacion con la Gerencia

:%5) Informar a las diferentes Subgerencias y Unidades, las reuniones o comités de gerencia.
-6) Proyectar y transcribir la correspondencia interna y externa de la Gerencia.

5;?) Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes comités conformados al interior de
fla empresa.

:F%) Elaborar la Ordenes de Publicidad y de Servicios Internos, necesarias para el normal
Iffuncmnamlento de la Empresa.

|' b

19) Las demas funciones asignadas por la autoridad.

&

)



ACUERDO No. 900007

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL INDICATIVO DE FUNCIONES PARA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA - EI.CE.

e s Expenencaa R
'Bachlllerydos afos de estudios universitarios :Dos (2) afos de experiencia especifica 0
‘0 tecnolégicos en area relacionadas con el relacnonada con el cargo.
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&(f desempeno de sus func:ones



CONTRATO No.

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA E.I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Divorciada

EDAD ! 41 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa Ana
TELEFONO : 27242649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA
FECHA DE INGRESO : 1 de Julio de 2002.

CODIGO : 550

NIVEL § AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($770.000)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2002

Entre los suscritos a saber de una parte la E. I. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA representada
legalmente por CLARA MARIA LUNA MENDOZA, o quien haga sus veces, vecino (a) de
Ibagué, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero 387254.482
expedida en |Ibagué; segun Decreto de nombramiento No. 0494 del 14 de junio de 2002 y acta
de posesion del dia 19 de junio de 2002; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de Abril de 2001, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificado (a) con la cedula
de ciudadania numero 28.945408 de Cajamarca, quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia :

PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVGC Ot
GERENCIA, Codigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 27 de Julio de 2001) -
Certificado de Disponibilidad No. 008. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las siguientes: 1.Atender
comunicacion telefénica y personalizada. 2. Actualizar la agenda del Gerente. 3. Llevar el
archivo y control de la correspondencia interna y externa de la Gerencia. 4. Establecer
permanente comunicaciéon con la Gerencia. 5. Informar a las diferentes Subgerencias y
Unidades, las reuniones y comités de gerencia. 6. Proyectar y transcribir la correspondencia
interna y externa de la Gerencia. 7. Ejercer las funciones de secretaria de los diferentes
comités conformados al interior de la empresa. 8. Elaborar las Ordenes de Publicidad y de
Servicios internos, necesarias para el normal funcionamiento de la Empresa. 9. Las demas
funciones asignadas por la autoridad. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la



jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que
la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar |0s
sitios 0 lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El
horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA
DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la E.
|. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante de la entidad.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 007 de
Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de la entidad. Ademas se obliga. a) Observar en
el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores
que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido
en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus
funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafnos o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija
de SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($770.000), mas el incremento autorizado que
acoja la empresa para la vigencia 2002, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto.
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el TRABAJADOR
queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo
en el cual el empleador evaluaré las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba
el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidaa
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es a término definido de SEIS (6) meses, de acuerdo con lo contemplado en los
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articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el primero
(1) de julio de 2002 hasta el dia 31 de diciembre de 2002 queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980y 33
de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun
caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso
mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y
sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de danos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisiéon imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la
parte correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dano,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de
trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular
bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y
dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA
DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo
imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de 1946 y demas normas
que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL
CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar reune todos los requisitos
exigidos en el cargo y que estan estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los
que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
informacion o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como Io
establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la
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disponibilidad presupuestal No. 647del 28 de junio de 2002, expedida por el profesional
universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS
PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe
presentar a la firma de este documento una declaracion extra proceso realizada ante notario en
la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en
su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto
2150 de 1995). DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en lbagué, al primer (1) dia, del mes de julio, de dos mil dos
(2002), en tres (3) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA y otro paralaE. P. S.

e ,«-"F}/-
(.( :f':f;' 3;"-511-1;:"' £
- EUCARIS CANON VARON

Trabajador




CONTRATO No. 0008 / 2003

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
ALA E.I. C.E. “LOTERIA DEL TOLIMA”

NOMBRE DEL TRABAJADOR EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA No. 28.945.408 de Cajamarca

NACIONALIDAD Colombiana

ESTADO CIVIL Divorciada

EDAD 41 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa
Ana

TELEFONO 27242649

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA

FECHA DE INGRESO 1 de enero de 2003

CODIGO 550

NIVEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL OCHOCIENTOS OCHO MIL

TRESCIENTOS CINCUENTA
($808.350.00) PESOS

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION 1 de enero a 31 de diciembre de 2003

Entre los suscritos: BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA, o quien haga sus
veces, vecina de Ibagué, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania numero
38°239.070 expedida en Ibagué segun Decreto de nombramiento No. 0653 del 23 de julio
de 2002 y acta de posesion del dia 29 de julio de 2002, quién representa legalmente a la E.
l. C. E. LOTERIA DEL TOLIMA, empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 del 24
de Abril de 2001 de una parte, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificado (a)
con la cedula de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca, quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempenio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, Codigo 550, del Nivel ADMINISTRATIVO
(Acuerdo 007 del 27 de Julio de 2001). PARAGRAFO Igualmente se obliga el
TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJQO El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un
horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal
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domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de laE. |. C.
E. LOTERIA DEL TOLIMA debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
al representante de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo 007 de Julio 27 de 2001 y los que lo modifiquen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros
cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA y
a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar
y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos,
muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A
comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para
evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato.
CUARTA REMUNERACION Como remuneracion por los servicios que el trabajador se
obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija de
OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ($808.350.00) PESOS, mas los
incrementos de ley que se autoricen. Que se pagaran por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos.. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para
tal efecto. QUINTA DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término
definido de UN (1) ANO, de acuerdo con lo contemplado en los articulos 37, 38, inciso 2
articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el primero (1) de enero de
2003 hasta el dia 31 de diciembre de 2003 queda ademas sujeto a su terminacién en lo
dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno
de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo relacionado con la
materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de 1947, 64 de
1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980 y 33 de 1985
y los Decretos Reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun caso
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del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEXTA Las partes (patrono y trabajador) declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se
opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y
del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA y sus trabajadores. SEPTIMA Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier acciéon y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacién a favor de la
LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que
este podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para
atender la reparacion y pago del daio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones
respectivas con los limites legales. OCTAVA. De acuerdo con la facultad que tiene la
LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacion que
la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a
obrar de conformidad. NOVENA Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los
caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. Siel TRABAJADOR no se
presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso
los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende
de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados
por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA EI TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte integral del presente contrato de trabajo.
DECIMA PRIMERA El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a
los trabajadores oficiales en especial por Laley 6 de 1945y el Decreto 2127 de 1945,
Ley 64 de 1946 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
SEGUNDA REQUISITOS PARA EL CARGO El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad
del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
que va a desemperiar reune todos los requisitos exigidos en el cargo y que estan
estipulados en el Acuerdo No. 007 de Julio 27 de 2001, y los que lo modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultdé informacion o se
aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo establece las
normas aplicables. DECIMA TERCERA. El presente contrato estd amparado con la
disponibilidad presupuestal expedida por el profesional universitario en contabilidad y

presupuesto de |la entidad y que hace parte inmersa de este contrato. DECIMA CUARTA %
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REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA DEL
TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de
antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de
1995), ademas debe presentar a la firma de este documento una declaracion extra proceso
realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afno se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, al primer (1) dia, del enero de dos mjil tres (2003), en dos (2) copias, con
destino al trabajador y la LOTERIA DEL TOLIMA. %
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/ANCA AMANDA MANRIQUE B. ARI
Gerente / Trabajador
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OTERIA DEL TOLIMAE. 1. C. E
GERENCIA Lotenizdel Tolima

CONTRATO No. 05

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. . C.E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA s No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD ; Colombiana

ESTADOQO CIVIL : Divorciada

EDAD : 45 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL . Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa Ana
TELEFONO : 27242649

CARGO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE INGRESO 2 1 de enero de 2005.

CODIGO y GRADO : 550 - 05

NIVEL : ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($917.000)

LUGAR DE TRABAJO . Ibagué Tolima.

DURACION : Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005.

Entre los suscritos a saber la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E representada por LUIS
EDUARDO ESQUIVEL ARIAS mayor de edad, vecino de Ibagué, identificado con C. C.
No. 93°365.193 de Ibagué, quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la
Loteria del Tolima, segun Decreto de nombramiento nimero 0507 del 28 de mayo de
2004 y Acta de posesion del 31 de mayo de 2004, Empresa creada mediante
Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de otra parte EUCARIS CANON
VARON identificado (a) con la cedula de cuudadama nuamero 28.945.408 de Cajamarca
quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por
las normas legales vigentes aplicables a la materia:| PRIMERA. OBJETO. El
TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio exclusivo de la|LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
550, Grado 05, del Nivel ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 13 de febrero de 2003).
Sin que la enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el
cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la
empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar
nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo
en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones,
y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al
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respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba
prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
iegales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I.
C. E. debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consectiencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EI TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiquen o adicionen 0O
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en
trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafnos o perjuicios a la LOTERIA
DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION:
Como remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la
LOTERIA DEL TOLIMA; esta cancelara la suma mensual fija de NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS ($917.000), mas el incremento autorizado que acoja la
empresa para la vigencia 2005, que se le pagara por quincenas vencidas, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima
de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que
establezca la ley para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y
el Reglamento Intermo de Trabajo, el TRABAJADOR queda sometido antes de su
admisiéon definitiva a un periodo de prueba de dos meses, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
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conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido, de acuerdo con |0
contemplado en los articulos 37, 38, inciso 2 articulo 43 del Decreto 2127 de 1945,
iniciando este término el primero (1) de enero de 2005, en vista de que venian
laborando con la empresa, hasta el dia 31 de diciembre de 2005, queda ademas sujeto
a su terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y 1as
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores
oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara
lo pertinente en lo relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en
las leyes 45 de 1945, 24 de 1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4
de 1976, 44 de 1977, 44 de 1980 y 33 de 1985 y los Decretos Reglamentarios 797 de
1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones
del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente
contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA vy sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso
de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y
omision imputables al trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor
de la LOTERIA DEL TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias
como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador y cuandc
lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario
del trabajador para atender la reparacion y pago del dafno, perdida, sustraccion, faltante
y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al
trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los caso autorizados por
la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro
de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedard exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
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que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: El
TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desemperfiar redune todos los
requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de
2003, y los que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se ocultd informaciéon o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que
pueda incurrir, tal como lo establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. EI
presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa,
expedida por el profesional universitario en contabilidad y presupuesto de la entidad.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: EI TRABAJADGOR
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes
disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo
17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este
documento una declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma baio
la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra
de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que
quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afo se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en Ibagué, a los cinco (5) dias, del mes de enero, de 2005, con
efectos fiscales desde el primerp (1) de enero, en vista de que venian laborando con ia
empresa, en tres (3) ejemplare de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro
para la LOTERIA DEL TOLI roparalaE. P. S.
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LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E.

.

GERENCIA
CONTRATO No. 01
VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. L C. E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana
ESTADQO CIVIL : Divorciada
EDAD : 47 anos
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959
DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizacion Santa Ana
TELEFONO : 2722649
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FECHA DE INGRESO : 2 de enero de 2007.
CODIGO y GRADO : 550 - 05
NIVEL : ADMINISTRATIVO
SALARIO MENSUAL : ($1.094.464)
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
DURACION: Del 2 de enero al 2 de mayo de 2007.

Entre los suscritos LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. representado por JUAN
RICARDO RUEDA MEDINA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Ibagué,
identificado con cédula de ciudadania 19.409.059 de Bogota, quien actua en este acto
en su calidad de Gerente de la entidad, segun Decreto de nombramiento No. 0836 del
27 de diciembre de 2005 y acta de posesion de la misma fecha, quien por una parte se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificada
con la cédula de ciudadania numero 28.945.408 de Cajamarca quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 550, Grado 05, del Nivel
ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 13 de febrero de 2003). Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata el
trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborables durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las
partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada
vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
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trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto,
sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO:Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C.
E. debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiguen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la
entidad. Ademas se obliga. a) A Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y érdenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafos o perjuicios a la LOTERIA DEL
TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro.
h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar al EMPLEADOR,;
éste cancelara la suma mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.094.464), mas el incremento
autorizado que acoja la empresa para el afio 2007, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley
para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Como quiera que la trabajadora
viene vinculada con la empresa y ya cumplio su periodo de prueba, dentro del presente
contrato no se estipulara el mismo. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion
del contrato es a término definido cuatro 4 meses, conforme lo establecido en el articulo
8 de la ley 6 de 1945, y los articulos 37, 38, inciso2 articulo 43 del Decreto 2127 de
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1945, iniciandose el mismo el dia 2 de enero de 2007, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores
oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con una anticipacién no inferior a un mes. Ademas se aplicara lo pertinente
en lo relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45
de 1945, 24 de 1947, 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de
1977, 44 de 1980 y 33 de 1985 y los decretos reglamentarios 797 de 1949, 3135 de
1968, 1045 de 1978. En ningun caso seran aplicables las disposiciones del Cédigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
SEPTIMA: Las partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en
las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de
Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, pérdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en genera! por cualquier accién y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que
éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador y cuando lo estime
conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario del
trabajador para atender la reparacion y pago del dafo, pérdida, sustraccion, faltante y
de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al
trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones 0
indemnizaciones que le deba, lo que sblo podra retenerse en los caso autorizados por
la Ley, el Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro
de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: El
TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
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con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar reune todos los
requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de
2003, y los que lo modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que
pueda incurrir, tal como lo establece las normas aplicables. DECIMA CUARTA. El
presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa,
expedida por el Profesional Universitario en Contabilidad y Presupuesto de la entidad.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: EI TRABAJADOR
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes
disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo
17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este
documento una declaracién extra proceso en la cual afirma bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral para terminar el contrato
(Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afo se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente
contrato de trabajo en Ibagué, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de
Qs fiscales a it del dia 2 de enero de 2007, en tres (3) ejemplares de
90 con destino &l trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA vy
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RDO RUEDA MEDINA ENCARIS CANON VARON
Trabajadora
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LOTERIA DEL TOLIMA E. L. C. E.
GERENCIA

CONTRATO No. 11

VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I.C. E.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : EUCARIS CANON VARON

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.945.408 de Cajamarca
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL A Divorciada

EDAD : 47 anos

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1959

DIRECCION RESIDENCIAL : Mza 38, Casa 14, Urbanizaciéon Santa Ana
TELEFONO : 2722649

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE INGRESO : 2 de enero de 2007.

CODIGO y GRADO - 550 -05

NIVEL 3 ADMINISTRATIVO

SALARIO MENSUAL : ($1.094.464)

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

DURACION: Del 03 de mayo al 20 de diciembre de 2007.

Entre los suscritos LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. representado por JUAN
RICARDO RUEDA MEDINA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Ibagué,
identificado con cédula de ciudadania 19.409.059 de Bogota, quien actua en este acto
en su calidad de Gerente de la entidad, segin Decreto de nombramiento No. 0836 del
27 de diciembre de 2005 y acta de posesion de la misma fecha, quien por una parte se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte EUCARIS CANON VARON identificada
con la cédula de ciudadania nimero 28.945.408 de Cajamarca quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. EI TRABAJADOR se obliga a invertir al
servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias, anexas o. complementarias correspondientes al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 550, Grado 05, del Nivel
ADMINISTRATIVO (Acuerdo 005 del 13 de febrero de 2003). Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata el
trabajador las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborables durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las
partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA queda con la facultad, cada
vez que existen razones vdlidas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el



dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
intemo de la empresa, para su terminaciéon se notificara al trabajador con una
anticipacién no inferior a un mes. Ademas se aplicara lo pertinente en lo relacionado
con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945, 24 de
1947 64 de 1946, 4 de 1966, 33 de 1973, 12 de 1975, 4 de 1976, 44 de 1977, 44 de
1980 y 33 de 1985 y los decretos reglamentarios 797 de 1949, 3135 de 1968, 1045 de
1978. En ningun caso seran aplicables las disposiciones del Cddigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: Las
partes (patrono y trabajador) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Intemo de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA y sus trabajadores. OCTAVA!
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de darios, pérdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones
que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta
de reparacion inmediata por el trabajador y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario del trabajador para atender la
reparacion y pago del dafio, pérdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones 0
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la
facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA de determinar el oficio y/o lugar de trabajo
del trabajador segun lo estlpulado en el contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA pase al trabajador, para
que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a
presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA tenga necesidad
de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones
que le deba, lo que sélo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley, el
Reglamento y por este contrato. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA quedara exenta de cualquier responsabilidad y por
ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones 0 perjuicios
motivados por el retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR manifiesta expresamente que ha
recibido un ejemplar del Reglamento Intemo de Trabajo, y copia de las funciones, las
que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: EI
presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945, Ley 64 de
1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren.
DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la
gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la fima de este contrato,
que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos exigidos y que estan
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trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto,
sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios.
PARAGRAFO: Iguaimente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo serd el establecido ordinariamente por las normas
legales, pero la LOTERIA DEL TOLIMA podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentaré para tal fin. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los comrespondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C.
E. debe autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad. La LOTERIA DEL TOLIMA, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, al representante
de la entidad. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en
el Acuerdo 005 de febrero 15 de 2003 y los que lo modifiquen o adicionen o
complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Intemo de la
entidad. Ademas se obliga. a) A Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que
se le encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden,
cumpliendo las instrucciones y 6rdenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A
reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA, el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no
comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para
el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las
observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL
TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro.
h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar al EMPLEADOR,
éste cancelara la suma mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MiL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.094.464), mas el incremento
autorizado que acoja la empresa para el afio 2007, en el lugar donde presta el servicio,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y
demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley
para tal efecto. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Como quiera que la trabajadora
viene vinculada con la empresa y ya cumplié su periodo de prueba, dentro del presente
contrato no se estipulara el mismo. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion
del contrato es a término definido, esto es por el lapso comprendido entre el 03 de
mayo y el 20 de diciembre de 2007, quedando ademas sujeto a su terminacion en lo
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estipulados en el Acuerdo No. 005 de febrero 15 de 2003, y los que lo modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se
aportd documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria en la que pueda incurrir, tal como lo
establece las nomas aplicables. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta
amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional
Universitario en Contabilidad y Presupuesto de la entidad. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: El TRABAJADOR autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995), ademas debe presentar a la firma de este documento una
declaracion extra proceso en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6
de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada en forma unilateral para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de
1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley,
el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que
deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes
para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los tres (3) dias del
mes de mayo de 2007, con efectos fiscales a partir de esta fecha. Se elabora en tres (3)
ejemplares de un mismo tenor: Una_con destino al trabajador, otro para la LOTERIA
DEL TOLIMA y offo parg la E. P/S.

’;"’//f/
éucm(é. LVARON

Trabajadora



BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN LIQUIDACION

RESOLUCION NUMERO w00 26y

BT an mw
e .

#edio de la cual se reconoce y ordena el pago de una indemnizacion a que tiene derecho un
heado Publico de Carrera Administrativa de la Beneficencia del Tolima”™

$LGERENTE GENERAL (E) DE LA BENEFICENCIA DEL TOLIMA EN LIQUIDACION
e de sus facultades legales, estatutarias y especialmente las conferidas en el Decreto 018 del 13 de
julio de 2001 v,

CONSIDERANDO:

e nediante ol Decreto 018 del 13 de Julio de 2001, emanado de la Junta Directiva de la Beneficencia
ohma en liquidacion, se suprimen unos cargos ocupados por empleados Piblicos de Carrera
srativa,

w medinte Oficio de fecha 13 de Julio de 2001 se comunico a la sefiora EUCARIS CANON
L0V, la supresion del cargo de Secretaria, Codigo 540-01, que venia ocupando y se le informa
b b posibilidad de: . optar por ser incorporado a empleos equivalentes o a recibir indemnizacion

g4 eminos y condiciones que establezca el Gobierno Nacional”, tal y como lo establece el articulo
hdela Ley 443 de 1998,

% it siora EUCARIS CANON VARON, mediante comunicacion radicada el dia 16 de Julio de
i1, mforma sobre su decision de recibir la indemnizacion establecida en el articulo 39 de la Ley 443

d decreto 1572 de 1998, reglamentd en sus articulos 137, 138 y 140, la forma de liquidar la
meuracion de que trata el articulo 39 de la Ley 443 de 1998, normatividad tenida en cuenta para
at la presente liquidacion.

# revisada la hoja de vida de la sefiora EUCARIS CANON VARON, se verificd que laboré como
eado Piblico desde el 26 de enero de 1993,

#esde la fecha establecida en el anterior considerando hasta el 13 de Julio de 2001 (Reconocidos
do 14y domingo 15 de Julio de 2001),fecha de su retiro, la senora EUCARIS CANON VARON,
#orado en forma continua.

4 Sefora EUCARIS CANON VARON, fue inscrita en la carrera administrativa, segun Resolucion
581006 del 29 de Diciembre de 1994, emanada del Departamento Administrativo de la Funcio /)\’7
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Resolucion No.

' hndac:on elaborada por la Oficina de Presupuesto y que obra como soporte de la presente
% determing el valor de la indemnizacion de la sefiora EUCARIS CANON VARON en la
CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
A PESOS M/CTE. ($5.766.950,00).

ka respectiva disponibilidad presupuestal segiin certificado No.0858 del 27 de Julio de 2001.

procedente
RESUELVE:

10 PRIMERO:  Reconocer y ordenar el pago de la suma de CINCO MILLONES
NTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($5.766.950,00), a la
ARIS CANON VARON, identificada con C. C. No. 28.945.408 expedida en Cajamarca ,
de la indemnizacion a que tiene derecho de acuerdo con la parte motiva y a los factores de
8 del anexo que hace parte de la presente Resolucion.

D SEGUNDO: EI pago de la indemnizacion aqui establecida, se hara con cargo al Articulo
#)2110.1.1.09 “INDEMNIZACIONES?”, del Presupuesto de la Beneficencia del Tolima de la
% facal de 2001

LLE0 TERCERO:  Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion el que debera
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion ante el Gerente General de

scia del Tolima, de la cual se le hara entrega de una copia de la respectiva resolucion:

O CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los

EFRAIN HINC‘Aﬁ GONZALEZ
Gerente General (E)




| L-} ) RESOLUCIONES DE GERENCIA Codigo: RSG-06
Loleria del Tolima Proceso: M8 Version
Resolucion No. 108 Afio 2005
Fecha: 16 de diciembre

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE HACE UN RECONOQOCIEMIENTO Y SE EXALTA LA
LABOR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA”

Il Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C. I en uso de sus facultades expedidas mediante
el articulo 13 de la Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, el-articulo 12 del Acuerdo No. 002 del
28 de junio de 2001, emanados de la Junta Directiva de la entidad.

CONSIDERANDOS

Que el Gerente de la LOTEERIA DEL TOLIMA E. 1. C. L. esta facultado para adelantar todos los
actos administrativos tendientes al buen funcionamiento de la empresa, y exaltar las labores de los
que prestan los servicios en la planta de personal destinada para cumplir con el objeto social de lu
empresa; con fundamento en lo estipulado en el articulo 13 de la Ordenanza mimero 017 del 24 de
abril de 2001 y el Articulo 12 del Acuerdo niimero 002 del 28 de junio del afio 2001.

Que la empresa obtuvo la certificacion de su sistema de gestion de la calidad, el 24 de septiembre
de 2003, bajo la norma NTC ISO 9001 Version 2000 y la certificacion IQNET que le permite un
reconocimiento a nivel internacional.

Que durante los aiios 2004 y 2005 el ente certificador ICONTIXC’  en sus visitas de auditoria de

seguimiento ha encontrado conformidad en el sistema y recomendo mantener el Sistema de Gestion -

de Calidad.

Que esta recomendacion demuestra el mantenimiento que se le hace al sistema y la madurez del
mismo que le permite y asegura la mejora continua en la empresa.

Que la entidad basa su gestion en la orientacion y servicio al cliente, mediante el mejoramiento
continuo con la participacion de todos y cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que
conforma la empresa.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Lxalta y reconoce las labores, esfuerzo Jedicacion y compromiso en el

mantenimiento de la certificacion del sistema de gestion de la cali .d para la empresa, en los afios
2004 y 2005, bajo la norma NTC 150 9001, Version 2000 y la certificacion IONET a los servidores
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Continuacion Resolucion No. 108 del 16 de diciembre de 2005.

puiblicos de la entidad que se relacionan seguidamente: 1.1'RAIN HINCAPII; GONZALEZ C. C. No.
5.925.460 Secretario General y Juridico; ALBA ROSEL AVILEZ MARTINEZ C. C. No. 38.232.880
Subgerente Operativo y Comercial; ALBERTO GRANADOS VEEIASQUEZ C. C. No. 19.181.079
Subgerente Administrativo y Financiero;, JADIER ARMI.I. OCHOA MAPPE C. C. No 93.386.445,
Asesor de Planeacion y Control Interno; CARLOS ARTURO CAICEDQ C. C. No. 5.888.437
Profesional Universitario Especializado de Rifas y Apuestas; LUCILA CRUZ PAEZ C. C. No
28.815.567 Profesional Universitario Especializado Contabilidad y Presupuesto; NOHORA LUCIA
ORDONEZ LLANOS C. C. No 42.060.570 Profesional Universitario en Recursos Humanos y
Fisicos; MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS C. C. No 38.242.114 Profesional ~ Universitario de
Tesoreria; YANIETH REYES MONTANO C. C. No 38.286.993 Profesional Universitario de
Sistemas; PEDRO FUERTES NINO C. C. No 93.384.483 I ’rofesional Universitario de Mercadeo;
FLORA DEOMAR RODRIGUEZ BETANCOURTH C. C. No 65.759.157 Profesional Universitario
de Loterias; EUCARIS CANON VARON C. C. No 28.945.408, Auxiliar Administrativo de Gerencia,
FERNANDO ORJUELA HERRERA C. C. No 14.241.287, Auxiliar  Administrativo Apuestas;
FERNANDO RAMIREZ MORA C. C. No 14.270.705 Auxiliar Administrativo de Devoluciones;
JAZBLEIDY NEMOCON YAZO C. C. No 52.030.454,Auxiliar Administrativo Nomina y Almacén;
JOSIE ALBEIRO NARANJO C. C. No 14.234.918 Auxiliar ~ Administrativo  de  Archivo y
Correspondencia; MANUEL ALEJANDRO RODRIGULZ C. C. No 93.295.801 Auxiliar
Administrativo de Cartera; MARIA FANNY PULIDO CORTIEZ C. C. No 41.411.948  Servicios
Generales; RAUL HERNANDO MUNOZ CRUZ C. C. No 5.821.406Conductor; RENE AGUILAR
GUTIERREZ C. C. No 93.363.153 Auxiliar Administrativo de Premios; TIBERIO MIDINA
MONTEALEGRE C. C. No 5.813.439 Auxiliar Administrativo de Contabilidad; VICTOR MANULL
RAMIREZ RONDON C. C. No 14.268.730 Auxiliar Administrativo de Presupuesto

ARTICULO SEGUNDQ: Comuniquese la presente decision a los funcionarios de la planta de
personal de la entidad, para los fines pertinentes y enviese copia del acto administrativo a la
oficina de Recursos Humanos y Iisicos con destina a cada hoja de vida y para lo de su
competencia.

ARTICULQ TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g b

Se expide en [bagué a los, 16 dias del mes de diciembre ¢& 2005.

C Y c — __j_ 1A
LUIS EDUARDO ESQUIVEL ARIAS
Gerente

Provectt , SGy J VB yc
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

) Resolucion N° 141 Codigo: RSG-07
Q% Fecha: 31 de Diciembre de 2008
B / Proceso: M8 Version 02

Loteria-dél Tolima — st SO

LLLLER B RN A

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS VACACIONES Y DISFRUTE A LA
TRABAJADORA OFICIAL EUCARIS CANON VARON"

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
expedidas mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002
del 28 de junio de 2001, emanado de Ia Junta Directiva de la entidad y
articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43 al
48 del Decreto 1848 de 1969, articulos 8 al 20 del Decrefo 1045 de 1978, vy
articulos 8 al 31 del Decrefo 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con la cédula numero: 28.945.408
de Cajamarca-Tolima, actualmente desempena en el cargo de Auxiliar
Administrativo de Gerencia con una asignacion bdsica mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTAYOCHO PESOS M/C ($
1.218.138.00).

Que el Profesional Universitario de Recursos Humanos Yy Fisicos, informa a la
Gerencia que la mencionada empleadaq, se encuentra en esfos momentos, en
as coNdiciones de Gozar la Vacaciones, por el periodo de: 02 de Octubre de
2006 al N, de Octubre de 2007, los cuales no fueron gozados, y no se puede dar
lugar a la acumulacion, ya que a la fecha presenta una acumulacion de dos
periodos de vacaciones.

Que el articulo 8 del Decrefo 1045 de 1978 preceptua "De las vacaciones. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
hdabiles de vacaciones por cada ano de servicios, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales"., dicho periodo, de disfrute de vacaciones
comienza el 05 de Enero y termina el 26 de Enero de 2009, debiendo
reintegrarse a sus labores el 27 de Enero de 2009

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula "De Ia
competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicion en conftrario, las
* vacaciones serdn concedidas por Resolucion del jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes €l delegue tal atribucion" <z

Carmrrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 deMavo de 2007,

Proyecto, SGy J V.'i?. -
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‘t-j RESOLUCIONES DE GERENCIA Cddigo: RSG-07

LAt R LR Proceso: M8 Version 02

Resolucién No. 095

Fecha: 29 noviembre Ario 2007

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y COMPENSAN LAS VACACIONES A
EUCARIS CANON VARON
El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las Jacultades expedidas mediante Ordenanza 017
del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta Directiva de la entidad
Y articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43 al 48 del Decreto 1548 de
1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, v
]

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula mimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima),
actualmente desempeiia el cargo de Auxiliar Administrativa de Gerencia, con una asignacion basica mensual de
UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.149.187,00).

Que mediante oficio de fecha 29 de noviembre de 2007, la trabajadora solicita a la Gerencia se le autorice el
disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2005 vel 0] de
octubre de 2006.

Que en el mimo oficio el gerente autorizé compensar q la funcionaria EUCARIS CANON VARON, el periodo
comprendido entre el 02 de octubre de 2005 y el 0 octubre de 20006, por razones del servicio.

Que de acuerdo con los articulos 8° 9° 12° del Decreto 1045 de 1978 la entidad debe efectuar el
reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho el funcionario, por los servicios prestados en el
cargo de Auxiliar de Contabilidad, con una asignacion basica mensual de UN MILLON CIENTO CUARENTA ¥
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS (S1.149.187,00)., Mte.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Lev 1045 de 1978, es procedente hacer el
reconocimiento y pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES, para evitar perjuicios en el
servicio a EUCARIS CANON VARON, de conformidad con la liquidacion efectuada por la Unidad de Recursos
Humanos y Fisicos y la revision hecha por la Subgerencia Administrativa v Financier.,

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada por la Unidad de Recurso [1 umanos vy Fisicos, a la funcionaria se
le cancelard la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENT. Y CUATRO PESOS
(5758.144,00), Mcte., por concepto de Compensacion de las Vacaciones.

Que por concepto de Prima de Vacaciones le corresponde la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (3598.535,00), Mcte.

Que los anteriores valores suman un total de UN MILLON TRESCIENTOS CINC VENTA Y SEIS AMil.
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($1.356.679,00), Mcte.

Que de acuerdo con el Registro Presupuestal No. 001626 del 31 de diciembre de 2006, expedido por la
Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, existe la disponibilidad presupuestal para efectuar el
pago de la compensacion de vacaciones y prima de vacaciones a la funcionaria EUCARIS CANON VARON

Por lo anteriormente expuesto,

RESUFLVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder, reconocer y pagar las vacaciones compensadas a EUCARIS CANON
VARON, identificada con cédula niimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), por el término del 13 dias habiles,
por el periodo comprendido entre el 02 de octubre de 2005 Y el 01 de octubre de 2006, vacaciones que se
compensan a partir del 03 de diciembre v hasta el 21 de! mismo mes de 2007, para un total de diecinueve (19)
dias calendario. i



Hﬂ RESOLUCIONES DE GERENCIA Cédigo: RSG-07
Lirtarhs gkl Tidimis Proceso: M8 Versién 02
Resolucion No, 095 .
Fecha: 29 noviembre dnpiaddy ]

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON, identificada con: cédula nimero
28.945.408 de Cajamarca (Tolima), la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML,
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (31.356.679,00), Mcte.,, por el pago de las vacaciones
compensadas y prima de vacaciones.

ARTICULO TERCERQ: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. E., pagard a la funcionaria
EUCARIS CANON VARON, con cargo al giro presupuestal No 001626 de diciembre 31 de 2006, expedido por
la Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, el pago de las vacaciones y prima de vacaciones
reconocidos en el articulo anterior.

ARTICULQ CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta, procede el recurso de Reposicion, que deberd interponerse ante ¢l
Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y, C PLASE//_\'-_I

¥ - ¢ W L)
Expedida en Ibagué, a los 29 dias del mes de noviembre ¢
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Resolucion No. 090

Fecha: Noviembre 22 Afio 2006

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y COMPENSAN LAS
VACACIONES A EUCARIS CANON VARON”

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la
Junia Directiva de la entidad y articulos 8, 9, y 10 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los
articulos 43 al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula mimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima),
actualmente desempeiia el cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia, con una asignacion basica
mensual de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
TESOS (81.094.464,00).

Que mediante oficio de fecha 16 noviembre de 2006, la funcionaria solicita a la Gerencia se le
autorice el disfrute de las vacaciones corresponditente al periodo comprendido entre el 01 de octubre
de 2004 y el 02 de octubre de 2005.

Que en el mismo oficio el Gerente autoriza compensar a la funcionaria EUCARIS CANON VARON, el
periodo de vacaciones comprendido entre el 01 de octubre de 2004 y el 02 de octubre de 2005.,toda
vez que por necesidad del servicio, no se hace posible autorizar el disfrute de las mismas.

Que de acuerdo con los articulos 8°, 9°, 12° del Decreto 1045 de 1978 esta entidad debe efectuar el
~econocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho la funcionaria, por los servicios
. estados en el cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia, con una asignacion basica mensual de
UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(81.094.464,00).

Oue de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1045 de 1978, es procedente

.cer el reconocimiento y pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, para evitar perjuicios en el servicio, de conformidad con la
liquidacion efectuada por la Unidad de Recurso Humanos y Fisicos y la revision realizada por la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

Que de acuerdo con la liquidacion de la compensacion de las vacaciones efectuada por la Unidad de
Recurso Humanos y Fisicos, a la funcionaria EUCARIS CANON VARON identificada con cédula
numero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), se le cancelara la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL. CUARENTA Y NUEVE PESOS ($836.049,00) M/CTE .

Elaboro y Reviso Asesor Juridico



Que por concepto de PRIMA DE VACACIONES le corresponde la suma de QUINIENT( 0S SETENTA
MIL TREINTA Y TRES PESOS (8570.033) Mcte.

Que los anteriores valores suman un total de UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHENTA 'Y
DOS PESOS (81.406.082,00) Mcte.

Que segin Giro Presupuestal No. 002351 de diciembre 30 de 2005, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 000798 del 22 de noviembre de 2006 y Registro Presupuestal No. 001381 de la
misma fecha, expedidos por la Profesional Universitaria de Contabilidad y Presupuesto, existe
disponibilidad presupuestal para efectuar el pago de la compensacion de vacaciones y prima de

vacaciones a la funcionaria EUCARIS CANON VARON.

Por lo anteriormente expueslo,
RESUELVE

ARTICULQ PRIMERQ: Conceder las vacaciones compensadas a EUCARIS CANON VARON,
identificada con cédula mimero 28.945.408 de Cajamarca (Tolima), por el término del 15 dias
habiles, por el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2004 y el 02 de octubre de 2005,
vacaciones que se compensan a partir del 23 de noviembre al 14 de diciembre de 2006, para un total
de veintidos (22) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula
nimero 28.945.408 de Cajamarca (1¢ olima), la suma de UN MILLON CUA TROCIENTOS SEIS MIL
OCHENTA Y DOS PESOS ($1.406.082,00) Mcte, correspondientes al pago de las vacaciones
compensadas y prima de vacaciones.

ARTICULO TERCERQ: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., pagard a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula mimero 28. 945.408 de Cajamarca
(Tolima), con cargo al giro presupuestal No.002351 de diciembre 30 de 2005, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 000 798 del 22 de noviembre de 2006 y Registro Presupuestal No.
001381 de la misma fecha; expedidos por la Profesional Universitaria de C ontabilidad y Presupuesto,
el pago de las vacaciones compensadas y prima de vacaciones reconocidos en el articulo anterior.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta, procede el recurso de Reposicion, que deberd
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE| PLASE

Expedida en Ibagué, a los ve tidos\Q2) dias del me gtiembre dgl aiio 200p.

MEDINA
Gerenite

labord v reviso. Asesor Juridico Proyecto, SGyd VB —--— ~



™
! RESOLUCIONES DE GERENCIA Codigo: RSG-06
erluriap i) Totinna Proceso: M8 Version 01
Resolucion No. 079 Ario 2005 ~
Fecha: 28 de julio -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN Y PAGAN LAS VACACIONES A EUCARIS
CANON VARON”

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C. E, en uso de sus facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la
Junta Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con
los articulos 43 al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificada con cédula Numero 28.945.408 de Cajamarca fue
vinculada mediante contrato de trabajo No. 010 del 02 de octubre de 2001 hasta 31 de diciembre
del mismo aiio, contrato que fue prorrogado automdticamente hasta el 30 de junio de 2002, y
luego se suscribio el contrato 030 el 28 de junio de 2002, con vigencia desde el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2002, luego el 1 de enero de 2003 se suscribio el contrato No. 008 con vigencia del 1
de enero hasta el 31 de diciembre del mismo aio, contrato este que fue prorrogado
automaticamente por un aiio, y en enero del 2005 se suscribio el contrato No. 05 hasta el 31 de
diciembre de 2005, en su condicion de Trabajador oficial, desempenando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, con una asignacion mensual actual de NOVESCIENTOS

Que el trabajador ha cumplido otro periodo de vacaciones que comprende 02 de octubre del afo
2003 al 01 de octubre del aiio 2004, manifestando que se le conceden las vacaciones a partir del
dia 01 de agosto del afio en curso hasta el dia 22 de agosto de 2005 y por tanto el articulo 8 del
Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones. Los empleados piiblicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada aiio de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales, habiéndosele concedido el pago y disfrute
por el primer afio.

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la’competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones serdn concedidas por resolucion del jefe
del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion”.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptiia “Del goce de las vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado,

dentro del aiio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que por lo anterior, esta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que
tiene derecho el trabajador oficial, por los servicios prestados, desempeiiando actualmente el cargo

Aprobado 6 junio de 2003, &4 3



Continuacion Resolucion No. 079 del 28 de agosto de 2003.

de AUXILIAR ADMINISTRATIVA DI GERENCIA con un salario base NOVESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PLESOS (8977.200) Mcte; vacaciones concedidas por el
periodo de 02 de octubre de 2003 al 01 de octubrer de 2004.

Que de conformidad con la liquidacion y revision realizada por la dependencia competente de la
entidad, es procedente hacer el reconocimiento y pago por concepto de VACACIONES la suma de
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
(8746.472).

Que por concepto de PRIMA DE VACIACIONES le corresponde la suma de QUINIENTOS
OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PLSOS (8508.959) Mcte.

Que k. .nteriores cifras suman un total de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS TRIGINTA Y UN PESOS (81.255.431) Mcte.

Que al funcionario se le deben aplicar los siguientes descuentos por el mes de agosto: Seguridad
social en salud (839.088); Por seguridad social en pension (836.645); por libranza de
COOMULSURTIR ($123.333), para un total en descuentos de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($199.066), por lo anterior, la suma a cancelar es de UN MILLON
CINCUENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($1°056.365) Mcte.

Que segin certificado de disponibilidad presupuestal No. 000792 del 31 de diciembre de 2003,
000873 del 30 de diciembre de 2004 y 000515 del 28 de julio de 2005 y Registro Presupuestal No.
001505 del 31 de diciembre de 2003 y 001498 del 30 de diciembre de 2004 y 000846 del 28 de julio
de 2005, expedidos por el profesional en contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para
efectuar el pago de las vacaciones y prima de vacaciones al funcionario EUCARIS CANON
VARON.

Que por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Conceder las vacaciones a EUCARIS CANON VARON, portador de la
cédula 1rimero 28.945.408 de Cajamarca, po.:/e! término de 15 dias habiles, por el periodg de (02

de octubre de 2003 al 01 de octubre de 2004, vacaciones que se conceden a partir de 01 de agosto
ali2Z dc agosto de 2005, para un total de veintidos (22) dias calendario. :

ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON identificada con
Cédula de Ciudadania Numero 28.945.408 de Cajamarca, la sumd UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PLESOS ($1.255.431) Mcte) Mcte,
menos los descuentos cancelara el valor de UN MILLON CINCUENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($1056.365) Mcte, para el pago de las
vacaciones y prima de vacaciones, menos los descuentos estipulados en la parte motiva del
presente acto. '

ARTICULO TERCERQ: La tesoreria de la LOTERIA DIEL TOLIMA E. 1. C. I, pagard con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No. 000792 del 31 de diciembre de 2003, 000873 del
30 de diciembre de 2004 y 000515 del 28 de julio de 2005 y Registro Presupuestal No. 001505 del
31 de diciembre de 2003 y 001498 del 30 de diciembre de 2004 y 000846 del 28 de julio de 2005, el

Aprobuado 6 de junio de 2003 Provecta, SGud Vil peeeere



Continuacion Resolucién No. 079 del 28 de agosto de 2005.

valor reconocido en el articulo anterior a I:UCARIS CANON VARON por concepto de vacaciones y
prima de vacaciones, y una vez realizados los descuentos del mes de agosto y que corresponden al
aporte Jde Seguridad Social.

ARTI. "LO CUARTO: Notifiquese en forma personal a I:UCARIS CANON VARON - dula mimero
28.945.408 de Cajamarca, el contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta,
procede el recurso de Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de
los cinco (35) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE [

U \N\
[ I
Lixpedida en Ibagué, a los 28 dias del mes de julio del aivo 2005, |
/.'I J

. P S s [

LYIS EDUARDO ESQUIVEL AR F.fij&'

Gerente
Aprobado 6 de funio de 2003, CS_ /

Provects, SGw Vil ;,-: il -
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‘ e Resolucion No. 096 | Codigo: RSG-06
E Fecha: 31 de octubre . Ao 2003 |

“POR MEDIO DE 1.A CUAL SE RELIQUIDAN UNAS VACACIONES A EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. I, En uso de sus facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta
Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10y 11 del Decreto 3133 de 1968, concordantes con los articulos 43
al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, v

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 079 del 06 de octubre del afio 2003, se le concedieron las vacaciones a
FUCARIS CANON VARON. en ¢l cargo de Auxiliar Administrativo de Gerencia de la entidad con una
asignacion basica mensual a la fecha de OCHOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS (8§808.350); puesto que a la fecha no se habia efectuado el incremento salarial de la vigencia 2003
en la entidad.

Que mediante Acuerdo No. 011 del 23 de octubre del aiio 2003. el cual tiene vigencia desde el 1 de enero se
aprobo el incremento salarial para el afio 2003 y que el cargo que desemperfiaba quedo con una asignacion
hasica mensual de OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($857.000) es decir, con un
incremento de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUIENTA PESOS ($48.650) Mete.

Que con fundamento en los anteriores argumentos se debe efectuar una religuidacion en el pago de las
vacaciones con este valor adicional. por tanto la oficina de Recursos Humanos y Fisicos, dependencia
competente para tal efecto, efecnio esta religuidacion donde dan los siguienies valores.

Que se efectara el pago de la reliquidacion de las VACACIONES proporcional que comprende desde el dia
02 de octubre de 2002 hasta el 01 de octubre del aiio 2003, por un valor de (837.163) Mcie

Que se efectuara el pago de la religuidacion de las PRIMA DE VACACIONES indemnizadas proporcionales
desde el dia 02 de octubre de 2002 hasta el 01 de octubre del aiio 2003, por un valor de ($§25.339) Mcie.

o 7 I e e
Que al funcionario EUCARIS CANON VARON se le cancelara la suma de (862.502) por concepto del total
de la reliquidacion de las vacaciones y prima de vacaciones compensadas.

Que al funcionario se le debe descontar por concepto de seguridad social en salud del mes de octubre de
2003 la suma de (82.539) y por pension la suma de (S2.143), para un toial de (8$4.682) Mcie.

Que segun certificado de disponibilidad presupuestal mimeros 000669 del 31 de octubre de 2003 y registro
presupuestal mimero, 001255 del 31 de octubre de 2003, expedidos por el profesional universitario cn
contabilidad y presupuesto, donde existe presupuesto para efectuar el pago de las presiaciones de esia
reliquidacion a EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesio,

Provectd. Secretaria General v Juridica V. B -y/ |



Continuacion Resolucion No. 096 del 31 de octubre de 2003,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Reconocer y cancelar a favor de EUCARIS CANON VARON portador de la
Cédula de Ciudadania Numero 28.945.408 de Cajamarca. la suma de SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DOS PESOS ($62.502). para ¢l pago de la reliquidacion de las prestaciones sociales que
comprenden las Vacaciones y la Prima de Vacaciones, lal como se estipulo en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: Que de la anterior cifra se debe descontar el valor de la seguridad social gue es
de (84.682) Mcte. por tanto el valor a girar es de CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS VEINTE
PESOS (857.820) Mcte

ARTICULOQ TERCERQ: Que la Tesorera de la empresa pagara con cargo a'la disponibilidad presupuestal
mimero 000669 del 31 de ocbre de 2003 y registro presupuestal mimero, 001255 del 31 de octubre de
2003, el valor reconocido en el articulo anterior a EUCARIS 'AA?()N VARON  por concepto de las
prestaciones sociales segtin esta reliquidacion efectuada por la LOTERIA DEL TOLIMA . 1. C. .
ARTICULO CUARTO: Notifiguese en forma personal a EUCARIS CANON VARON portador de la . C
Niimero 28°945.408 de Cajamarca el contenido de la presente Resolucion manifestandole que contra esta
procede el recurso de Reposicion ante el Gerente de la entidad. que debera interponerse dentro de los cinco
(3) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPIASE

Expedida en Thagué, a los 31 dias del mes de octubre de 2003.

LANCA AMANDA MANRIQUE m GRA

Gierente

PProveeld, Seceretaria General v Juridica V. I3 )f;’:z 2
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. . C. E. en uso de sus facultades expedidas mediante
Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junia
Directiva de la entidad v articulos 8. 9, 10y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos +3
al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978,

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificado con cédula Numero 28945408 de Cajamarca fue vinculado
mediante contrato de trabajo No. 010 del 2 de octubre de 2001 hasta 31 de diciembre del mismo aio.
contrato que fue prorrogado automaticamente hasta el 30 de junio de 2002, y luego se suscribio el contralo
030 del 28 de junio de 2002, con vigencia desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2002, v en la actualidad
el I de enero de 2003 se suscribio el contrato No. 008 con vigencia del 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del mismo afio, en condicion de Trabajador oficial, desempefiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DE GERENCIA, con una asignacion mensual actual de SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOPS PESOS ($808.350)

Que mediante oficio del 3 de febrero de 2003, EUCARIS CANON VARON, solicito  a la Gerencia se le
concedieran las vacaciones a que tenia derecho por el periodo 2 de octubre de aiio 2001 al | de octubre del
afio 2002, estas vacaciones le fueron concedidas mediante Resolucion No. 009 del 04 de febrero del 2003.

Que ¢l trabajador mediante escrito de 3 de octubre del aiio 2003, pide se le otorgue el pago y disfrute de las
vacaciones por el periodo. 2 de octubre de ano 2002 al 1 de octubre del aiio 2003 manifestando que se le
concedan a partir del dia 8 de octubre del afio en curso.

Que el funcionario ¢l dia 1 de octubre del aiio 2003, cumplio dos (2) aifios de servicio ante la entidad
LOTERIA DEL TOLIMA, y por tanto ¢l articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones.
Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada aiio de servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. habiéndosele
concedido ¢l pago y disfrute por ¢l primer aiio.

QOue el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del
organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion ™.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptua “Del goce de las vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde. oficiosamente o a solicitud del interesado. dentro del
ario siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas ™.

Que por lo anterior esta entidad debe efectuar el reconocimicnto y pago de las vacaciones a que tiene
derecho el trabajador oficial, por los servicios prestados. desempefiando actualmente el cargo de AUXILIAR
Continuacion de Resolucion No. 079 del 06 de octubre de 2003.

ADMINISTRATIVA DE GERENCIA con un salario base de OCHOSCIENTOS OCHO MIL TRESICENTOS
CINCUENTA PESOS ($808.350) Mcte; vacaciones concedidas por el periodo de 2 de octubre de 2002 al 1

de octubre de 2003, o
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Que de conformidad con la liguidacion y revision realizada por la dependencia competente de la entidad. es
procedente hacer el reconocimiento y pago por concepto de VACACIONES la suma de SEISC TENTOS
DIESICIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE (8617.489). y por concepio de PRIMA DE
VACIACIONES le corresponde la suma de CUATROSCIENTOS VEINTIUN MIL DIESICEIS (8421.016).

Que las anteriores cifras suman un total de UN MILLON TREINTA Y OCHO MII. QUINIENTOS ( INCO
PESOS ($1038.505); con los siguientes descuentos por el mes de octubre: Seguridad social en salud
TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($32.334): Por seguridad social en
pension VEINTI SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($27.281):. por servicios de optometria
la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MII, PISOS ($155.000) y por libranza de COOMUILSE la suma
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($77.500) y Diplomado de Sistema de Gestion de la Calidad
por OCHENTA MIL PESOS ($80.000). para un total en descucntos de TRESCIEBNTOS SETENTA Y DOS
MIL CIENTO QUINCE PESOS ($372.115), por lo anterior. la suma a cancelar es de SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PISOS  ($666.390) Mcte.

Que segun Certificado de disponibilidad presupuestal No. 00383y Registro Presupuestal No. 001095 del 3
de octubre de 2003, expedidos por el profesional en contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para
efectuar el pago de las vacaciones y prima de vacaciones al funcionario -UCARIS CANON VARON.

Que por lo anieriormente expueslo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacaciones a EUCARIS CANON VARON. portador de la cédula
numero 28 945.408 de Cajamarca, por el término de 15 dias habiles, por ¢l periodo de 2 de octubre de 2002
al 1 .de octubre de 2003, a partir de 08 de octubre al 29 de octubre de 2003, para un total de VEINTI DOS

T ——

(22) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de EUCARIS CANON VARON identificado con Cédula Niimero
147205.901 de Ihagué, la suma de UN MILLON TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCO PESOS
($1°038.505). para el pago de las vacaciones y prima de vacaciones. menos los descuentos estipulados en la
parte motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERQO: La tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. [.. pagard con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 00583 y Registro Presupuesial No. 001093 del 3 de octubre
de 2003, el valor reconocido en el articulo anterior a EUCARIS CANON VARON por concepto de
vacaciones y prima de vacaciones, y una vez realizados los descuentos del mes y que corresponden al aporte
de Seguridad Social y demas descuentos que ha autorizado a la empresa: el valor neto a girarle es la suma

de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS (5666.390) Mcte.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON cédula nimero
14°205.901 de Ibagué, el contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta, procede el
recurso de Reposicion. que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Fxpedida en Ihagué, a los 06 dias del mes e octubre del aiio 2003.

M
LANCA AMANDA MANRIQ,
Gierenty

BOCANEGRA



Ibagué, 31 de marzo de 2003

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

HACE CONSTAR QUE:

Que la Sefiora EUCARIS CANON VARON con cédula de ciudadania 28.945.408 de
Cajamarca, se encuentra vinculada a la entidad desde el 02 de Octubre de 2001 y
actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de
Gerencia con una asignacion mensual de OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA ($808.350.00) PESOS MCTE PESOS.

Se expide a solicitud del interesado.

CARRERA 2 NUMERO 11 - 59 PISO 2 EDIF. BENEFTOL IBAGUE - TEL. 2611023 -2611321

www lateriadeltolima com
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FOTERIEA DED TOLINGA

Crerencnl

RESOLUCION No. U 0 8
0 4 FEB. 2003
“Por medio de la cual se conceden vacaciones a EUCARIS CANON VARON"

La Gerente de laE. I. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”™, En uso de sus facultades expedidas mediante
ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio de 2001, emanado de la Junta
Directiva de la entidad y articulos 8, 9, 10y 11 del Decreto 3135 de 1968, concordantes con los articulos 43
al 48 del Decreto 1848 de 1969 y articulos 8 al 31 del Decreto 1048 de 1978, y

CONSIDERANDO

Que EUCARIS CANON VARON identificada con cédula Numero 28.945.408 de Cajamarca fue vinculada
mediante contrato efectuado el 2 de octubre de 2001 en condicion de Trabajador Oficial, desempefiando
actualmente el cargo de Auxiliar Administrativa de Gerencia, con una asignacion mensual de
OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($808.350.00).

Que en la revision de la hoja de vida de EUCARIS CANON VARON, el ultimo contrato firmado ticne
vencimiento el 31 de diciembre de 2003, en forma ininterrumpida.

Que mediante oficio de 3 de febrero de 2003, EUCARIS CANON VARON, solicita a la Gerencia se e
concedan las vacaciones a que tiene derecho por haber laborado un afio completo comprendido entre el 2 de
octubre de 2001 a 1 de octubre de 2002.

Que el funcionario el dia 1 de octubre de 2002 , completa un afio de servicio ante la entidad LOTERIA DEL
TOLIMA, y por tanto el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece “De las vacaciones. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”,

Que el mismo Decreto 1045 de 1978, en su articulo 9 estipula “De la competencia para conceder vacaciones.
Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o de los
funcionarios en quienes ¢l delegue tal atribucion™.

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 20 estipula “De la compensacion de vacaciones en dinero. Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos: a) Cuando el jefe del respectivo
organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio, y b) Cuando el empleado
publico o trabajador oficial quede retirado....”.

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptia “Del goce de las vacaciones. Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente
a la fecha en que se cause ¢l derecho a disfrutarlas™.

Que por lo anterior csta entidad debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho
el trabajador oficial, por los servicios prestados, desempeifiando actualmente el cargo de Auxiliar
Administrativa de Gerenciacon cédigo No. 550 con un salario base de OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($808.350.00); por el periodo de 2 de octubre de 2001 a 1 de octubre
de 2002,

Reenlueian Vararionees ol e in WVaranw 1da7
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Que de conformidad con la liquidacion y revisién realizada por la dependencia competente de la entidad, s
procedente hacer cl reconocimicnto y pago por concepto de VACACIONES la suma de QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($581.563.00), y por concepto de
PRIMA DE VACIACIONES le corresponde la suma de CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS ($415.402.00).

Que las anteriores cifras suman un total de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($996.965.00).

Que segun Registro Presupuestal No. 001416 del 31 de diciembre de 2002 expedidos por ¢l profesional en
contabilidad y presupuesto; existe presupuesto para efectuar ¢l pago de las vacaciones y prima de vacaciones
a EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder las vacaciones a EUCARIS CANON VARON, cédula nimero
28.945.408 de Cajamarca por el término de 15 dias habiles, a partir de 7 al 27 de febrero de 2003, para un
total de VEINTIUN 21 dias calendario. Debiéndose reintegrar a sus labores el dia 28 de febrero de 2003.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y cancelar a favor de EUCARIS CANON VARON identificado con
Cédula Numero 28.945.408 de Cajamarca, la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($996.965.00), para ¢l pago de las vacaciones y prima de
vacaciones, como se estipulo en la parte motiva de ésta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La tesoreria de la E. I. C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA”, pagara con cargo al
Registro Presupuestal No. 001416 del 31 de diciembre de 2002 el valor reconocido en el articulo anterior a
EUCARIS CANON VARON por concepto de vacaciones y prima de vacaciones, y una vez realizados los
descuentos del mes, que suman CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS
($121.616.00) vy que corresponden al aporte de Seguridad Social y demas descuentos que ha autorizado a la
empresa; el valor neto a girarle es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($875.349.00).

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON cédula nimero
28.945.408 de Cajamarca, ¢l contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta, procede el
recurso de Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedidaen Ibagué alos, () 4 FEB. 2003
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E. I C. E. “LOTERIA DEL TOLIMA” Loteria-dél Tolima

Secretaria General

Ibagué, 6 de mayo de 2002. y
)

Doctora ot S

BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA A QY
Gerente 1//

Asunto: Consulta sobre término del contrato de trabajadores oficiales.

Por medio del presente escrito, nos permitimos referirnos a la consulta del asunto,
en los siguientes términos:

La normatividad aplicable a los contratos de trabajo de Trabajadores oficiales es la
siguiente: Articulo 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo que a su tenor dice:
“Servidores publicos. Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la
administracion publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas, ohras
publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este cddigo, sino pei los
estatutos especiales que posteriormente se dicten”.

La Ley 6 de 1945 y su Decreto Reglamentario numero 2127 de 1945, normas . ue
estipulan el término del contrato, articulo 40. “El contrato celebrado por tiermpo
indefinido o sin fijacidn de término alguno, se entendera pactado por seis mecx:, a
menos que se trate de contratos de aprendizaje o a prueba, cuya duracion s¢ i'ge
por normas especiales”

Al igual en su articulo 43 expresa: “El contrato celebrado por tiempo indefinida o
sin fijaciéon de término alguno, salvo estipulacion en contrario se entendera
prorrogado en las mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis
meses, por el solo hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios al
patrono, con su consentimiento expreso o tacito, después de la expiracion del
plazo presuntivo.

La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado debera

constar por escrito; pero si extinguido el plazo estipulado el trabajador continuare
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento expreso o tacito, el

1



contrato vencido se considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses”.

Adicionalmente el articulo 50 del decreto 2127 de 1945, preceptua: “también
podran las partes reservarse la facultad de terminar unilateralmente, cualquier
contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacion que no
podra ser inferior al periodo que de conformidad con el contrato o reglamento
interno, o con la costumbre de la region, regule los pagos del salario. Esta reseiva
sera valida cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya en la
convencion colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo aprobado
por las autoridades del ramo, y siempre que la facultad se otorgue a ambas pariaes
en idéntica forma. Podra prescindirse del aviso, pagando los salarics
correspondientes al mismo periodo”.

El articulo 51 reza: “Fuera de los casos a que se refieren los articulos 16, 47, 48,
49y 50, la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, dua
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo g.e
faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la indemnizacion
de perjuicios a que haya lugar”.

Con base en los fundamentos legales precitados; para determinar el tiempo de

duracion de los contratos de trabajadores oficiales al servicio de la entidad, se
debe dar aplicacion a las anteriores normas.

Cordialmente,

JOSE HECTO OSA NUNEZ
Prof . en Recursos Fisicos y Hnos




LOTERIA DEL TOLIMA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NIT 809.008.775-0

Ibagué mayo 28 de 2002.

Sefiora @B , L

EUCARIS CANON VARON P
Auxiliar Administrativa de Gerencia. ,
Ciudad

Respetada Sefiora:

Con el presente escrito le comunico formalmente que de acuerdo a la Clausula
Séptima de su Contrato y la normatividad pertinente el contrato mediante el
cual se encuentra vinculada en la Empresa Industrial y Comercial del Estado
Loteria Del Tolima vence el préximo 30 de junio de 2002, por tanto en dicha
fecha se da por terminado motivo por el cual no sera renovado de manera
automatica.

Le agradezco los servicios prestados en el cargo por usted desempenado.

Cordial Saludo

AT QJ’\

NCA AMANDA MANRI BmGRA
Gerente.




Ibague, 24 de Noviembre de 2006

SENORA

EUCARIS CANON VARON

Auxiliar Administrativo de Gerencia

Codigo 550, Grado 05, Nivel Administrativo.

REF; NOTIFICACION TERMINACION CONTRATO DE
TRABAJO

La Loteria del Tolima E.I.C.E, le comunica, que el plazo de su contrato
expira el 26 de Diciembre del afio en curso, en consecuencia y de acuerdo
con lo consagrado en el articulo 47 del Decreto 2127 de 1945, y la clausula
sexta del mismo, su contrato termina en dicha fecha, y este NO SERA
PRORROGADO.

La Loteria del Tolima, agradece sus servicios y le desea los mejores éxitos
€n sus proyectos.

Cordialmente

JUAN RICARDO EDINA AN
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Resolucion No. 079
Fecha: Septiembre 27

Ano 2007

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN PAGO PARCIAL DE CESANTIAS A FAVOR DE
EUCARIS CANON VARON

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo No. 002 del 28 de junio
de 2001, emanado de la Junta Directiva de la entidad y en especial los Decretos
2755 de 1966 y 888 de 1991, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora EUCARIS CANON VARON Identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.945.408 expedida en Cajamarca (Tolima), se encuentra vinculada a la
LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA,
con una asignacion mensual de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.149.187,00) M/te.

Que mediante oficio del 24 de septiembre de 2007, la funcionaria EUCARIS CANON
VARON, solicita al Gerente autorizacion para el retiro parcial de las cesantias que
tiene, con el fin de cancelar un saldo en mora que tiene con el B.B.V.A. por
concepfo del gravamen hipotecario de su casa ubicada en la urbanizacion Santa
Ana de la ciudad de Ibagué.

Que con base en la peticion anterior, el Gerente estudio la viabilidad concluyendo
que es factible efectuar la liquidacion parcial de las cesantias que fiene la
funcionaria EUCARIS CANON VARON, de acuerdo con lo establecido en las normas
que regulan la materia (D.R.2755 de 1966, D.R. 888 de 1991 y Ley 1071 de 2006).

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada por la Unidad de Recurso Humanos y
Fisicos, a la funcionaria se le cancelard la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($861.172.00) M/CTE, por concepto de Cesantias.

Que de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000691 y
Registro Presupuestal No. 001211 de sepfiembre 26 de 2007; expedidos por Ia
Profesional Universitaria de Ila Unidad de Confabilidad y Presupuesto, existe
disponibilidad para efectuar el pago parcial de Cesantias a la funcionaria EUCARIS
CANON VARON

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y efectuar el pago parcial de cesantias a EUCARIS
CANON VARON, Identificada con la cédula de ciudadania numero 28.945.408
expedida en Cajamarca (Tolima), por un valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($861.172.00] M/Cte,, como se estipuld en la parte
considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., pagard a la
funcionaria EUCARIS CANON VARON Identificada con la cédula de ciudadania
nUumero 28.945.408 expedida en Cajamarca (Tolima), con cargo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 000691 y Registro Presupuestal No. 001211 de
septiembre 26 de 2007; expedidos por la Profesional Universitaria de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto, el valor reconocido en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Nofificar en forma personal a EUCARISCANON VARON el
contenido de la presente Resolucion, manifestdndole que contra ésta, procede el
recurso de Reposicion, que deberd interponerse ante el Gerente de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del la presente resolucion a la hoja de vida del
funcionario, una vez en firme la misma.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

Fxpedida en Ibagué, a los vpintisiete (27) ifmjf mes ésjiembre del aho 2007.
-_——

) RUEDA MEDINA
rente
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j Resolucion N° 141 Codigo: RSG-07
’ @E Fecha: 31 de Diciembre de 2008
{ / Proceso: M8 Version 02

Loteria-dél Tolima - R

Wil #2008, /750

Que el citado Decreto 1045 de 1978, en su articulo 12 preceptua "Del goce de
las vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde,
oficiosamente o a solicitud del interesado, denfro del afo siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas".

Que por lo anterior, esta entidad de oficio debe efectuar el reconocimiento y
pago de las vacaciones a que tiene derecho la trabajadora oficial, por los
~ rvicios prestados en el cargo actual de Auxiliar Administrativo de Gerencia,
con un salario base actual UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
TREINTAYOCHO PESOSO M/C (S 1.218.138.00).

Que de conformidad con la liquidacién y revision de hoja de vida realizada por

~'a dependencia competente de la entidad, es procedente hacer el
reconocimiento y pago de las VACACIONES, que corresponden por este
concepto la sum& de  NOVECIENTOS SETENTAYDOS MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 972.819.00) Mcte.

Que es procedente hacer el reconocimienfo y pago de la proporcion de Ia
PRIMA DE VACACIONES, que corresponden por este concepto la suma de
SEISCIENTOS TREINTAYCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAYSIETE PESOS (S

/AJA.KOO). Mcte.
Que las anteriores cifras que se van a pagar a la frabajadora oficial, sin efectuar

s respectivos descuentos, suman un total de UN MILLON SEISCIENTOS SIETE ML
DOSCIENTOS SESENTAYCINCO PESOS ($ 1.607.265.00), Mcte.

Que resulta procedente descontar por concepfo una libranza a favor de
Davivienda, por la suma de DOSCIENTOS TREINTAYDOS MIL PESOS M/CTE; por
jescuentos autorizado a favor: Coomulsurtir, por valor de NOVENTA CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTAYSEIS PESOS M/CTE; Augusto Rivas o ANDAR Inversiones,
por valor de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE, para un total de descuentos de
CUATROCIENTOS OCHENTAYSIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTAYSEIS PESOS M/C (
$ {87.556.00).

' Que de conformidad con la suma de dinero indicada anteriormente, ella se
debe descontar de la liquidacion, dando lugar a pagar efectivamente y como iz

Carrera 2 N°. 1 ]1-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadelfolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
dAprobado 17 deMave de 2007.
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valor netfo la suma de UN MILLON CIENTO DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS M/C ($1.119.709.00).

Que los pagos que se hacen, se imputardn a los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal NUumeros: 000921 del 31 de Diciembre de 2007,
Registros Presupuestales No. 001613 del 31 de diciembre de 2007, y giro
presupuestal numero: 001989 del 31 de Diciembre de 2007, expedidos por el

~rofesional universitario en contabilidad y presupuesto; donde manifiesta que
existe presupuesfo para efectuar el pago de las vacaciones, prima de
vacaciones a la trabajadora oficial: EUCARIS CANON VARON.

Que por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y conceder las vacaciones a EUCARIS CANON
VARON portadora de la cédula de ciudadania nimero 28.945.408 expedida en
Cajamarca, por el término de 15 dias hdbiles de vacaciones iniciando su
/dfsxfe a partir del dia 05 de Enero de 2009 y hasta el 26 de Enero de 2009.
ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER Y PAGAR a favor de EUCARIS CANON VARON
portadora de la cédula de ciudadania numero 28.945.408 expedida en
> ~ Cajamarca, la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA
\ Y CINCO PESOS ($ 1.607.265.00), Mcte., discriminados asi: para el pago de las
vacaciones, la suma de: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 972.819.00) Mcte, prima de vacaciones, Ia suma

de: SEISCIENTOS TREINTAYCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/C ($ 634.447.00), tal como se estipuld en la parte motiva de ésta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: REINTEGRO al servicio por parte de la trabajador oficial:
EUCARIS CANON VARON, serd el dia: 27 de Enero de 2009, después de disfrutar
su periodo de vacaciones.

ARTICULO CUARTO : ORDENAR a Ia Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.;
pagar con cargo de los siguientes: certificado de disponibilidad presupuestal «#

Carmrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007,

Proyecté , SGy JVIB



RESOLUCIONES DE GERENCIA

| ) Resolucién N° 141 Cédigo: RSG-07
.. gﬁ/ Fecha: 31 de Diciembre de 2008

.. X Proceso: M8 Version 02
Loteria-del Tolima - o A o

MIE BF2C08. 1750

Numero: 000921 del 31 de Diciembre de 2007, Registro Presupuestal No. 001613
del 31 de diciembre de 2007, y giro presupuestal nimero: 001989 del 31 de
Diciembre de 2007, el valor reconocido en el articulo segundo de esta
resolucion a EUCARIS CANON VARON, portadora de la cédula de ciudadania
numero 28.945.408 expedida en Cajamarca, por concepto de vacaciones,
prima de vacaciones, una vez efectuados los descuentos del mes que
correspondan conforme a lo indicado en la parte motiva; en consecuencia se

- tendra que el valor neto a girarle aplicando los descuentos, es la suma UN

MILLON CIENTO DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS  M/CTE (S
1.119.709.00) Mcte.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese en forma personal a EUCARIS CANON VARON,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 28.945.408 de Cajamarca, el
contenido de la presente Resolucion, manifestandole que contra esta, procede
el recurso de Reposicién, que deberd interponerse ante el Gerente de la

entfidad, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la
notificacion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
noﬂﬁcocfc’m.ﬂ/ )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibaguée a los, TREINTAYUN (31) dias del mes de Diciembre del afio

EVER ANTONIOXWAVARRO ORTIZ
Gerente General

Camera 2 N°. 1 1-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 deMavo de 2007. :
Proyecto , SGy J VIB M-8
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
veptittie e € ol (LEY 190 DE 1995)
DrprrarentoAdmmsiam ce b
Funcion Publica

INFORMACION BASICA

I.DATOS PERSONALES
FRIMER ARPELLIDO SEGLHINDO APELLIDG NOMBRES :
CANON VRO EvcALrls
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION NIIME 140 T raAt I INAL I A _ == ke _ PAIS EXTRANJERO
CC [X] ik [2] ro[e | | L G45 YOE | X oow NA || exranero 2] ‘
SEXO ] LIHF-!!-I.’-\I‘:.IIII"\HA . . MM oM ‘ FAIS DE NACIMIENTO
(X1 Mm ase 7] [ Clocpr 1\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } FECHA DE NACIMIENTO
TOLIMA IBp6veE ‘ 27 | L0 | 59
PAIS DE RESIDENCIA .+ [ DERARTAMENTO MUNICIFIO
CoLoHei i I | 70LmA J TPH6VE
DIRECCION RESIDENCIA ~ [ TELEFONGS o —‘7‘ STADO GIVIL PERSONAS A CARG
MT 35’ @Qﬁ'? /(/ (ﬂfé 9,76 //27 2 ?22& g/? SOLTERD [:]. casapo [2] omoﬁ [ 2

| 1. EDUCACION BASICA Y MEDIA
| MARQLIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO. (LOS GRALOS DE 1A & D BAGHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS DE 67 A 117 DE EDUCAGION
| BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

( EDUCACION BASICA - LG O LR

! e =] :m: [«]¥ lr__SElmjmm . )CT” I/U'l f/f'f?"' c(z é@d%é’z /O/C‘?()// QB‘C/\?A?;’/ c)cé) l

. [PV ——

2 EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA. “TC™ ITECNICAL "TL (TECNOLOGICA), "TE" (TECNOL OGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES”
(ESPECIALIZACION], "MG" (MAESTRIA O MAGISTER), ‘DC™ (DOCTORADO O PHD)

™ M
Nohpgca | sewesmgs (SATUADC) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO OBTENIDO
| Tkl stis ! APROBADOS Al HEE - S i - == Sl = [ TP
| |
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|
|
| t ’ — -
| | -
| | .
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| | |
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; * ENGASO QUE SUS ES ILI e | AN PO MODULOS, CREDITOS O ANOS GORVIERTALOS FN SEMESTRES
: 515U O SUS PROFESIONES ESTAN REGLAMENTADAS, DILIGENCIE ESTE CUADRO
e . T ~
[ No. DE LA MATRICULA O TARJETA
| PROFESION O TITULO
| T o B == q ) o o . s _ PROFESIONAL
_ i F— _-

-1l TIEMPODE EXPER

| TIEMPO DE EXPERIEN VINGUL A F e ppm

LI ERIENCIA |YWCULADO!  (mioUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLIGA (BSTATALG OFICIAL) ENLA )
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a ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Repubilico de Colombin (LEY 190 DE 1995)
Deprrtamerto Adminstaing de i
Funcion Publica

INFORMACION DETALLADA

IV. FORMACION ACADEMICA

A PARTIA DEL CUADRO Il SOBRE "FORMACION ACADEMICA”, DFELA HOJA DE INFORMAGION BASICA, COMPLEMENTE LOS DATOS DE FECHAS DE TEHMINACION
ESTABLECIMIENTOS Y MUNICIPIOS DONDE CURSO LOS ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA, MEDIA'Y EDUCACION SUPERIOR.

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA

Y _7_("" | %}Jm /‘\/ue:f‘m éra d’eﬁ ,é’mnw | aqgmael )
| 2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 7
L o ]
L L. . /

3. OTROS ESTUDIOS
RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADO, ESTUDIOS DE EDUCAGION NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA COMPROBAR

MEDIANTE CERTIFICADOS.
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Sew o Teller Eomenicacey Cragn &’D/MW ver gt rs o 4 20 Fu
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. AERE V. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES E IDIOMAS

lCACIONES E INVESTIGACIONES REALIZADAS

1. PUBL

= &7

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

‘HOJA DE VIDA

Repuiblica de Colombia (LEY 190 DE 1995)
Departamento Adminstraivo de

Funcion Publica

INFORMACION DETALLADA

L—

ESPEC!FEOU!Z LOS IDIOMAS DIFERENTES AL E'%PANOL OUE HABLA LEE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR, BIEN O MUY BIEN

LO HABLA
8 | M8

LO LEE
8 | we

LO ESCRIBE
R “e

05 CESE DE ACTIVIDADES

- VIEXPERIENCIA'LABORAL # 4 ¢

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
A) RELAGIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTIIC T DARE N CRONOL OGO
B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO MT -~ MEDID TIEMPO TR=
C} PARA C R (CAUSA DEL RETIRO). ESCRIBA EL NUMERD © LORRESPONDIENTE DF ACUERDO CON 105
01 TERMINACION DE LA OBRA. DEL PLAZO DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIGDG
02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE
04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGH

COMENSANDC POR EL AGTUAL O ULTIMO EMPLED O SERVICIO PRESTADO
IJTFU\ DEDICACION (EN ESTE GASO INDIQUE CUAL)
SIGUIENTES MOTIVOS

U6 ABANDONO DEL CARGO

07 DECISHON UNILATERAL O DECLARACION DE INSUBSISTENCIA

NA SENTENGIA FAECUTORIA, REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO

04 JUBILAGION O PENSION DE INVALIDEZ

11 RENUNCIA VOL LJN INIIA O POR MUTUO ACUERDO

s s 3 o 47, X i,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO Vi8R

TIEMPD PARCIAL O0

DEL EMPLEADOR POR MAS DFE 120 DIAS

EMPHE 5A O ENTIDAD i ];_““W A Prvana hf'“;\rs
| 1 2
SARTAMENTO T " MUNIGIPIO = T T T T omeccion .
|
TELEFONOS T T FECHADE INGRESO | TIEMPODE SERVICIO DEDIGACION ESPECIFIQUE 0D’
| T An MTI (] oo[4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
T A EMPLEOS O CONTHATOS ANTERIORES .
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.‘%; 21¢ fﬂrwo(»m C‘/ / /Cﬂm - } X | 2 /{‘/}7 biro-
DEPAHTJ\MEV] T T MonIcIPIo J ' DIREGCION
'TC 1L /_'){,’{(751(__ C)’U o = //
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Db/1023 - 263 |23 :);.é?‘_;: |72 /3 JC’? IC"‘/ 8 .06 13 1c [X] MTI:] (5] oo]_T_]
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TELEFONOS FECHA DE mén?-'_’soﬂ\lf “FECHA DE RETIRO  [TIEMPO DE SERVIC .0\ DEDICAGION ' ESPECIFIQUE 0D
252033 2 26100 1713 | 173|217 143 [] wrie] vela] oof<]
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Secte art C?. ,:;-;’f-z?mf : . /\/c‘%ﬂ
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ENTIDAD RECEPTOR?
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Republica de Colombia (LEY 190 DE 1995) r
Departamento Admndiavo de b
Funcion Puablica

INFORMACION DETALLADA

EMPHH:A O ENTIDAD : - eupt A | rrvaDa | pAIS
Alealdio—- Man, @zpﬁ/ X | 2 r/gmévcv
DEPARTAMENTO 7 ' MUNICIEIO T DIRECCION - /
KC/’)' 1228 Ciz e e~ g(/fff_ w / / 2 1) /V/’J(L '
IELgFmTqE“ |~ FECHA DE INGRESE/ F_if_inTF_nUmu 1IEMPO DE SERVICIO| DEDICAHGION ESPECIFIQUE -0D"
D-ZP'?()O/-{)‘ /él@/ 70 J‘T{)J"J |m ’_ﬁ M1|—]IP[ OD[Z'
ULTIMO.CARGO Q CONTRATO T DEPENDENCIA C.
\ MM iidar e Tese rore— TGserPreim /*z’ww/?wé
EMPRESA ENT{DAD ) o ruBLICA | PrRivaDa | PAIS (/ :
Netorig {/f?zca @”azfomaw : b 2 Ao s
DEPARTAMENTO [/ MUNICIPIO DIRFCCION -, . ™ [
70 mo- Gz ) Qmorree— El fiorpy ealtle MHpak
I7ereronos FECHA DE m(;nl_qbv’ FECHA DE RETIRO _ |TIEMPO DE SERVICIO| DEDICf«f{ION ESPECIFIQUE "0D"
2870332 ol 107 |8 N | 02170 |8 | | gr|ve K] wrlz] rele] oof«]

TIMO CARGO Q-CONTRATO

" DEPENDENGIA C
L Sacretoria 6}?/).:-‘;?21( ; 7{7 /ﬁncl C/mmlz

EMPRESA O LN T RURLICA | PRIVADA | PAIS

/Q/Cu/u 10— /J/mﬂn-x/%'—é G @‘\/cmé: —

DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ DIRECCION P
.%A}mo._ C*{?’_ () IC) ¥y e— :. Et//,( £ / 0/5’(:.5 /,\_//)m{
TELEFONOS FECHA DE !N{.HE%_ /17 FECHA DE RETIRO hw MPO DE SERVIC 10[ DEDICACION [ esPeciFiauE -op*
28004 62| 02|80 |0/ 106 | P! o) o4 e[ wrz] 5] oof<]
ULTIMO CARGO O CONTRATO ) N DEPENDENCIA _'__' o p .
./7(1 L/ /{;(y; 7 E50 1o~ ; CHe+€ +1 6— }/ el € //’—7( 4—( =

VII. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI [ _INO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDA
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA OCUPAR UN CARGO O EMPLEO PUBLICO, O PARA CELEBHAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. (ARTICUL
19 DE LA LEY 190/95),

OBSEHRVACIONES — o - — - S

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE TODOS LOS
DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA

DE VIDA, SON VERACES. (ARTICULO 5% DE LA LEY 190/95) }’ M

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO
CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE EL ASPIRANTE HA
PRESENTADO COMO SOPORTE . (ARTICULO 47 DE LA LEY 190/95)

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
- | [ =

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE PERSONAL

"~ EMPLEADOR O CONTRATANTE - FORMA FUR,
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Aprobacion Oficial No. 16879 del 17 de Octubre de 1.984

Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafiana - Calendario A - Caracter Mixto

REGISTRO EDUCATIVO No. 131076
REGISTRO DANE No. 17312400812

Certificado No.

Las Suscritas Rectora y Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL segun Resolucién No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar la Resolucién Nimero 13603 del 12de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Bésica Secundaria y Décimo
y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del
Rosario...".

CERTIFICAN:

Que: EUCARIS CANON VARON.

Curs6 en este Establecimiento el PRIMER PERIODO ACADEMICO DEL GRADO UNDECIMO ,
EN EL ANO 1977. Con las siguientes calificaciones e intensidad horaria.
GRADO UNDECIMO PRIMER PERIODO ACADEMICO ANO 1977 FOLIO 002

ASTGNATURAS HORAS CALIFICACIONES

-~ EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 9.5 nueve cinco
FILOSOFIA 3 7.6 siete seis
COMPORTAMIENTO Y SALUD 2 8.7 ocho siete
ESPANOL 4 9.0 nueve cero
INGLES 3 6.2 seis dos
QUIMICA 4 8.5 ocho cinco
FISICA 4 8.4 ocho cuatro
ANALISIS MATEMATICO 3 7.0 siete cero
LEGISLACION COMERCIAL 3 7.2 siete dos
LEGISLACION LABORAL 2 9.2 nueve dos
ECONOMIA POLITICA 2 7.9 siete nueve
EDUCACION ESTETICA 2 7.0 siete cero
EDUCACION FISICA 2 6.0 seis cero

COMPORTAMIENTO GENERAL: BUENO,

Dada en Cajamarca, a los 16 dias del mes d agosto de 2001.

Dot t Ot op | g@% *’“"’/
’§'0 RUBIELA WAJARDO CUADo

ROS RIA DORA VALENCIA
C.C.No. 51,724,120 de Bogota .C.NO. 28.945.290 de Cajamarca
Rectora Secretaria Habilitada,
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NOVENO GRADO ANO 1975 FOLIO 003

ASIGNATURAS HORAS CALTFICACIONES
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2 9.0 nueve cero
ESPANOL 4 8.0 ocho cero
INGLES 3 8.0 ocho cero
ALGEBRA Y GEOMETRIA = 6 6.0 seis cero
CONTABILIDAD 4 8.0 ocho cero
GEOGRAFIA ECONOMIA DE COLOMBIA 3 8.0 ocho cero
HISTORIA DE COLOMBIA Y EDUCACION CIVICA 3 7.0 siete cero
BIOLOGIA INTEGRADA IIT 3 8.0 ocho cero
MECANOTAQUIGRAFIA 1 8.0 ocho cero
TECNICAS DE OFICINA 3 9.0 nueve cero
EDUCACION ESTETICA 2 9.0 nueve cero
EDUCACION FISICA 2 9.0 nueve cero
CONDUCTA 10.0 Diez cero
DISCIPLINA 9.0 nueve cero

DECIMO GRADO ANO 1976 FOLIO 003
EDUCACION RELIGIOSA

FILOSOFIA .0 ocho cero
COMPORTAMIENTO Y SALUD .0 ocho cero
ESPANOL .0 ocho cero
INGLES .0 ocho cero
QUIMICA .0 siete cero
FISICA .0 seis cero
GEOG, ANALIT. Y TRIGONOMETRIA seis cero
CONTABILIDAD 3 .0 nueve cero

TECNICAS DE OFICINA
CALCULO MERCANTIL
ESTADISTICA
EDUCACION ESTETICA
EDUCACION FISICA
CONDUCTA: BVUENA.

nueve cero
ocho cero
ocho cero
ocho cero

9,0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
.0 ocho cero
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 diez cero

NRONNNLWLWERFLOENNDW-

—

Dado en Cajamarca, a los 16 dias del mes de agosto de 2001.

%% LR TSR e L 4&52;;;;ﬁgééé§;;27
SOR™ RUBIELA AJARDO CUADROS RIA DORA VALENCIA
C.C.No. 51.724,120 de Bogota +C.No. 28.945.290 de Cajamarca

Rectora L Secretaria Habilitada.
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Aprobacion Oficial No. 15879 del 17 de Octubre de 1.984

Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafana - Calendario A - Caracter Mixto 3

REGISTRO EDUCATIVO  No. 131076
REGISTRO DANE No. 17312400812

Certificado No.

Las Suscritas Rectoray Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"” de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL segtin Resolucién No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar laResolucién Nimero 13603 del 12 de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Basica Secundaria y Décimo

y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del
Rosario...".

: CERTIFICAN:
Que: EUCARIS CANON VARON.

Cursé y aprobd en este Establecimiento sus estudios correspondientes a los GRADOS
SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO Y DECIMO DE BACHILLERATO COMERCIAL, con las siguientes cali=
ficaciones e intensidad horaria.

SEPTIMO GRADO ANO 1973 FOLIO 091

ASIGNATURAS ’ HORAS CALIFICACIONES

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 3 4.2 cuatro dos
ESPANOL Y LITERATURA - 5 4,1 cuatro uno
INGLES _ 3 3.2 tres dos
ARITMETICA Y GEOMETRIA 5 3.1 tres uno
CONTABILIDAD 2 3.4 tres cuatro
GEOGRAFIA DE AMERICA 3 3.6 tres seis
HISTORIA DE AMERICA 4 4,2 cuatro dos
BIOLOGIA VEGETAL 2 3.3 tres tres
TAQUIGRAFIA 2 . 3.8 tres ocho
MECANOGRAFIA 2 3.7 tres siete
EDUCACION ESTETICA 2 4,5 cuatro cinco
EDUCACION PARA EL HOGAR 2 3.1 tres uno
EDUCACION FISICA 3 3.4 tres cuatro
AHORRO ESCOLAR 1 4.0 cuatro cero
CONDUCTA 4,8 cuatro ocho
OCTAVO GRADO ANO 1974 FOLIO 71

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL . 3 8.0 ocho cero
ESPANOL Y LITERATURA 4 8.0 ocho cero
INGLES 3 6.0 seis cero
ALGEBRA Y GEOMETRIA 3 7.0 siete cero
CONTABILIDAD 4 8.0 ocho cero
GEOGRAFIA UNIVERSAL 2 7.0 siete cero
HISTORIA UNIVERSAL 2 8.0 ocho cero
BIOLOGIA INTEGRADA II 3 6.0 seis cero
TAQUIGRAFTA 3 7.0 siete cero
MECANOGRAFIA 2 7.0 siete cero
EDUCACION ESTETICA 2 8.0 oho cero
EDUCACION FISICA 2 10,0 diez cero
CONDUCTA 10,0 DIEZ CERO

PASAI ..



Aprobaci6n Oficial No. 16879 del 17 de Octubre de 1.984
Carrera 4a. Nro. 4-12 - Teléfono 70018 - Cajamarca (Tol.)
Jornada Mafiana - Calendario A - Caracter Mixto

REGISTRO EDUCATIVO No, 131076
REGISTRO DANE No. 17312400812

Certificado No.

Las Suscritas Rectora y Secretaria Habilitada del COLEGIO OFICIAL "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" de Cajamarca,
Tolima, Aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL segiin Resolucién No. 15879 de 17 de Octubre de 1984
que en su parte resolutiva dice: "Ratificar laResolucién Nimero 13603 del 12 de Agosto de 1980 que aprueba hasta nueva
visita, los estudios correspondientes a los Grados Sexto a Noveno del Nivel de Educacién Bésica Secundaria y Décimo
y Undécimo del Nivel de Educacién Media Vocacional Modalidad Comercial, del Colegio Oficial Nuestra Sefiora del
Rosario...".

CERTIFICAN:
Que: EUCARIS CANON VARON.

Cursd y aprobd en este Establecimiento sus estudios correspondientes al GRADO
SEXTO DE ENSENANZA MEDIA COMERCIAL, con las siguientes calificaciones e intensidad
horaria.

SEXTO GRADO ANO 1972 FOLIO 127

ASIGNATURAS HORAS CALIFICACIONES

EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL cuatro cero

ESPANOL Y LITERATURA tres siete

INGLES tres uno

ARITMETICA Y GEOMETRIA dos siete

GEOGRAFIA DE COLOMBIA cuatro cero

-
-
-
-
-

HISTORIA — PREHISTORIA .6 tres seis
CIVISMO Y URBANIDAD .5 cuatro cinco
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS .

TAQUIGRAFIA .3 tres tres
MECANOGRAFIA .0 cuatro cero

AHORRO ESCOLAR
EDUCACION ESTETICA
EDUCACION PARA EL HOGAR
EDUCACION FISICA tres cuatro

CONDUCTA cuatro tres

PRESENTO HABILITACION: DE ARITMETICA Y GEOMETRIA, CON UNA CALIFICACION DE 3.2
TRES DOS SEGUN ACTA No. 363.

cuatro tres
cuatro cero
tres cinco

WrRoLHERMNDRNDEERD WO WL W

4.0
357
3.1
A
4.0
3.6
4.5
4.1 cuatro uno
3.3
4.0
4,3
4,0
=55,
3.4
4.3

Dado en Cajamarca, a los 16 dias del mes de agosto de 2001.

= =
‘§%R ?ﬁ'iUBIELA FAJARDO CUABROS
C.C.No. 51.724.120 de Bogota
Rectora

TA DORA VALENCIA
.No. 28.945,290 de Cajamarca
cretaria Habilitada.

Colegio Wval Nusstra Foiora dof Bosario

L)

\2



Folio, 668

Colegia Tomas rAlva Edicon

WMsa. 13 Casa 15 - 6°. Etaga B/. Jordin Teléfons 2674457 Vagué
Sub-cede Planadas Telefons 246538
HJornada Diwnsa - Hacturna - Sabatina - Dominical
Tnscripeiin S.E. 331145
Tmscripeidn DANE 37300110556

HActa Individual de Graduacisn

En ta cludad de Thagué alos  Yeintibn (8 )
Det mes de Diciembre del aio D001 s neumionon, con el fin

de la de los alumnos del @ltimo C.L.E.7 de EM las swseniptas
e Wty Evgenia Sinchoy By Secarce | Wanganita Siinchey

en la dineccisn del Colegis Tomds rlva Edison, Dnatituciin aprobada hasta wueva uisita en
ol el de Sducaciin Wedia Aecadémica g autorizada pon la Secvetaria de Educaciin
Departamental para el Titulo de Bachillern en la Modalidad rcadémica segin
nesoluctsn MNo. 1807 det 17 de diccembre 1998.

Comprobada la oituaciin legal 4 académica de cada uns de (oo alumnos gue cursaron 4

Se procedis a otorgan el Tatulo de
| Backiller Aeadimico
A graduands cuyos nombre, apellidos g nimeno del documents de identidad se nelaciona
a conlinuacidn’ i
CANON VARON EUCARIS
CO N 25945408 de Cajamarca

&m;mma.mq%(.?ﬁ alumnoss graduadss, comicnga
con el nombne de MSWA“’W ¢ termina con el de
Vera Mendoga Geobel Vlenna '

En constancia se firma la firesente, por gucened cnleruinienon, en caumplimiento
a o ordenads en lac disposiciones legales vigewtes. Firmads 4 Sellads por

ms«ms&w@ A Dinectora ¢ WS% Secretaria.
Es copia tamada del libro de Actas Generales de Grado, Folio No. ol

ActaNo. Ol9  de Fecha  Diciewbre 2l de 2001. "

Dadacn  Ybagué, Tolima a los Yelnitilin diss del. s
De Diclembne det i SOOI,

65. 739,057 Yagué




& Suscrno NOTARIO FrIvERG
4 DOEL circuro DE IBAGUE

HACE CONSTAR,

.»' e fa presente Foto- Copla colncide
4 8U orlgina) que he tenido a la vista
gugy g~

V'REPUBLICA DE COLOMBIA

Juia rumess AGUE L DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

So'egib de < Nuestra Seiiora del Rosario

de Cajamarca

CEiL

In Primara Gncargado |

..

" Hprobado por Resolucion e, 2826 de octubre 7 de 1967
emanada del Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta que

Eucarts Candn Vacdn

AP0 satisfact -iamente l0s estudios corvespondier tes al Ciclo Basico oe IEnsefiansa.
®ia Co'r zrcial e contormivad con 1a Resolucion Mo 2729 de 1974, abril 26 le confiere
el titulo de .

i ¥
i

axtliar de Contahiliyad b Secrefariado

T

-
1‘:".

T lectora,

La Secretavia,

) _' P AT

Cafamarca, 27 de _poviembre de 1975

—.."_“.'.3"' &

N

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
S : P

ANOTADO AL FOLIO _______ DEL LIBRO DE REGISTRO No,

FOR EL GOBERNADOR DEL DEPAR




®
SENA

N

Ibagué, 25 de julio de 2003

EL COORDINADOR ACADEMICO
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

DEL SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que la seriora Eucaris Cafidén Varén asisti6 a la Videoconferencia
“Aplicacion de la Tabla de Retencion Documental” organizada por el
Archivo General de la Nacion el 25 de julio de 2003 de 8:00 a 11:00 horas en
el Auditorio del SENA.

Esta constancia se expide a solicitud del inreregKm.

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Aedriana T,

SENA: UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida el Ferrocarril Calle 44 esquina Teléfono 2 64 09 01 Ibagué — Tolima ~ Colombia
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Instructor

T

Con una intensidad de 16 Horas -

VIgTo:IR%ﬂ\L ‘Ni FAIJ: Ti E A?OSTA _

-

FUNDAMENTOS Y PLANIFICACION DE SISTEMAS

VARON

ha asistido al curso

ING_ IVAN RODRIGUEZ CARDOSO

'DE GESTION DE LA CALIDAD

§

>
.
3
ES!

S CANON

I

EUVCAR

Representante de la Direccion

i
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. REPUBLICA DE COLOMEIA
*‘7;'{% EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE EUCARIS CANON VARON CC 28945408

(0) ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS I

APROB

VOCABULARIO ARCHIVISTICO; EL DOCUMENTO; LEGISLACION; PUESTO DE TRABAJO; TRAMITE DEL DOCUMENTO;
3ERVICIOS DEL CORREO; PAUTAS EN EL DESPACHO Y RECIBO DE DOCUMENTOS

60

DURACION ___~“~  HORAS

- /Jef,e’de/Area o s Revi Certificacién
Ibagué, 9 de Abril de 1999

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Ciudad y Fecha de Terminacion 9900030 - 9 de Abril de 1999

Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

35

ARy 1220
CERTIFICADO DE APROBACION F5-138/10-98



. REPUBLICA DE COLOMBIA :){
57;'%‘5 EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA "8
CERTIFICA
QUE EUCARIS CANON VARON CC 28945408

NORMAS ICONTEC

APROBO
CARTAS Y SOBRES; CIRCULARES; CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS; MEMORANDOS; MENSAJES TELEGRAFICOS; HOJAS
DE VIDA; ACTAS; INFORMES

-40-
DURACION HORAS

_ ~ Jefty&( Arga / RegiMro y Certificacién
Ibagué, 17 de Febrero de 1999 .
/

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Ciudad y Fecha de Terminacion 9900012 - 17 de Febrero de 1999

Centro de Formacion No. y Fecha de Registro
122012
CEATIFICADD DE APROBACION F&-138/10-86
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 19 de 1994

Hace Constar que

EUCARIS CANON VARON
Con Cédula de Ciudadania No. 28.945.408

Cursé y aprobd la accién de Formacién

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

Con una duracién de 20 Horas

rior_se firma en Ibague & los Veintiuno (2 1) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SGC2007APO1348 21/11,/2007
No Y FECHA DE REGISTRO




EL SUSCRITO NOTARIO  UN(CO DEL CIRCULO DE CAJAMARCA ( TOL),

CERTI "ICA

Que 12 Sofora EUCARIS CalioY VARON, iderntificada con Cédula de ciu
dadanfa No. 21i'04%.405 de ! ajamarca, se encoentra laborando en
dsta Notaria desde el dfa svimero (10), de J lio de 1 711, hasta
la fecha inclisiva, degemp:iandost caomo Secretaria. con eficien

cia, Responsabilidad y Lanitad.

La presente Certificacidn sa expide a solicit''d del intcresado, a
]

los treinta y un (jl)_,df{ del mes de Octubre de mil novecientos

ochenta y nuevr (1.969).

.s__
N
S
r. SUSCATO. NOTARIO PRIMER®Y £ 9PFC
GEL CIRCULD DE IBAGUR R
HAUE CONBTAM:

'u,m.!ﬂ”"!
Cira. (G
L3 oresente Fofo- Coplfa coincldn
un sy ork]lnal qmr- he ;fﬁ;ia a (g viete

sy,

NOTARIA PRIMERA 1AGUS




LA TESORERA MUNICIPAL DE CAJAMARCA TOLIMA,

CERTIFTICA:

Que la sefiora EUCARIS CANON VARON identifica con la cédula
N0.28,945,408 expedida en Cajamarca,laboré en la Dependen
cia TESORERIA MUNICIPAL de Febrero de 1,980 a Junio de 1981,

da Enero de 1,990 a Mayo 25 del mismo afio,

Dajda en Cajamarca a los 8 ocho dias del mes de Agosto de
1,993, a solicitud de la interesada.

ELIA I am qg A

Te Sﬂr‘e ra :i\ n

e SUSTRITO MNOTARIO PRIMER®
CEL CIRCULO DE IBAGUE

HACE CONBTAR:

Que la presente Foto-Copla colnclde
cen su criginal que he tenido a la vists .

wegutr 10 AGO, 1993

NOTARIA PRIMERA IBAGUE

44f3,

OLGA CECHIA SAENZ ¥,

Netarle Primero Encargado




EL SUSCRTTO NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE CAJAMARCA TOLIMA
HACL, QONSTAR:

Que la sefiora EUCARTS CANON VARON, identificada con la Cédula de Ciudadania Nimero 28,945

48 expedida en Cajamrca (Tolima), labord en la Notaria Unica de Cajamarca Tolima,
eri ol Cargo de Secretaria Mecandgrafa del dia Primero (lo.) de Septiembre del afio de

Mil Novecientos Noventa (1.990), hasta el dia trece (13) de enero del afio de Mil Novecien
tcs Yoventa y tres (1.993),

Se cxpide la presente constancia a los nueve (9) dias del mes de agosto del afio de Mil

Nosccientos Noventa y tres (1.993), en la ciudad de Cajamarca (Tolima),
a asantos personales,

con destino

Fd’.n / /
! ’ \
!Ul’"’!b‘i' f{‘
\ '. R
v
ORGE AMILIG. S AREZ oo
Gt A [t W »04 DI Corpn W KR W ""
' Wotasls Wb K
Notartio Unico &
O
\ FAd ._5’
\ »
b9
o.lca.

\
&L FLLORND NOTARIO ?’Hlmﬁuo

el RTULO DE O IBAGUE

s TR M-
L S

LU

A N ET AN
VU Freseiie Foto-Cepia coinclde
=i 8U wiiglinal que he tenido a la vista
e

AUy 51 0 Aﬁﬂ, T:;QB

E, JJ.5.V,

NOTARIA POIMERA [BAGUS |

(.3



REPUBLICA DE COLOMBIA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 26.945.408

OE

APELLIDOS |

NOMBRES _

( TXWMM@” / o
FIRWERE Cludeadsng
ey \@mf::“?}s




recistrano T.D.No. Zf J qﬂdf. '?

NOMBRES _5' &h® A1 ..I" ’
Vol A ek /4»“0” j

INDICE DERECHO
L ¥
-\
\
\

~SITOGHEFD DEL SOLICITANTE

No. 7640434

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

CERTIFICA:

QUE EL PORTADOR DE ESTE DOCUMENTO, CUVA
DACTILAR DEL INDICE DERECHO Y nuuemw

“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES l::did as Au'ﬂ)ﬂ‘mADES«
JUDICIALES O DE




URA N2 2779208-
GENERAL DE LA NACION CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s “9"8 9
Hoja: 1 de 1
CERTIFICADO ORDINARIO
No.5801160

Bogota. D.C. 2 de Enero de 2007

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) sefior(a) EUCARIS CA/ON VARON identificado(a) con Cédula de

ciudadania No. 28945408 : :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicion en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002 )

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

oA Ly0L08S - pVSO0T

Centro de Atencidn al Piblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 09 10315 dmp@plncuradnrls.gom‘uu
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuraduria.gov.co - Bogota, D.C.




Republica de Coclon .
Ministerio Publi 6“¢”W%A#ﬂz 7
Frocuraduria General de la NacioWy,: .

e A e S S e RS M AN BN M S e e e e e T M W  ww w e mm e

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARLIOS

- - —

No. 2001-177053

Senor({a): CANON VARON EUCARIS
IBAGUE (TOLIMA)

El Jefe de la Division Centro de Atencion al Publico de la Procuraduria
General de la Nacion:

HACE CONZST,.

e
e

Oue: CANON VARON EUCAEIS

Quien se identifica con la Cedula de Ciudadania No. 28,945,408

VEINTIOCHO MILLONES NOVECL1ENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHO
R R e R e R R e L R R R R R R R R Rt R R R R R R R

Cxaminada la informacion existente en nuestros archivoes magnetices a la

fecha NO REGISTRA antecedentes disciplinarios {(Art 53 Ley 200 dei 28 de

Julio 28 de 1995}.

NOTA: 8i el No. de la Cedula de (iudadania no corresponde con el ds
la persona solicitada ESTE CERTIFICADG CARECE DE VALIDEZ, vy es INEFICAZ

s1 se utiliza con propositos diferentes a los auteorizados, sin  perjui-
cio de las accicnes legales pertinentes.

fEste certificado NO £S5 VALIDO PARA POSESICONARSE EN  CAEGOS GUE  EXIJAN
PARA SU DESEMPENO AUSENCIA TOTAL DE SANCIONES.

Expedido en PBAGUE (TOLIMA), a los 31 dias del mes de JTulic

de 20071 con vigencia de tres {3} meses, para POSESION.

Este dertificado es Valido an Tode 2! Territoric Naocional.

'_-"""“""'""_‘_' Sy —— S
r S il :
Pl -.--~%a_
<RETL GONZALEZS h}h

JEFE
DIVISION CENTRO DE ATENCICN AL PHUBLICO

RGC/TGL.




CREHEMA SF LA REPROALICS | toU

(@) CONTRALORIA | s e
o

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin trimestral de Responsables Fiscales N° 043 con
corte a 31 de diciembre de 2006, el nombre del sefor {a) EUCARIS CANON
VARON, identificado {3) con cédula de ciudadania numeroc 25945405 de
Cajamarca , Tolima, no figura relacionado (a) en el citado boletin.

Este cerfificado es valido en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el
numerc consignado en el documento de identificacion coincida con el aqui
registrado.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin 49, en la pagina
WEB de la Entidad, la cual se efectuara en el mes de abril de 2007

Dada en Ibagué, a los Tres (02) dias del mes de Enero de dos mil siete (2007).
De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y Ia resolucion 220 de 2004 de Ia

Contraloria General de la RepGblica, la firma mecanica gue aparece a
continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

_;..-T:. 4 f::a o P .-“?
J_;f:?gm?zﬁ ;W&r ,wa
MYRIAM SGCORRD MONTOYA PARRA

N° Registro 062

Daisy

Calla 14 No. 3A-34 - {(098)2615620 - lbague « Colombia » www . contraloriagen.gov.co

el
40
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DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICADO DE INGRESOS
Y RETENCIONES
ANO GRAVABLE 2002

No.(

S _
AT PERIODO DE LA CERTIFICACION FECHA EXPEDICION | LUGAR DONDE SE PRACTICO LA RETENCION )
ANO MES oA AND MES DiA ARO MES DA
2002 |m log[* 12002 112133 12003 loa hl IRAGUE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASALARIADO No. IDENTIFICACION Alc
CARON VARON EUCARIS | 28.945.408 X
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL COMPLETA DEL RETENEDOR No. IDENTIFICAGION Ale
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. | 809.008,775~0 X
« ||PIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO
9 [ICARRERA 2 No.l11-59 SEGUNDC P1SO | IBAGUE | TOLIMA
% RELACIONE LOS NOMBRES DE AGENCIAS, SUCURSALES, FILIALES O SUBSIDIARIAS DE LA EMPRESA RETENEDORA CUYOS MONTOS DE ﬂETE’\ICION SE L-DNSOI IDAN
&
w
o
oo |
w
(=] ) P10 D ) H L) ) RAVADO RAVADO
_§ SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 10,800,454 .00
& || CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 198,731,000
< || SASTOS DE REPRESENTACION
© || PENSIONES DE JUBILACION, VEJEZ O INVALIDEZ
S || OTROS INGRESOS ORIGINADOS EN LA RELACION LABORAL
TOTAL 10,999,182.00 3
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS (i a7 L i bacircion do Rerita: o o1 renaion e saiarios y aemas ingrasos aborsiesy . | 401,999, 182,00 :
VALOR DE LARETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES e '

OHORA LUCTA DRI)DQEZ L’L&ﬁﬂg

C.C.ONIT. Na,

ARRENDAMIENTOS =

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL PAGADOR D RETENEDOR

civiles y penales

HONORARICS

DIVIDENDOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ENAJENACION DE ACTIVOS FLIOS

LOTERIAS, RIFAS, APUESTAS Y SIMILARES

© || COMISIONES ¥ SERVICIOS =
1
3 OTROS
§ TOTAL ‘ ,
@ ||ToraL RETENCIONES ANO GRAVABLE 2002 LE.:Z”E:,:".,ff‘f.mg.'.‘i".;‘;.‘i'.ﬂfi':j:l'7.2 B B e R A T
e .,w.l TIPO E IDENTIFICACION DE LOS BIENES POSEIDOS VALOR PATRIMONIAL
= = 8 ]
= —— %
. — (5]
e —— <
e w
E DEUDAS VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 L
=} IDENTIFICACION DE LA‘i PERSONAS LEGALMENTE A CARGO
C.C.oNIT. APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO
5--'
K
~
e
"
’
o0
O
o
(»] CERTIFICO QUE DURANTE EL ANO GRAVABLE DE 2002:
o 1. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria.
w 5 2. M patrimanio bruto era igual o inferior & ciento ochenta y ires millones dosclentos mil pesas (§ 183.200.000) a 31 de Diclembre de 2002
: -3 3. Mo ful responsable del iImpuesto sobre las vantas
o | . 4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a noventa y cinco millones clen mil pescs ($ 85.100.000)
= \ Por lo tanto, menifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementarios por el afo gravable 2002,

fmmnlﬂlﬂﬂf"ﬂﬂﬁ' 10-94 AF Disefadas y actualizadas segin la Ley ©@ por LEGIS

- P LT

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la do:!aracion

de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.

74.007. 2008

hE Wn-nmn'-b tods reproduccitn total o parcial, sin I axprosa autorizacion escrita da LEGIS, bajo cuniguier medio conocida o por conocer, sin peruicio de las

A
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-
sy vy CERTIFICADO DE INGRESOS / %
. DMN ANO GRAVABLE 2003 B
¥ DIRECCION DE IMPUESTOS '
Y ADUANAS NACIONALES
L No.
o PERIODO DE LA CERTIFICACION FECHA EXPEDICION | LUGAR DONDE SE PRACTICO LA RETENGION N
: AROD MES [s17% I AND MES DA AND MES Dia
112 | 31 2,004 | 03] 15| - 1BAGUE ,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASALARIADO No. IDENTIFICACION EL_C
CANON VARON EUCARIS |  28.945.408 X
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL COMPLETA DEL RETENEDOR No. IDENTIFICACION | A lc |
L L TOLTMA R . [.C.E s _ | 809.0C 5= _,-__zl
& ||PIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO
& || _CARRERA 2 No.11-59 SEGUNDO PISO |__IBAGUE | TOLIMA
= RELACIONE LOS NOMBRES DE AGENCIAS, SUCURSALES, FILIALES O SUBSIDIARIAS DE LA EMF’RESARETENEDORA CUYOS MONTOS DE RETENCION SE CONSOLIDAN
i
g
o
wal
a8 CONCEPTO DE LOS INGRESOS NGO GRAVADOS GRAVADOS
8 SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 12.683.699 00
£-083,.093 0
g CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1,008,043,00
< || GASTOS DE REPRESENTACION
g PENSIONES DE JUBILACION, VEJEZ O INVALIDEZ
S || OTROS INGRESOS ORIGINADOS EN LA RELAGION L ABORAL
i TOTAL A0 ! z g 2 00 'E‘
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS (i e e tian i n Ao oo ﬁ‘:?‘"&:;.‘é‘r?;;f‘“»“‘““’f&’:é;‘;’h, S 13,691,742.00 :
VALOR DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES = < :
APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DEL PAGADOR O RETENEDOR LOT€ ﬂ !R D T 0 E. ! M n §
-
]\f I - g - §
4 . 8 ). !}H Nz H
_ || NOHORA LUCTA ORDONEZ LLANOS FRRd H
: C.C. 6 NIT. No. &
O 0D DTRO < 0 - OR R DO %
ARRENDAMIENTOS f
HONORARIOS -
DIVIDENDOS £
RENDIMIENTOS FINANCIEROS %
ENAJENACION DE ACTIVOS FIJOS 1
_ LOTERIAS, RIFAS, APUESTAS Y SIMILARES g
- Q || COMISIONES Y SERVICIOS | it " 8
=X || OoTROS $
- .\.5' £
:——— TOTAL RETENCIONES ANO GRAVABLE 2003 (0. /521 7i0s y tanias ingrasos isboratae mbs ot st e oo sciammionis o a a?®® £
T S PO D ACION D 0S B PO DO OR PATRIMO §
TV — i 3
e W - | z
Ne—| | iy
c e g
=} = | — 5 ﬁ g
of === :
2 < :
i : g DEUDAS VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 g
a IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS LEGALMENTE A CARGO 3
C.C.6NIT. APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO i
i _ :
: g
b :
=i g
Tg - :
‘ﬁ( - -
o CERTIFICO QUE DURANTE EL ANO GRAVABLE DE 2003: . g
E‘—ng 1. Por lo menos ei 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacion laboral o legal y reglamentaria. P =1 / 3
w g 2. Mi patrimonio brulo era igual o inferior a ciento cincuenta millanes de pesos ($ 150.000.000) a 31 de Diclambre de 2003, e ¥ f £
= o 3. No ful responsable del iImpuesto sobre las ventas. | "W Yy =
-2 | w 4. Mis ingresos totales fueron Iguales o inferiores a sesenta millones de pesos (§ 60.000.000), 4 - 4 ,§
Lz ) k- Por lo tanto, manifiesto que no esloy obilgado a presentar declaracion de renta y complementarios por ef afio gravable 2003. CieeoNIT No. - o 7 H

forma IﬂlﬂﬂWEQ 10-94 AF Disefiadas y actualizadas segun la Ley @ por LEGIS

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracién
de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.

-2a. COPIA PARA EL AGENTE RETENEDOR -




REPUBLICA DE COLOMBIA y n
Certificado de Ingresos y Retenciones LS
DIAN Anio Gravable 2004 S o e
| Direccion de impuestos y Adusras Necionales
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV.| 7. Apellidos y nombres o razén social del retenador
1 glaglan lalZ2lgk (=] n L I 1L TO i 2T 0 W
B Dffeccion & P A e o 9'Ib|§‘fﬂl'l0
€| CRA22,¥0,11-59 Pigo 2= EDIFBENI FICENCIA DFL TOLI 611023
B | 24. Ndmero documents de identificacién: 25. Apellidos y nombres del asalariado
12128494 SL40181 1 1 1 | | | CANON VAKON EUCAKILS : -
Periodo de la Certificacién 28, Facha de Expedicidn 29, Lugardondesepradmélaremnuén
BT rTORE W o Tow | oo : Pl & . |
R b zﬂm Q1.0 =Mooy 18| Zq4| | of: 5.l 0210 LDAGUL (TOLIA) — —=
30. Numero de agenclas. 5Lt les, filiales o subsidi dela empresa retenedora cuyos montos de retencién se consolidan:

. &‘_ e e
%@é& ”ﬁ‘;g}' 4 @ %Qe k] g"@% e %3&_ %

o Ghu

‘-'w; &1‘@’ win M%’

Salarios y demas i mgresos IabcraJas

Aportes obligatorios por salud, a fondos de pensiones y solidaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC.
_ Rentas exentas laborales f
. . - ~cl " 'E‘n'.ﬁ SE A l
- Valor de la retencion en la fuente por salarios y m!_wll_l ey TR 28 g ME% |
o o 3 i i .

Firma del Retenedor

31 y o
| l b8 3600

Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas 2 124 ;EE X ;F?; . 2:.:
Gastos de representacién 3 i o
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez I 3
Otros ingresos originados en la relacién laboral 35
Total de ingresos brutos (Sume casillas 31 a 35) 3% -

o 12461 .t)oc.m

38

139
40

Concepto de otros ingresos

[ Arrendamientos

Honorarios, comisiones y servicios
Rendimientos financieros
Enajenacion de activos fijos

WHFMMymmnh

Loterias, rifas, apuestas y similares ‘ 52
Otros ‘ 53
Totales (vaior recibido: Sume renglones 41 a 46), (Valor retenido: Sume renglones 48 a 53) [ a7 54
Total retsnciones afo gravable 2004 {Sume casillas 40 y 54) 55
s e bl
s 5
57 ]
58
) . :
I~ |
60
| . ‘ 81
= | i
= bl i
= aa‘
= ‘54. g
- |
Jeudas Vvigentes a 31 de Diciembre de 2004 55| 3
= ; wmm”@m i e e S TR e o
= ‘) i e &.&93@&%‘§W e %% el jo . W R e S «». o Ny -?“*_?\gu.:«. s
— |item 66. C.C. 0 NIT 87ApellldosyNombru 68. Parentesco .
1
: !
L] 3 ;
4
' | {
N (B [ s
il s H
i 7 ]
[ Certifico que durante el afio gravable de 2004: Firma del asalariado: 7
1 Purbmslmmmimmsbmmmmdoummlm laboral o legal y reglamentaria.
2 M patrimonio bruto era igual o inferier a ochenta millones de pesos ($80.000.000) a 31 de Diciembre de 2004, ‘ s
3. No ful responsable del impuesto sobre las ventas.
4. Mis ingresos totales fusron igualés o infariores a sesenta miflones de pesos ($60.000.000). i !
5, Mis consumos mediants tarjeta de crédito no i ta suma de il de pesos ($50.000.000) g
6. Que el otal de mis pras y NG sup: la suma de ci de pesos ($50.000.000) ;‘K 9
7. Oue ol valor total de mis I b & ol s i i no log ochenta millones de pesos ($80.000.000) A / /1
% i | <2 / — 1D D gl Voo X - A E
or lo tanto, manifiesta que no estay a prasantar de renta y par el afo 2004. | LA f—— P o/ S A - 3
hmlﬂlﬂm 10-94 AF-04 Disefladas y actualizadas segun ia Ley © porLEGHS NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracion de-Renta y Compl e s pa Tmm fo firmen,

2a, COPIA PARA EL AGENTE RETENEDOR .



REPUBLICA DE COLOMBIA

Certificado de Ingresos y Retenciones
#’ DIAN Afio Gravable 2006

Dhonceide 80 | mpumsice v AcLenas Maseraes
Espacio reservado para |a DIAN | 4. Numero de formulario
|
|
|
|
_ |8 Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): 8, DV 7. Primer apellido i 8. Segundo apsllido 8. Primer nombre 10. Otros nombres
=3 Tt ] y Vg i
N o8 e ) A o r..lf | 2 | [ —
11, Razon social
4 s : .
TERIA DEL TULLIMAH Lalabliat |
& o 24.Cod. Tipo | 25. Numero de Identificacion | Apellidos y nombres 1
ag de documento 2 g . oy e i iR
< v 4 ny T T 1-_11_-.:"&..'1-'“:,1..- '_'i[' AT S . | S e ! N AN
Periodo de la Certificacién | 32.Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practics la retencién 34, Céd. |35, Cod, Ciudad/

sa [ wwOponifioa] | [ ra0gdaolpio | | BAGUE o 78RR

36. Numaro de agencias, sucursales, fillales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencién se consoclidan:

Concepto de ios I

Salarios (No incluya los valores de las casillas 38 a 41)

Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo
Gastos de representacion

Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez

Otros ingresos originados en la relacién laboral

Total de ingresos brutos (Sume casllias 37 a 41)

Aportas obllgatorlos porsalud. : ': .
Aportes obligatorios a fonchsé de pensiones y'?olldaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos de pensignes yctwntas AFC.

Valor de la retencion en la fuente pnr salarics y aemas pagos laborales
o [ | | SOV T M

(919

“l RS ALY

Firma del retenedor

Concepto de otros Ingresos Valor recibldo { Valor retenido
Arrendamientos . ) B |47  sa
Honorarios, comisiones y servicios a8 {58
Intereses y rendimientos financieros 49 |56
Enajenacion de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, apuestas y similares ' 51 |58
Otros . 52 EGI
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 53| 60

Total retenciones afio gravable 2006 (Sume casillas 46 y 60)
: R

ttem 85.C.C.0 NIT 66. Apollldniyﬂomhm o ' | 67.Parentesco

B ow oM

Certifico que durante el afio gravable de 2006:

1. Por lo menos el 80% de mis inghrﬂeos brutos provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria,

2. Mi patrimonio bruto era igual o inferlor & ochenta y nueve millones ciento ochenta y tres mil pesos ($89.183.000),

3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas.

4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a sesenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil pesos ($66.888.000)

5. Mis consumos mediante taneta de crédito no excedieron |a suma de cincuenta y cinco millones setecientos cuarenta mil peeos sss T40. DDO)
6 Qua &l total de mis compras y consuUMOs no superaron la suma da cincuenta y cinco millones setecientos cuarenta mil pesos i

7. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los ochenta y nueve mi Iones eienm {
ochenta y tres mil pesos ($89.183.000), \

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar decl i6n de renta y ios por el afio g bie 2006.

tornaTINBPYAR 10.54 AF.08 Disenadss y sctusiizsdas ssgun a Ley & porlESS NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales |a declaracién de Renta y Complementarios para los asalariadas que lo firmen.

NEDOR
! "

2a. COPIA PARA EL AGENTE RET
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Republica de Colombia
Departamento Administrativo de la

Funcion Publica

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO UNICO

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

“1; DECLARACION JURAMENTADA %

YO @AION  VARDOAN EVCARI S

IDENTIFICADO CON: ~ C.C. E ce 2 w3 w ? X GYE g/t,’?ﬁ% ~ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Co wHe Py ‘ Departamenio 7o L[NA MU”IODIOI@%C}G
Dueccmn/{’; 3% CQ _ /L/ C//‘é ' @7133 ﬂﬂQ Telélonos 0992 2% V?

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMFR C‘RADO DE CONSANGUINIDAD

DIANDEA  JEANIN ¢ NE. C‘ﬁaTELC Anes  CARoN 6 59 ‘292? b /{/ﬂl— '
OscHp EDUARDE  CAITE (dAnos  CANDN &.220 37y A(gfa

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO! DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 32, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y.EN LOS

PARA RETIRARME [] PARA ACTUALIZACION : []
. QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

o) Los ingresos y rentas que obluve en al "ultimo” ono gravable fueron:

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

Io,zl.a%%

5Pl OO

TOTAL
)L

os cuenlos comentes y de ahorro que poseo ¢n Colombia y en el externor son

a- .

Ahoros 1|0

)\Um} ad-

206“5J?0=/02"é Thagyo.
/]

LY6R257 .52

c) Mis bienes palnmoniolas son los siguientes:

VALOR

Mz, 38, (Gpia /9( L/réa;)/m(/f?i/

Sfﬁ, Ana.

T;_)rzd‘ —

' 3L000-000

EMPLEADOR O CONTRATANTE-




ENTIDAD RECEPTORA
“ FORMULARIO UNICO
° ( } DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
, Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA .
FUNCICN PUBLICA
T e ';<}.\ o B3 f—in'Hu ,3‘:‘-;.«" L e ?* il MR YD PR 1A ok I Cr BT PO 4 :
Yo, (‘L.(‘(H'lS Com@n ‘lc;'rc ~
IDENTIFIcADO coN: cc. 01 cellz T.03 N 204ysy o CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Co(Ombk) e lDepartamauto T‘D i mO_ Municipio 'I-b(‘)qmu;-_

Direccion \{, 3@ Cos@ | Y Urb. ‘1%23 e ‘Teléfonos}?_’;?j Q_bqﬂjd

Y TEN]ENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

"7 NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
1)10;«}(* o Jeanpning k_,(,; (‘”OJ‘")C.'J 1z (93:}_‘7792?6 hfm-
0 sy eduavdo Vastel/gno s o0z220 33y Lyﬂ'r?'\

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [  PARA RETIRARME [] PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION.

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO 2006 - ; VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7@, 22-3 yJ’ St
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION e
ARRIENDOS .. 25 /0o O
HONORARIOS — -
OTROS INGRESOS Y RENTAS [ ——
TOTAL $ 2053913
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: S
QU7 1ol o Akwu,) ] Tt v | —> —
Vd

¢) Mis bienes patrimoniales son los sngwentas

TIPODE?IE!’ i7" IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Uosq ice ; [laza N°T Uk 5fe Hna TZ50 SO0 0
Q?ﬂﬂbr-m‘r"ﬂ? fpio Wo elub Hlameda df()l];-ﬂ.f.‘_ £{0coted

EMPLEADOR O CONTRATANTE



-

>

d) Las acreencias y obligaciones vigenles a la fecha son:

3 ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO 5 . VALOR
QIS NEN- Hipctoat Yivendd 16 512.000.09
LA (Ve ] Crtidite Libwguza | @ 000.Coo

.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la aclualidad participo como miembro de las siguientes junlas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION _ CALIDAD DE MIEMBRO

e — e® i ¥

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION i CALIDAD DE s0OCIO

c)En la actualidad: sill1 nNo [iz tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [Ne
- —— ccd: cebd: w03

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
' 'DETALLE DE LAS ACTIVIDADES - .« y - FORMA DE PARTICIPACION

A3 . )7 s "
(C P, 0 fhl /2009

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA { CIUDAD Y FECHA

EI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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J] SaludCoop EPS FORMULARIO DE NOVEDADES
A LA AFILIACION.

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN AL RESPALDO ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FOFlMA'I"O
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS O DE USO EXCLUSIVO DE LA EPS

No. DE RADICACION
FECHA DE RADIGACION ..
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j""'” e T e DR mbm.. P W{n—a ¥ u;r:m =

ah=rESell

"~ 2do. Apeliido

A MO bt AdcEn o7 150 u,f‘ﬁ
& RC.[. |.cc.[N | NT[ ] Ner[ ] 10 S0 o o : .
E‘:ﬁﬁﬂmbn PAT ] T[] ¢e[T] "““‘:’“?“WW’-_ Fecha de' D@ A0 | Mes|f v | ARol

E

=i

0

Il. TIPO DE NOVEDADES DEL COTIZANTE =~

30 ALAEAD STHASH L\'

1, ACTUALIZACION DATOS BASICOS DEL COTIZANTE 0 BENEFICIARIO | 3. ] ! | 8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS
1A. CAMBIO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | |  3A.CE RTIFICADO DE ESCOLARIDAD. BA. DUPLICIDAD EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD [
1B. DIRECCION Y TELEFONO DOMICILIO [_] | 3B.CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD TEMPORAL || ee.pormuerTE [—=]
1C. FECHA NACIMIENTO e CERTIFCADODE INCAPACIDAD FERVARENTE [] | 8c.PORSEPARACION, DIVORCIO O NULIDAD DE MATRIMONIO [
1D. NOMBRES Y APELLIDOS 1 s 1 "f_' "',.”'.ljl,f 8D, OTROS. S 7 s ]

2. INCLUSION DE BENEFICIARIOS s. mmnm m ommm ' [_] | & soucirup pe carner -k B
2A. ADICIONALES o.mm::smmmummnm ]:I 10. TRASLADO DE AFILIACION POR CAMBIO DE CIIDAD [ |
" 2R NIRECTOS = == oy

. TIPO DE NOVEDADES DEL EMPLEADOR b1 T S g G

. ] Cmﬂlmuw@‘.ptf[ﬂmgs& .:—. ; -: g e il . T : i ‘1.- } i i
11A. CAMBIO DE CIUDAD PARA PAGO DE APORTES ' Al L | 1. cAMBODENIT. iy
11B. CAMBIO DE DIRECCION Y TELEFONO o e [y 11D GAMBIO DE RAZON SOCIAL =]

YEEELTIEO DE WOYERAD . g

v
. Nu.maman Tahe: mm

a 2 '-.8(-_'.-3-':?.{.1. ﬁ.x
. ° : G‘f’__“i_ﬁ 1]

c i o =

d | i g —

T e

a

b

c -t = =
d

OBSERVACIONES: i T Py

ot i I i el il
grisi;-
p— T (W = [




Tipo de Identificacién /| Numero de Identificacién

Tipo de Empresa: Oficial [™~. | Privada [ | Mixto ||

Direccion Domiciio Principal #  fje  / /=5 @

|Tmsmmpal 2,‘!/(‘33/

== = 7 T
| Cludad / Municlo "7 S0 i [ D b

uEE] R[] |Departamento | - dci-.

IF!I,..__? & TG

T

mmmmedélcnﬂm;r,-‘ ( v7 Eais
Administradora de Riesgos Profesionales (© ./ 1 ¢

Ciudad / Municipio. r.«n.

ITMM&TM“GM# TS A - s
L ;

mw M'—’: \AUT“T ,J'_‘ v__l_‘_

NIT_890.352.781-1 mmmm‘mwm

Giudad donde se efectuara el pago Folo Iy o

ey ; Yt st g8
T e o4 /ff Db Ao o

J‘J i et 2Tl e

o “Firma y Selo del anwﬂmm

Ciudad y Fecha {

:Lf'iuih

-._'. e
n.m

1 ]l T




FOHMULAHIO DE NOVEDADES e aT q 3 2 -
A LA AFILIACION ¢
No. DE RADICACION 3 80 6 ; :
LEn LAS |N$rnuomowes QUE SE ENGUENTRAN AL RESPALDO ANTES BE BILIGENGIAR ESTE FORMATO | FECHA DE RADICACION m\ < wied iy
NO ESCHIBA-EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS O DE USO EXCLUSIVO DE'L{( EPS. L :
'CABEZA DE GRUPO FAMILIAR (COMO APARECE EN EL CARNET), TG JuTRR e T _: e

PO AR ) T 2do. Apaliido ~ . 2do.Nombre
SR B =
e o) =
Tiosde T v AR 1 CC.DC NT.L] Nu , . m : m
\dentificas __n_ > P_ﬁ. |_ __I - :] - I:I Numero de ldsntificacion zgqmog |Facha de Novedad Dia Mes Aria . L

‘. j SEEAY 28 M\.T'Tf* U 3
_‘IA cmmo DE DOCUMENTO DE IDEN‘TIFICACION = ] 3A. CERTIFICADO DE ESCOLAF-HDAD ' =l | BA. nupucmp EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIL EN'SALUD e
| 1B DIRECCION Y TELEFONO DOMICILIO [z 38, CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD TEMPORAL fataspor 8B, POR MUERTE : =+
1C. FECHA NACIMIENTO . [ 1 | 3C.CERTIFICADO DE INCAPAGIDAD PERMANENTE [ _ | | 8C. POR SEPARACION, DIVORGIO O NULIDAD DE MATRIMONIO [—] |
1D, NOMBRES Y APELLIDOS [ | 4 camsio pE EmpLEDOR s ’_ “T_ 1| #b.otros " Vil 4
2. INCLUSION DE BENEFICIARIOS . CAMBIO DE IPS MEDICA mm C_1"| 5. SOLICTUDDECABNET - - = » *ithn nGosdiost| i

2A. ADICIONALES

mmmasmmmmm J:;.:'a

_25 D:HEGTOE_ o = (& . RETIRO DX

1ilk, 95 NOVEDADES PEL EMPLEADOR
. ACTUALIZACION DATOS BASICOS DE LA EMPRESA oo S AT\ A
11A. CAMBFDDE CIUDAD PARA PAGO DE APORTES S Shaaie 5 11C. cmmoosun

‘HB CAMBIO DE DlFlECCION Y TELEFONO

11D. CAMBIO DE RAZON SOCIAL (¥

a | B8} 0 )'5Y,2% 0% <2 0004
e = —_i - T JH.\-;__- L] [ i L
d |

9“"6-!5 ha & I ; Jtuniane el o inaslie? (e aay - gl .




« | Numero de Identificacion

o

Tipo do Empreka: ‘Ofcial [ | Privada | | Mo | | | Actidad Economica _ ~ [ Total Empleados de la Empresa
Direccion Domiciio Principal ({2 I.l....L it 2 Hj / Sede Principal 4 JFax 1 e
Ciudad / Municipio ) C g Zona  U[. | R[] |Depanamenta™ J/ ) -
| Direccién Lugar de Trabajo del $tizants t | Telétono Lugar de Trebajo del Cotizanta TR e cgpmed .
Administradora de Rissgos Profesionales g Amwmm de Fondo de Pansiones » o 1
Ciudad | Municipio g Zoqa u:] RD Beo e '

Ocupacign 3,:-"- " lsamio  Fijo[ | Varable [ "] integral [ ]
[Comonstinlin on 10 s ihedont bt > o™ 3o |ngmaeufMamamm&s asel” o ]| !
mmzammgw“‘ e e £ (FomagePresomacen nieo ]




AUTORIZACION

/ v
Yo, 570?;/3 @050{7 1/5,7)@4*; , con Cédula de Cindadania No.
2894540 expedida en Eajemareo. . aorizé a la LOTERIA DEL

TOLIMA, para  que m‘g/ vincule al Fondo de Pensiones
Banco _ole. Santaweler. i

Ibagué, /¢ .{’7/6 Ce /46;15’!/0 /

v
S

NOMBRE LucAén camies VAR A
Firma



Pensiones y Cesantias

Santander

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

CESANTIAS Y PENSIONES SANTANDER S.A.

CERTIFICA

Que el Sefior (a) CANON VARON EUCARIS , identificado con C.C 28.945.408
diligenci6é una solicitud de vinculacién el 18 DE NOVIEMBRE DE 1.998 conforme a
la Circular Externa 019 la fecha efectiva de vinculacién al régimen es del 01 DE
DICIEMBRE DE 1.998.

La presente se exp}ﬂe'i los ( 16 ) dias del mes de Agosto de 2001.

WU

OI,GA ATRICIA MomEs P.
Coordinadora (E)
Agencia Ibagué

Patricia L.

Cra. 7 No. 99 - 21
Bogota 344 49 99
Audioguia 9800 - 912121
www.fondosantander.com.co




Pensiones y Cesantias _
Santander >

T SU FUTURO EN MANOS EXPERTAS

____fONDO DE PE_NS_IONES OBLIGATORIAS - EXTRACTO DE CUENTAINDIVIDUAL  NIT 800 224 827-8

AFILIADO N°

FECHA AFlLlAClON

1998/11/18

B R = RS

| ar @ ACUENTA
2001/11/14 200110 COT OBLIGATORIA/LOTERIA DEL TOLIMA E 744.333 97.453 11.261 14.004 2.858 75.046
2001/12/06 2_9@,111 | eaT OBLIGNRORIAJLMIRIL DEL 'J.‘OLM E 3 770.000; i 103. 9’90 s 12.006 |. 14.931 R 76.963
2001/12/13 (’:ﬂ! \TGL EMPLE i et 15 : i 15

|
SALDO ANTERIOR 2.247.845,54
+ ABONOS 152.024,00 RENTABILIDAD BRUTA (REB): 1344 ciacibve anisal
+ APORTES VOLUNTARIOS ,0
- DEBITOS ,00 RENTABILIDAD NETA (REN): g5 B
- RETIROS APORTES VOLUNTARIOS ,00
+ RENDIMIENTOS 73.971,20 COMISIONES DE ADMINISTRACION (COM): 4,00
= NUEVO SALDO =

(1)} Ingreso Base de Cotizacién (IBC): Es su salario sobre el cual se calcula el aporte obligatorio. El porcentaje para calcular los aportes en 1994 y 1995 fuede 11. 5%9125%rexpecthmapamde 1996 es del

13.5%. (2) Comisién de Ad: I6n: 1.56% sobre IBC; valor que se deduce para que a administradora de forndos de pensiones v ¢ i b los gastos ocasi su dinera.

(3)Seguro Previsional: 1.94% sobre [BC; loprotege en caso de invalidez o muerte, de tal manera que usted o su familia accedan ala pensién, jueno haya I »lmpllal rio, s ycuando cumpla

ocniasmqummsd.eley Rentabilidad Efectiva Bruta (REB): Es el rendimiento que el fondo ha dwnmdnmdpaiodndd‘mﬂumllhdMnan(REN} Es el rendimi que usted obtuvo en el
i isl de Administracién (COM): Es la diferencia entre REB y REN, que indica en términos porcentuales el efecto de la comisién sobre la rentabilidad neta.

“En el sticker adjunto encontrara los nimeros telefénicos de AUDIOGUIA, el servicio automético de respuesta que le garantiza
informacién durante 24 horas los 7 dias de la semana para consulta de saldos y movimientos, pensiones y cesantias, servicio
de horario y atencién. Nuestros expertos asesores lo atenderdn de lunes a viernes de 7 am. a 7 p.m.
iLlévelo siempre con usted!”

Carrera 7 No. 99-21 & Audioguia 9800-9-12121 & Bogota, D.C. 5240440 & www.fondosantander.com.co

Cualquier observacién comunicarla a la Revisoria Fiscal al A.A. 075874 ¢ 350025 Bogotéa D.C.




Solicitud de
Afiliacion o Traslado

8§

Fondo Nacional de Ahorro -
Cesantias para un mejor nivel de vida

o

INFORMACION PERSONAL

3. Fecha de Nacimiento
I l

5.-Nurmero de Documentio de Identidad

LLIT T 11 IZIF[Z]1]%

Diar | | meslZ12] anol MIZ]

1. Fecha de Solicitud pia [/12 ] Mesl@L2 ] arolZ 1212 ]

N TROST

D Traslado |:|

4, Tipo de Documento de Identidad

2. Aflliacion

6. Fecha de Expedicion

pia21¥] meslA7] arelZIZI21Z]

7. Documento de Identidad expedido en Ciudad o Municipio Departamento
sieiel7ldxiElAL | 11 11 T 1 1 ZIeRFZA4 1 1 1T 1T -1 1" L]

8. Nombres Q. Primer Apellido 10. Segundo Apellido o de Casada

b lEkefeld| ey Bl [ [ [T 11T [l{cleivle M T 11T I TP T TTTITTT]
11. Lugar de Nacimiento Ciudad / Municipio Departamento
KolSpel7idleic]4] | [ ] I 1 11T 1ZIeNi¢eAdlT LT T T T T T T 11
12. Sexo 13. Estado Civil 14. Tipo de Vivienda
FICJ M[J Softero(a)[[] Cosado (@) [] Viudo (@) [] U. Libre[] Separado (a)[F] Arendadal ] Familiar[ ] Propia[i]

DIRECCION CORRESPONDENCIA DEL AFILIADO

15, Deparfamento

F

17. Direccion de Correspondencia

16. Ciudad y Municipio

18. Telefono 18.1. Ofro Tel. (Celular)

VINCULO LABORAL

19. Nit. De la Empresa 20, Nombre ¢ Razon Social de la Empresa

ielopP 2PN ]-Bl [ETICTE] VIol (121714 TAZL] /197171428 1 ]
21. Departamento 22, Ciudad / Municipio

23. Direccion de la Empresa 24, Telefonos de la Empresa

INFORMACION DE TRASLADO

(DILIGENCIE ESTA PARTE SI SU AFILIACION ES POR TRASLADO DESDE OTRA ADMINISTRADORA DE CESANTIAS)

25, Administradora de Cesantias de donde se realiza el fraslado

26. Ciudad

Autorizo €l traslado de mis
Cesantias depositadas en

ANEENEERTaETEER

L L UL LT T[T T ] ALFONDO NACIONAL DE AHORRO

27. Firma del Solicitante

28. Numero de Documento de Identidad

EMPLEADOR



Cesantias Porvenir
SOLICITUD DE VINCULACIC)N O TRASLADO

Porvenir

¢

ESPACIO PARA STICKER

NIT. 800.144.331-3 Y3
No. 2 3
i CIUDAD )
VINCULACION CAMBIO LEY - ][ uD }( FOLIO
IMICIAL 50/90 TRASLADO DE AFP =
FECHA SOLICITUD (aaaa/mm/dd)
IDENTIFIQUE EL ]
NOMBRE DE LA 1
\_ENTIDAD J
— N
1. INFORMACION DEL TRABAJADOR
(" T. DATOS BASICOS N
TIPO DE DOCUMENTT Na. DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION (asaa/mmidd) SEXO
T cc CE F M
LUGAR DE EXPEDICION FECHA DE NACIMIENTO (asaaimmidd) MACIONALIDAD OTRA
4 COLOMBIANA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PRIMER NMOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE TRABAJADOR
5 INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
|. DATOS DE LOCALIZACION
DIRECCION RESIDENCLA
— Jmuw TELEFONO | TELEFOMO 1 (ACUDIENTE)
CIIDAD O MUNICIFIO DEPARTAMENTO
DIRECCION DONDE TRABAJA
CIUDAD © MUNICIPIO DEPARTAMENTO
TELEFONO APARTADO AERED ENVIO CORRESPONDENCIA
RESIDENCIA LUGAR DE TADO CORREC
TRABAIO ﬁ; ELECTRONICO
PROFESION U OFICIO CORREO ELECTRONICO
L k.

f VOLUNTAD AFILIADO 1 PORVENIR i
CORDIALMENTE SOLICITO SE SIRVA TRASLADAR EL VALOR DE MIS CESANTIAS ¥ SUS REG. ZON, DiR. COMERCIAL
CORRESPONDIENTES RENDIMIENTOS, AL FONDO DE CESANTIAS ADMINISTRADO
POR PORVENIR S.A., PARA TAL FIN ANEXO FOTOCOPIA DE M| DOCUMENTO DE
IDENTIDAD. ASESOR NO COMERCIAL
ALTORIZO EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE A PORVENIR § A, PARA QUE VERIFIQUE
TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA SOLICITUD.

" AP

FIRMA TRABAJADOR | F144 g 7 ¢ 4
cc F Sl — - e
FECHA NOMBREY C.C. * g7 4 #
- A i ¥ =4
1. INFORMACION DEL EMPLEADOR ACTUAL
[ 3. DATOS EMPLEADOR 4. CERTIFICACION DE DATOS
TIPO DE DOCUMENTO Mo, DE IDENTIFICACION CODIGO DE UBICACION DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL VINCULD LABORAL ACTUAL I
NIT. cc. CE DEL TRABAJADOR INCLUIDA EN LA PRESENTE i
SOLICITUD, CORRESPONDE A LOS TERMINOS DE LA |
NOMERE O RAZON SOCIAL RELACION LABORAL Y EN CONSECUENCIA ME :
i DECLARO MOTIFICADO DE LA PRESENTE | o
AFILIACION g
DIRECCION NOTIFICACION EMPLEADOR H
L]
CIUDAD © MUNICIPIO DEPARTAMENTO 3
s
g
OCUPACION O CARGO ACTUAL
5
RMA g
MIVEL FECHA DE INGRESO {aaaa/mmidd) A et
ALTO RIESGO SALARIO O INGRESO MENSUAL SALARIO INTEGRAL
NO sl NO ]
kh_
MAR-D4 -
\ - EMPLEAD~



=
SOLICITUD DE VINCULACION DEL TRABAJADOR AL ) €3 1) °°"SE°”T'V°,-B%-
G SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES w18 P
Profeccién Laboral el
- e AFILIACION | | ACTUALIZACION [ ]
(CIUDAD FEGHA DE DILIGENGIAMIENTO mnzmw
0 & ‘_‘1 "l - :r ] ‘a‘.-g
o= } =
: -
I INFORMACION DEL TRABAJADOR
A ! e W ¢ {7 { 1 - ‘Il
DOTICB?'EDETO A5l gl mJMOEﬁYD g (Fq S '? ' ‘.[ ke Q oV APEIP:‘TESG b =
REaBe e A @iorpied NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO INGRESO MENSUAL SEXO  NACIONALIDAD g
g ¥, g cgdeegyel S4G) ey W, e B YA Wb Ve 1 " 4 W
. ' JSINS 3 pi - ) \
DIRECCION |~/ ) " ' N 3 o o CIUDAD / -0 .
RESIDENGIA ¢ L i o f MUNICIFIO: o LR
CODIGO ) DEPARTAMENTO /=" < copiGo -1 <4 TELEFONO " 20Q v
OCUPACION O CARGO ACTUAL CODIGO DE OCUPAGION.
. § v . > N s x
e - ¥,
5 Il. INFORMACION DEL EMPLEADOR X
’ e Yl = Y S E YA THE BN 5 —dad VIRV
T 2 DOCUMENTO o] N T E P No.. DQCUMEN!‘D _,..:“_;‘_- E “J L) _:)_ -l DV, -“:k_ucunsﬂ__ ARG |
RAZON SOCIAL ' | o | 1 €
O NOWBRE . % 5 : A b - J
. N v B = N CIUDAD / [ s ca
DIREGGIONOE LAY (/" Dck 1 ') A i oy MUNIGIPIO = g €asidd 4e
CODIGO L0\ DEPARTAMENTO | YOS cOoDIGO Saeerone. . . Q. f L L8
CORREO
ELECTRONICO
— 1l INFORMACION CENTRO DE TRABAJO ]
Y7y i (A 7% Pelreotd = -1 For £3 QDAY | 1 of) Py 1€
ceneoragmi®) 1\t mmecanmi: () (YY) ferteogd =i r g MiNicio o Ry
S 1 1
CODIGO DEPARTAMENTO  ~ | (0 L Ava oy copico TELEFONO
CODIGO ACTIVIDAD CLASE DE RIESGO neicst; iiosn of ;
| ECONOMICA GENTRO DE TRABAJO TARIFA CENTRO DE TRABAJO % )
( IV. INFORMACION DE BENEFICIARIOS )
TIPODE /| No. S PRIMER | | by
DOCUMENTO | | DOCUMENTO - | ey L A dlrankek
* N -
APELIDS NOMBRES .~ = ) s
AGESHARES s B0 gD WSWh IV “copiadarEnTEsGe ™ 1" S0 © W
e No. PRIMER p
o o DOCUMENTO APELLIDO  © 7 | San e
S A NOMBRES | ' 0l oA >
e, B DY A &4 ) CODIGO PARENTESCO SEXO. M
TIPO DE No. PRIMER
DOCUMENTO  DOCUMENTO APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO NOMBRES
- CODIGO PARENTESCO SEXO s . |
SF-31-002

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON LOS QUE CORRESPONDEN A LA

INFORMACION QUE ME HA SIDO SUMINISTRADA

\ bt
MJ‘ AN MK '

("\_ :

ﬂBm HEPHESENTMTE LK;AL O PERSONA AUTORIZADA

1k R
NOMEBRE
.
; "'!.- - 4 : CARGO
: Vil " 1.7
= 4 ] ,..',-'l’ ._,.—' y | ; 2,
S e L
5 FIRMA TRABAJADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE ARP

%EA SEGURA ARP SEGURO SOCIAL. EN BOGOTA 330 7000. EN EL RESTO DEL PAIS 018000 111170

— EMPRESA —

€ FuSR SR NIT, 85031 1510 05/2008



LA CAJA DEL TOLIMA

1. DATOS DEL EMPLEADOR

TODA INFORMACION INEXACTA DARA LUGAR A LA PERDIDA DEL SUBSIDIO
PARA AFILIAR NUEVAS PERSONAS A CARGO NC SE REQUIERE DILIGENCIAR ESTE FORMATO

NIT. 800.211.025-1
DILIGENCIE ESTE FORMATO A MAQUINA O LETRA IMPRENTA SIN ESCRIBIR EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

0 C.C NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR DIRECCION MUNICIPIO TELEFONO p
09'.: 002775-0O| LIC.L LoTERIA DEL TOUWNCRA 2L [/-59 | TBABVE Lgéa/_é’é’s_l
[ -
2. DATOS DEL TRABAJADOR
csat? ABAJADOR PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES COMPLETOS
7H SYo¢ . C;M ond VHRON EUCAR] S
ION_GRUPO FAMILIAR BARA MUNICIPIO ELEFQNO ., [ZONA
"M2.38, Casa 1/ ﬁ fnq| zBACE. | TP .:532%65’?]
SALARIO SEXO EbTADO CIVIL DEL TRABAJIADOR VENDEDOR FECHA DE NACIMIENTO FECHA INGRESO EMPRESA
MASCULINO SOLTERD VILDO UNION LIBRE | SI AA MM DD AA MM DD
770.000 FEMENINO CASALO DIVORCIADC | SEPARADQ | NO 99 0 127 b2 10 o2 )
ATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (4) CONYUGE COMPANERO(A)
T A PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRES COMPLETQS %
DIRECCION BARRIO MUNICIPIO TELEFONO ZONA
SEXO ESTADO CiVIL CONYUGE TRABAJA SI___ NO __ EN CASD AFIRMATIVO SUMINISTRAR:
MASCULINO |  SOLTEROD VIUDO UNION LIBRE |NIT. EMPLEADOR | RAZON SOGIAL TELEF. SALARIO | _SUSSIDIA
FEMENINO CASADC DIVORCIADO SEPARADOD NG
4. DATOS PERSONAS A CARGO
[ TIPO PARENTESCO ]
FECHAS DE | DOCUMENTO [ 3 NOMBRES COMPLETOS HiJ08 -
NACIMIENTO DE 3 4 | |8
PERSONAS A | IDENTIFICACION |S|E|a DEsas gielolElel/Si2| APROBADO-
CARGO PERSONAS A |S|SIE HIWOS PADRES HERMANOS ElEa =25 2=
CARGO S 22 3=Esi=i=
= 3 2= E = |2
—| | 1er Apeliido 2do Apellido NOMBRES =
P-04-42 | 8022033y CASTEUANDS — CARion  OscAR EDUARION
- 10-97 165999206 X | | CAsTewsnes  carrion  DisnozA Jeanwinely| | TR
L=
T s
L._ I_ >
~ DECLARACION JURADA

-

Bajo la gravedad de juramento, declaro que esta informacion ha sido examinada por miy que en &lla se contiene una verdadera y completa relacion
de los hijos, conyuge o companera, padres y hermanos.

"\

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

2 e

FIHMA ¥ ‘EELIO DEL EME'LEADOFI ¥

JE RECEPCION EVISADD™: ~ ~ ﬁ

OBSERVACIONES: S|
.:L-.ﬁ
5{.
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DECLARACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, EUCARIS CANON VARON, identificada con cédula de
ciudadania niumero 28.945.408, expedida en Cajamarca, manifiesto
bajo la gravedad de juramento, que en la actualidad no tengo
demanda ni embargos por alimentos en ésta ciudad, ni en ninguna
parte del pais y en caso de que existieren responderé por mis
obligaciones de familia. (Ley 311/99).

Expido la presente con destino a la LOTERIA DEL TOLIMA, en
Ibagué, a los dos (2) dias del mes de enero de 2007.

La declarante,

EUCARIS CANON VARON



Notaria uinta del Clreulo de lbagué

Dr. Mario Gomez Jaramillo

ACTA N°__166

DECLARACIONES JURAMENTADA PARA FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 Y 2282 DE 1.989

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, a

diez ( 10) dias del mes de  agosto dos mil uno
(2001), ante mi MARIO GOMEZ JARAMILLO, Notario Quinto del Circulo de
Ibagué, compareci  EUCARIS CANON VARON, |
quien manifestd su disponibilidad de Declarar Bajo la Gravedad del Juramento y
para fines extraprocesales. En tal virtud el suscrito Notario en uso de las
facultades que le confiere el Decreto 1557 de Julio 14 de 1.989, procede a tomar

la declaracion, previa imposicion al declarante de la responsabilidad que con el
juramento asume: “"" DECLARACION : ME LLAMO EUCARIS CANON VA—
RON. - Soy mayor de edad, vecina de este Municipio, natural de Cajamarca -
Tolima, tengo 41 afios de edad, de estado civil separada, de profesion empleada,
resido en la Manzana 38 casa 14 Urbanizacién Santa Ana de esta ciudad, porta-
dora de la cédula de ciudadania ndmero 28'945.408 expedida en Cajamarca y ex
puso: Declaro bajo la gravedad del juramento que soy la madre de DIANDRA =
JEANNINE de 23 afios y OSCAR EDUARDO de 19 afios, ambos son solteros, es
tudian, viven conmigo bajo un mismo techo y la suscrita es quien responde por -
toda la obligacién del hogar.- No cursa ni ha cursado juicio de alimentos con--
tra la suscrita en ningdn Juzgado de Familia de esta ciudad y en ninguna parte -
del pafs. - Obtuve ingresos laborales correspondientes al afio gravable del afio 2.000
la suma de $6'000.000.00.- No he sido empleada de manejo , por consiguiente no
cursa ni ha cursado investigacién fiscal contra la suscrita. - No tengo incompatibi
lidad e inhabilidad con la doctora BLANCA AMANDA MANRIQUE BOCANEGRA,
Gerente de la Loteria del Tolima y con los nominadores que intervienen en mi -
contrato. - Estoy pagando mi casa de habitacidn ubicada en la direccién arriba in_
dicada, la estimo en la suma de $35'000.000.00 y pesa una hipoteca por la suma
de $24'000.000.00.~ De manera que mi patrimonio lfquido es de $9'000.000.00 y
dicha hipoteca es con Granahorrar de esta ciudad. - Es toda mi declaracidn. - No
siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se firma como apare -
ce por todos los que en ella intervinieron.= = = = = = = =« = -« _ o ___ __

El Declarante,

V ) ) P o
///,2’4{(//‘@/6// :

EUCARIS CANON VARON. -

Huella dactilar del indice derecho

extraproceso y sin fines judiciales que el declarante es capaz e idéneo para
deponer, que se hizo |a presente declaracion a insistencia de €l y se devuelve la
presente diligencia en original para fines que interesan al peticionario.
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