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CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A 1
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral
nombramiento, posesién o contrato de
trabajador oficial

Formato hoja de vida unica

N

Hoja de vida del SIGEP L

Certificaciones de estudio

Experiencia laboral

-
“

SANAN

Cedula de ciudadania

N ;i k| W N

Tarjeta profesional y antecedentes
profesionales

*®

Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas uitimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria (/

12. Declaracién de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion f:le
renuncia, terminacion de - contrato o
destitucion,  sanciones  disciplinarias,
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:

Auxiiiw dela

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el ISIGC




i EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

e

VERSION; 01 |RESPONSABLE; Profesional Especlalizado Unidad Administratival o' “CT":";:Z:C'O"‘ 02:08- | paGINA: 1 DE 1 CODIGO:R-087
NOMBRE DEL EVALUADO: ANYELA JUDITH HERNANDEZ NOMBRE DEL EVALUADOR: GLAUDIA MILENA MONTEALEGRE
CARGO' Auxiliar Adminisirativo Contabilidad y Presupuesto CARGO: Profesional Universitaria Unidad Financiera.
PERIODO EVALUDESDE 09-12-2015 _[HASTA08-01-2016

INSTRUCCIONES

EL OBJETIVO ES EVALUAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TRABAJADOR OFICIAL EN EL PERIODO DE PRUEBA PACTADO EN EL CONTRATO DE

DESCRIPCION ITEM A EVALUAR

Para calificar los factores de i6n marque con una X en la casilla que corresponda y de acuerdo con las sigulent las: | | 1

1: Dese fio no satisfactorio: Hay deficiencias evidentes y pocas posibilidades de cambio.

P

2: Desempenio inferior al requerido: Tiene fallas claras que puede y debe mejorar. Es inferior a lo que realmente se espera

3: Desempefio apropiado: Se adecua a |as exigencias del cargo.
4: Desempefio apropiado al requerido por el cargo: Se adecua a las exigencias del cargo

5: Desempefio que supera con exceso al requerido por el cargo: (Reservado para empleados con un nivel excepcional).

NA: No aplica.
CATEGORIAS
Calificacio
FACTORES DESCRIPCION OBSERVACIONES | NA 1 2 3 4 5 n Parcial | Calificacion Total
Establece y mantiene comunicacion con
c 1. RELACIONES los superiores, comparieros y clientes X 12.00%
P INTERPERSONALES |generando un ambiente laboral de !
N cordialidad y respeto
P A t ite el junto d I
U 2 COMPROMISO sume y transmite el conjunto @ valores
y principios organizacionales, en su
C CON LA A 3 X 12,00%
ORGANIZACION comportamiento y actitudes demuestra
; sentido de pertenencia a la entidad.
Maneja y comparte la informacion en 60,00%
?Ngg:ﬁ&?cf”m forma confiable, prudente y reservada a X 12,00%
través de los canales pertinentes.
L
A 4. TRABAJO EN Demuesira capacidad para integrarse a
B EQUIPC Y un grupo de trabajo con aportes X 12,00%
o COLABORACION imporiantes.
R
A Acala la normas internas de la entidad y
L se encuentra dispuesto y aceptar nuevas
B RIBGILINY disposiciones sobre comportamiento % 00k
laboral.
CALIFICACION TOTAL : * 60,00%

NOTA: DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA EVALUACION SE PRESENTARA UN INFORME A LA ALTA DIRECCION, QUIEN DARA APLIACION A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO LABORAL.

68% - 53%

5 0% Excelente: El desempefio del empleado supera los patrones Aceptable: E| desempeifio del funcionario requlere aplicar esfuerzos

eslablecidos para satisfacer las exigencias del cargo
T Bueno: El funcionario posee el grado asisfactono . g;;lcients: El funcionario no alcanzo el porcentaje minimo exigido del

g Qudan

! AT
Firma del Evaluado | Firmélder Evalualor
Elaboro Reviso/Aprobé Observacion

Profesional idad i
rofesiona Especiahzadf:- de La Unida Revisado por: Comité 1. Se crea este registro a fin de evaluar los candidatos durante el
Administrativa eriodo de prueba




VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE CANDIDATOS

VERSION: RESPONSABLE: FECHA ACTUALIZACION: || PAGINA: || CODIGO:
05 Profesional Especializado de la 30-10-2015 1DE2 R-036
Unidad Administrativa

Fecha de entrevista: 22 - (= 2O/ ¥
Entrevistador: 1A\ VUt ('{”0 Vi (r_v)lﬁ "o Cargo: Geien %C

Identlfcacm,n, del aspirante y del cargo

Nombre del Aspirante: Hn‘-f?lo. Tyt Heirnonde 2 So0 vl gJric
Cargo al que aspira: Ao xt ’HJB’ Aurmmu‘}‘n(?(w’;) ‘5\ fo u{; | duc} . lpae—‘.tudp..-m{(_)

Dependencia L' ni 1&0 {.\ Laan(igri~
*

Jefi 3 - .
Ir?r:edlato ?'OFMU”W‘ CSPQ‘\KUJI?N)O (}Q (0\ U"\\t ()L‘(ﬁ (-rhc.-n( 1 €.
{ {

Objetivos de la entrevista:

« \Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades exigidas por la
entidad.

« Comprobar si el aspirante aportaria a la empresa contribuciones individuales y cumple con los
conocimientos basicos o esenciales.

Estudios

Primaria Si_ ¥ No Bachillerato. Si__ ™ No Universitarios Si_*%X No

Titulo e . Adiwen gmp"?iﬂl No. de semestres _{__Especializacion en

Experlencla ot _ - . . .
'Bu ey 39(6'\ Lecprel1 n, SE‘-‘S[é) Nesel - &f(’f_ﬂﬁ'anpfﬁn\l(ﬁ\ df:\ ‘T‘cﬂilna 3 ouel

Contribuciones individuales:

Conocimientos Basicos o Esenciales:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NA [A |[M [B | OBSERVACION

| 1.- Orientacion a resultados

2.-Orientacion al usuario y al ciudadano

3.-Transparencia

4.-Compromiso con la organizacion

x| ¥ x| <|

5.-Liderazgo




VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE CANDIDATOS

Laas fraren apres el 0 s
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6.-Planeacion

7.-Toma de decisiones

8.-Direccion y desarrollo de personal

9.-Conocimiento del entorno

10.-Aplicar el conocimiento profesional

11.-Conocer e interpretar la organizacién

IR FAESR,

12 .-Establecer y Mantener relaciones cordiales

13.-Realizacion de Acciones para el logro de las
metas

14.-Manejo de la informacién

15.-Adaptacion al cambio

16.-Disciplina

17 -Relaciones Interpersonales

18.-Colaboracion

19.- Experiencia Técnica

20.- Trabajo en equipo y colaboracion

21.- Creatividad e innovacién

22 .- Aprendizaje continuo

L ALK R LR KE R R

23.- Experiencia Profesional

24.- Liderazgo de grupos de trabajo

Firma entrevistador

Elaboro Reviso/aprobo Observaciones

Profesional Especializado Comité S.1.G Se modifica este registro para incluir requisitos36+3 del
Unidad Administrativa Manual de funciones de la entidad.




CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL CARGO

FECHA ACTUALIZACION: PAGINA 1 DE1
28-05-2015

VERSION: 03

RESPONSABLE: Prof. CODIGO: R-057
Especializado unidad

administrativa

Nombre del funcionario que asistié a la induccién y reinduccion : Aﬂ L{C(. o_Sud ;“v A{' wended S
Cédula de Ciudadania: )% 7(,% 106 de: "u*f.:.f-[f-t de Sein Junr
i \ 1 Jn A k
Nombre del Cargo a desempenar: Ao/ ,}C Y Adw m{yLLrlp VO de Conteby liderd) g PIIspeed }Q
L '! :I T
Area: \)v\‘i bv" G E\\\U—h (A0 A Fecha Induccion: D]‘ (et 27)("7 | © C}' LRy
A
ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
1. INDUCCION:
Presentacion a todo el personal ¥
Manual de funciones y requisitos Ev
Reglamento interno de trabajo 2
Inhabilidades e Incompatibilidades (hoja de vida) 3
Nombre y Funciones Directivos e
Ubicacién del puesto de trabajo y descripcion del mismo. e
Relacion con otros puestos [
Induccion a las labores a cargo del empleado. v

2. REINDUCCION:

Induccion general al sistema de gestion de calidad '
Instruye sobre Mision, vision y objetivos de calidad. X7
Hacer segumiento y comprobar si logré los objetivos del cargo. X
Verificar las actividades en el desarrollo de las funciones asignadas. X

OBSERVACIONES:

PROF. ESRECIALIZADO DEL AREA DONDE SE LLENA LA VACANTE O FUNCIONARIO ENCARGADO

10 QUE RECIBE INDUCCION

ELABORO REVISO/APROBO OBSERVACIONES

Se incluyé cuadro de verificacion, se elimino de los aspectos
Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa Comité S.1.G el de Manual de calidad de la entidad y Nombre y funciones |,
directivos.




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

e el A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E
PR B
D117, CONTRATO No. 016

Los Junes apuéstele o sus suefos
(27 de noviembre de 2015)

NOMBRE DEL TRABAJADORA ! ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.968.106

NACIONALIDAD Colombiana

ESTADO CIVIL ! Soltera

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD : 07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima

DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 4 Estadio No 29 - 292

TELEFONO i 3162506753

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

NIVEL : ASISTENCIAL

CODIGO A 407 -05

SALARIO MENSUAL : $1.687.594

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima

DURACION : Del 09 de diciembre de 2015 al 08 de diciembre de
2016.

Entre los suscritos NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268, expedida en Ibagué, quien
actlia en este acto en su calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E, nombrada
mediante decreto No. 2336 del 09 de julio de 2013 y acta de posesion de la misma fecha y de
otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificado (a) con la cedula de
ciudadania numero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se
denominara el trabajador, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en
las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL
TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, Nivel Asistencial, Coédigo 407, Grado 05, Adscrito a la
Unidad Financiera. Sin que la enumeracion de las funciones sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente,
por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. Ademés se obliga. a)
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(27 de noviembre de 2015)

Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucién de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo adicional
para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. €) A no comunicar a terceros cuestiones
relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE., y a no
divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o
elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar danos o
perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracién que las circunstancias
exijan, en caso de siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos,
Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION:
Como remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($1.687.594), que se le pagara por
quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas
de su salario el Trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de
1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el
Trabajador queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01)
mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo
de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La
duracion del contrato es a término definido por un (1) afio a partir del 09 de diciembre de 2015
al 08 de diciembre de 2016 de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminaciéon se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del
Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.ILC.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen
una reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de
las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata
por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
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correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dafio, perdida,
sustraccién, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual La
Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
pase al trabajador, para que éste de inmediato este obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, La Trabajadora quedara obligado a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que
solo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar
y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: El Trabajador
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y
copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiguen complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA gueda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El
presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por
la Profesional Especializada de la Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: El trabajador
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17
del decreto 2150 de 1995), Ademas debe presentar a la firma de este documento, una
declaracién extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del
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juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario
(Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en lbagué, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2015, con efectos
fiscales a partir del 9 de diciembre de 2015, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor:
Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y otro para la E. P.

ul

-O GONZALEZ ANYELA'JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C. 14. 298185 de Ibagué

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa \A/
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(7 de diciembre de 2016)

s u[ dstele a sus sue ros

NOMBRE DEL TRABAJADORA ¢ ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.968.106
NACIONALIDAD Colombiana
ESTADO CIVIL : Casada
FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
DIRE_CCION RESIDENCIAL ! Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre
TELEFONO : 3162506753
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
NIVEL : ASISTENCIAL
CODIGO : 407 - 05
SALARIO MENSUAL : $1.818.720
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima
DURACION : Del 09 de diciembre de 2016 al 08 de diciembre de
2017.

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en Ibagué
(Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la misma
fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, de una
parte y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificado (a) con la
cedula de ciudadania nimero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante
se denominara el trabajador, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido
en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la
materia: PRIMERA. OBJETO. El trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 05, Adscrito
a la Unidad Financiera. Sin que la enumeracion de las funciones sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de |a
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente,
por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011y Ias/_l :
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normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. Ademas se obliga. a)
Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo adicional
para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. e) A no comunicar a terceros cuestiones
relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no
divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y reststuw
en buen estado, salvo el deterioro natural causadc por el uso, los instrumentos, muebles, o
elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar daios o
perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracién que las circunstancias
exijan, en caso de siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos,
Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION:
Como remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS ($1.818.720), que se le pagara por quincenas vencidas 0 como
se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas
normas concordantes v afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el Trabajador queda
sometida antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes, tiempo en el
cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es a término definido por un (1) afo a partir del 09 de diciembre de 2016 al 08 de
diciembre de 2017, de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminacion se notificard a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del
Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva |la responsabilidad en caso de dafos, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que impliquen
una reparacion o indemnizacioén a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de
las acciones legales y reglamentarias como de las demas determlnacmnes que adopte la
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LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata
por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida,
sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual La
Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, La Trabajadora quedara obligado a presentarse en la
respectiva oficina sin gue la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o mdemnizaciones que le deba, lo que
solo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar
y pagar las mismas. sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cuaiquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: El Trabajador
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y
copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: El Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para ei cargo que va a desempefar reune todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diclembre de 2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. E|
presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal gue se anexa, expedida por
la Profesional Especializada de la Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: El trabajador
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 4 .
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del decreto 2150 de 1995), Ademas debe presentar a la firma de este documento, una
declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario
(Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2016, con efectos fiscales a
partir del 9 de diciembre de 2016, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
stino al trdbdjador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C.E., y otro paralaE. P. S.

ANg]ELA,-'JubITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C. 14.298.185 de Ibagué

4
h

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa .Z l '
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NOMBRE DEL TRABAJADORA : ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA i No. 28.968 106
NACIONALIDAD Colombiana
ESTADO CIVIL : Casada
FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre
TELEFONO ; 3162506753
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
NIVEL i ASISTENCIAL
CODIGO : 407 - 05
SALARIO MENSUAL : $1.946.030
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima
DURACION ; Del 09 de diciembre de 2017 al 08 de diciembre de
2018.

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en Ibagué
(Tolima), quien actta en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la misma
fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, de una
parte y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificado (a) con la
cedula de ciudadania nimero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante
se denominara el trabajador, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido
en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la
materia: PRIMERA. OBJETO. E| trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, Nivel Asistencial, Codigo 407, Grado 05, Adscrito
a la Unidad Financiera. Sin que la enumeracion de las funciones sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente,
por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
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normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. Ademas se obliga. a)
Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo adicional
para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. el tiempo invertido en trabajos deficientemente
realizados que por este motivo sea necesario rehacer. e) A no comunicar a terceros cuestiones
relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., y ano
divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o
elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar danos o
perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracion que las circunstancias
exijan, en caso de siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos,
Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION:
Como remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS CUARETNA Y
SEIS MIL TREINTA PESOS ($1.946.030), que se le pagara por quincenas vencidas o como se
reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses ce las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas
normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el Trabajador queda
sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes, tiempo en el
cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad
con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es a término definido por un (1) afio a partir del 09 de diciembre de 2017 al 08 de
diciembre de 2018, de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del
Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulade en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que impliquen
una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de
las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la

/4]
G2



== i . VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

l ! | A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
i CONTRATO No. 0105
; (5 de diciembre de 2017)

LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata
por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la pare
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafo, perdida,
sustraccién, faltante y de la indemnizaciéon correspondiente si la hubiere, para lo cual La
Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE. de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA EI.CE.,
pase al trabajador, para que éste de inmediato esteé obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, La Trabajadora quedara obligado a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, 0
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que
solo podra retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar
y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar saiarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
concepto de sanciones, indemnizaciones 0 perjuicios motivados por el retardo imputabie al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: ElI Trabajador
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y
copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: E| presente contrato de trabajo se regiré por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lc pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 vy demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: E| Trabajador afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar reune todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen ©
adicionen y en caso de que se advierta que se oculto informacién o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA gqueda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011 DECIMA CUARTA. EI
presente contrato esta amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por
la Profesional Especializada de la Unidad Financiera de ia entidad. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: El trabajador
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1985, Decreto 2150 de 1995. Articulo 17, y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articu1o/_1_?’
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del decreto 2150 de 1995), Ademas debe presentar a la firma de este documento, una
declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario
(Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2017, con efectos fiscales a
partir del 9 de diciembre de 2017, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E., y otro para la E. P. S.

tuultl...
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A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C. E.
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(15 de noviembre de 2018)

NOMBRE DE LA TRABAJADORAA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

Colombiana

Casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre

TELEFONO 3162506753
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
NIVEL ASISTENCIAL
CODIGO 407 -05
SALARIO MENSUAL $2.062.792
LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima

09 de diciembre de 2018
08 de diciembre de 2019

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a saber JOSE ADRIAN MONROY TAFUR, mayor de edad, vecino de
lbagué, identificado con cédula de ciudadania 14.297.370 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrado mediante Decreto No. 1042 del 23 de julio de 2018 y acta de posesion de la misma;
en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL

TOLIMA creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y de otra parte
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificado (a) con la cedula de ciudadania
numero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas 0 complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, Nivel Asistencial, Codigo 407, Grado 05, Adscrito a la
Unidad Financiera. Sin que la enumeracion de las funciones sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga el Trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tog % " Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa 1

Centro Comercial |

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué

Tel. 2631883 -2611023-2623406
www.loteriadeltolima.com

“Soluciones que transforman”

Loteria del Tolima

 f]v]c]o




L ke B s VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
L | I OLIMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 013
(15 de noviembre de 2018)

ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente,
por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. Ademas, se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor comercial en la
venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento. c) A
realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes
que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo
sea necesario rehacer. ) A no comunicar a terceras cuestiones relacionadas con su trabajo o
con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por
su naturaleza reservados en la empresa. f) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafos o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. h) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. i) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas,
Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL
TOLIMA: esta pagarad la suma mensual fija de DOS MILLONES SESENTA Y DOS MiL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($2.062.792), que se le pagard por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su
salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido
por un (1) afio a partir del 09 de diciembre de 2018 al 08 de diciembre de 2019, de
conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas
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concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, el Trabajador queda sometida antes
de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse
por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omisiéon imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.ICE. sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
a falta de reparacion inmediata por el Trabajador y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente
si la hubiere, para lo cual La Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA
EIC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones
respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.. de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el
contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada
a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el
Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para
liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA
(90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se
presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de
pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable al TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: EI presente contrato de
trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el
La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de
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mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA REQUISITOS PARA
EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora afirma bajo la gravedad del juramento el cual
se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar
retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva
Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y las deméas normas que lo deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté
documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a
dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que
se anexa, expedida por la Profesional Especializada de la Unidad Financiera de la entidad.
DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE
CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene
antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley
311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por
la fracciéon correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 9 de diciembre de 2018, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otre’para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y otro para la E. P. S.

C.C./28.968/106
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NOMBRE DE LA TRABAJADORA:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD:

DIRECCION RESIDENCIAL:
TELEFONO:
CARGO:

NIVEL:

CODIGO- GRADO:
SALARIO MENSUAL:
LUGAR DE TRABAJO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

colombiana

casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre
3162506753

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
ASISTENCIAL

407 - 05

$2.165.932

Ibagué Tolima

09 de junio de 2020

08 de diciembre de 2020

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001 y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada
con la cedula de ciudadania numero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en
adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables
a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de
Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Codigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad
Financiera. Sin que la numeracién de las funciones sea taxativa, como se estipula en el
Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por el reglamento interno de la
empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas
funciones, anexas o complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en
la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo
de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la
Trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las
normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL
TOLIMA E. |I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Se compromete a
cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta

r‘/
1



T— VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
OLIMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 004
(04 DE JUNIO DE 2020)

Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o
adicionen o complementen. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo de la entidad. Ademas, se obliga. 1) Observar en el cumplimiento de sus
obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucién de los
trabajos que se le encomienden. 2) Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas
actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento. 3) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por sus
superiores, 4) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo
invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. 5) A
no comunicar a terceras cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados
en la empresa. 6) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por
el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de
sus funciones. 7) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafos o perjuicios a la OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR: ARTICULO 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son
obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente
en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo
estipulacion en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas
por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los
secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber
de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de
trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compaferos el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por
las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que
haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que
impongan las leyes. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la
trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija
de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($2.252.569), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente
por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en
el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias, bonificacion por recreacién y demas beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido
por seis (06) meses a partir del 09 de junio de 2020 al 8 de diciembre de 2020, de
conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, Derogado parcialmente por el
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Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la
empresa, para su terminacién se notificaré a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral,
parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas
normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda
sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de treinta (30) dias, tiempo en
el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad
con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajadora oficial)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios,
perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.L.C.E., esta se determinara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de otras acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o
cualquier otra que este legalmente descrita, se podra dar la reparacién inmediata por la
Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dano,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la
Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites
legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que
solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas a la extrabajadora oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de
la extrabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se presentare dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Cadigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
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regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de
1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores
oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
TERCERA REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora afirma bajo Ia
gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el
cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el
Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011, y las demas normas que
lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
informaciéon o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474
de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado presupuestalmente hasta el
31 de diciembre de 2019, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.013 de 2018, para el
resto del término, se incluird en el presupuesto de Ingresos y Gastos 2020. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La
TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17
del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En
caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y articulo
40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se liquidara de
manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fracciéon correspondiente y el pago se
realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la
terminaciéon de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2020, con efectos fiscales a partir
del 9 de junio de 2020, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al
trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C.E., y otro parala E. P. S.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

=
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro%cretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Especi de la Unidad Administrativa
Revisd: Martha Cecilia Osorio Londofio &2 Asesora Jurica Externa.
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NOMBRE DE LA TRABAJADORA:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD:

DIRECCION RESIDENCIAL:

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

colombiana

casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre

TELEFONO: 3162506753
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
NIVEL: ASISTENCIAL
CODIGO- GRADO: 407 - 05
SALARIO MENSUAL: $2.252.569
LUGAR DE TRABAJO: Ibagué Tolima
FECHA DE INICIO: 09 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 08 de junio de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué
(Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de
posesién de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada
mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania numero
No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la
materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de
la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 05,
Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracién de las funciones sea taxativa;
como se estipula en el Acuerdo Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011, el trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y
por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o
complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los
servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la
obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente
se obliga la Trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El| horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar cumplimiento al
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desarrollo del objeto social de la empresa, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones
generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero
019 del 16 de diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o
adicionen o complementen. 1.- Elaborar cuadros, informes, y datos concernientes al
area donde desarrolla su labor; presentar resultados y proponer los mecanismos
orientados a la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia. 2.-lmprimir y
revisar los comprobantes de causacion. 3.- Codificar los documentos de acuerdo al Plan
General de Contabilidad Publica. 4.- Realizar en forma mensual las conciliaciones
bancarias. 5.-Liquidar el impuesto de la loteria del Tolima foranea con sus respectivos
soportes. 6.- Recepcionar, revisar y archivar los boletines de tesoreria, efectuando el
envio de los informes pertinentes a las entidades de control. 7.- Registrar los
documentos necesarios para la elaboracion de los estados financieros, enviando las
cuentas causadas a Tesoreria para su respectivo giro. 8.- Elaborar y transcribir
memorandos, oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se manejen
en la dependencia. 9.- Asistir al Profesional Especializado de la Unidad Financiera en
las labores propias de su desempefio. 10.- Elaborar la disponibilidad presupuestal para
las erogaciones de la Loteria del Tolima E.I.C.E, con el lleno de los requisitos legales
establecidos. 11.-Controlar que el tramite de los documentos como érdenes de pago y
legalizaciones se efectiien dentro del tiempo y procedimientos requeridos. 12.- Elaborar
y radicar las diferentes 6rdenes de pago a la dependencia respectiva. 13.- Llevar el
control de los compromisos que se causen, y los saldos de las operaciones de cada uno
de los rubros presupuestales. 14.- Registrar y controlar las reservas y ejecuciones
presupuestales, acordes con las normas legales vigentes y elaborar mensualmente el
cuadro comparativo de la ejecuciéon presupuestal. 15.- Llevar actualizados los libros
auxiliares de presupuesto (ingresos y gastos). 16.- Elaborar los giros presupuestales
para aprobacién de la Profesional Especializado de la Unidad Financiera. 17.- Apoyo a
la Profesional Especializada de la Unidad Financiera en la elaboracion de los informes a
la Contraloria departamental del Tolima. 18.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia. 19.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 20.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de
gestion de la calidad y MECI .21.- Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo, al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. CUARTA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo
2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son obligaciones
especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido,
salvo estipulacion en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones que le
sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
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escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no
obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones
del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural, los instrumentos y dtiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las
materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante
el servicio y guardar a sus superiores y compaferos el debido respeto. 6. Cumplir
fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del
ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafos y perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa.
8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de
la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad vy
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.252.569), que
se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde
presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de
las Cesantias, bonificacién por recreacion y demas beneficios laborales existentes en
los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento
de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y
el Reglamento Interno de Trabajo, la TRABAJADORA queda sometida antes de su
admisién definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06) meses a
partir del 09 de diciembre de 2020 al 8 de junio de 2021, de conformidad con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, Derogado parcialmente por el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo
no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4
del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en
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cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los
trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y
en general por cualquier accion y omision imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se
determinara mediante proceso disciplinaiio sin perjuicio de otras acciones legales vy
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal
o cualquier otra que este legalmente descrita, se podra dar la reparacion inmediata por
la Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del
dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere,
para lo cual la Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E.,
dentro de los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado
en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato este
obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato
por cualquier causa, la Trabajadora quedaré obligada a presentarse en la respectiva
oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE., tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba,
lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por
este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los
salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas a la extrabajadora oficial. NOVENTA
(90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor de la extrabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si
la Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare
por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al
TRABAJADOR de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La
Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, el Cadigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de
trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el
La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31
y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora afirma bajo la
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gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que
para el cargo que va a desempefar reune todos los requisitos exigidos y que estan
estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011,
y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso
de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar
cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA. El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31
de diciembre de 2020, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.011 de 2019,
los meses restantes con presupuesto vigencia 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS
PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales
ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150
de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del
decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de
1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece los
articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el
treinta y uno (31) de diciembre de cada afo se liquidara de manera definitiva las
cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente y el pago se realizara antes
del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la terminacion de la
relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en
Ibagué, a los siete (07) dias del mes diciembre de 2020, con efectos fiscales a partir del
9 de diciembre de 2020, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y otro para la E. P. S.

Jre
NIDIA VICTORIA C ILLO GONZALEZ ANY A ' H HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C/[2B.968.106

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro/ Secretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Espe de la Unidad Administrativa
Revis6: Martha Cecilia Osorio Londorio J;E Asesora Jurica Externa.
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NOMBRE DE LA TRABAJADORA ; ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28.968.106

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL : casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL ; Torre 7 Apto 304 Arboleda del Campestre
TELEFONO ; 3162506753

CARGO - Auxiliar Administrativo de contabilidad y presupuesto
NIVEL Y Asistencial

CODIGO- GRADO - 407 - 05

SALARIO MENSUAL : $2.331.409

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO . 09 de junio de 2021

FECHA DE TERMINACION - 08 de diciembre de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza NiUmero
017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA,
identificada con la cedula de ciudadania numero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima,
quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su capacidad
normal de trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en el desempefo de las
funciones generales, especiales, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Cddigo 407, Grado 05, Adscrito a
la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de las funciones sea taxativa; como se estipula en el
Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales
durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las
partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada
vez que existan razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones,
anexas o complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los
servicios personales, ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacién de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde
deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: E|
horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno
de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar
cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL
TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: La
Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o//
adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo d 'Z{ .
la entidad y ademas se obliga: 1. Elaborar cuadros, informes, y datos concernientes al area dond
desarrolla su labor; presentar resultados y proponer los mecanismos orientados a la ejecucion d
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los programas y proyectos de la dependencia. 2. Imprimir y revisar los comprobantes de
causacion. 3. Codificar los documentos de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica. 4.
Realizar en forma mensual las conciliaciones bancarias. 5. Liquidar el impuesto de la loteria del
Tolima foranea con sus respectivos soportes. 6. Recepcionar, revisar y archivar los boletines de
tesoreria, efectuando el envio de los informes pertinentes a las entidades de control. 7. Registrar
los documentos necesarios para la elaboracion de los estados financieros, enviando las cuentas
causadas a Tesoreria para su respectivo giro. 8. Elaborar y transcribir memorandos, oficios, notas,
informes, estudios y demas documentos que se manejen en la dependencia. 9. Asistir al
Profesional Especializado de la Unidad Financiera en las labores propias de su desempefio. 10.
Elaborar la disponibilidad presupuestal para las erogaciones de la Loteria del Tolima E.I.C.E, con
el lleno de los requisitos legales establecidos. 11. Controlar que el tramite de los documentos
como o6rdenes de pago y legalizaciones se efectuen dentro del tiempo y procedimientos
requeridos. 12. Elaborar y radicar las diferentes érdenes de pago a la dependencia respectiva. 13.
Llevar el control de los compromisos que se causen, y los saldos de las operaciones de cada uno
de los rubros presupuestales. 14. Registrar y controlar las reservas y ejecuciones presupuestales,
acordes con las normas legales vigentes y elaborar mensualmente el cuadro comparativo de la
ejecucion presupuestal. 15. Llevar actualizados los libros auxiliares de presupuesto (ingresos y
gastos). 16. Elaborar los giros presupuestales para aprobacion de la Profesional Especializado de
la Unidad Financiera. 16. Apoyo a la Profesional Especializada de la Unidad Financiera en la
elaboracion de los informes a la Contraloria departamental del Tolima. 17. Ejercer el autocontrol
de los procesos de su dependencia. 18. Responder por el archivo de los documentos generados
en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 19. Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo con
la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA:
Segun el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, Obligaciones de la trabajadora. 1.
Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados.
2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo
de la labor. 3. Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento. 4. Guardar reserva sobre los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador
0 a la empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar y esta en el deber
de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo 5.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de trabajo
que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 6. Observar
buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compafneros el debido
respeto. 7. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por el
Ministerio de la Proteccion Social 8. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la
empresa. 9. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 10. Observar las medidas preventivas, de bioseguridad que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. 11. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que

impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la |

trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS
($2.331.409), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la
Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde
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presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias, bonificacion
por recreaciéon y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca
la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06)
meses a partir del 09 de junio de 2021 al 8 de diciembre de 2021, de conformidad con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos
de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a
la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningtin caso seran
aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo
4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de
Trabajo, la Trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de
treinta (30) dias, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante
este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo
pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los
trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accion y omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion
a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se determinara mediante proceso disciplinario
sin perjuicio de otras acciones legales y reglamentanas como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal,
disciplinaria o penal o cualquier otra que este legalmente descrita, se podra dar la reparacion
inmediata por la Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la
parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la
Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites
legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al
trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA:
Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del
presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la
respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. tenga necesidad de instarlo, o
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones economlcas y sociales que se le adeuden,
previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951
de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario; con relacion a los elementos asignados por el empleador
para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que,
designe la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar\j\
lo adeudado a la ex trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este
hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si
la Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en
el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
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negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., quedard exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo
imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La
Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, el Cédigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por
las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La
Trabajadora afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de
este contrato, que para el cargo que va a desempenfar reune todos los requisitos exigidos y que
estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y
las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en
la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi
mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y
ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente
hasta el 31 de diciembre de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de
diciembre de 2020. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS
ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene
antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995,
articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley
311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA
SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de
la Ley 50 de 1990, y articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afio se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del
pago parcial por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de junio de 2021, con
efectos fiscales a partir de la misma fecha, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor:
Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y otro parala E. P. S.

Aéj)ﬂ ;JUEJITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente G 8.968.106

laboro: Blanca Ena Barragan Torg/ sécretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado de la

Unidad Administrativa.
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NOMBRE DE LA TRABAJADORA : ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA - No. 28.968.106

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Torre 7 Apto 304 Arboleda del Campestre
TELEFONO : 3162506753

CARGO : Auxiliar Administrativo de contabilidad y presupuesto
NIVEL X Asistencial

CODIGO- GRADO ; 407 - 05

SALARIO MENSUAL . $2.331.409

LUGAR DE TRABAJO - Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO : 09 de diciembre de 2021

FECHA DE TERMINACION : 08 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de
abril de 2001 y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la
cedula de ciudadania nimero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se
denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en
las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su capacidad normal de trabajo al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en el desempefio de las funciones generales, especiales,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y
Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la
numeracion de las funciones sea taxativa;, como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, ordenar
encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del
objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por
escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga: 1. Elaborar
cuadros, informes, y datos concernientes al area donde desarrolla su labor; presentar resultados y /
proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los programas y proyectos de I;_Z!

1



LarERIA BiEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
iMA A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

CONTRATO No. 015
(09 DE DICIEMBRE DE 2021)

dependencia. 2. Imprimir y revisar los comprobantes de causacion. 3. Codificar los documentos de
acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica. 4. Realizar en forma mensual las conciliaciones
bancarias. 5. Liquidar el impuesto de la loteria del Tolima foranea con sus respectivos soportes. 6.
Recepcionar, revisar y archivar los boletines de tesoreria, efectuando el envio de los informes
pertinentes a las entidades de control. 7. Registrar los documentos necesarios para la elaboracion
de los estados financieros, enviando las cuentas causadas a Tesoreria para su respectivo giro. 8.
Elaborar y transcribir memorandos, oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se
manejen en la dependencia. 9. Asistir al Profesional Especializado de la Unidad Financiera en las
labores propias de su desempefio. 10. Elaborar la disponibilidad presupuestal para las erogaciones
de la Loteria del Tolima E.I.C.E, con el lleno de los requisitos legales establecidos. 11. Controlar
que el tramite de los documentos como 6rdenes de pago y legalizaciones se efectuen dentro del
tiempo y procedimientos requeridos. 12. Elaborar y radicar las diferentes 6rdenes de pago a la
dependencia respectiva. 13. Llevar el control de los compromisos que se causen, y los saldos de
las operaciones de cada uno de los rubros presupuestales. 14. Registrar y controlar las reservas y
ejecuciones presupuestales, acordes con las normas legales vigentes y elaborar mensualmente el
cuadro comparativo de la ejecucion presupuestal. 15. Llevar actualizados los libros auxiliares de
presupuesto (ingresos y gastos). 16. Elaborar los giros presupuestales para aprobacion de la
Profesional Especializado de la Unidad Financiera. 16. Apoyo a la Profesional Especializada de la
Unidad Financiera en la elaboracion de los informes a la Contraloria departamental del Tolima. 17.
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 18. Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 19. Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del
sistema de gestion de la calidad y MECI. 20. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015,
Obligaciones de la trabajadora. 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar,
tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion
en contrario, obedecer las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus
superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o
a la empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar y esta en el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar
y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de trabajo que le
hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas
costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y companeros el debido respeto. 6.
Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por el Ministerio de la
Protecciéon Social 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafnos y perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus compareros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores.
9. Observar las medidas preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que
disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas
que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora
brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen
dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajador se obliga a realizar cursos virtuales
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad - MIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina
Web www. loteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicioi-{w

2 {



O Al A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 015
(09 DE DICIEMBRE DE 2021)

E T Lols R in s VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual
fija de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS
($2.331.409), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la
Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde
presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias, bonificacién
por recreacion y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: DURACION
DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por ocho (08) meses a partir del
09 de diciembre de 2021 al 8 de agosto de 2022, de conformidad con lo contemplado en del
Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a
las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y
al reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones
del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda
sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el
empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempefio del empleo. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso
(de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente
y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se determinara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de otras
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA, las partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o
cualquier otra que este legalmente descrita, se podra dar la reparacion inmediata por la
Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte correspondiente
del salario de la trabajadora para atender la reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular
bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Los contratantes convienen y
dejan expresamente establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la
Trabajadora quedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
Ssin necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el
articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Codigo Unico Disciplinario; con relacion a los elementos
asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad
Financiera previo al pago el recibo satisfacciéon por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y
Almacén o el funcionario que designe la gerencia, PARAGRAFO: La LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex trabajadora oficial hasta .
Noventa (90) dias calendario, sin que, por esto, se genere o constituya en mora a favor de la W
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trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en
el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos
motivados por el retardo imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945
y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato,
que para el cargo que va a desempeiiar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados
en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y las demas normas
que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculto
informacion o se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA gueda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de
2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de
diciembre de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de
2020. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE
CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del
decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de
verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza,
la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y articulo 40 del Decreto
1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo se liquidara de manera definitiva las
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente y el pago se realizara antes del 15 de
febrero del afo siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la terminacion de la relacion laboral. Las
partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los nueve (09) dias del
mes de diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir de la misma fecha, se expide en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.CE.,yotroparalaE. P. S.

VICTORI ILLO GONZALEZ ANYELA IjITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C. 28 9

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro /] secretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado de la
Unidad Administrativa.
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NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD:

DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO
CARGO

NIVEL

CODIGO- GRADO
SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

colombiana

casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 Apto 304 Arboleda del Campestre
3162506753

Auxiliar Administrativo de contabilidad y
presupuesto

Asistencial

407 - 05

$2.500.669

Ibaguée Tolima

09 de agosto de 2022

08 de febrero de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibague (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA
DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza
Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ
SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania niumero No. 28.968.106 de Valle de San
Juan Tolima, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las
normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga
a invertir su capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en
el desempefio de las funciones generales, especiales, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de
las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de
2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada
por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que Ia
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de
trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar
cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
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PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL
TOLIMA E. |I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: La
Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o
adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de la entidad y ademas se obliga: 1. Elaborar cuadros, informes, y datos concernientes al area
donde desarrolla su labor; presentar resultados y proponer los mecanismos orientados a la
ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia. 2. Imprimir y revisar los
comprobantes de causacion. 3. Codificar los documentos de acuerdo al Plan General de
Contabilidad Publica. 4. Realizar en forma mensual las conciliaciones bancarias. 5. Liquidar el
impuesto de la loteria del Tolima fordnea con sus respectivos soportes. 6. Recepcionar, revisar
y archivar los boletines de tesoreria, efectuando el envio de los informes pertinentes a las
entidades de control. 7. Registrar los documentos necesarios para la elaboracion de los
estados financieros, enviando las cuentas causadas a Tesoreria para su respectivo giro. 8.
Elaborar y transcribir memorandos, oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que
se manejen en la dependencia. 9. Asistir al Profesional Especializado de |la Unidad Financiera
en las labores propias de su desempefio. 10. Elaborar la disponibilidad presupuestal para las
erogaciones de la Loteria del Tolima E.I.C.E, con el lleno de los requisitos legales establecidos.
11. Controlar que el tramite de los documentos como érdenes de pago y legalizaciones se
efectiien dentro del tiempo y procedimientos requeridos. 12. Elaborar y radicar las diferentes
ordenes de pago a la dependencia respectiva. 13. Llevar el control de los compromisos que se
causen, y los saldos de las operaciones de cada uno de los rubros presupuestales. 14.
Registrar y controlar las reservas y ejecuciones presupuestales, acordes con las normas
legales vigentes y elaborar mensualmente el cuadro comparativo de la ejecucion presupuestal.
15. Llevar actualizados los libros auxiliares de presupuesto (ingresos y gastos). 16. Elaborar los
giros presupuestales para aprobacién de la Profesional Especializado de la Unidad Financiera.
16. Apoyo a la Profesional Especializada de la Unidad Financiera en la elaboracién de los
informes a la Contraloria departamental del Tolima. 17. Ejercer el autocontrol de los procesos
de su dependencia. 18. Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 19. Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA
TRABAJADORA: Segun el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015, Obligaciones
de la trabajadora. 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en
contrario, obedecer las drdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus
superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios al empleador o a la empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya
lugar y esta en el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compaferos el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
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reglamento de trabajo aprobado por el Ministerio de la Proteccién Social 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los
intereses del mismo, de sus compaferos o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier
tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses de sus comparfieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora
autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de
Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de
Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la
Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto
social de la Entidad. 11.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan
las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de
loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra
de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la
entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1.
La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com
QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se
obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS
MILLONES QUINIETNOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.500.669), que
se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias,
bonificacion por recreacion y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis
(6) meses a partir del 09 de agosto de 2022 quedando vigente hasta el 8 de febrero de 2023,
de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas
aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la
empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral,
parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas
normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda
sometida antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el
cual el empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempefio del empleo.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y
sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). OCTAVA: Las partes
(empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las
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relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacién o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se determinara mediante
proceso disciplinario sin perjuicio de otras acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen que si la
responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o cualquier otra que este legalmente descrita,
se podra dar la reparacién inmediata por la Trabajadora quien debe autorizar por escrito
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la indemnizacién
correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastard comunicacion que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a
obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Los contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora
quedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad
con el articulo 1° de la ley 951 de 2005 y Codigo Unico Disciplinario; con relacién a los
elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar
ante la Unidad Financiera previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar
Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia, PARAGRAFO:
La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la
ex trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por esto, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Caodigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La
Trabajadora afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma
de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos exigidos y
que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de
2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso
de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
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unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que
pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de
2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta
amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad al Acuerdo de
Junta Directiva No.008 del 15 de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a Ia
LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de
conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17,
Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara
bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo
141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y articulo 40 del Decreto 1045 de
1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se liquidara de manera definitiva las
cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente y el pago se realizara antes del 15
de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la terminacién de la relacion
laboral. Las partes del presente contrato de trabajo firman el presente contrato en Ibagué, a los
ocho (08) dias del mes de agosto de 2022, con efectos fiscales a partir del 9 de agosto de
2022.

Empleadora Trabajadora ,

1

r az A "-\\’.-;JQ'_,L,{;M

- Y )
NIDIA VICTORIA CASTHLO GONZALEZ ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C. 28.968.106

f

(A .

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro L |_secretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado

de la Unidad Administrativa. \\_.
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REPUBLIGA DE BULUMBlA
INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL

CENTRO DE 'F'ORHACIDN
:T\P"ESAHI'\L DEL TOLIMA

Con Licentin de inicincion de labores Vio. 334 emanada de la Secretaria de Educacion del Tolima
e Junio 7 de 1993

CERTIFICA
Que: ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

Identificado con la ___ -0 no  28'968.166 de  VALLE SAM JUAN

Se capacitd en ef area de

SECRETARIADO GERENCIAL Y DE SISTEMAS

Y alcanzo los objetivos de formacién establecidos por la institucién
y en cumplimiento del Decreto 525 del 6 de Marzo de 1990

266
Dictado en la ciudad de Ibagué con una intensidad de____ horas

Direstor o,

Serretarin fLadeceeey L /b’ €y

ke, JULIO 19 DE 195

SAnotado en ef folio libro D Reyistro Vo, ____

y
7 P

P '/ Ly

je{e Sumwﬁaﬁum Wetormal, Aaum.s y Especial
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 rdintipuin %Y CERTIFICADO DE PARTICIPACION |

Paka LA FORMACION 33 &1 TMPLSD

v/om ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA -ontF 431437682
Que presta sus servicios en la empresa INTERTROPICO COLOMBIANA, S.L. ,eon CIEMNIF BB2269069

Ha realizado la Accién Formativa TECNICO SUPERIOR EN CONTAPLUS 2010
FormadorfProfesar BARBARA GORDILLO ESCOBAR _
Codigo AFiGrupo 12147 N i

Durante los dias  0TMO/2011 &l 27110/2011

Conuna duracidn totalde 70 horas en la Modalidad Formativa  DISTANCIA
Contenidos Impartidos( Ver dorso)

< Firma.y sello del Farmador/Profesor Facha de expedicion

: v@@— f‘if**—f"‘ 0711172011
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UNIGN EURCPEA
Fondo Social Europea
E1FSE bwec'y oo b P
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Con Cedula de Ciudadania No. 28968106

Curso y aprobo la accion de Formacion

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintidos (20022)

Firmado Digitalmente por

R K

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector 84442891 - 22/07/2022
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /keertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9521002582083CC28968106C.



Cortinas - Paneles - Romanas

Persianas - Tapetes - Muebles - Molduras

NIT. 800.160.722-7

CERTIFICACION

Me permito certificar que la sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ
SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania N0.28.968106 del Valle de
San Juan Tolima, se encuentra laborando en esta empresa desde el dia 05 de
Junio del presente afio, desempefiando el cargo de Secretaria de Gerencia, el
cual se ha caracterizado por su excelente desempefio y buenas relaciones

interpersonales.

Expedida en la ciudad de Ibagué, a los 02 dias del mes de Diciembre del 2015.

Cordialmente,

4-410-33
Dpto. de Contabilidad
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ELECTROMECANICA DE COLOMBIA LTDA.

Nit. 880.706.327 - 3

LA GERENTE DE ELECTROMECANICA DE COLOMBIA LTDA

CERTIFICA

Que, la sefiorita ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con
cédula de ciudadania No.28.968.106 de Valle San Juan Tolima, labord en este
Empresa durante cinco (5) afios aproximadamente, desempefiando el cargo de
SECRETARIA DE GERENCIA, el cual se destacd por su excelente trabajo en
las labores que se le encomendaron, su honestidad y responsabilidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 01 de Junio de 1.999
en la ciudad de Ibagué.

Fldelromacinicad
da Colomhia Lida,

Carrera 4 No. 17 - 85 - Teléfonos: 637046 - 6308 70 -611209 - 617887 - Fax: 636848 - Ibagué
E-mail: emc@muitiphone .net.co

Carrera76 No. 65A-79 - Teléfono: 914306565 - Fax 914364293 - Santafé de Bogota
E-mail: electromecanica@multiphone net co



Madrid, Noviembre 18 de 2014

Yo,mmmm-.mmammmhmm
Colombiana, S.L.

4
Maniflesto que:

Dofia Anysla Judith Hernéndez Saavedra, quien se identifica con su DNI 481437692 de
Espafia y cédula de ciudadania No. 28.968.106 de Colombia; laboré en esta empresa desde
ol 01 de julio de 2010 hasta el 25 de septiembre de 2014,

La seflora Hemdéndez Saavedra, -mosind. durante su. desempefio un alto grado de
confiabilidad, honestidad y responsabilidad. Unexcduudmdamymamfﬁma
mmmﬁnmwﬂummum@m.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Madrid — Espafie, a los dieciocho
(18) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2.014).

Polig. Ind Ventomro def Camo
C Valdemorilio, 55 A - 28925 Madsid
o mye Tol, 91.559.46.96 - Pax: $1.632.99.78

.ene I.I " . . s = MMMI 8- o intertropitofamarl.eom
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VALLE DE SAN JuaN

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.52 O+ F
ESTATURA 6.5 RH SExO
0-ABR-1991 VALLE DE SAN Juan

FECHA Y LUGAR pE EXPEDICIONG ot ey -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/12/2015 a las 15:03:34 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 28968106 y
Nombres: HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

o e E————— N—

Manual de Navegacion Folmcas de Seguridad  Politicas de Privacidad y Uso = Mapa del Sitio LOGIN

POUCIA NACIONAL DE COLOMEIA
Conera $9 N° 24-21 CAN. Bogela DC
Alencion odminishativa de lunes o viemes de B.om a 1 2pm y 2pm a Spm
Requerimientos civdadancs 24 horos
tinea de Alencion ol Cludedono Bogata (571) 3159111/9112 - Reslo del pois 018000 910 400 & ﬁ
FAX (571) 3157581 - £-mail ineodreciowpeiicia gov co ‘ S

w d’%‘v F'T."-ﬂ‘-"_i'?_ Ministario é‘i Gooemno Porial Unco
. A o= 1o Replnica de Deferso

e &n Lnec de Confratacién

Todos los derechos reservados 2011.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 2
de diciembre de 2015, a las 15:4:26, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento €.C.
No. Identificacion 28.968.106
Codigo de Verificacion 291223182015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

J_‘.w ==X

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digito y Reviso: Via Web

IMHC

Conel E(’)digo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® SIBOR Pigina 1:de |



- [E]ziE(s]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
17:34:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 115665784 _

Bogotd DC, 20 * ¥,

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28968106:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
| anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho |
| momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE IDENTIFICACION 28068106
NOMBRES ANYELA JUDITH
APELLIDOS HERMNANDEZ SAAVEDRA
FECHA DE NACIMIENTO i i
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIO IBAGUE
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE FINALIZACION DE TIPQ DE AFILIADOD
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO SALUD TOTAL S.A. CONTRIBUTIVO 23/02/2015 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de impresin: | OW20201817:2430 | Estaciéndeorigen: | 190.50.20,252
La infarmacién ragisirada en esta pagina s reflejo de lo repol por las Ents en plimi dela S0n 4622 da 2016,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en asba Duﬂnulla se adara que la Facha da Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inidia |a afiliacion para el usuario, |a cual fue reportada por fa EPS o EOC, sin
Importar que haya estado en el Régimen C an el R do en dicha entidad. &Ahora blen, la Fecha de F de el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con |a fecha de la
novedad que haye presentado la EPS o EOC. A su vaz 58 adnra que la fecha de 31/12/2999 determina que el afilisdo se encuentra vinculado con ks entidad que genera la consulta.

a su fuenle

La responsabilidad por 1a calidad de los dalos y la informacién reporiada a la Base de Dalos Unica de Afilladas — BOUA, junto con @f reporte opol de las para izar la BOUA,
da informacién; en este case de las EPS, EQC y EPS-S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemanto al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los ususrios.

5i ustad una | en la inf; ! blicada en &sia pagina, por favor remitase a la EPS en |2 cual se encuenire afiliado y salicile la da la l sobre su afiliacian, Una vez
realizada esta actividad, la EPS debe mmltlr la novedad corespondients a la ADRES, (] la d vigenta,

[ IMPRIMIR CERRAR VENTANA




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

pOf venlr NIT 800.144.331-3

sobor hay ung

INFORMA QUE:

El (La) Sefior(a) ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificado(a) con CC 28968106, se
encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 01/10/1995

Se expide a solicitud del interesado el 08/01/2016. —

Cordialmente,

Gerente de Clientes



CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 30/11/2017

—

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento: NIT | Numero de documento: |809008775 | Usuario Empresa | eARL480462
Nombre: LOTERIADEL TOLIMAEICE

Direccion: CARRERA 2 11-59 PISO 2

Departamento: TOLIMA | Municipio: | IBAGUE

Correo electronico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 | Tarifa: [0.522

Acti. Econémica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario
38253789 GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado | Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
01/12/2017 | C 28968106 HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH 110.5220 Dependiente

i
~i

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en
Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compania de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 12:20:53 p. m. por el portal de ARL hitp://www.positivaenlinea.gov.co

axF f821dafe7d9f0ed83709fe8dcB5638da

Pagina 1/1




- GND3BTUL14975357

7

017 100406

5

TODOS PORUN

COIPEHSIOneS S PAZ EQUIDAD EDUCACION
Bogota, 31 de enero de 2017 . BZ2017_813333-0250325
Sefior (a)

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
ARBOLEDA CAMPESTRE GUALANDAY T7 304

IBAGUE TOLIMA

Referencia: Radicado No 2017_813333

Ciudadano: ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Identificacion: Cédula de ciudadania 28968106

Tipo de Tramite: Afiliacion, Traslado de régimen

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, ha sido
aceptada en forma satisfactoria. Por lo anterior tenemos el agrado de darle la cordial bienvenida a su
Administradora de Pensiones, COLPENSIONES.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotad al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
GERENTE NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO

S gy T,
iy

ViInABY

Su futuro lo construimas entre los dos 1de1



Traslado Salida Pensiones Obligatorias Porvenir S.A.

po ( Ven | NOTIFICACION EMPLEADOR

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. Nit 800.144.331-3
solo hay uno
Fecha Impresion: 20170214
Periodo: DEL 201612 AL 201702
Secuencia: 11
Rad: 0201016025725700

NIT 809008775
DIRECCION: CR 2 1159 PI 2 BRR CENTRO
TELEFONO: 2611023 -0

CIUDAD: IBAGUE - TOLIMA
2296 11

S

Nos permitimos informarles que hemos recibido la(s) Solicitud(es) de Traslado de salida del Fondo de Pensiones Obligatorias
administrado por Porvenir S.A. de su(s) empleado(s) en referencia, la(s) cuales presenta(n) alguno de los siguientes estados:

{ EMPRESA: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
[ APROBADO: Aprobacion de solicitud de Traslado. RECHAZADO: Rechazo de solicitud de Traslado.

e g

Informacion de Traslado

Identificacion Fecha de
Fechade |Efectividad o
Nombre del Afiliado i N Diligenciamientd del traslado| Tipo de Solicitud Entidad Destino " mEﬂsEgdo Dei:np; i0n del
pq umero del formulario | de salida probado/Rechazads, echazo
(")
ANYELA JUDITH HERNANDEZ Trasiado de Administradora Colombiana
lG@AVEDRA CC| 28968106 25;‘01;’201‘?' 01/03/2017 REGIMEN D Pensiones - Colpensiones APROBADO )

(**) Las Cotizaciones al Fondo de Pensiones Obligatorias se deben empezar a realizar a partir del proximo periodo en la entidad
destino.

El radicado de salida es: 0201016025725700

Finalmente le informamos que Porvenir S.A. ha puesto a su disposicion los diferentes canales de atencion. lo invitamos a que se

' dirija a nuestra pagina web www.porvenir.com.co, de igual forma le recordamos nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota
7425454, en Cali 4857171, Medellin 6043222, Barranquilla 3856363 y el resto del pais 018000518440 para disfrutar de todos
estos beneficios.

Atentamente,

(o) g

INGRID MILENA MANRIQUE PORRAS
Directora de Historia Laboral

11

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir 5.A. ; Grupo

s poreenl o 46 o 0 AN e



Yo Conmlvim

Caja de Compensacion
Familiar del Tolima

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

NIT 800.211.025-1
Le ponemos corazén a tu bienestar ~ FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR
1. Inscripcién Nuevo Trabajador __ 2. Reactivacion
3. Tipo de Afiliado: Dependiente < Independiente Pensionado Empleada doméstica Otros
1R iy
Sefior (a) Empleador (n}
Toda empresa que tenga trabajadi cargo, debera diligenciar el formulario de afiliacion de trabajadores en original y copia, con todos los datos personales del trabaj sin dadura, con
informacién veraz, clara y en letra leglble ademas deberd llevar la firma del trabajador y el empleador, anexar como minimo copia de la cédula vigente del trabajador, ampllada al 150%.
. o
DATOS DEL EMPLEADOR
' "
4. NIToCC 5.Nombre o Razdn Social
= ¢ g \ \ \
6. Municipio 7. Teléfono 8. Direccion
: p ] / 7
A S
DATOS DEL TRABAJADOR
g ™
9. Tipo de documento 10. Nomero Documento de Identidad
1¢C 2 T 3 CE 4 RC 5 NU y e |G
11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13. Primer Nombre
14.0tros Nombres 15.Direccion
\ ‘ A% [y QO + LT JEAVIND
16.Teléfono 17 Municipio 18.Barrio
19.Salario 20.Sexo 21.Estado Civil 22. Fecha de Nacimiento 23. Fecha de Ingreso a la Empresa
M E 1 80 2 G4 3 VI 4 SE & UL } 4O~ L
e, Medi . Trabaj
24.Tipo de contrato: Fiio_ Indefinido___ 25.Jomada Laboral Camato__ oo s Dreoee. M NO__ 2R
28 .Nombre o Razdn Social 29.Salario
Primaria _ Técnico 31. Correo Elecirénico
30.Nivel de Estudio il # |
Secundaria _»  Universitario _"
. P
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DATOS DEL CONYUGE O COMPARNERO(A)

32. Tipo de Documento 33.Numero Documento de ldentidad 34.Conviven
186 2 TI 3 CE 4 RC 5 NU A2 ey GaA T sl % NO
35. Primer Apeliido 36.Segundo Apellido 37. Primer Nombre
38. Otros Nombres 39,D'rraoci¢r_1 40.Fecha de Nacimiento
41 Teléfono 42 Municlplo 43 Barrio
. 1 AHA | - - / Ly § s . A
44 Colocar Sexo 45 Trabaja 46NIT. 47 Nombre o Razén Social
FoM sl_WNo -
B N -
48 Salario 49.Tipo de Contrato 50.Caja de Compensacion
Fiio Variable |
9 4 ! i ¥,
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hiios o Hermanos) / // )/ ] / -
ﬂ [/ pARENTESCO| §
NUMERO . B SEXO |FECHA DE NACIMIENTO
ancP?o DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER'NOMBRE TROS NOMBRES ot %
IDENTIFIGAGION ' =1Z|E|8| m|F | ANO|MES|DIA
I [h2es304be Theen | Memnsion Seoly / X X|_[2003[ O8]
Tipo Deto: 1 Cédula de Ci 2. Tanjota de identidad 3. Cédula de 4. Reglstro Chil S.NUIP \ 4
( Bajo la gi dad de | i que esta informacién ha sido examinada por mi y que en ella, se contiene una npleta relacion de los hijos, padre B
ademas que no recibiré doble cuota de subsidio por los mismos hijos cuando sea permitido por ley y autorizo verificar éﬁmn Ias.»{g:ma Cajas de Gcrnpensamdn Farnﬂlar dela ngim
Firma y Sello del Empleador Firma 'y Cédula del Trabajador ,l‘-'lrma y SelboBaoepclén Firma y Sello Revisado y Digitacion
Loy, A K : g R
i e oy
\ T f 7r,
28 %6 e € 29 \N
Sefior usuario, toda la informacion personal suministrada a COMFATOLIMAmW te documento egta sometida y se destinara tGnicay
exclusivamente para los fines corporativos establecidos en la ley 1581 de 2012;-eld 377 del 2¢13 y demas normas concordantes.
Con su firma usted esta otorgando la autorizacion requerida por la ley para que CO ga/uiso de sus datos personales y datos
sensibles (si llegare a haber) en los actos tendientes al cumplimiento del objeto y fines soci
Observaciones R CODIGO: GP-FO-002
VERSION: 04
Nota:Toda informacion inexacta dara lugar a la pérdida del subsidio.
El derecho a la cuota de subsidio en dinero se pierde por la demora de cada mes en la entrega de la informacion

.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 180 DE 1996)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

AN Anondey Saaye
[DENTIFICADO CO.N: CCJ<ICEL 4 TILJ? N° ras) qé‘p’_[og ] _CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Fais CDlombtu _ P’épar‘lame‘ﬁ‘to_F—‘-ohm ] s lMunmlplf ’IJ(J_\EJ&K
Direccion Ihlo(om? @Q\Q\\hh —T-:q 304 ] elefonos BIBSZC)(SK"J

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER'GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

G |

A

(=4 nu, " .
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 19895, PARA TOMAR POSESION [X|  PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION [ |
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ | ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo" afio gravable fueron:

LARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES SASA P
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS s P
GASTOS DE REPRESENTACION e =
ARRIENDOS .
HONORARIOS NPT -
OTROS INGRESOS Y RENTAS o :
TOTAL 55 ‘54 2o
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
NCOTOM Iy LA ) ' J168.A4

EONO RO AeCen00nek) ‘

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



= NE B = 7 0 ACIO

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha spn:

S Y ASOCIACIONES

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADE
juntas y consejos directivos:

2) En la actualidad participo como miembro de las sig ientes

AN

b) A Ta fecha soy socio de las siguienles corporacione

s, sociedades y/o asociaciones:
= ——

c)En la actualidad: SIT JT NO [[_|Z tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N®
cc.l i CEf 2 TI 13

Las actividades ecandrmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
B, Y]

]:[ng,\ir 04 Dic 00

CIUDAD Y FECHA

Prodaary

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

STDO-135

Direccian de consulta; IntranelPublicaciones Gente |DUFormatos/Direccidn Apoyo Corp T Recursos |
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DI AN Certificado de Ingresos y Retenciones para
* »-Le.gfp_.,*;onas Naturales y Empleados Ao Gravable 20156 \

. F 2 4 Namero de formulario
Antes de diligenciar este formulano |ea cuidadosamente las instrucciones

| 5 Numero de identificacion Tributaria (NIT); 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
o
2 | | [8/o]9]olo|8|7][7]5]-]0O
£ [11 Razon Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
§ 24, Céd Tipo |25 Mumero de docuemnto de identificacion Apellidos y nombres
E e gocumento
E HERNANDEZ |SAAVEDRA ANYELA JUDITH
< 13 28.968.106 26, Primer apellido |27 Segundo apellido 28. Primer Nombre |29 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practico la retencion agtpfl;oéu o Mm;i'ic?;faw
30.DE: 2015 12| 9| 31.A: 2015 12 31 2016 2| 3| IBAGUE 73 o] o |1
a5 Mumero de agencias. sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consoll’
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios (No incluya valores de las casillas 38 a 41) 37 1.237.569
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
Gastos de representacion 39 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en la relacion laboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 1.237.569
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 43 67.504
Apories obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 67.504
Apories voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencidn ep,Ja fuente por salarios y demas pagos laborales 46
Firma del Retenedor
\ . Datos a cargo del asalariado
Concepto de otros ingresos Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientos 47 - 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 55 -
Intereses y rendimientos financieros 49 - 56 =
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 -
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 -
Otros 52 - 59 -
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) ~ |53 - 60| -
Total retenciones afo gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 -
tem 62. Identificacién de los blenes poseidos 63. Valor Patrimonial
1 -
2 -
3 =
4 -
5 5
6 &
7 -
8 >
Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011 64] =
Identificacion de las personas legalmente a cargo
tem 65.C.C.oNIT 66€. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
4

Certifico que durante el afio gravable de 2014; Firma del asalariado:

1 Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($123.683.000) ,

2 Mo fui responsable del impuesto sobre las venta

3 Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1,400 UVT ($38.479.000)

4 Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2.800 UVT ($72,937.000)

5 Que el total de mis compras y consumos no superaron |a suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

5 Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron la suma de 4.500
UVT (123.683.000)

Por o tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el aiio gravable
2014,

24.07 {\

NOTA: Esle certificado sustituye para lodos los efectos legales la declaracion de Renta y Compl larios para los asalaniados gue lo firmen
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1372 ENYELE JUDITH RERRANIEZ SARVEDRA
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20/9/2018

Periodo a declarar

Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1935)

ENTIDAD RECEPTORA

LOTERIA DEL TOLIMA

Desde Hasta
01-01-2017 31-12-2017
I. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, | HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
IDENTIFICADO CON: CC. = CE OTRO No. 28968106 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
GUALANDAY TORRE 7 304 ARBOLEDA DEL CAMPESTRE 3165206753
MUNICIFIO [DEPARTAMENTO PAIS
|IBAGUE Tolima Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | PARENTESCO |
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EIEL ARTICULO !2_2,_INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE
1995, PARA TOMAR POSESION  , PARA RETIRARME -, PARA ACTUALIZACION * , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obluve en el "Ultimo” afio gravable fueron: _
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 27456162
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,527,132
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS —
HONORARIOS 129,735
OTROS INGRESOS Y RENTAS B 0
TOTAL 30,113,029
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: ——
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BEVA AHORRO 0013-0362-00-0200431884 892,632
BBVA AHORRO 001303620200441651 2,000,388
BBVA Cuenta de Aharros 0013036202004 1669 4,160,328
©) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: _ _
TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son ;
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad parlicipo como miembro de las siguientes juntas y consejos di
| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones.
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad: S| *~ NO * tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: - .
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOGUMENTO DE DENTIRGAGION N
C.C. CE. OTRO
2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracler privado, adicionales a las anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION ]
3, FIRMA
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gb/sse_gb_p1_bienes_rentas.jsp?persona=Y18G0a1VuKe8f5vh1BTzMalrMJ1mlj...

n



neTURIOADE onl oA Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

%’ D IAN Empleados

Afio gravable 2017

e 'T“ (‘IH(_IF—‘{]"E'!I’ esle formglans lea cuidadosamente las instrucciones |4_ Numero de formll-llario
- L
5| 5 Numero de |dentificacion Tributaria (NI 6.0V 7. Primer Apellido 8. Segundo Apeliido 9, Primer Nombre 10 Otros Nombres
) iy
2| |lslolslolo]s]7|7]s]-|a | 1
= 111, Razon Social
® | OTERIA DEL TOLIMA E | CE
o | 24, Cad. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
& [de oocifEnto
= C.C. |28.967.106 HERMNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
LFJ 26, Primar apeilido 27 Bequndo 25 Primer Nombre 20 Cihos Mombras
apalido
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33 Lugar donde se practicé la re 34 Cod Dpto Cludarif
Municipio
30.0E:  2017] 1] 1]ar.Aar 2017 12 31 2018 3| 12 IBAGUE 73 o]l 1
a6, Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenadora cuyos maonlos de relencion se consolidan
Concepto de los Ingresos valor )
"ayes por salarios o emulumentos eclesiaslicos a7 27 456162
FPagos por honorarios 38 0
agos por servicios 30
Fagos por comisiones 40
Fagos por prestaciones sociales 41
Fagos por viaticos 42
Pagos por gastos de repr ion 43
Fagos por compensaciones por el lrabajo asociado cooperativo 44
ros pagos 45 128.735
Uesantias e intereses a las cesanlias efectivamenie pagados,consignados o recono 46 241.539
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez \ 47
Total de ingresos brutos (Sume caslllas 37 a 47) 48 27827436
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 034004
Apertes ohiigatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 934 094
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
Aportes a cu 52
| R 4 Rl 53 gl
Nombre del pagador o agente retenedor MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
r_e'\rrendarnlenlus 54 61
onorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 [ix}
Enajenacion de activos fijos 87 64
Loterias, rifas, apueslas y similares 58 65
Ofros 59 66
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 of &7 ]
| Total retenciones ano gravable 2017 (Sume lllas 53 + 67) 68 0
item 68, Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
£ —_— e
3
4
]
Li]
? o .
R ls] "t'r‘?' 41 de Hiclémbre de 20 ?'II i
Identificacion de las personas dependientes de acuerdo al paragrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
[72.c.c.oNIT 73. Apeilidos y Nombres |74. Parentesco
| | I

Cerifien que durante el afio gravable de 2017: Firma del Trabajador o pensionado

1 patrimonio brute era igual o inferior a (4,500) UVT ($143.366.000)
;Mo fui responsable del impueslo sobre las ventas,ni del impueslo nacional al consumo.
Mis ingresos brulas fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)
4 W= consumos mediante larjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
5 Cue el lotal de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT (544 .603.000)
5 Gue el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o Inversiones financieras no excedieron
la suma de(1 400) UVT (44.603.000).

S b

Par In tanlo, manifiesto que no esloy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el
afio gravable 2017




Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

DlAN Empleados

Afio gravable 2018
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones ld. Numero de formulario
1

§ 5. Numero de |dentificacién Tributaria (NI 6. DV, 7. Primer Apellido 8. Segundo Apeliido g, Primer Nombre  10. Otros Nombres

2| ||slolelofols]7|7]s]-]o | |

% |11, Razon Social

® || OTERIA DEL TOLIMAEI.C.E

o | 24.Céd. Tipo |25. Ndmero de documento de identificacion Apellidos y nombres

E ae documEnto

a CC 289.687.106 HERNANDEZ SAAVEDRA |ANYELA JUDITH

5 26. Primer apeliido 27 Segundo 28. Primer Nombre 29 Otros Nombres
I apellido e

Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practicé la rg 34 Cod Dplo. Ciudad/
Municipio

so.oe: 2018] 1] 1l31.A: 2018 12 31 2018| 3| 20} IBAGUE 73 ol 1

36, Nomero de agencias, sucursales, filiales o
- — T

i ancep Valor |
Pagos por salarios 0 emulumentos eclesiasticos a7 28.016.305
Pagos por honorarios 0
Pagos por servicios 0
Pagos por comisiones (9]
Pagos por prestaciones sociales
Pagaos por vialicos
Pagos por gastos de representacion
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperalivo
[Olros pagos 0
Cesantias e intereses a las cesantias efectivamente pagados,consignados o recono 274271
Pensicnes de Jubilacion vejez o invalidez \
Total de ingresos brutos (Sume casilas : ' 28.290.576
T T ; 90 3 alor ||
Aporles abligatorios por salud 49 ~ 990.144[
| Aportes obligalorios a fondas de pensiones y solidaridad pensional 50 “ 990.144
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51 0
Aportes a cuentas AFC 52
0
Nombre del pagador o agente ARIAS
= ETEr i 77 DAt0s B cargo dalempleador ; it e
| Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honararios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de aclivos fijos 57 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 B85
Dtros 3 59 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| &7 0
Total retenciones afio gravable 2018 (Sume casillas 53 + 67) 68 0
|item 69. Identificacién de los bienes poseidos 70. Valor Patrimenial
:
| 3
5
o
T
Leudas gente de d embre de 2018 ?1' 0
: personasids {68 de;acuerdo al paragraro 2 del arttichoa8Tdel Estatuto T
72.C.C. o NIT 73. Apellidos y Nombres 74, Parentesco
[ I I
Cenifico que durante el afio gravable de 2018 ) Firma del Trabajador o pensionado
1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4,.500) UVT ($143.366.000)
2. No ful responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumao.
3, Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44,603.000)
5 Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000)
6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron
|a suma de(1 400) UVT (44.803.000).
Par lo tanto, manifiesto gue no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el
afio gravable 2018




02/Abr/2019 11:53 am Loteria del Tolima EICE - unomOl

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. B09.008.775-0

Informe Kardex
ASg: 2018 Pag. 1

01370 ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA 28968106 09/Dic/2015

Concepto Total
8B SUELDC BASICO ™ 24,753,504.00
PSER PRIMA DE SERVICIOS ™% 1,031,396.00
PNAV LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDA ~ 2,231,405.00
INTC INTERESES SOBRE CESANTIAS N 274,271.00
IVM PENSION 990,144.00-
EGM SALUD 990,144 .00~

Totales Ingresos 28,2890,576.00
Totales Egresos 1,980,288.00-
Totales Generales 26,310,288.00



29/7/2019 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIC UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- s de todos PERSONA NATURAL
e S (LEY 190 DE 1985)

LOTERIA DEL TOLIMA

| El futuro

Desde Hasta
01-01-2018 31-12-2018 B
_ 1.1 DE BIENES Y RENTAS o
YO, | HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH o
IDENTIFICADO CON: c.c. CE. OTRO No. 28968106 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
DIRECCION - TELEFONOS B
GUALANDAY TORRE 7 304 ARBOLEDA DEL CAMPESTRE | 3165206753
MUNICIPIO EPARTAMENTO L PAIS
IBAGUE Tali i Colombia N
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HLJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS 1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO !

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 130 DE

1995, PARA TOMAR POSESION ~  PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  QUE LOS UNICCS
BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltima" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS [ e s e
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS . il

TOTAL
bj Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son! -
[ ENTIDAD FINANCIERA | TIPODE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LACUENTA | SALDO DE LA CUENTA
) Mis bienes patimoniales son Ios siguientes: o
TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN 1 VALOR
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la facha son =
[ ENTIDAD O PERSONA ] CONCEPTO ! VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CD‘HSEJOS. CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

I ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMERO
b) A la fecha soy socio e las siguientes comporaciones, sociedades yio asociaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO
¢} En la actualidad: 8| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: = r—
; UMENTO DE IDENTIFICACION ]
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE e g "
C.C CE. OTRO Y

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a |as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o per son |as siguientes. .

{ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIFACION S
Al B
| \ —

FiE DEL ?ERWD@F& AUBLICO CILUDAD ¥ FECHA
! i -

i

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=HFsEEQideqVXb4dZLAG glyKw3ZSX ..



29/7/2020 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO LNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1985)

futuro
¢ todos

ENTIDAD RECEPTORA

LOTERIA DEL TOLIMA

Periodo a declarar

Desde Hasta
01-01-2019 31-12-2018

|. DECLARACION JURAMENTADA

1.1 DE BIENES Y RENTAS

Y0, [HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
IDENTIFICADO CON: €C.  CE 3 OTRO - No, 28968106 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS =
GUALANDAY TORRE 7 304 ARBOLEDA DEL CAMPESTRE 3165206753
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAlS
IBAGUE Tolima _ Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A: B

| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30,, DE LA CONSTITUCION POLTTICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION ', PARA RETIRARME © ', PARA ACTUALIZACION ' |, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a} Los ingrasos y rentas que obtuve en el "dilimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 23,247 870
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,707 438
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 9,507,181
QOTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 35,462,289
i) Las cuentas cornentes v de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: i
[ ENTIDAD FINANCIERA | TIPODECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
o) Mis bienes pairimoniales son |os siguientes:
TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR 1
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fechason :
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como mismbro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION T CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A ta fecha say soclo de las sigul corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE S0CI0 |
¢} En la actualidad: Si NO . lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE .
C.C. CE OTRO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollanda de forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Lhueod', 249 Yoo 2220

LY
FIRMA D RVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

titps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=2INVbMvvoTBdbfVAa-YKkRW*pWGZD. ..

-
v
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Y N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
A ‘ Py Afio gravable 2019
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4, Numero de formulario | 10]
o | 6 Mimero de |dentificacién Tributaria (NIT): 6 DV, 7. Primer Apellido B. Segundo Apeliido 8. Primer Nombre 10, Otros Nombres
2
z | BOYO0B77S | -]o |
g 11. Razon Social
“ |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
2| 24 Cod. Tipo |25. Nimero de documento de idenlificacién Apellidos y nombres
§ |de documento
£ 13 28.968.108 HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
m 26. Primer apelido 27 Segundo apellido 28 Primer Nombre 28 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se praclicd la retencion C?';:i . E!?J?!éc{izllifadf
30.de:  2019-01-01 M.A: 2019-12-31 | 2020-07-13 | IBAGUE 73l 0] 0 ’J 1
36 Mumero de agencias, sucursales, fillales o i de la emp cuyos monlos de retenciin se consolidan: 1
" Concepto da los Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiasticos 23.247 670
Pagos por honorarios 0
Pagos por servicios 0
Pagos por comisiones o]
Pagos por prestaciones sociales 9.507.181
Pagos por viglicos 0
Pagos por gaslos de representacion 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 0
Otros pagos : 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.707.438
Pensiones de jubilacién, vejez o Invalidez 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 35.462.289
' Concepto de Jos aportes’ S Naler
Aportes obligatorios por salud 1.039.644
Apories obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional y Aportes voluntarios al - RAIS 50 1.039.644
Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias 51 0
Apories a cuentas AFC, 52 0
53 0
Maria Melida Saavedra Arias
FI L _Patos a cargo del trabajador o penslonado /1 o1 i
Concepto de otros Ingresos : i Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientos 54 0| 81 0
Honorarios, comisiones y servicios 55 0} 62 0
Intereses y randimientos financieros 56 0| 63 0
Enajenacion de aclivos fijos 57 0f 64 0
Lalerias, rifas, apuestas y similares 58 0| 85 0
Otros * 59 0| 66 0
Totales: (Valor recibido; Sume casilias 54 a 59), (Valor retenido: Sume 61 a 68) 60 0| 67 0
Total retenciones afio gravable 2018 (Sume casillas 53 + 67) 688 0
- T 9%, \aanifickeion ba los bienes paseld T
1
2
3
4
5
[
7
s -
lante de/4EUerdo al parégralo.
i 73 Apellidos 'y Nombras 11
Cartifico que durante el afio gravable de 2019;
1, Wi patrimonio bruto no excedid de 4,500 UVT ($154,215.000).
2. Mis ingresos brutos fueran Inferiores a 1,400 UVT {$47.578,000),
3. Mo fui responsable del impuesto sobre las ventas nl del impuesto nacional al consumo,
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT [$47.978.000).
5. Clue el total de mis compras y consumes no superaron la suma de 1.400 UVT {547.978.000)
6. Clue el valor total de mls consignaciones bancarias, depdsitos o inverslones nancieras no excedieron los 1,400 UVT [347,978.000),
Porio tanto, maniesto que no estoy obligade a presentar declaracion de renta y compl io por el afio gravable 2018,
|

Esie certilicado sustiluye para todos los efectos legales la declaracién de Renta y Complementario para el trabajador o pensionado que lo firme Par¥ aquelios trabajadores independientes
inscritos en el Régimen Simple de Tributacién la declaracion de renta y complemeniario as resmplazada por la declaracion anual consolidada del Régimen Simple de Tributacion (SIMPLE)

www.consultorcontable com



LOTERIA DEL TOLIMA E.1.C.E.
Nit. 805,008,775-0
Liguidacion de Prueba
Anc: 2020 Pag. 3
Movim, liguidacion No. NM-12 SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO DE 2020
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 25/JdJun/2020

Totales § 1,126,285.00 451, 811 .00
NETC A PAGAR & 674,474.00
Empleado: 01384 - ALBA LUZ TOLE LUNA
Identificacion: 38.260.340

Cargo : 01604 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PREMIOS
SB SUELDO BASICO 15 965,076.00
1BC 1,938,152.00
IVvM PENSION 1 77,526.00
IBC 1,838,152.00
EGM SALUD 1 77,526.00
SEGB SEGUROS BOLIVAR 1 69,5858.00

Totales $ 969,076.00 225,010.00
NETO A PAGAR § 744,066.00
Empleado: 01370 - ANYELA JUDITH HERNANDEYZ SAAVEDRA
Identificacion: 28968106
Cargo : 01502 - AUXILIAR ADMIN. CONTABILIDAD Y PPTO

SE  SUELDC BASICO 15 1,126, 285.00
IBC 2,252,570.00
IVM  PENSION 1 50,103.00
1BC 2,252,570.00
EGM SALUD 1 90,103.00
Totales $ 1,126,285.00 180,206,00

NETO A PAGAR § 946,079.00

Empleado: 01380 - ALEXA YURANI VARON RICO
Identificacion: 11104555592

Cargo : 01403 - TECNICO DE SISTEMAS
8B SUELDO BASI1CO 15 1,126,285.00
IBC 2,252,570.00
IVvM PENSION 1 90,103.00
IBC 2,252,570:00
EGM SALUD 1 80,103.00
SEGB SEGUROS BOLIVAR 1 33,364.00
Totales § 1,126,285.00 213,570.00

NETO A BAGAR & 912,715.00

Empleado: 013%6 - NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Identificacion: 38.140.268

Cargo : 01101 - GERENTE

SB SUELDO BASICO 15 5,549,245.00

IMPS IMPUESTO SCOLIDARIO COVID-19 1] 1,354,774.00
1BC 11,0568,490.00

IvM PENSION 1 443,540.00
1BC 11,088,490.00

FS8P FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 110,985.00
1BC 11,098,490.00

EGM SALUD 1 443,540.00



13/Jul/2020 05:26 am Loteria del Tolima EICE - unom0l1

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit, B05.008.775-0

Informe Kardex
Aoy 2019 Pag. 1
01370 ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA 28968106 09/Die/2015
Concepto Total

EB SUELDO BASICO . 23,247,670.00

ESER PRIMA DE SERVICIOS 1,082,5966.00

VAZ  VACACIONES 3,531,386.00

BYAC PRIMA DE VHCACIONES 2,254,031.00

ENAV LIQUIDACLO DE PRIMA DE NAVIDA 2,350,008.00

117 CESANTIAS 2,417,355.00

118 PRUEBA INTERESES A LAS CESANTI 290,083.00

IVM PENSION 1,039,644.00-

EGM  SALUD 1,039,644.00-

BNFR BONIFICACION POR RECREACION 288,790.00

Totales Ingresos' 35,462,283.00
Totales Egrescs 2,079,288.00-
Totalee Generales 33,383,001.00




LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.00B.775-0
Liguidacion de Prueba

Ano: 2020 Pag. 5
Movim., liquidacion No. NM=-12 SEGUNDA (QUINCENA DE JUNIO DE 2020
NOMINA EMBLEADOS LOTERIA 25/Jun/2020
Cod Concepto Cant Factores Devengado Deducido
+ Devengados para base de rete fuente 5,615,980.00
- Deducible no constitutivos de renta 505,438.00
- Deducible otras rentas exentas 0.00
- Deducible por dependientes 0.00
Total deducibles 505,438.00
Devengados mencs deducibles 5,110,542.00
Renta de trabajo exenta 1,277,635.50
Base retencion en la fuente 3,B32,806.50
Cifra control deducciones y rentas exentas 2,044,216.80
Total deducciones y renkas exentas 1,277,635.50
Base definitiva retencion en la fuente 3,832,306.50
RFTE RETENCION FUENTE (AUTO) 1 140, 000.00
Totales § 2,B07,990.00 645,438,00

NETO A PAGAR § 2,162,552.00

Empleado: 13667 - PAULA ALEJANDRA CAMPOS RODRIGUEZ
Identificacion: 65778418

Cargo : 01602 - PROFESIONAL UNIV, UNID OPERATIVA Y COMER

5B SUELDO BASICO 15 2,258,793.00
IBC 3,915,241.00

IVM PENSION 1 156,610.00
1BC 3,915,241.00

FSP FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL X 38,152.00
IBC 3,915,241.00

EGM  SALUD 1 156,610.00

DAVE DAVIVIENDA & X 232,000.00

Totales § 2,258,793.00 584,372.00
NETO A PAGAR § 1,674,421.00



I LA

Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Afio gravable 2020

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4. Numero de formulario 28.968.106
5 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):. 6 DV 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
° 809008775 - | 0 |
2 [11. Razén Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.I C.E
S| 24 Céd. Tipo |25 MNimero de documento de identificacion Apellidos y nombres
£ |de documento
E‘ 13. 28.968.106|HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
& Prifoer alllde ' JLirrh ait e Nembr Z Iri lamare
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practicd la retencién 33;?' 2. zﬁ'ic?;';‘;ad’
30.de:  2020-01-01 |  31.A:  2020-1231 | 2021-02-28 | Ibagué 73 001
Concepto de los Ing Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiasticos 36 23.499.934
Pagos realizados con bonos elecironicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, efc 37 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 9.683.279
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.861.203)
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez AT 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 36 a 47) 48 36.044.416
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 49 1.081.236
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 50 1.008.027
Cotizaciones voluntarias al régime de ahorro individual con solidaridad - RAIS 51 OJ
Aportes voluntarios al impuesto solidario por COVID 19 52 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 53 0
A 54 0
Bt ale y de p z - s 55 0
Retenciones por aportes obligatorios al impuesto solidario por COVID 19 56 0
Nombre del pagador o ;ﬁente retenedor
|Maria Melida Saavedra Arias
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0} 65 0
Intereses y rendimientos financieros 59 0| 66 OJ
Enajenacion de activos fijos 60 0] 67 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 61 0| 68 0
Ofros 62 0] 69 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido: Sume 64 a 69) 63 0| 70 0
Total retenciones afio gravable 2020 (Sume casillas 55 + 56+ 70) 71 0
item 72. Identificacién de los bienes poseidos 73. Vaior Patrimonial
1
2
3
4
Deudas v 2020 : e = |1
Identificacion de la p pendiente de do al parigrafo 2 del articulo Estatuto Tributario

75. Tipo de documento 76. No. Documento 77. Apellidos y Nombres

78. Parentesco

Certifico gue durante el afio gravable de 2020:

1. Mi patrimonia bruto ne excedid de 4.500 UVT {$160.232,000).

2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT (549 850.000),

3, No fui respensable del impuesto sobre las ventas

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedleran |a suma de 1.400 UVT (549,850 ooaj.

5. Que el total de mis compras y consumas no superaron la suma de 1.400 UYT (349.850.000}.

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o Inversiones financieras no excedieron los 1.40

0 UVT (549.8 50.000).

—
Firma del trabajador o pensionado
e

nulaciorn

SIMFLE!

www.consultorcontable com



4/11/21 11:07 Formato declaracién de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
T DECLARACION Jumuemgg;' DE BIENES Y
o RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
El futuro
D, PERSONA NATURAL LOTERIA DEL TOLIMA
w (LEY 190 DE 1995)
Pisrlotio o uoelar
Desde Hasta
01-01-2020 31-12-2020
_ 1.1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, | HERNANDEZ SAAVEDRA ANYELA JUDITH
IDENTIFICADO CON; €t @ CE OTRO No. 28958106 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
 DIRECCION TELEFONOS
GUALANDAY TORRE 7 304 ARBOLEDA DEL CAMPESTRE | 3165206753
MUNICIPIO - DEPARTAMENTO | PAIS
IBAGUE Tolima | Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A- o
| NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO |

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultime" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPLUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30,, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION |, PARA RETIRARME  , PARA ACTUALIZACION  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO

VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 23,490,934
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,861,203
GASTOSDEREPRESENTACION 0
OTROS INGRESOS LABORALES A E:%@EI?I
TOTAL INGRESOS NO LABORALES 0
TOTAL 36,044416]
b) Las cuentas comientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son: - -
| ENTIDAD FINANCIERA { TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
©) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN { IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d) Las acreencias y obligaciones vigenies a la fechason:
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCIAGIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las sigu junias y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION 1 CALIDAD DE MIEMBRO |
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociac
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIRGACION N°
CC. CE, OTRO
Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declarad ' e, que he venido desarrollando de forma ¢ | 0 permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION I

CIUDAD Y FECHA

FlRMEFEL SWPUBUCQ
vl

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/ JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=PRCP4nc8mZIbk0YaebN*jcLeSOdEA4t...
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

sigepi B

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

LOTERIA DEL TOLIMA

(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.L No. 28968106 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: TOLIMA MUNICIPIO:  IBAGUE
DIRECCION: GUALANDAY TORRE 7 304 ARBOLEDA DEL CAMPESTRE TELEFONO: 3165206753 / 1111111

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

:  NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SERGIO IBANEZ HERNANDEZ 49098196 HIJO(A)
JUAN CARLOS HERNANDEZ SAAVEDRA 2389175 HERMANO(A)
YAZMIN POLONIA HERNANDEZ SAAVEDRA 28967749 HERMANO(A)
MARIA LILIANA HERNANDEZ SAAVEDRA 28967814 HERMANO(A)
BLANCA ASTRID HERNANDEZ SAAVEDRA 28967971 HERMANO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

i _ CONCEPTO VALOR
GASTOS DE REPRESENTACION 50
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $3.058.258
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $34.508.729
OTROS INGRESOS Y RENTAS $5.200.000|
TOTAL $42.766.987

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
.~ ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 001303620002004318 IBAGUE 5.002.858,99

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

- TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES VEHICULO 10.000.000
INMUEBLES CASA 12.000.000
INMUEBLES FINCA 22,000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
I e ENTIDAD O PERSONA I CONCEPTO VALOR

" 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
[ = ENTIDAD O INSTITUCION l CALIDAD DE IﬂlEMBRG : I

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
B CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupappesocio |




c¢) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®
FREDY FERNANDO IBANEZ GOMEZ cc. X CE T.l. 93399947

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
E:;; e g DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION |

A " )5 |
s Sl 28 bl ety

'-\/r-’rRMA;’DELP{JNc:ONARlo O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
|
| i
v

DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



Referencia
Jancaria

Miercoles, 2 de Diciembre de 2015

Sefiores
LOTERIA DEL TOLIMA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA identificado(a) con CC
28968106, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

"Nombra Producto | No. Producto | Fecha Apertura | Estado
i | 4 o : i . —
|iUENTA DE AHORROS l 07987962059 l 2012/09/13 | ACTIVA |

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nimeros: Medeliin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800
09 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

[
- f |
//—\I a o f ; |
o ’,'r { \,';—l——
(N bns

Paula Andrea Velez Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

P

lo 5Farmms poriiendlo &f ala Bancolombia®™

~J




BBVA

LOTERIA DEL TOLIMA

Nos permitimos certificar que . = ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

Identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 28,968,106 es cliente de nuestra sucursal
desde el pasado 14 DE DICIEMBRE DE 2015 y se encuentra vinculado a traves de la

cuenta DE AHORROS No. 362431884 |, la cual se encuentra vigente y hasta la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractuaimente.

Esta certificacion se expide el 14 DE DICIEMBRE DE 2015 , con validez para el territorio
Colombiano. .

Atentamente,

by /
~i7
B

Sucursal " PARQUE MURILLO
BANCO BILBAO YIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. "BBVA"

}
i
i
i
/



2 SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
# & REGISTRO

Le guarde de lo le publica

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO 233 - 2016

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, a los 22
dias del mes de Enero de 2016+€omparecioé ante mi: DORIS MORA ORREGO, NOTARIA
PRIMERA Titular, el(la) sefior(a) ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, mayor de
edad, de 42 afios, vecino(a) de IBAGUE, residente en la ARBOLEDA EL CAMPESTRE
CONJUNTO RESIDENCIAL GUALANDAY TORRE 7 APTO 304, teléfono 316 520 67 53,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 28968106 expedida en VALLE DE
SAN JUAN, de estado civil CASADA, Ocupacion: EMPLEADA, y bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, manifesto:

PRIMERO: Me llamo, ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA.—

SEGUNDQO: Declaro que a la fecha no poseo procesos legales en mi contra, y no tengo
conocimiento que se me haya instaurado accion alimentaria y/o ejecutiva alguna. Ademas
cumplo con mis obligaciones de familia.

TERCERO: La informacién suministrada mediante la presente declaracion corresponde a
hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la responsabilidad a que haya lugar.

Lo anterior se hace necesario para LOTERIA DEL TOLIMA

La presente declaracion fue leida por el compareciente quien estuvo en todo de acuerdo y
manifestd que no tenia mas que agregar. Se le informa asi mismo que cualquier cambio
que desee hacerle al texto de la declaracion, después de autorizada con la firma de la
Notaria, IMPLICA LA ELABORACION DE UNA NUEVA, que causara nuevos impuestos Yy
derechos notariales, que el interesado debe cancelar.

Se efectia la presente declaracién de conformidad con el decreto 1557 de 1989,
DERECHOS $10800 IVA $1728

Declarante:

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA 28968106 de VALLE DE SAN JUAN

DORIS MORA ORREGO [ 0
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE IBAGUE

Notaria 1 de lbague

Notaria Doris Mora Orrego

Direccién; Calle 10A No.3-19

Teléfonos: 2614845 — 2632785 - 2637583

PROSPERIDAD Email:notarial.ibague@supernotariado.gov.co
TODOS www.notariaprimeradeibague.com




RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO
LOTERIA DEL
lel_l TOLIM RESOLUCION NUMERO 122
FECHA: 28 DE JUNIO 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 114 del 16 de junio de 2017, se concede el disfrute de 15 dias de
vacaciones a la trabajadora Oficial ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial Codigo 407, Grado 05, a partir del
20 de junio y hasta el 12 de julio de 2017,

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Que se hace necesario interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas, por necesidad del
servicio a la funcionaria antes mencionada, quien debe reintegrarse a sus labores el dia 29 de -
junio de 2017, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias habiles del periodo comprendido
del 9 de diciembre de 2015 al 8 de diciembre de 2016, los cuales seran decretados mediante acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR y ordenar el reintegro de ANYELA JUDITH HERNANDEZ
SAAVEDRA, a partir 29 de junio de 2017, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias habiles
de vacaciones, del periodo vacacional comprendido del 9 de diciembre de 2015 al 8 de diciembre
de 2016, los cudles seran decretados mediante acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de la
presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintigcho (28) dias del mes de junio de 2017

2 M{ /5
MARTHA PATRICJA'GONZALEZ AMAYA
erente

/ &
Elaboro: . Blanca Ena Barragan Tokailtlnidad administrativa

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. loteriadeltolima.com

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA™



Ibagué, Marzo 05 de 2018

Doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA

Gerente
LOTERIA DEL TOLIMA
Ibagué

Asunto: Solicitud de disfrute de las vacaciones

I, i

| t°‘§ pnﬂ‘

Por medio de la presente me permito comunicarle que de acuerdo a la resolucion
No.122 de fecha 28 de Junio de 2017, me fueron interrumpidas mis vacaciones del
periodo del 20 de Junio al 12 de Julio de 2017, correspondientes a la vigencia 2016,
quedando pendiente 9 dias de disfrute al igual que 3 dias de compensatorios, segun

Resoluciones Nos: 075 y 137 del presente ano,

los cuales solicito me sean

concedidas a partir del dia 18 de Junio hasta el 04 Julio de 2018. ,
g

Agradezco su valiosa colaboracion a la presente.

Cordialmente,

UDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
28.968.106



RESOLUCIONES DE GERENCIA -
LOTERIA DEL ANO
IM RESOLUCION NUMERO 083

FECHA: 05 DE JUNIO 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE AURTORIZA EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS E
IMTERRUMPIDAS UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 114 del 16 de junio de 2017, se concede el disfrute de 15 dias de
vacaciones a la trabajadora Oficial ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial Cédigo 407, Grado 05, a partir del
20 de junio y hasta el 12 de julio de 2017, del periodo comprendido del 9 de diciembre de 2015 al 8
de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion Numero 122 del 28 de junio de 2017, se interrumpe el disfrute de las
vacaciones a la mencionada funcionaria, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias.

Que mediante comunicacion de fecha 5 de marzo de 2018, la funcionaria solicita a la Gerencia, el
disfrute de los nueve (9) dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 18 de junio al 28 de
junio de 2018, quedando completo el periodo de vacaciones del 9 de diciembre de 2015 al 8 de
diciembre de 2016.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, los cuales fueron interrumpidos mediante
resolucién nimero 122 del 28 de junio de 2017 y disfrutara del 18 al 28 de junio de 2018, quedando
completo el disfrute del periodo 2015 - 2016.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificaciéon.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mgs de jumo de 2018.

MART%

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro- nidad administrativa

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
ww. loferi 1] m

“UNIDOS POR LA GRANDEIA DEL TOLIMA”



AL

RESOLUCIONES DE GERENCIA -
LOTERIA DEL ANO
LIM RESOLUCION NUMERO 083

FECHA: 05 DE JUNIO 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE AURTORIZA EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS E
IMTERRUMPIDAS UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 114 del 16 de junio de 2017, se concede el disfrute de 15 dias de
vacaciones a la trabajadora Oficial ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial Cédigo 407, Grado 05, a partir del
20 de junio y hasta el 12 de julio de 2017, del periodo comprendido del 9 de diciembre de 2015 al 8
de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion Numero 122 del 28 de junio de 2017, se interrumpe el disfrute de las
vacaciones a la mencionada funcionaria, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias.

Que mediante comunicacion de fecha 5 de marzo de 2018, la funcionaria solicita a la Gerencia, el
disfrute de los nueve (9) dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 18 de junio al 28 de
junio de 2018, quedando completo el periodo de vacaciones del 9 de diciembre de 2015 al 8 de
diciembre de 2016.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, los cuales fueron interrumpidos mediante
resolucién numero 122 del 28 de junio de 2017 y disfrutara del 18 al 28 de junio de 2018, quedando
completo el disfrute del periodo 2015 - 2016.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de junio de 2018.

MART
Ger

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro-@nidad administrativa

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima,com

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA"



NOTIFICACION PERSONAL ANO

LOTERIA DEL
IM

FECHA 06 DE JUNIO 2018

La Suscrita Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializada
de la Unidad Administrativa de la Loteria del Tolima, se permite notificar
personalmente el contenido de la Resoluciéon Namero 083 del 08 de junio de 2018, a
la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien se identifica como
aparece al pie de sus firma y se hace entrega de copia de la presente resolucion.

NOTIFICADOR

p—

BLA NA BARRAGAN TORO
Secretaria General y juridica

NOTIFICADO

i / !
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
C.C. No. 28.968.106

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz g%! Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadelfolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"




| | RESOLUCIONES DE GERENCIA

| . ’ ) ANO
| l I T _l.f_:g II:z_I IA MDE. Resolucién Numero 112

': % Fecha: 4 DE JUNIO 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIAS DEL TOLIMA E.I.C.E

E| Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Identificada con la Cedula de
Ciudadania nimero 28.968.106, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de
contabilidad y presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407- Grado 05, con una asignacion basica
mensual de $ 2.165.932 se le adeudan Vacaciones por el periodo comprendido del 09 de
Diciembre 2016 al 08 de Diciembre de 2017, los cuales disfrutara del 13 de Junio al 5 de Julio
de 2019.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio
salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que en Articulo 12 el precitado Decreto establece que las Vacaciones deben concederse por
quien corresponde oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas. '

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada en el sistema AZEN , a la funcionaria se le
cancelara la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($2.996.779), discriminados asi: por
VACACIONES la suma de UN MILLON SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS($1.726.443), por concepto de PRIMA DE VACACIONES la suma
de UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
($1.125.941) y por el concepto de Bonificacion por recreacion la suma de CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS (144.395).

Que la Unidad financiera de la entidad expidié certificado de Disponibilidad Presupuestal y
Registro presupuestal, ambas con fecha 04 de Junio de 2019, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($2.996.779).

Por lo anterior expuesto,
RESUELVE:

Elaboro: Manuel Antonio Sedano v/ Auxiliar Administrativo, Reviso: Blanca Ena Barragan Toro " Prof. Especializada
Unidad Administrativa '

Centro Comercial |]a Once

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |Ibagué

Tel. 26318 83 —-2611023 —Fax 2623406 e
www.loteriadeltolima.com n u E E
“Soluciones que transforman”



RESOLUCIONES DE GERENCIA

R ’ ANO ;
‘ LOTERIA DEL Resolucion Numero 112 '
!‘ || TOLIMA |

|
Fecha: 4 DE JUNIO 2019

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a ANYELA JUDITH
HERNANDEZ SAAVEDRA, Identificada con la Cedula de Ciudadania numero 28.968.106,
quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de contabilidad y presupuesto, Nivel
Asistencial, Cédigo 407- Grado 05, con una asignacién basica mensual de $ 2.165.932 se le
adeudan Vacaciones por el periodo comprendido del 09 de Diciembre 2016 al 08 de Diciembre
de 2017, los cuales disfrutara del 13 de Junio al 5 de Julio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria mencionada en
el articulo anterior la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($2.996.779), discriminados asi: por
VACACIONES la suma de UN MILLON SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS($1.726.443), por concepto de PRIMA DE VACACIONES la suma
de UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
($1.125.941) y por el concepto de Bonificacion por recreacion la suma de CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS (144.395).

ARTICULO TERCERO: Tener como respaldo presupuestal certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro presupuestal ambas con fecha 04 de junio de 2019, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($2.996.779).

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra esta procede el recurso de Reposicion que
debera interponerse ante la Gerencia de la dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
Expedida en Ibagué, a los Cuatro (04) dias del mes de dunio de 2019.

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Auxiliar Administrativo. Reviso: Blanca Ena Barragin Toro ]:_ Prof. Especializada
Unidad Administrativa

Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |bagué
Tel. 2631883 -261 1023 - Fax 262 3406 ﬁ‘H“E{]

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”



LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
809.008.775-0

Nit.

Liquidaecion

Movim. liquidacion No. VAC-6&

NOMINA EMPLEADOS LOTERIA

01370 -
28968106

Empleado:
identificacion:
Cargo 01502
ASIGNACION BASICA
1/12 PRIMA DE SERVICIOS

1/12 REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS

Base liquidacion
Vacaclones Desde
Hasta
Desde
Hasta
Dias disfrutados
Dias pagados

Periodo

AC

VACACIONES
ASIGNACION BASICA
1/12 PRIMA DE SERVICIOS
1/12 REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS
SUB DE TRANSP

SUMA DE FACTORES
C PRIMA DE VACACIONES
PENSION
SALUD
i BONIFICACION POR RECREACION

de

Prueba

VACACIONES ANYELA JUDITH HERNANDEZ| 20189

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

- AUXILIAR ADMIN. CONTABILIDAD Y PBTO

23

04/Jun/2019

2,165,932.00
85,949.67
0.00
0.00
2,251,B81.67
13/Jun/19
05/Jul/19
03/Dic/16
08/Dic/17
23
23

2,165,932.00
85,949.867
g.00

0.00

2,251,881.67

' Totales §
NETO A PAGAR

Pag. 1
Devehgado Deducido
|
i
i
1
|
[
|
|
|
1,726,443.00
1,125,941.00
B86,637.00
| 86,637.00
144,395.00
2,996,779.00 173,274.00

5 2,323,EOS.DD



Ibagué, 15 de Marzo de 2019

Doctor

JOSE ADRIAN MONRQOY TAFUR
Gerente

LOTERIA DEL TOLIMA EICE
Ibague

Asunto: Solicitud de Vacaciones

~ Respetado Doctor José Adrian

del afio 2016-2017, para empezar a disfrutarlos a partir de dia ¥de J
Julio de 2019.

Agradezco su valiosa atencion a la presente.

Cordialmente,

4l

4 |
DITH HERNANDEZ SAAVEDRA
58.106 Valle de San Juan Tolima

ANYELA .
C.C.No.2



-
RESOLUCIONES DE GERENCIA

|
| LOTERIA DEL Resoluciéon Numero 203
| TOLIM

ANO

Fecha: 12 de Diciembre 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

E| Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., en uso de sus facultades Constitucionales,

Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Identificada con la Cedula de
Ciudadania nimero 28.968.106, quien desempefa el cargo de Auxiliar Administrativo de contabilidad
y presupuesto, Nivel Asistencial, Codigo 407- Grado 05, con una asignaciéon basica mensual de $
2 165.932 se le adeudan Vacaciones por el periodo comprendido del 09 de Diciembre 2017 al 08 de
Diciembre de 2018, los cuales disfrutara del 16 de Diciembre de 2019 al 08 de Enero de 2020.

Para efectos de liquidacién vy disfrute del periodo vacacional se cuentan a partir del 16 de Diciembre
de 2019 al 08 de Enero de 2020, por concepto de dias compensados segun resolucién numero 177
del 17 de octubre de 2019, disfrutara del 9 al 13 de enero de 2020.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio , salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que en Articulo 12 el precitado Decreto establece que las Vacaciones deben concederse por quien
corresponde oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarlas.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN , a la funcionaria se le cancelara
la suma de TRES MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($3.077.428), discriminados asi: por VACACIONES la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($1.804.943), por concepto de PRIMA
DE VACACIONES la suma de UN MILLON CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVENTA PESOS
($1.128.090) y por el concepto de Bonificacion por recreacion la suma de CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($144.395).

Que la Unidad financiera de la entidad expidié certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
00455 y Registro presupuestal numero 1860, los dos con fecha 11 de diciembre de 2019, por valor
de TRES MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($3.077.428),

Por lo anterior expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a ANYELA JUDITH
HERNANDEZ SAAVEDRA, |dentificada con la Cedula de Ciudadania numero 28.968.106, quien
desempefa el cargo de Auxiliar Administrativo de contabilidad y presupuesto, Nivel Asistencial,
Codigo 407- Grado 05, con una asignacion basica mensual de $ 2.165.932 se le adeudan Vacaciones

Elaboro: Manuel Antonio Sedano __ Auxiliar Admt de la Unidad Administrativa. Reviso: Blanca Ena Barragan —
Secretaria Gral y J. Unidad Administrativa. [ a
Centro Comercial la Once L
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |bague Loteria del Tollma 4§ 7
Tel. 2631883 -2 61 1023 — Fax 2 62 34 06 ' EiEaEa ]
www,loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”
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| Fecha: 12 de Diciembre 2019

por el periodo comprendido del 09 de Diciembre 2017 al 08 de Diciembre de 2018, los cuales
disfrutara del 16 de Diciembre de 2019 al 08 de Enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria mencionada en el
articulo anterior la suma de TRES MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($3.077.428), discriminados asi: por VACACIONES la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($1.804.943), por
concepto de PRIMA DE VACACIONES la suma de UN MILLON CIENTO VEINTIOCHO MIL
NOVENTA PESOS ($1.128.090) y por el concepto de Bonificacién por recreacion la suma de
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($144.395).

ARTICULO TERCERO: Para efectos de liquidacion vy disfrute del periodo vacacional se cuentan a
partir del 16 de Diciembre de 2019 al 08 de Enero de 2020, por concepto de dias compensados
segun resolucién nimero 177 del 17 de octubre de 2019, disfrutara del 9 al 13 de enero de 2020.

ARTICULO CUARTO: Tener como respaldo presupuestal certificado  de Disponibilidad
Presupuestal No. 000455 y Registro presupuestal No. 001860, los dos con fecha 11 de diciembre de
2019, por valor de TRES MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS $3.077.428. ;

ARTICULO QUINTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra esta procede el recurso de Reposicion que debera
interponerse ante la Gerencia de la dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en |bagué, a los Doce (12) dias del mes de Dicje

JOSE ADRIA ﬁ

£laboro; Manuel Antonio Sedano Auxiliar Admt de la Unidad Administrativa. Reviso: Blanca Ena Barragan —
Secretaria Gral y J. Unidad Administrativa. /.
Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué Loteria ael Tolima
Tel. 263 18 83 — 2 61 10 23 — Fax 2 62 34 06 EREEC]

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”

'l



Pruebas

Nit.
Liguidacion d e PErueba
Ano: 2019 Pag. 1
Movim. liguidacion No. VAC-15 VACARCIONES ANYELA HERNANDEZ
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 11/Dic/20189
Cod Conceplbo Cant Factores Devengado Deduecido

Empleado: 01370 - ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Identificacion: 28968106

Cargo : 01502 - AUXILIAR ADMIN. CONTABILIDAD Y PPTO
ASIGNACION BASICA 2,165,932.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 90,247.17
1/12 PRIMA SERVICIO PROPORCIONAL 0.00
1/12 REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS 0.00
0.00
Base liguidacicn 2,256,179.17
Vacaclones Desde 1&/Dic/19
Hasta 08/Ene/20
Periodo Desde 08/Die/17
Hasta 08/Dic/18
Dias disfrutados 24
Dias pagados 24
VAC VACACIONES 24 1,804,543.00
ASIGNACION BASICA 2,165,932.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 90,247.17
1/12 PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL 0.00
1/12 REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS 0.00
SUB DE TRANSP 0.00
SUMA DE FACTORES 2,256,179.17
PVAC PRIMA DE VACACIONES 1B 1,128,0%0.00
IVM PENSION 0 86,637.00
EGM S5ALUD 0 B6,637.00
BNFR BONIFICACION POR RECREACICN 2 144,3985.00
Totales $ 3,077,428.00 173,274.00

METO A PAGAR § 2,904,154.00
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RESOLUCIONES DE GERENCIA o
E LOTERIA DEL ANO
o L I M RESOLUCION NUMERO 066

FECHA: 23 DE ABRIL 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS Y
APLAZADAS A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del Decreto 531 del 8 de abril de 2020, que ordena en su Articulo 1. Aislamiento.
Ordenar aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de Republica de Colombia, a
partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia de abril
de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-1

Que el Gobierno Nacional anuncia por los diferentes medios de comunicacion, que se amplia &l
aislamiento obligatorio hasta el 11 de mayo de 2020, razén que permite tomar medidas administrativas a
las empresas.

Que mediante resolucién numero 180 del 30 de octubre de 2019, se concede, reconocen y pagan quince
15 dias de vacaciones a la Sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, del periodo
comprendido del 09 de diciembre de 2017 al 08 de diciembre de 2018, el disfrute que fue aplazado
mediante resoluciéon numero 182 del 30 de octubre de 2019.

Que se hace necesario decretar el disfrute de manera escalonada por necesidad del servicio de
los quince (15) dias de vacaciones aplazadas a la funcionaria antes mencionada.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar, a la Sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien
desempena el cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, el disfrute de quince (15)
dias habiles de vacaciones, los cuales fueron aplazados mediante resolucion numero 182 del 30 de
octubre de 2019 y por necesidad del servicio disfrutara de forma escalonada los dias
456,7811,12,13,18,19,20,21, 22,26 y 27 de mayo de 2020, quedando completo el disfrute del periodo
comprendido del 09 de diciembre de 2017 al 08 de diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria, el contenido de la
presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2020.

NIDIA VICTORIA STILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro |!J§ Secretaria General y juridica.

Centro Comercial ia Once Latecie el Tolisns
Cra 2 No 11-59 Pisa 2 — ibague
Tel. 263 1883 — 261 10 23 — 2 62 34 06 mmmm

www loteriadeltolima.com
“£l Totima nos Une”
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| LOTERIA DEL RESOLUCIONES DE GERENCIA -
‘ Li ANO
RESOLUCION NUMERO 075
B FECHA: 30 DE ABRIL 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 066 DEL 23 DE ABRIL DE 2020
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facuitades, constitucionales, legales - estatutarias
¥
CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del Decreto 593 del 24 de abril de 2020, que ordena en su Articulo 1. Aislamiento. Crdenar
el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de
mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Asi mismo, el Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar, mediante Acuerdo Numero 542 del 29 de abril de
2020, reactiva el cronograma de sorteos de |a Loteria del Tolima, a partir del 11 de mayo de 2020.

Que mediante resolucion numero 066 del 31 de abril de 2020, se ordena a la Sefiora ANYELA JUDITH
HERNANDEZ SAAVEDRA, el disfrute quince (15) dias de vacaciones aplazados mediante resolucion numero 205
del 13 de diciembre 2019, correspondiente al periodo 09 de diciembre cle 2017 al 8 de diciembre de 2019.

Que por necesidad del servicio de conformidad con el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 y las condliciones
excepcionales en que se encuentra el pais, que permite a las empresas tomar medidas administrativas en procura
de superar la dificil situacién econémica causada por el COVID 19, se autoriza el disfrute de manera escalonada de
once (11) dias de vacaciones, a la funcionaria antes mencionada, quedando pendiente el disfrute de cuatro (4) dias.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO PRIMERO de la resolucion numero 066 del 23 de abril de 2020, el
sentido de autorizar a la sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, el disfrute once (11) dias de
vacaciones aplazados mediante resolucion 205 del 13 de diciembre de 2019, correspondiente al periodo del 09 de
diciembre de 2017 al 8 de diciembre de 2019, los cuales disfrutarda de manera escalonada los dias
6,7,8,11,12,13,18,19,20,21 y 22 de mayo de 2020, quedando pendiente el disfrute de cuatro (4) dias, los cuales
seran decretados mediante acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Lo demas estipulado en la resolucion 063 del 21 de abril de 2020, permanece igual y no
es susceptible de modificacion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional al funcionario, el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2020.

Gerente™

Proyecto: Blanca Ena Barragan To Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa

Centro Comercial la Once Loteria def Tolma
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — ibagué nnm
Tel. 2631882 —-2611023-2623406

www . loteriadeitolima.com

“£] Tolima nos Une”



RESOLUCIONES DE GERENCIA
| LOTERIA DEL
| Ll | OLIM Resolucién niimero 206
l

Fecha: 09 DE DICIEMBRE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias,
y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticidn del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Que la sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 28.968.106, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de
trabajador oficial desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y
Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 05, con una asignacién basica mensual de
$2.252.569.

Que la trabajadora labor6 de manera continua e ininterrumpida desde el 09 de diciembre de 2019
al 08 de diciembre de 2020, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de las vacaciones
correspondiente al citado periodo.

En virtud de lo anterior y de manera concertada con la trabajadora se concede el disfrute de
manera escalonada de los quince (15) dias de vacaciones los dias: 14,28,29,30,31 de diciembre
de 2020, los dias 04,05, 18,19,20,21,22,25,26 y 27 del mes de enero de 2021.

Que asi mismo a la funcionaria se le otorgan cuatro (4) dias de disfrute que fueron decretados y
aplazados mediante resolucion 075 del 30 de abril de 2020, los cuales disfrutara del 09 al 12 de
febrero del 2021, quedando completo el disfrute de los periodos 09 de diciembre de 2018 al 08
de diciembre de 2020.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada en el aplicativo de Nomina, se cancelara a la
funcionaria, por concepto de disfrute del periodo de vacaciones antes mencionado, la suma de:
TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS (3.044.096)
discriminados asi: Vacaciones: Un Millén Setecientos Veinte Mil Setecientos Doce Pesos
($1.720.712), Prima de Vacaciones: Un Millén Ciento Setenta y Tres Mil Doscientos Trece
Pesos ($1.173.213) y Bonificacion especial por Recreacién: Ciento Cincuenta Mil Ciento
Setenta y Un Pesos ($150.171) amparados con disponibilidad ntimero 000406 y Registro/ll ’

L

-

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n u E .
Tel.2631883—-2611023-2623406

www.loteriadeltolima.com

“Ff Tolima nos [ Ine”
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l M Resoluciéon nimero 206

Fecha: 09 DE DICIEMBRE 2020 _\

Presupuestal nimero 001584 los dos de fecha 09 de diciembre de 2020, a la liquidacion de
vacaciones se efectuaron los descuentos legales y autorizados. )

Que por lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vaczciones a la sefiora ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedwa de ciudadania numeio
28.968.106, trabajadora oficial quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de
Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 05, <orrespondiente al perioclo
laborado comprendido del 09 de diciembre de 2019 al 08 de diciembre ie 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mercionada funcionaria, la
suma TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SE.S PESOS (3.044.095)
discriminados asi: Vacaciones: Un Millén Setecientos Veinte Mil Setecientos Doce Pesos
($1.720.712), Prima de Vacaciones: Un Millén Ciento Setenta y Tres Mi Doscientos Trece
Pesos ($1.173.213) y Bonificacién especial por Recreacién: Ciento Cincuenta Mil Ciento
Setenta y Un Pesos ($150.171) amparados con disponibilidad .nimero 000406 y Registro
Presupuestal nimero 001584 los dos de fecha 09 de diciembre de 2020, a ie liquidacion de
vacaciones se efectuaron los descuentos legales y autorizados.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el disfrute de vacaciones de manera escalonada de los

periodos 09 de diciembre de 2018 al 08 de diciembre de 2020, conforme se establece en la parte
considerativa de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE T
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2020.

1

NIDIA VICTORIA CA LO GONZALEZ
Gerente : )

-Auxiliar Juridica Ad Honorem
Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa
sora Juridica Externa

ELABORO: Estefania Callejas Zufigal
REVISO: Blanca Ena Barragén Toro,
V/B: Martha Cecilia Osorio Londofo,

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué nu EJ
Tel.2631883-2611023—2623406

www.loteriadeltolima.com

“l Tolima nos [ine”



LOTERLIA DEL TOLIMA E.L.C.E.

Hit, B09.008.775-0 i
Liguidacion de Prueba
Wb Pag. 1
Mowvim. liquidacion No, VAC-15 VACBCIONES ANYELA HERMANDEZ 2020
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 09/Dic/2020
| Concepko Cant Factores Devengado Deducide
plead 01270 - ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
i toutificacion: 289681086
=t 51502 - AUXILIAR ADMIN. CONTABILIDAD ¥ PPTO
ASIGNACION BASICA 2,252,569.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 93,857.08
Base liguidacion 2,346,426.08
Vacaciones Desde 14/Dic/20
Hasta 04 /Ene/21
Periodo Deade 09/Dic/18
Hasta o8/Die/20
pias disfXXrutados 22
Dias pagados 22
YACACIONES 22 1,720,712.00
ASIGNACION BASICA 2,252,569.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 93,857.08
SUMA DE FACTORES 2,346,426.C8
pvAaC PRIMA DE VACACIONES 15 1,173,213.00
Vil PENSION o 90,103.00
SALUD 0 90,103.00
BOMIFICACION POR RECREACION 2 150,171,00
Totales § 3,044,096.00 180,206.00
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
LI | l M Resolucion namero 206
Fecha: 09 DE DICIEMBRE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias,
¥

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Que la sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 28.968.106, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de
trabajador oficial desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y
Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 05, con una asignacion basica mensual de
$2.252.569.

Que la trabajadora labord de manera continua e ininterrumpida desde el 09 de diciembre de 2019
al 08 de diciembre de 2020, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de las vacaciones
correspondiente al citado periodo.

En virtud de lo anterior y de manera concertada con la trabajadora se concede el disfrute de
manera escalonada de los quince (15) dias de vacaciones los dias: 14,28,29,30,31 de diciembre
de 2020, los dias 04,05, 18,19,20,21,22,25,26 y 27 del mes de enero de 2021.

Que asi mismo a la funcionaria se le otorgan cuatro (4) dias de disfrute que fueron decretados y
aplazados mediante resolucion 075 del 30 de abril de 2020, los cuales disfrutara del 09 al 12 de
febrero del 2021, quedando completo el disfrute de los periodos 09 de diciembre de 2018 al 08
de diciembre de 2020.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada en el aplicativo de Nomina, se cancelara a la
funcionaria, por concepto de disfrute del periodo de vacaciones antes mencionado, la suma de:
TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS (3.044.096)
discriminados asi: Vacaciones: Un Milléon Setecientos Veinte Mil Setecientos Doce Pesos
($1.720.712), Prima de Vacaciones: Un Millon Ciento Setenta y Tres Mil Doscientos Trece
Pesos ($1.173.213) y Bonificacion especial por Recreaciéon: Ciento Cincuenta Mil Ciento
Setenta y Un Pesos ($150.171) amparados con disponibilidad nimero 000406 y Registro/jl s

L7

Centro Comercial la Once Loterla del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n - ¥ -
G-.

Tel. 2631883 —-2611023-2623406 u E

www.loteriadeltolima.com

“FI Tolimna nos LIne”



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L | I T O LI M Resolucién nimero 206

Fecha: 09 DE DICIEMBRE 2020

ot

Presupuestal nimero 001584 los dos de fecha 09 de diciembre de 2020, a la liquidacién ce
vacaciones se efectuaron los descuentos legales y autorizados.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania numeio
28.968.106, trabajadora oficial quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo cle
Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 05, correspondiente al periocio
laborado comprendido del 09 de diciembre de 2019 al 08 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria, la
suma TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS (3.044.095)
discriminados asi: Vacaciones: Un Millon Setecientos Veinte Mil Setecientos Doce Pesos
($1.720.712), Prima de Vacaciones: Un Millén Ciento Setenta y Tres Mil Doscientos Trece
Pesos ($1.173.213) y Bonificacién especial por Recreacion: Ciento Cincuenta Mil Ciento
Setenta y Un Pesos ($150.171) amparados con disponibilidad nimero 000406 y Registro
Presupuestal numero 001584 los dos de fecha 09 de diciembre de 2020, a la liquidacion cle
vacaciones se efectuaron los descuentos legales y autorizados.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el disfrute de vacaciones de manera escalonada de los
periodos 09 de diciembre de 2018 al 08 de diciembre de 2020, conforme se establece en la parte
considerativa de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2020.

NIDIA
Gerente

ICTORIA CA LO GONZALEZ

ELABORO: Estefania Callejas Zufligal
REVISO: Blanca Ena Barragan Toro
V/B: Martha Cecilia Osorio Londofio,

Augxiliar Juridica Ad Honorem
Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa
sora Juridica Externa

Centro Comercial la Once Loterla del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n u El
Tel.2631883—2611023—2623406 _

www.loteriadeltolima.com

“r| Tonlima nas (Ine”



LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit., B09.008.775-0
Ligquidacion de Prueba

1 020 Pag. 1
Movim. liguidacion No. VAC-15 VACACIONES ANYELA HERNANDEZ 2020
NOMINA EMPLERDOS LOTERIA 09/pic/z2020
w1 Concepto Cant Factores Devengado Deducido

Frpleads:; 01370 - ANYELA JUDITH HERNAMDEZ SAAVEDRA
tdentificacion: 28968106

Zargao : 01502 - AUXILIAR ADMIN. CONTABILIDAD Y PPTO
ASIGNACION BASICA 2,252,565.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 93,857.08
Base liquidacion 2,346,426.08
Vacaciones Desde 14/Die/20
Haata 04/Ene/21
pericdo Desde 09/Dic/18
Hasta 08/Dic/20
Dias disfXXrutados .
Dias pagados 22
VA VACACIONES 22 1,720,71%8.20
ASICGNACION BASICA 2,252,569.90
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 93 ,857.08
SUMA DE FACTORES 2,345 ,426.08
~ PRIMA DE VACACIOMES 15 1,173,%13.00
FENSION ] 90,103.00
G SALUD Q 90,103.00
BUFE BONIFICACION POR RECREACION 2 151,171.00
Totales 5 3,044, 096.00 180,206.00

NETO A PRGAR § 2,4363,850.00




L‘T LoTER ri DEL RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

RESOLUCION NUMERO 085

FECHA: 16 DE ABRIL 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 014 DEL 15 DE
ENERO DE 2021 DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucién numero 206 del 09 de diciembre de 2020, se conceden, reconocen y
pagan vacaciones a la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, el disfrute
quince (15) dias de vacaciones del periodo 09 de diciembre de 2019 al 08 de diciembre de 2020.

Que, mediante resolucién Numero 014 de 15 de enero de 2021, se ordend “reprogramar por
necesidad del servicio el disfrute de vacaciones decretadas del 18 al 27 de enero de 2021, por
los dias de 15 al 25 de marzo de 2021 y los dias decretados del 09 al 12 de febrero de 2021,
para disfrutarlos del 19 al 22 de abril de 2021.”

Que en cumplimiento de lo estipulado en articulo 15 del Decreto 1045 de 1978. “De la
interrupcion de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configure
alguna de las siguientes causales: a) Las necesidades del servicio...”

Que, por necesidad del servicio en la Unidad Financiera, se requiere reprogramar el disfrute
decretado para los dias 19 al 22 de abril de 2021, para disfrutarlos del 18 al 21 de mayo de
2021.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 014 de 15 de enero de 2021, en el sentido de
reprogramar por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones decretado para los dias 19 al
22 de abril de 2021, para los dias del 18 al 21 de mayo de 2021 quedando competo el periodo
de vacaciones 2019 - 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Lo demas estipulado en las mencionadas resoluciones, permanecen
igual y no es susceptibles de modificacion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria, o de la manera
mas expedita el contenido de |la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los dieciseis (16) dias del mes de eneo de 2021.

( ;

NIDIA

Gerente

Proyecto: Manuel Antonio Sedano Or‘h‘z\ Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa

Centro Comercial la Once Loteria dof Tolima
Cra 2 No 11-5% Piso 2 —ibagué

[c 1]
Tel.263 1883 —-2611023-2623406 HE-E

whwnw.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une™
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Ibagué, 07 de mayo de 2021

Sefora

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacién de contrato

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la Clausula Séptima del
contrato de trabador oficial nimero 014 de 7 de diciembre de 2020, termina el 8
de junio de 2021 y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del
Decreto 1083 de 2015, “Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
Termina:1. Por expiracién del plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,

NIDIA VICTORIA

Gerente

v
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Secretaria General y Juridica, "
con funciones de Profesional Espec de la Unidad Administrativa ™

Lub.. ;2 MOyoo Ll v} \
\V
Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n u D
Tel.2631883—-2611023—-2623406
www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”



VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
CONTRATO No. 014
(7 DE DICIEMBRE DE 2020)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD:

D!RE:CCIC')N RESIDENCIAL:
TELEFONO:
CARGO:

NIiVEL:

CODIGO- GRADO:
SALARIO MENSUAL.:
LUGAR DE TRABAJO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

colombiana

casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 APTO 304 Arboleda del Campestre
3162506753 .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
ASISTENCIAL

407 - 05

$2.252.569

Ibagué Tolima

09 de diciembre de 2020

08 de junio de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué
(Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de
posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada
mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania numero
No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regird por las normas legales vigentes aplicables a la
materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de
la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Codigo 407, Grado 05,
Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracién de las funciones sea taxativa;
como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, el trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante |a jornada ordinaria determinada por la Ley y
por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o
complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los
servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el trabajador queda en la
obligacién de obedecer lo que ia Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente
se obliga la Trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar cumplimiento al

| -



RESOLUCIONES DE GERENCIA
o TERIA DEL ANO
o L M A Resolucion Numero 136

‘ Fecha: 1 JULIO 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien desempefia el cargo
de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y presupuesto, Cédigo 407 Grado 5, solicita a la
entidad licencia remunerada por luto, por el fallecimiento del sefior Vidal Ernesto Hernandez
Quimbayo.

Que es procedente lo solicitado, de conformidad al articulo 1°de la Ley 1635 de 2013, el cual
establece: “Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge,
companero o companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles...”

Que por lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por luto a la funcionaria ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien desempena el cargo de Auxiliar Administrativo de
Contabilidad y presupuesto Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 5, conforme a las
consideraciones de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, el término de la licencia remunerada por luto del 1 al 8
de julio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ibague, el primero (1°) del mes de Julio de 2021.

RIA CASTI
Gerente

Confratista.
Auxiliar Administrativo.

Elaboro: Edwin Stiven Duarte Carrefo. '(
Revisé: Manuel Antonio Sedano Ortiz

Centro Comercial la Cnce Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n a
Tel. 2621883 —2611023—2 62 34086 EE

whawvw. loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL N
TOLIMA -
Resolucion Numero 136

Fecha: 1 JULIO 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien desempefia el cargo
de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y presupuesto, Cédigo 407 Grado 5, solicita a la
entidad licencia remunerada por luto, por el fallecimiento del sefior Vidal Ernesto Hernandez
Quimbayo.

Que es procedente lo solicitado, de conformidad al articulo 1°de la Ley 1635 de 2013, el cual
establece: “Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge,
compafnero o companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles...”

Que por lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por luto a la funcionaria ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de
Contabilidad y presupuesto Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 5, conforme a las
consideraciones de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, el término de la licencia remunerada por luto del 1 al 8
de julio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ibagué, el primero (1°) del mes de Julio de 2021.

Contratista.
Auxiliar Administrativo.

Elaboro: Edwin Stiven Duarte Carrefio. ‘S
Reviso: Manuel Antonio Sedano Ortiz

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |bagué 'i E
Tel. 263 1882—-2611023—2 62 23406 uﬂ
www.loteriadeltolima.com

“el Tolima nos Une”



p— i { RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
Ll_ TOLIMA Resolucién numero 260
Fecha: 23 DICIEMBRE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE
TOLIMA E.I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 28.968.106, actualmente se encuentra vinculada como trabajador oficial desempefiando el
cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado
05. con una asignacion basica mensual de $2.331.409, tiene pendiente el disfrute de 15 dias habiles
de vacaciones por el periodo vacacional comprendido del 09 de diciembre de 2020 al 08 de
diciembre de 2021, las cuales se liquidaran del 27 de diciembre de 2021 al 17 de enero de 2022.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4 Derecho
a vacaciones “...1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio...”

Que en cumplimiento del Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben corncederse por quien correspende, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas

Que de acuerdo con la liguidacion elaborada en el aplicativo de Nomina, se cancelara a la
funcionaria, por concepto de disfrute del periodo de vacaciones antes mencionado, la suma de:
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS (3.150.640)
discriminados asi: Vacaciones: Un Millon Setecientos Ochenta Mil Novecientos Treinta y Siete
Pesos ($1.780.937), Prima de Vacaciones: Un Millon Doscientos Catorce Mil Doscientos Setenta
y Seis Pesos ($1.214.276) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cincuenta y Cinco Mil
Cuatrocientos Veintisiete Pesos ($155.427) que los anteriores valores se encuentran amparados
con disponibilidad y Registro Presupuestal del presupuesto de ingresos y gastos 2021, los cuales
hacen parte integral de la presente resolucion.

Que, por el cierre e inicio de las vigencias fiscales 2020 y 2021 y necesidad del servicio de la
funcionaria, el disfrute sera a partir del 24 de enero al 11 de febrero de 2022.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a ANYELA JUDITH
HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 28.968.106, quien
desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial,
Cadigo 407 Grado 05, con una asignacion basica mensual de $2.331.409, que la liquidacion de las

¥
Centro Comercial la Cnce Likarta dol Tollina /_\’é/ <
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —lbagué m T
Tel.2631883—-26211023—-256234086 ﬂ "

www.loteriadeltolima.com
“FI Tonlima nos Line®™



) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
T LOTERIA DEL
L T 0 L I Resolucion nimero 260

\' Fecha: 23 DICIEMBRE 2021 |‘

vacaciones del periodo 09 de diciembre de 2020 al 08 de diciembre de 2021, se efectué a partir del
27 de diciembre de 2021 hasta el 17 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria, la suma
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS (3.150.640)
discriminados asi: Vacaciones: Un Millén Setecientos Ochenta Mil Novecientos Treinta y Siete
Pesos ($1.780.937), Prima de Vacaciones: Un Millén Doscientos Catorce Mil Doscientos Setenta
y Seis Pesos ($1.214.276) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cincuenta y Cinco Mil
Cuatrocientos Veintisiete Pesos ($155.427) que los anteriores valores se encuentran amparados
con disponibilidad y Registro Presupuestal del presupuesto de ingresos y gastos 2021, los cuales
hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el disfrute del periodo vacacional comprendido del 09 de diciembre
de 2020 al 08 de diciembre de 2021, a partir del 24 de enero al 11 de febrero de 2022, por necesidad
del servicio de la funcionaria, por el cierre e inicio de la vigencia fiscal 2021 y 2022.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a la funcionaria de la manera mas expedita, el contenido de |a
presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante el Gerente de |a entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2021

1A CASTILLO GONZALEZ

NIDI
Gerente
g/
Proyecto: Blanca Ena Barragan Toro__, /'/ ' ~ Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa
Centro Comercial la Once Loteria del Telima

Cra 2 No 11-58 Piso 2 —ibagué m u E E
Tel. 2631883 -2611023—-26223406

www.loteriadeltolima.com

“FI Toniimn nas tine”
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A D
OLIM RESOLUCION NUMERO 016

FECHA: 21 DE ENERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 260 DEL 23 DE DICIEMBRE DE
2021, SE REPROGRAMA EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucion nimero 260 del 23 de diciembre de 2021 , S€ conceden y pagan vacaciones a
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto
Nivel Asistencial, Codigo 407- Grado 05, por el periodo de vacaciones comprendido del 09 de diciembre
de 2020 al 08 de diciembre de 2022, a las cuales se decrets el disfruta del 24 de enero al 11 de febrero
de 2022.

Que, en cumplimiento del Decreto 1045 de 1978 articulo 14. “Del aplazamiento de las vacaciones. Las
autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El
aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador”.

Que, el disfrute del mencionado periodo vacacional se autoriza a partir del 13 de junio hasta el 06 de julio de
2022.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, la resolucion ntimero 260 del 23 de diciembre de 2021, en el sentido
de reprogramar por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones decretadas a la funcionaria
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto
Nivel Asistencial, Cédigo 407- Grado 05, por el periodo de vacaciones comprendido del 09 de diciembre
de 2020 al 08 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar, del disfrute del mencionado periodo vacacional a partir del 13 de junio
hasta el 06 de julio de 2022.

ARTICULO TERCERO: Ordenar, a la mencionada funcionaria su reintegro a laborar a partir del dia
siete (07) de julio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintitin (21) di~s del mes de enero de 2022.

.__-‘__,_.--"_'-'

NIDIA VICTORIA CASTILLO GES‘NZALEZ
Gerente

/-\'\ g 3
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro } Secretaria General y Juridica - Unidad administrativa
'

Centro Comercial [a Once Lotcria el Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —lbagué “ ﬂ E
Tel.263 1883 —261 1023 —2 62 24 06

whanwv.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LEFERTA i Resolucién nimero 045 ANO
TOLIMA
Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 28.968.106, vinculada en calidad de trabajador oficial desempefiando el cargo de Auxiliar
Administrativo de Contabilidad y Presupuesto, Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 05, tiene derecho al Auxilio
de Cesantias Anualizada, por el periodo comprendido entre el 01/01/2021 al 31/12/2021. de conformidad con
la Ley 344 de 1996, reglamento interno de trabajo y demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $2.331 409, una doceava
(1/12) de prima de servicios por $97.142, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $101.190, y una
doceava (1/12) de prima navidad por $210.811,para un total de Dos Millones Setecientos Cuarenta Mil
Quinientos Cincuenta y Dos Pesos ($ 2.740.552), conforme liquidacion del sistema de informacion que hace
parte integral de la presente resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 137 de fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA,
identificada con la cedula de ciudadania numero 28.968.106, la suma de Dos Millones Setecientos Cuarenta
Mil Quinientos Cincuenta y Dos pesos ($2.740.552), por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada,
conforme a la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Dos Millones Setecientos cuarenta mil
Quinientos Cincuenta y Dos pesos ($ 2.740.552) a favor de la funcionaria mencionada en el articulo anterior,
por intermedio del Operador ASOPAGOS, quien a su vez realizara el pago al Fondo PORVENIR, al cual se
encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella procede
el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

Gerente

Elaboré: Laura Daniela Lugo Pefialoza u..L Contratista Unidad Administrativa
Revisé: Blanca Ena Barragan Torol Secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad

Administrativa ‘\_/

Centro Comercial la Once Lateria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué n u H E
Tel.2631883—-2611022—2 62 34 06

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”



Livsiis LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: [ 137 ]

Fecha: 09/02/2022

Por un valor de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

([ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021 )
( Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 61,311,656

(_ TOTAL ) 61,311,656

UNIDAD FINANCIERA




[T ¥oiina LOTERIA DEL TOLIMA g
809008775-0 Jat
REGISTRO PRESUPUESTAL ‘

Numero: [ 141 ] E
i

A favor de PORVENIR identificado con Nit/Cédula 800224808 '
Fecha: 10/02/2022 Vigencia: 2022 43‘
Por un valor de: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL 16,690,307 “-':'
TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE .
([ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021 ) »
» T . FIRETT J L
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137 b
( imputacion | Descripcion | Valor ) !
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 16,690,307 ;T
( TOTAL ) 16,690,307 1

RESPONSABLE PRESUPUESTO

ETR—
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‘ E-_— orenin beL RESOLUCIONES DE GERENCIA ARG
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[ FECHA: 31 DE MAYO | 2022 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 016 DEL 21 DE ENERO DE
2022, DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucion numero 016 del 21 de enero de 2022, se modifica la resoluciéon nimero 260
del 23 de diciembre de 2021, en el sentido de reprogramar el disfrute de vacaciones a partir del 13 de
junio al 06 de julio de 2022, por necesidad del servicio de la funcionaria ANYELA JUDITH HERNANDEZ
SAAVEDRA, Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel Asistencial, Cédigo 407- Grado
08, vacaciones correspondientes al periodo comprendido del 09 de diciembre de 2020 al 08 de
diciembre de 2021.

Que, se hace necesario aplazar hasta nueva orden el disfrute de las vacaciones a la funcionaria
ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, por necesidad del servicio, en cumplimiento del Decreto
1045 de 1978 articulo 14. “Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder
vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por resolucion
motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o
trabajador”.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Modificar, la resolucion nimero 016 del 21 de enero de 2022, en el sentido de
aplazar hasta nueva orden el disfrute de las vacaciones reprogramadas a la funcionaria ANYELA
JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, Auxiliar Administrativo de Contabilidad y Presupuesto Nivel
Asistencial, Cédigo 407- Grado 05, del periodo de vacaciones comprendido del 09 de diciembre de 2020
al 08 de diciembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treintaitin (31) dias del mes de mayo de 2022.

NIIjIA VICTORIA CASTILED GONZALEZ
Gerente

/‘\
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro_ * Secretaria General y Juridica - Unidad administrativa

- o

Centro Comaercial la Once Loteria dol Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué m m E m
Tel. 2 632 1883 —261 1022—2 62 24 06

whawnw. loteriadeltolima.com
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APUESTELE A SUS SUENOS
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Ibagué, 11 de julio de 2022

Sefora

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo de Gerencia

Unidad Operativa y Comercial

Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion de contrato

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la Clausula Séptima del contrato de
lrabador oficial numero 015 de 09 de diciembre de 2021, termina el 08 de agosto de 2022
y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015,
“Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo Termina:1. Por expiracion del
plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elabora: Blanca Ena Barragan Toro ‘ E’f\ Hecretaria General y Juridica,
cen funciones de Profesional Especidlizado d;, a Unidad Administrativa

ié@‘:\bi :

Carrera 2 Ne 11 — 59 Piso 2 Ibagueé - Tolima

Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 O@Jforenaroﬁma @,‘ofen’afoﬁma O@;Ofe,-,-a tolima
'El Tolima nos Une" - -
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL |
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. .'
CONTRATO No. 015 |

(09 DE DICIEMBRE DE 2021) |

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD:

DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO- GRADO
SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
No. 28.968.106

colombiana

casada

07 de octubre de 1972 Valle de San Juan Tolima
Torre 7 Apto 304 Arboleda del Campestre
3162506753

Auxiliar Administrativo de contabilidad y presupuesto
Asistencial

407 - 05

$2.331.409

Ibagué Tolima

09 de diciembre de 2021

FECHA DE TERMINACION 08 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibague, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza NGmero 017 el 24 de
abril de 2001 y de otra parte ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA, identificada con la
cedula de ciudadania nimero No. 28.968.106 de Valle de San Juan Tolima, quien en adelante se
denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en
las siguientes cldusulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su capacidad normal de trabajo al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en el desempefio de las funciones generales, especiales,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de Contabilidad y
Presupuesto, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la
numeracioén de las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, ordenar
encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del
objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por
escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga: 1. Elaborar
cuadros, informes, y datos concernientes al area donde desarrolla su labor: presentar resultados y )
proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los programas y proyectos de %&1«9
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‘ LOTERIA DEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
T LiiMv A A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

| CONTRATO No. 015
(09 DE DICIEMBRE DE 2021)

dependencia. 2. Imprimir y revisar los comprobantes de causacion. 3. Codificar los documentos de
acuerdo al Plan General de Contabilidad Pablica. 4. Realizar en forma mensual las conciliaciones
bancarias. 5. Liquidar el impuesto de la loteria del Tolima foranea con sus respectivos soportes. 6.
Recepcionar, revisar y archivar los boletines de tesoreria, efectuando el envio de los informes
pertinentes a las entidades de control. 7. Registrar los documentos necesarios para la elaboracién
de los estados financieros, enviando las cuentas causadas a Tesoreria para su respectivo giro. 8.
Elaborar y transcribir memorandos, oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se
manejen en la dependencia. 9. Asistir al Profesional Especializado de la Unidad Financiera en las
labores propias de su desempefio. 10. Elaborar la disponibilidad presupuestal para las erogaciones
de la Loteria del Tolima E.I.C.E, con el lleno de los requisitos legales establecidos. 11. Controlar
que el tramite de los documentos como érdenes de pago y legalizaciones se efectien dentro del
tiempo y procedimientos requeridos. 12. Elaborar y radicar las diferentes érdenes de pago a la
dependencia respectiva. 13. Llevar el control de los compromisos que se causen, y los saldos de
las operaciones de cada uno de los rubros presupuestales. 14. Registrar y controlar las reservas y
ejecuciones presupuestales, acordes con las normas legales vigentes y elaborar mensualmente el
cuadro comparativo de la ejecucién presupuestal. 15. Llevar actualizados los libros auxiliares de
presupuesto (ingresos y gastos). 16. Elaborar los giros presupuestales para aprobacion de la
Profesional Especializado de la Unidad Financiera. 16. Apoyo a la Profesional Especializada de Ia
Unidad Financiera en la elaboracion de los informes a la Confraloria departamental del Tolima. 17.
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 18. Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 19. Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestién de la calidad y MECI. 20. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LA TRABAJADORA: Segin el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015,
Obligaciones de la trabajadora. 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar,
tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién
en contrario, obedecer las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus
superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o
a la empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar y esta en el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar
y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles de trabajo que le
hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas
costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparfieros el debido respeto. 6.
Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por el Ministerio de la
Proteccion Social 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para
evitar dafos y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores.
9. Observar las medidas preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que
disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas
que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora
brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen
dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajador se obliga a realizar cursos virtuales
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad - MIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina )
Web www. loteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicio;jfw
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ﬂ IT £ E , bEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual
fija de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS
($2.331.409), que se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la
Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde
presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias, bonificacion
por recreacion y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: DURACION
DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por ocho (08) meses a partir del
09 de diciembre de 2021 al 8 de agosto de 2022, de conformidad con lo contemplado en del
Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a
las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y
al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones
del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo S de la Ley 6 de 1945, y
demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda
sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual &l
empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempefio del empieo. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso
(de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). OCTAVA: Las partes (empleador y
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente
y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.L.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
danos, perdldas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparaciéon o indemnizacién a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se determinara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de otras
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA, las partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o
cualquier otra que este legalmente descrita, se podra dar la reparacién inmediata por la
Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte correspondiente
del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde
ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., de determinar el oficio y/o
lugar de trabajo de segln lo estipulado en el contrato, para su moduﬂcacnon sobre el particular
bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA Los contratantes convienen y
dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la
Trabajadora quedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

Ssin necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econéomicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el
articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cddigo Unico Disciplinario; con relacion a los elementos
asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad
Financiera previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y
Almacén o el funcionario que designe la gerencia, PARAGRAFO: La LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex trabajadora oficial hasta
Noventa (90) dias calendario, sin que, por esto, se genere o constituya en mora a favor de la ex
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trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3)
meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en
el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos
motivados por el retardo imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945
y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato,
que para el cargo que va a desempenar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados
en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de 2011, y las demas normas
que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté
informaciéon o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de
2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de
diciembre de 2021, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de
2020. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE
CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articule 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de ia Ley 190 de 1995, articulo 17 del
decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de
verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza,
la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y articulo 40 del Decreto
1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se liquidara de manera definitiva las
cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente y el pago se realizara antes del 15 de
febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por la terminacién de la relacion laboral. Las
partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los nueve (09) dias del
mes de diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir de la misma fecha, se expide en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA
E.ILCE. yotroparalaE. P. S.

MY
VICTORI ILLO GONZALEZ ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA
Gerente C.C. 28.968.106

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro secretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado de la
Unidad Administrativa.
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i _ Py i"’“«_\j Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones

—

-

e Ano gravable 2021
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4. Numero de formulario |_j o ____65-19_5_-_00§
5 5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre ~ 10. Otros Nombres
2 809008775 - | 0 |
£ [77. Razon Social
“ | LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
£ 24.Cod. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
= |de documento
E’ 13. 65.495.006 | BARRAGAN TORO BLANCA
u" 28, Primer apallido 27 Sequndo apellido 28 Prmer Naombre Ciros Nombras
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practicé la retencion C%‘; a0 ﬁﬁ::lc?::adf
30.de:  1/01/2021 | 31.A: 31/12/2021 | 28/02/2022 | Ibagué 73 001
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentas eclesiasticos 36 80.758.536
Pagos realizados con bonos electronicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc 37 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 23.628.994
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el rabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 46 942.789
Cesantias consignadas al fondo de cesantias 47 8.150.885
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 48 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 36 a 48) 49 113.481.204
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 50 3.364.938
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 51 4.037.928
Cotizaciones volurtarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 52 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 53 0
Apones a cuentas AFC 54 0
) rete a fuente ITBSO08 | rales y de pens s i el 55 3.187.000
Pasivos laborales reales consolidados en cabeza del trabajador 56 0
Nombre del pagador o agente retenedor
Jairo Alexander Gutierrez Riveros
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0| 65 0
Intereses y rendimientos financieros 59 0] 65 0
Enajenacion de activos fijos 60 0| 67 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 61 0] &8 0
Otros 62 0] 69 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido: Sume 64 a 69) 63 0] 70 0
Total retenciones afio gravable 2021 (Sume casillas 55 + 70) 71 3.187.000
item 72. |dentificacién de los bienes poseid 73. Valor Patrimonial
1
2
3
4
_Deudas vigentes a 31 de Diclembre de 2021 R ' e : 74]
Identificacién del dependlenta aconémico de acuerda al parégrafo 2 del nrticulo 287 dai Estatuto Tributario
75, Tipo de documento 76. No. Documento 77. Apeliidos y Nombres 78, Parentesco
Certifico que durante el afio gravable de 2021: Firma del traba;ador o pensionado
1, Mi patrimonie bruto no excedid de 4,500 UVT (5163,.386,000). ‘
2. Mis ingresas brutos fueron inferiores a 1.400 UVT (550.831,000), - Bk
3 Nc.‘ ful responsable fiel impu.estc sobre las ventas . s i L}L C\« _____ B
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1,400 UVT (550.831.000). 2
5, Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1,400 UVT ($50.831.000). “ e -
6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, dep ol jones financieras no excedieron los 1.400 UVT ($50.831.000}. 5 : ; "‘""_Tb P__‘
Por lo tants, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementario por el afio gravable 2021




