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CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A 1
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral
nombramiento, posesién o contrato de
trabajador oficial

Formato hoja de vida unica

N

Hoja de vida del SIGEP L

Certificaciones de estudio

Experiencia laboral

-
“

SANAN

Cedula de ciudadania

N ;i k| W N

Tarjeta profesional y antecedentes
profesionales

*®

Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas uitimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria (/

12. Declaracién de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion f:le
renuncia, terminacion de - contrato o
destitucion,  sanciones  disciplinarias,
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:

Auxiiiw dela

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el ISIGC




VERIFICACION CUMPLIMIENTO CODIGO: RHF-15
COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA

GESTION HUMANA | VERSION 02

Fecha de entrevista: Enfrevistador: Gerente General

Identificacion del cargo

"Cargo: Ser e fanc _Ceveral g Sor{dict

Dependencia Ceyenc 1 Cevera ’

Coédigo | Grado Nivel Jefe Inmediato:

cH4 g | Drechwo Cerente Eenerl

Objetivos de la entrevista:

e Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades esperadas
por la Institucion.

e Comprobar la idoneidad de la persona al ejercer el cargo.
e Establecer un puente de comunicacién asertiva con el entrevistado.

o Lograrque el postulante hable de "temas dificiles, para identificar manejo del conflicto,
resolucidon de problemas.

e Identificar Nivel de adaptacién con los valores y cultura de la empresa.
e Averiguar sobre su calidad de vida.

INFORMACION CANDIDATO

Nombre Completo

BiANCA ENA PARRAGAN 0RO

Educacion
Primaria completa Sl _,& NO__ Bachillerato Completo $I Pal NO___
Universidad Completa: Si A(J:_; NO__ No. de semestres Fechas
Titulo
Especializacién Completa __ NO__ No. de semestres Fechas
Titulo

Continuacién Informe Entrevista:

Carrera 2 No.1 1- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

"SOLUCIONES PARA LA GENTE"
Aprobado €l 11 de JULIO de 2008



CONSTANCIA INDUCCION AL CARGO CODIGO: RHF-17

GESTION HUMANA VERSION: 01

Nombre del Funcionario . :
que asistié a la induccién del cargo: R'u nca ‘Er'\(fl F)Gfﬂf[“(q_'m _'[ﬂ:

Céduia de Ciudadania: (5. 4G5.006 de: ArpyeErn Q‘.{(\JG Fal (Telimg )

Fa A . ¥
Nombre del Cargo a desempefiar: “FCi etare (1‘116,-":‘.’.'{ ’ N Ladico
wJ

Area: -lrldi((}. Fecha Induccién: 16 L‘le NG z0o e 2009

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION
Antecedentes de la Entidad ¥ Nombre y Funciones Directivos o
Estructura Organica ~ Ubicacién del puesto de trabajo ¥
Manual de Cargoe, funciones y requisitos Descripcion del Puesto X
Derechos y Deberes % Labores a cargo del empleado X
Inhb=*~ilidades e Incompatibilidades % Relacion con otros puestos e
Pc  .aSalarial y de Compensacion % Aspectos a tener en cuenta X

OBSERVACIONES

L Hmﬁ (e

PROFES. UNIV. RECURSQ HUMANO Y FISICO FUNCIONARIO QUE RECIBE INDUCCION

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN INDUCCION

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318
www.loterfadelTolima.com
“SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado Supersalud

Aprobado el 08 de agosto de 2007



RHF-16

PROCESO DE INDUCCION VERSION: 01
GESTION HUAMANA

NOMBRE DEL NUEVO EMPLEADO: Blancar Enti , T’urr@f;cm Toro
DEPENDENCIA: Zetietcin i Ceneiq ? Jenidiq T
CARGO: :ﬁ’.f"’ﬁ’“li-!ﬂil _ (J?r’[’*ri.‘_a'f \j Yorfdica
OBJETIVO:
ACTIVIDAD APLICA EJECUTA 'DA_ OBSERVACIONES _ |FIRMA

S| NO SI NO RESPONSABLE
Visita Instalaciones S o) DR

Acta de entrega Inventario
y Archivo

Entrega llaves (oficing,
bario)

Entrega Llistado dareas, con
Nombre y Extension

X
&y

&l

Entrega y socializacién del
Manual de Funciones de su
cargo, Manual de
Procesos y Procedimientos
y Manual de Calidad

Socializacioon del Manual
Inferno  de Trabgjo vy
Cadigo Disciplinario

Divulgacién  Politica de
Calidad, objetivos,
procedimientos y registros
gue le aplican -

Entrenamiento del Cargo y
determinacién conducto

H@gulqr
Entrega Carné

Enfrega Buzos de la
Institucién

Capacitacion AZEN

ABA | S0 A | A PAPAPAK

e

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318
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é.q ) EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
mm--n:{y/w-m DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
i PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
VERSION 3

§ Gestién estratégica

x Gestion de talento humano

a Gestion de Recursos Adm. Y Fis.

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos
1-
VEAR XIS
3- : ;
4-
Aspectos por Mejorar
1=
2.
3-
4-
_~~___Regcomendaciones para el Mejoramiento
- d iy |
2 -‘. .
3 7~ L\
D A
Firma del‘vuluqdor Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposiciéon y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

Frmia.del Empleado Ciudad y Fecha (9- OF D009,

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.|oteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones

ara el Mejoramiento

T Z

N

D

ﬁ.?m.\n auuadc;r\

==
-

280y JoLes  (AopelA

Nombre del Evaluador

inconformidad

1reposicién.

Firma del Empleado

NOTIFICACION

Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de nofificacion. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de

Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de

Ciudad y Fecha /2 DR

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacioén

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




FACTORES DE DESEMPENOQ

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervisién

Delegacién

Trabdjo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

P PP PP [

Iniciativa

]

Tratamiento de la informacién

<
N

Conocimiento,manejo del SGC

™

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario intemo

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con comparnieros

Relacién con Colaboradores

Concertacién

Disposicién al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresién Oral

Expresién escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de prE:blemc:s

Gestion estratégica

Gestién de talento humano

Gestibn de Recursos Adm. Y Fis.

e e S S i B N B 1 B B B S

Aprobado Junio 19 de 2008

Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com

"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

[4 ﬁ;@&) GESTION HUMANA VERSION: 03

e
HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos

Servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus compaiieros y superiores,

es amable, cordial y siempre esta en buena con buena disposicion.

Serviclo al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loterfa con el animo de obtener informacién o de establecer algin vinculo .

Preclsién: Elabora el trabajo comrecta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarios: Lliega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacién con compadieros: Se lleva bién con todos sus compaiieros, les colabora y maneja
un buén ambiente con todos.
Relacién con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicién al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se opone
a estos.
Discrecién: Maneja las situaciones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.
Confiabllidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente.
Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los tremas de su cargo que son de interés general.
Expesién Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recurslvidad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabajo le salga bién.
Organizacién: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.
Desarrollo Integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucion de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra
soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.
Gestion estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Gestion de Talento Humane: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
freralizacion tanto como empleado y también como persona.
Gestion de recursos Administrativos y fisicos: Estd pendiente de que no falten los suministros
y demads recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.

Aprobado Junio 18 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www. loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



g{%} EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
m&ﬁ(‘;ﬁm DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
[ b e PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
PROCESO M#6 VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entfidad Depto
AEEBAREAA] TORO
8 Nombres BLANCA eva O A;:Q lidos G,
< b 3 -
; Dependencia & GREN crA- Cy\ SEcEETARI 6ZAL Yy JUEZZ)/aA
>
| cago Seraethrih GEneRR), Y ToRWLA
o
L~ NombresEVEE fMITO N/o Nﬁvﬂ‘&eﬁd%s cCCs59f3 708
=
<
frr Cargo G CEENTE GEAEEH c
PERIODO EVALUADO
Desde | 07 | 2009 Hasta 277 /2 | 200 Vi
INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de |os
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) -
Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209) -

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209) ~

Profesional de Recursos Humanos y fisicos 4

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias »

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucién de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla comrespondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempeno cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempefio no cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL

) EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
4 ;3 ? &1 Dot CON PERSONAL A CARGO

PROCESO: Mé VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de produchvidad
Planeacion: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desorrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacion de recursos: emplea la informacién, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuesira un nivel de conceptualizacion rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacion profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.
Responsabilidad: Redliza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabagjo.

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.

en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.

Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacién en forma

confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicaciéon con usuarios,

superiores, compareros y colaborades generando un ambiente laboral de

Cordialidad y respeto.

Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes

situaciones en el desempefio de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestidon de Calidad

HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos

Servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus compafrieros y superiores,

es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicién.

Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingmesan a la
loteria con el @nimo de obtener informacién o de establecer algin vinculo .

Precision: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarios: Llega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www _loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

2. )

\otersa-dél Toima

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

VERSION 3
) - INFORM&_CION GENERAL

Entidad LoT7TEe/ A Detc TOGHA £ L.C- [/~ Depto

9 Nombres &2 /ancar  En9  apelidos&oragtie: |C.C.

<

| - . - ) . , 2

< Dependencia DEC .ﬁl'!L-‘?'«";' Q. @‘-(:/)é_zzc_/ VA V2 e

- = p. 7

Cargo S ecreftre. Generay |\ d 'ﬁf/ Frof) C O

g CCL ey 4 ANTCOANIC NAVARRD /2712 £ GP3Ip [

a Nombres Apellidos gl T ST

=2

% Cargo 'f:r.',-f Vi /(_L ff*( VT (b) {f

~_ PERIODO EVALUADO ' . -

Desde / 1 &7 Hasta 3¢/ 06 | O 7

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefic laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempenfo del empleado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempefioc no cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



'\ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORALY |CODIGO: RHF-008-A
e DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
3 PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

Leteriz <iel Tolirme E—
RO PROCESO: M6 VERSION- 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de produclividad

Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.

Utilizacién de recuisos: emplea la informacion, los procedimientos, el fdlenfo humano

v los recursos maleriales y financieros para el desarrollo de las aclividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceplualizacion rigor y confiatilidad técnica en

sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.

Competencia técnica: aporta la experiencia 'y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
ch:s funciones de su cargo.

Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su frabgjo.

; Area de administracion de personal

liderazgo: conduce, apoya y orienta para el logro de los objetivos de sus
dependencias proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabgjo.
Toma de decisiones: elige oportunamente las allernativas mas acertadas para la
solucion de los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos
desarrollados, aplicando los correctivos y cjustes necesarios para el logro de los
objetivos concertados

Delegacion: distribuye las actividades y tareas, permitiendo que sus colaboradores
ejerzan la autonomia necesaria enla ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: propicia la integracién de su grupo de trabgjo, en tormo alos

proyectos y programas de la enlidad, e interactua con este para el logro de los
objelivos concertados

Area de conducta laboral
Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunio de vdlores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia ala enfidad.
Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacion en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinenles.
Relaciones interpersonales: establece y manliene comunicacion con usuarios,
superiores, companeros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.
Iniciafiva: busca soluciones y alfernativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en el desempeno de las funciones.
Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce Y maneja el Sistema
de Gestidn de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Teléfonos 2631055-261 0317-2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



Lotersa-del Tolima .

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

CODIGO: RHF 008-A

VERSION 3

FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacion

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacion

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacion

Conocimiento,manejo del SGC

PR P 7 PR X%

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacidn con companeros

Relacion con Colaboradores

Concertacion

Disposicion al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresion QOral

Expresion escrita

Recursividad

Organizacion

Desarrollo integral

10N

Soluciéon de problemas

KXXXxxxxxxyx%Xxxxx
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, HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el lrabgjo oportunamente, enlrega a liempo las tareas 0 compromisos
servicio al Usuario Interno: Colabora y aliende bién a sus comparieros y superiores,
es amable, cordial y siempre estd con buena disposicion.
servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la loleria
con el animo de obtener informacidn o de establecer algin vinculo .
Precision: Elabora el trabgjo correcia y oporluna menie
Cumplimiento de Horarios: Liega a liempo normal mente y se foma el liempo necesario con
el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacion con compaiieros: Se lleva bién con todos sus comparieros, les colabora y maneja,,
un buén ambiente con todos.
Relacién con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores Y maneja buenas relaciones
Concertacidn:Se pone de acuerdo cuando Irabaja en equipo o le gusta imponer su volunlad
Disposicion al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios © se opone a
eslos.
Discrecién: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo alo que debe darle
imporiancia.
Confiabilidad: Su Trabgjo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempena eficaz mente.
Expresion oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los temas de su cargo que son de inlerés general.
Expesion Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentire lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucion a las cosas y se las nngeniu para que su
Irabgjo le salga bién.
Organizacion: Es organizado, programa su irabgjo de fal manera que puede cumplir a
liempo con sus obligaciones y tareas de la semana, manliene su trabajo al dia.
Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar |as
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemaos.

HABILIDADES DE DIRECCION
solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnoslica y le encuenira

soluciones, siempre encuenira una salida oportuna y acertada.

|Gestion estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, allogro de los
objetivos y en funcién de lo programado estraléjicamente.

Gestion de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
reralizacion tanto como empleado y fambién como persona.

Geslién de recursos Administrativos y fisicos: Esla pendiente de que no fallen los suminisiros
y demds recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

GESTION HUMANA _VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad _ _ _ Derio _ _
Plarica Ena BARBAGAN ToRO
8 Nombres Apellidos C.E. 65. ¢ 95. 006
{ .
= Dependencia ©€LE C//F
>
Carge SEcleTAB/A GENERAL Y JURIDscA
s .
o Svece ANToNIO  NAYARRo ©OZT(2
2 Nombres Apeliidos cc. &9P3700
=]
S |cage GerenTE Gemeent
! PERIODO EVALUADO
Desde O/ | © | 2000 Hasta 3© | ©G /] 20/0

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Sut.gerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Proizsional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de ios objetivos alcanzados y el nivel de -jecucion de
de este formato, cdlifique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador

b- ."etermine el grado que refleje con mayor proximidad el desempeno del empleado
y marca X en la casilla comespondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indic adores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 4=71-90 A=51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempeno cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeno no cumple con sus funciones o labores encomendadas
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacion

Utilizaciéon de Eecursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacion

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacion

Conocimiento,manejo del SGC

2 [ b 1 16 b DX D] P 7 | 2 X | ¢

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Acen'able

Deficiente

s GNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacion con companeros

Relaciéon con Colaboradores

Concertacién |

Disposicion al «.umbio

Discrecion

Confiabilidad

PERSOMNALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizacion

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestion estratégica

Gestion de talento humano

> % xrt % DX K [ e e [ pe [ P P* > (K [ [R PF
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

2- A\

> Tsvediuntie

Aspectos por Mejorar

T -
=
3-
4-
_——Recgmendaciones para el Mejoramiento
1- ( N\
2 X X
3/
4 LU . 4 \
Evcl R/NTO Mo  NAVAR PO
Nombre del Evaluador
| NOTIFICACION

‘rente a los resultados de esta evaluaciéon procede el recurso de reposicion y subsidio el
de arclacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicion de los motivos de
inconformidad

Nota: En los casos en que el »alificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicioéon.

AL TJ,/AL/@_I%

Fil@ del Empleado ' Ciudad y Fecha &Q nNCe 2010

_|El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion \
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(l’« ' EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
m DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
BT an PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad (o724 De ¢ 70 A Depto
PBLANnLA ENAQ BAREAGAA TopD
Q Nombres Apellidos ce.éS. c/qs*oaé :
<
3 Dependencia G ERENC/A
>
'" Cargo OEc2e7ARZIA GencrAl y JurD! cA
= = Al
0 cy TorRRes CePuver
< Nombres FEsy Apellidos cc, 783F7m2
= :
<
’ PERIODO EVALUADO
Desde 67 | Joroy : Hasta | 72 | Qo770 .

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) I

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesio

Profesional de Loterias

2, Tenlendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucién de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla comrespondiente,

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funcliones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas. se presentan
iIncanvenlentes y los supera rapldamente,

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeno no cumple con sus funciones o labores encomendacias
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA, VERSION: 03
i FACTORES DE DESEMPERO
Area de produclividad

Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarlas para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.

Utilizaclén de recursos: emplea la informacidén, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacion rigor y confiabilidad técnica en

sus productos. Cumple las especllicaclones establecldas.

Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.

Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignadas, ableniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuenclas que se derlvan de su Irabalo,

Area de administracion de personal

Liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabojo.

Toma de dacisiones: elige oportunan:enie las alternativas mas acertadas para la solucidn de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desanollados,
aplicando los correctivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacion: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la avfo
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la infegracidn de su grupo de trabajo,en tormo a las proyectos y progia
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral
Compromiso Institucionai: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
Tratamiento de la Informaclén: maneja y comparte la informacién en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.
Reiaciones Interpersonales: establece y mantiene comunicacién con usuarios,
superiores, comparieros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respefo.
Iniclativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diterentes
situaciones en el desempenio de las funciones.
Conocimiento, Manejo del SGC: Fl funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

f\_xw) GESTION HUMANA VERSION: 03

HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tlempo las tareas o compromisos

Serviclo al Usuarlo Interno: Colabora y atiende bién a sus compafieros y superiores,

es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicion,

Serviclo al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loterfa con el @nimo de obtener informacién o de establecer algun vinculo .

Preclsién: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarlos: Liega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relaclén con compaheros: Se lleva blén con todos sus compaferos, les colabora y maneja

un buén ambiente con todos.

Relaclén con folaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaclones
Concertaclén:Se pone de acuerdo cuando lrabaja en equipo o le gusta Imponer su voluntac
Disposlcién al Camblo: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se oponse

a estos.

Discreclédn: Maneja las situaclones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabllidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente,
Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los fremas de su cargo que son de interés general.
Expeslén Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabajo le salga bién. ' .
Organlzaclén: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.
Desarrollo Integral: Posee esa fuerza que se requiere para el camblo, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuenira
soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.
Gestidén eshatéglea: Su gestidn siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logio de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Gestién de Talento Humane: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo vy
freralizaciéon tanto como empleado y también como persona.
Gestion de recursos Administrativos v fisicos: Esté pendiente de que no falten los suministros
y demd@s recursos necesarios para el buén desanollo de las funciones de sus empleados.
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-20

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamlento de la Informacién

Conocimiento,manejo del SGC

PP PSR XX e e X

HABILIDADES

>
o
m

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario intermo

Servicio al Usuario Externo

Precisién

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con companeros

Relacién con Colaboradores

Concertacién

Disposicién al camblo

Discrecién

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresién Oral

Expresidn escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCIOM

Solucién de problemas

Gestidn estratégica

Gestidn de talento humano

Gestibn de Recursos Adm. Y Fls.

wxxwxxxwxxkxx%xKXXVXXX
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

921-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizaciéon de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervisién

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacién

Conocimiento,manejo del SGC

y,xxxxxxxxyﬁﬁix

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

K| ¥

Servicio al Usuario Externo

Precisidon

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con companeros

Relacién con Colaboradores

Concertaciéon

Disposicion al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresién escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestion estratégica

Gestidn de talento humano

Gestion de Recursos Adm. Y Fis.
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

PROCESO: M6 VERSION: 03

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacién con compaiieros: Se lleva bién con todos sus comparieros, les colabora y maneja

un buén ambiente con todos.

Relacion con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicién al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se opone

a estos.

Discrecién: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabilidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefa eficaz mente.

Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los tremas de su cargo que son de interés general.

Expesién Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que sU
trabajo le salga bién.

Organizacion: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.

Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra
soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.
Gestion estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Gestion de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
reralizacion tanto como empleado y también como persona.
Geslién de recursos Administrativos y fisicos: Esta pendiente de que no falten los suministros
y demdas recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

9
3
4-
Aspectos por Mejorar
1=
2
3
4-
Recomendaciones para el Mejoramiento

1=
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3 | \
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[ “ EVEE ANDANIO NAcAeEe O.

Firn1@ d&l Evalyador Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacién procede el recurso de reposiciéon y subsidio el
de apelacién, interpuesto ante el evaluador denfro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de nofificacion. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicidn de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

D ——

Firma del Empleado Ciudad y Fecha é_\ Lo O 20/0

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
e DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
b PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad Depto
BlANCH ENA BRBEAEA T2 .
Q Nombres Apellidos c.Cc.65.4975 006
<
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>
w
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=
o] CELPuR £ A
9 Nomibres 7225 Gl é“Sﬁ\peilidc:ts. cc 733,923 P
=]
<
o Cargo G elLer/7&E
PERIODO EVALUADO
Desde o/ | o/ | 2oyr/ ; Hasta 30 | 061 20 /()

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desemperio del emp!eado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION
La valoracién de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempeio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan "
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeiio no cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

e CON PERSONAL A CARGO
L a&?) GESITON HUMANA VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de prodl.E-ﬂvldad
Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacién de recursos: emplea la informacion, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacién rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.
Responsabilidad: Redliza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y

compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabajo.

Area de administracion de personal

|Liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabajo.

Toma de decisiones: elige oportunamente las alternativas mas acertadas para la solucion de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desarrollados,
aplicando los correctivos y djustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacidn: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la auto
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la integracion de su grupo de trabajo.en torno a los proyectos y progra
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacion en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacién con usuarios,
superiores, compafieros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.

Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en el desempefio de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

[I- Kesponzabi1dad

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones para el Mejoramiento

/\T‘ ___ e .
A \F—-—--—a\:_/ FREDY Torles (CBEpvced
Flrmt :ﬁyuluudor > Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacién procede el recurso de reposicidn y subsidio el
de apelacién, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el cdlificador sea el gerente, solo procederd del recurso de

lreposicién.
!
i \/ -
/N N3
..——.-»—-l;l;-—/\‘r

Firma-delEmpleado Ciudad y Fecha Cyrero 20AY%

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacién
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO
COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA

CODIGO: RHF-15

[ GESTION HUMANA

VERSION 02

Formacion Adicional:

Mediante la observacion y desarrollo de la entrevista se concluye lo siguiente:

Convenciones (A = Alto, M = medio, B = bdjo)

Habilidades Operativas y para
Presentacion y Comunicacion AlM desempefio A
Impacto General P Conocimiento del Entorno X
Presentacién personal » Ambicién Profesional %
Contacto Visual x Credatividad et
Tono, volumen y timbre de voz X Andlisis de problemas x
Riqueza de vocabulario X Decision %
Asertividad lingUistica X Iniciativa X
Congruencla lenguagje verbal y no Resolucién de conflictos e
verbal. X laborales.
Habilidades de Desarrollo Laboral
AlM Habilidades interpersonales A
Adaptabilidad X Escucha activa *
Aprendizaje X Atencion al cliente x
Flexibilidad Habilidades interpersonales de -
la gestién y relacién X
Tolerancia A
Habilidades Directivas Al M
Delegacién sl
Liderazgo de Grupos %
Vision ¥ ]

Observaciones y comentarios sobre el candidato: -,

(povprooiiyg  Coa

= G ' 7
i . — \ \

Firma enftrevistador: Y ", N
N

\
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Repiiblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETONo. g (i 7 8 ©
4 ABR 2014

“Por medio del cual se efectda un encargo en la gerencia de la Loteria del Tolima”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio del 09 de abril de 2014, la Gerente de la Loteria del Tolima,
solicita permiso de carécter personal para ausentarse del cargo durante los dias 21y
22 de abril de 2014. %
Que el- Gobernador del Tolima, el dia 14 de abril de 2014 concedio édton’zacfén ala
Gerente de la Loteria del Tolima, para ausentarse del cargo.

Que por necesidad del servicio y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en
la Loterfa del Tolima, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca
ampliamente las actividades que alli se desarrollan.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de Gerente de la
Loteria del Tolima a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania  65.495.006, quien se desempefia  como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA de la Loteria del Tolima,
durante los dias 21y 22 de abril de 2014 -

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. ;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a 14 ABR 2014

\
N
LTS
Revise: Departamento Juridico XQ; ‘p‘% - Vo.Bo. Talento Humano
LL{[\ !.‘:\

“Tolima Sede de los XX Juegos Nacionales y IV Paranacionales”



NIT-809.008.775.0

‘LAS SUSCRITAS PROFESIONALES ESPECIALIZADAS DE LA UNIDAD
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

CERTIFICAN:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006 expedida en Armero Guayabal Tolima, se encuentra vinculada
con la Loteria del Tolima, mediante resoluciéon de nombramiento numero 049 del 16
de marzo de 2009, y acta de posesion de la misma fecha, en el cargo de Secretaria
General y Juridica, Nivel Directivo, Codigo 054, Grado 09, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, desde el 16 de marzo de
2009 a la fecha.

Se expide a solicitud de la interesada con destino al SIGEP

Dada en Ibagué a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2015.

=

CLAUDIA\MILENA N/l}j EALEGRE V. BLANCMM BARRAG?\N TORO

Elabord: Manuel Antonio Sedano Ortiz g /§ Auxiliar Unidad Administrativa.

Carrera 2 No. 11 - 59 Piso 2 : 023 Teléfono 2361055 Fax: 2617142
www loteriadeltolima.com, gerencia@loteriadeltolima.com
“UNIDOS POR LA GRANDEIA DEL TOLIMA™"
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacién

DECRETONo, i} &7
D7 ABR 201"

“Por medio del cual se hace un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucién Nacional y

CONSIDERANDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien se desempefia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicité autorizacion para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cédula de ciudadania 65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectliie su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

’;: .
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“Soluciones que transforman”



Republica de Colombia
Departamento del Tolima

Gobernacion y ‘ ¢ i
DECRETO No. GG 2
2017

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones canferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucién Nacional, y

x H [T i
"Por medio del cual se efectiia un ericargo’

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefia el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucion No. 0167 del 23 de agosto de 2017.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempenia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido entre el 30 de agosto y el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dlias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccion de Talento Humano de la Gobernacién del
Tolima, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Archivo: C/Documentos/Decretos

“Soluciones que transforman”



Reounlica de Geiomkia
Jeparlamenta del Tolira

Gebernacian e 91 )

DECRETONo, WO I

g 1 MAR 2018

"Por medio del cual se efectia un encatgo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 20 de marzo de 2018, la doctora
BLANCA ENA BARAGAN TORO, Secretaria General y Juridica de la Loteria del
Tolima, remite la resolucion No 042 del 12 de marzo de 2018, mediante el cual se
ordena el disfrute de cinco (5) dias habiles de vacaciones a la doctora MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente de dicha entidad, los cuales disfrutara los
dias 2, 3, 18, 19 y 20 de abril de 2018

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular,

Que en mérito de lo expueslo,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante los dias 2y 3, 18, 19y 20 de abril de 2018, inclusive, tiempo
durante el cual el titular disfrutara de cinco (05) dias habiles de vacaciones, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccién de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente, '

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpediciéon.

Y CUMPLASE

T
¥ a los b i
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! Gbbernador del Tolima
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>ty elavord: Mariela E,
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion ;:r R 2 7
. LT W e S/
DECRETO No. : ;

1 . . ull. s E,,( i. u
Por medio del cual se efectua un entargo” 2“]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacién escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempena el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucién No. 0167 del 23 de agosto de 2017.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular. '

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien désempena el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido-entre el 30 de agosto y el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccién de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% .r.%‘;, ) -'j".; z':.-.
{\783[ 6, Departamento Juridico
N R(0yestdry elaboro: Mariela E.
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacién

DECRETONo. f{} " 7 %
D7 ABR 20T

“Por medio del cual se hace un encargo”

-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA .
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de Ia
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien se desempefia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicitd autorizaciéon para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en merito de lo expuesto,
DECRET A

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cédula de ciudadania 65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectie su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

obernador del Tofima

1 \
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Replblica de Colombia
Departamenta del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. ' - #
s

“Por medio del cual se efectta un encargo en la planta global de empleos de Ia
Administracion Central Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucién
Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, y

COMNSIDERADO:

Que mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de
Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior Yy por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientias se provee el cargo en titularidac.

Que por lo anteriormer;.a expuesto,

RECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA E=NA BARRAGSN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado e/n/l)aagué, a

Gobernador del Tolima



Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No.

et
“Por medio del cual se efectia un encargo en la planta global de empleos de la
Administracion Central Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucion
Wacional y en especial el Articulo 85 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de
Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracién
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior y por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormeriia expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAG/AN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefa el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULO SEGUNDO:; Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en lpagué, a

Y. ERodle: Mariela E.

Vo.Bo\ Ejé;ﬁﬁr‘tamemo Juridico

Archivo; C/Documentos/Decretos
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Departamenta dal Tolima
Gobernacion

DECRETONo, '+ - °

IRE. T4

: i
“Por medio del cual se efectia un encargo en la planta global de empleos de la
Administracion Central Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de |a Constitucién
Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativa 1222 de 19886, vy

CONSIDERANDO:

Qu~ mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada |z renuncia
Presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de
Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de [a Administracion
Central Departamental,

Que en virtud de lo anterior y por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee e cargo en titularidad.

Que por lo anteriormer:.a expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO- Encargar de las funciones de |3 Gerencia de I_A LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAG/.N TOROQ, con cédula de
ciudadania £5.485.0086, quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

SRTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secrataria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en |pagué, a

/ 7/
Og;}éthARRET“ QUIROGA

If GhFarmadnr Aal Talind-




Gobernacién del Tolima '

NIT: 800.113.672 -7 \ }
SECRETARIA ADMINISTRATIVA .
Direccion Talento Humano SOIUC|Ones
GOBERNACION que transforman

DEL TOLIMA

Oficio DTH-181 - 0272

Ibague, 02 de Abril de 2018

Doctora:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Notificacion Acto Administrativo
Respetada Doctora BLANCA ENA BARRAGAN T.:

Comedidamente y como Directora de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, me
permito notificarle el contenido del Acto Administrativo — Decreto No. 0338 de fecha 21 de
marzo de 2018, por medio del cual se Encarga de las Funciones de la Gerencia de |a Loteria
del Tolima, durante los dias 2,3,18,19 y 20 de Abril de la presente anualidad.

Igualmente, se solicita se sirva acercarse a ésta Direccion, ubicada en el 4 piso del Ente
Departamental, para efectos de la posesién respectiva.

n r"r..ﬂ' ’\ \

Momcxﬂ@REﬁ‘Ror}R@Ez mu’@hy/(

Directora

Provecto vy Elabord, Carmenza G rw

Reviso y Aproba: Monica A. Rodriguez O,

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 4°
www. tolima.gov.co Teléfonos: 26111 11 - Ext. 1407 -1408 Telefax (8) 2 63 72 26 Codigo Postal
730001
Ibagué - Tolima - Colombia
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L M- DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. ,
|

Proceso: M§ | Versién 02

—i i_

| Acuerdo No. 08

Fecha: 29 de Junic Afo 2007

FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | c6digo: R5G-04 |

| . |
i

i
|
i
!

Por medio del cual se actualiza el Manua! de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.i.C.E Loteria dei Tolima y se
dictan otras disposiciones

IDENTIFICACION Y UBICACION

Nombre del cargo Secretario General y Juridico
Nivel Directivo

Escala 0 354 09

Ubicacion Gerencia

DESCRIPCION DE FUNCIONES;

|.Participar proactivamente en la elaboracion del Plan Financiero, &!
Plan Estrategico, el Plan de Accién, el Plan Anual de Compras y =l
Plan de Contratacion, proponer acciones encaminadas al desarroilo de
los planes, programas o proyectos de su dependencia v unz vez
aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion,
ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa v
excelencia el cliente interno y externo dentro de la comostencia de su
area.

2. Asesorar a la Junta Directiva, Gerente General y a los funcionarios
de la Loteria del Tolima E.I.C.E en ¢! campo noermativo en general.
Conceptuar sobre los asuntos legales y administrativos de la entidad.

3. Apoyar a la Gerencia General de manera permanente en ia
vigilancia de las normas organicas de la entidad y las demas

disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

77

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Te!éfonos 2631055-2610317-261031&

Aprobado el 30 de mayo de 2007
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| " | FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | Cédigo: R$G-06 ‘

W' S DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E.

|

B Proceso: M8 Version 02
Acverdo No. 08 B |
| | Fecha: 29 de Junio Afio 2007 |

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores piblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan ofras disposiciones

4. Preparar y/o revisar los proyectos de Ordenanzas relacionados con

la Loteria del Tolima E.I.C.E que deban de someterse a consideracién
de la Asamblea Departamental.

5.Publicar una vez al mes, en lugar visible y en lenguaje claro para el
Ciudadano comun, una relacion singularizada de los bienes adquiridos
Yy servicios contratados, el objeto y valor de los mismos, su destino y el

nombre del adjudicatario, asi como Ios concursos o licitaciones
declarados desiertos.

6. Representar a la Loteria del Tolima E.L.C.E ante las instancias

judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente |e
encargue el Gerente General.

7. Establecer y llevar permanentemente un sistema de informacion que
permita conocer oportunamente la situacion de los procesos judiciales.

8. Presentar informes mensuales sobre el cobro juridico, de cartera y
el estado de los procesos, que lleve directamente o los contratados
con terceros, en los cuales la Loteria del Tolima E.I.C.E forma parte.

9. Adelantar las gestiones pertinentes ante las autoridades legales y

administrativas, relacionadas con el funcionamiento legal de |a
empresa.

10. Responder por la revision de la legalidad de los contratos, pliegos
de condiciones, resoluciones y demas actos administrativos que deban

ser firmados por el Gerente General y mantener actualizados los
archivos correspondientes.

78
Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-241031 7-2610318

Aprobado el 30 de mayo de 2007



_ FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | c4digo: RS G-04 |
| oterin el Totinms DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

| Proceso: M8 Versidon 02

| Acuerdo No. 08

Fecha: 29 de Junio Afio 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

I1. Actuar como Secretario de la Junta Directiva de la Loteria del
Tolima E.I.C.E, en tal sentido sera el responsable de su convocatoria y
citacion escrita. Igualmente de la elaboracién de las Actas y los
Acuerdos y dar su visto bueno juridico para la firma de los mismos.

12. Controlar la numeracioén, radicacion, archivo, distribucion y
notificacion de los contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las
resoluciones que sean expedidas por la Loteria del Tolima E.LC.E,
dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente.

I3.Elaborar contratos y convenios, numerarios y gestionar su
legalizacion dentro de los términos de ley y en cumplimiento de la
normatividad vigente. Ademas responder por su guarda y custodia, en
carpeta separada y con los anexos pertinentes.

14.Aprobar las pélizas de todos los contratos que sean realizados por
la Loteria del ~ Tolima E.I.C.E

15.Elaborar los contratos para distribucién o consecucion de los
diferentes productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E, hacerles control
y seguimiento e iniciar las acciones pertinentes dentro del proceso de
contratacion garantizando la continua operacién de los productos del
monopolio.

16.Determinar las necesidades de formacion y entrenamiento para el
mejoramiento de las competencias e informarlas al area de recursos
humanos.
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Aprobado el 30 de mayo de 2007



FORMATO ACUE’RDOS DE JUNTA DIRECTIVA Cédigo: RSG-04
DE LA LOTERIA DELTOLIMA E.I.C. E.
Proceso: M8 Version b2

Acuerdo No. 08
Fecha: 29 de Junio

Ano 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan ofras disposiciones

I7.Realizar la capacitacion juridica a todos los funcionarios de las
dependencias de la entidad y actualizarlas en forma permanente
acorde con la normatividad vigente.

18.Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante
el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicion de indicadores.

19.Hacer los registros y llevar estadisticas, recopilando, analizando y
evaluando los datos e implementando el mejoramiento continuo en
todas las actividades, dentro de los procesos donde hace parte, y
elaborar los informes respectivos proponiendo acciones coirectivas o
preventivas en pro de la gestion de la Loteria del Tolima E.{.C.E

20.Responder proactivamente por las actividades y tareas asignadas
como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Tolima E.I.C.E que se le otorguen.

21.Implementar, desarrollar, controlar y evidenciar los procesos vy
procedimientos que optimicen el funcionamiento de la Loteria del
Tolima E.I.C.E.

22.Dirigir, coordinar y promover el servicio excelente y oportuno al
cliente interno y externo con un aito nivel de eficiencia, eficacia,
efectividad, regido por los valores de calidad, compromiso"
transparencia y concurrencia de conformidad con las normas legales
vigentes.

30

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

Aprobado el 30 de mayo de 2007
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | Codigo: RSG-06 |
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. |

Proceso: M8 Versién 02
Acuerdo No. 08 _
L Fecha: 29 de Junio Afic 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores puUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan ofras disposiciones

23.Notificar inmediatamente se legalicen los contratos a los
interventores y entregarles el cronograma de ejecucion del mismo.

25.Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo.

26.Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas

en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad.

27.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidad

Por la asesoria juridica y la implementacion del campo normativo que
aplica a todas areas de la entidad.

Por el cumplimiento de las funciones y por las acciones u omisiones
en el ejercicio del cargo, los dafios y perjuicios que se causen a los
intereses del Estado, la Loteria del Tolima E.I.C.E. la comunidad y los
particulares, en desarrollo de sus funciones.

Educacion

Titulo universitario en derecho o ciencias juridicas y especializacion en
derecho administrativo.

Experiencia
Tres anos de experiencia profesional.
81

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teféfonos 2631055-2610317-2610318

Aprobado el 30 de mayo de 2007



Repblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. ﬂ U @ zﬁ
16 SEP 2022

“Por medio del cual se da por terminado un encargo”

EL GOBERNADOR (E ) DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1376 del 1° de septiembre de 2022, se encargo de las
funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, del 01 al 21 de septiembre de 2022 (inclusive), mientras su titular disfruta
de quince (15) dias habiles de vacaciones.

Que mediante oficio 00177 del 14 de septiembre del afio en curso, la Gerente
encargada de la Loteria del Tolima, solicita se le suspenda el encargo efectuado
de las funciones de la Gerencia, teniendo en cuenta que la doctora Nidia Victoria
Castillo Gonzalez, se reintegra a su cargo a partir del 19 de septiembre de 2022,
de conformidad con la Resolucién 213 del 14 del mismo mes y ano.

Que en virtud de lo anterior, es procedente suspender dicho encargo.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 19 de septiembre del afio
en curso, el encargo efectuado mediante Decreto 1376 del 1° de septiembre de
2022, de las funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados a través de la Secretaria
Administrativa - Direccién de Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y-GUMPLASE

é,alos i StP 2022
/

JUAN PABLO GARCIA POVEDA
Gobernddor (E )

Dado en Ibag

Revis6. Departamento Juridico

Archivo: C/Documentos/Decretos

“El Tolima nos Une”
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FORMATO UNICO SerereT

" HOJA DE VIDA l

r” Persona Natural
lMd |;' udm (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T —

L DATOS PERSONALES

2% FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
[AApp Achin TORO DLANCA  ENNA,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc (RCE (D Pas() MNo. F M () | coL. (X EXTRANJERO () R I
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO _____ D.M
FEGHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO T DIECOION DE CORRESPONDENCIA.
FECHA DiA 1:3] MES [{:f)l ANO [_L_E{:S;Ll S T M
PAiS __coembiay pais  Colombi(__ DEPTO ToR ma,
DEPTO __Jenma munceio  _lhoaeue
municipio Aoy @vo TELEFONO 2.& }gq S} EMAL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA “TiTULO OBTENIDO:
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o |50 [0

fo. 7o. | Bo.

woln wes ] a0 [T

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ON | L0 | X| | hvogada e ddds
—

|

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
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FORMATO UNICO

- HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO AC TUAL O CONTRA TC.' WGENTE

' EMPRESA O ENTIDAD —_— PUBLICA PRIVADA PAIS
v
b bu;.)q Aa &-\ __‘V_QQ_Q"EQ Colembiq B
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B EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR . ~ .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO

TAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' T T T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION S S
ClG ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO / = ?.—
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 [

By i 5 S

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA [ .f X

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( ) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PAP 4 GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS

SOPORTE.

QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO
]

L )'_’L —R ‘-"g-') JC > =0 HMoesgoue i

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co x



FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Bavwaedon ! | Tove v B laves. Ena
DocuMENTE-DE IDENTIFICACION SEXO [ nacionaLioaD

S
caPeceQ rasO No. £ 499.00¢ FRAMO | coL (R EXTRANJERO Cﬁ\g?’oméﬂ&

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FEGCHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

: o
FECHA pia 42| mes || O avo !|.ﬂ.51_.;; @H? NINS4A-K3 TG &Pwﬁ ¥
PAIS : PAIS C‘U om@;xa DEPTO T(ﬁ VA
DEPTO MUNICIPIO u,C

TM{LEE_ Ju v ca@ﬂo)‘@

MUNICIPIO TELEFONO 'ZIZ G292 emaL A/ Toliniae co
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

. EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: %

PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

T

!‘,\10.I20. 3. 4o.i50.‘60.!?0\ 8o, | 0. | 10 \K MES @j._-[ ARO E@ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD [ No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN | Vo X Abovedo , vt 2100 5|1y102.C

. [ 5
UN_ | 1o x| Adnuntiledee Aa,ém{nmu 29167 — . —

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" tonasLa | totee | to ESCRIBE )
A R|B|MB|R|B|MB|R |8 |MB

S




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

O ENTIDAD,

2.7 del o

Jote

Ca‘ ma ETC.E.

! PUBLICA

| ¥

PRIVADA

PAfS

C olomlsa

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
TO ‘'"ma ~ba g\,uz ndie n&dﬂr
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO

DIz {gz2ql2> oia [[L@ wmes (0.3 axo 20609 | oia | mes| ., langl |

CARGC O CONTRATO AC

C‘/L(.\’Wt

:Ef;f "Nu ndi'eq

b

DEPENDENCIA

Unudad

: . ) | DIRECCION L
Qdwcinic hahir -~ Qs ne

2

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O EN TI'DAD

( onPaloria erofﬂhwn-ﬁa

PUBLICA |

PRIVADA i

PAlS

/ oM )’JC\

212092 482>

oia 12 mes 09 avo [{

DEPARTAM, ENTO MUN.'C.‘P!O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ol v Q] Q)(L 1: M
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 2] mes ©JT axo QQQL

ety U o il

{iE?END%é@& b;a;a Qému

n’ ON L
i heRA. [ Gapdes S

NOTA: $! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR CLaY . se
EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA |  PRIVADA | PAlS L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
DAL, | MES | . | ARO[, | loia [ | mes[ Javo [, . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES _ | ARO  lpia ] mes[ Jano [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

thaﬂ/r‘ma Com)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 . TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -

‘ ARIOS MESES

| SERVIDOR PUBLICO ;2 '} —

‘ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

‘ TRABAJADOR INDEPENDIENTE

L‘rom_ TIEMPO EXPERIENCIA a 7 l

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER'CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dfﬁgencﬁamfentoﬂ O% <o 22

Rlhugs—

FIRMA DEL SE R PUBLICO O CONTRATFSTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| )
b -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

I‘iﬁc‘\:‘&g [f- 0% 2022 wae[ G e Seddono (o=

Ciudad y fekha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Replblica de Colorbis

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
{Leves 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAL RECEPTORA

1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

BARRAGAN TORO BLANCA ENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.ct C.E" PAS " No. 65455006 F* M’ coL.® EXTRANIERO ° Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE *© SEGUNDA CLASE

NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiaA 13 MES 10 ANO
PAiS Colombia

DEPTO Talima

MUNICIPIO ARMERO

1954
PAiS Colombia DEPTO
MUNICIPIO IBAGUE
TELEFONO 2611023  EMAIL

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA

Tolima

auxrecursos@loteriadeltolima.com

2 FORMACION ACADEMICA

|EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11c. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.]80.

JooT10] x MES 07 ANO 1084

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si | NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
SN 1 X AGROPECUARIAS 12 ] 1997
UN 10 X DERECHO 06 | 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL :
ES 2 X S Sl 08 | 2009 141020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAIS

Loteria Del Tolima X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE gerencia@loteriadeltolima.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DiA 16 MES 03 ANO 2009 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

cra 2 N® 11-59 Piso 2 edificio La Once
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Hersoneria Juridica No. 192 de 1945

y en su representacion el Rector y los Jrofesores, en atencidn a gue

-~ -~ o= ]
Blanca il nn PYareaodin Goro

.a. Wa? 65.495.006 De Qemero n@..ﬁs.uu.m.? )

ha completado los estudios y deméds reguisitos gue los reglamentos exigen para optar al titulo de

Tepectalista enQerecho T aboral ny Seopritad Focial

et nombre de lx Repriblica de Colombia g por antorizacion del Ministerio de Whucacion Nacional,
[e expide el presente Biplonur gue acredita su idoneidad. Tn testimonio de lo cual se firma g rubrica

cont el sello maygor de [a Institucion.

—
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T ; i
7 —obuiid ) ;
‘ e — .\. Ao
En [n ciudad de mwp@o 1. DEC.

2% » Qmom_n.n »el 2009
Acta 636D Folic 2018 Wibkro
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UNIVERSIDAD LIBRE
NIT.860.013.798-5

SEDE PRINCIPAL oo MEMBROS DE LA

BOGOTA. D.C. S DE UNNERS

POSGRADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA No. 6363 FOLIO No. 2015

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector, el
Director General del Instituto de Posgrados y el Coordinador de la
Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, en su sesion
del dia 27 del mes de agosto de 2009, segin Acta No. 6363, Folio No. 2015 y
considerando que el Abogado BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.495.006 expedida en ARMERO (GUAYABAL),
cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas del
Instituto de Posgrados de la Universidad Libre, resolvié otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor,
el Coordinador de la Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de
Bogotd, alos 27 dias del mes de agosto de 2009.

Rector (Fdo) Nicolas Enrique Zuleta Hincapié
Director del Instituto (Fdo) Carlos Bernardo Medina Torres
Coordinador de la Especializacion (Fdo) Ernesto Forero Vargas
Secretario Académico (E) (Fdo) Hernando Garcia Gonzalez
Graduando (Fdo) Blanca Ena Barragan Toro

La presente es fiel copia tomada de su original a los veintisiete (27) dias del mes
de agosto de dos mil nueve (2009).

HERNANDO GARCIA GO ZA
Secretario Académico \
Instituto de Posgrados

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5 - 80 - PBX: 382 1000

www.unilibre.edu.co - email: unilibre@unilibre.edu.co



U?

UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5
MIEMBROS DE LA

E PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
SEDBocl;:)TA. D.C. DE UNIVERSIDADES

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO
DEL INSTITUTO DE POSGRADOS

HACE CONSTAR:

Que el (la) doctor(a) BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 65.495.006, se encuentra matriculado y
cursando el SEGUNDO semestre de la Especializacion en Derecho
Laboral en jornada concentrada, la cual se desarrolla viernes y sabado
una vez al mes, en horario de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. La fecha de
terminacion esta programada para el 13 de junio de 2.009.

Nota: el promedio de notas obtenido por la doctor Barragan en el primer
semestre fue de cuatro punto uno (4.1 )

i

-
La presente constancia se expide por solicitud del (la) interesado(a) en la
ciudad de Bogota D.C., alos trece (13) dias del mes de marzo de dos mil
nueve (2009). .

/m{é%nte,

LA CANDELARIA - CALLE 8a No.5- 80+ PBX: 382 1000
www.unilibre.edu.co E-mail: unilibre@unilibre.edu.co
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Finalizacion del curso Curso 50 Horas - Capacitaci&#243;n
Virtual en el Sistema de Gesti&#243;n de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

info@colmenaformacionvirtual.com <notificaciones@sabentisplus.com>

Reply|
Today, 03713 p.m.
You

Bandeja de entrada

i UNIVERSI
i COlmena DE CATALL
Seguros BARCELUN

Apreciado Sr/Sra. Blanca Ena Barragan Toro,

iEnhorabuena por haber superado con éxito el curso Curso 50 Horas - Capacitacion
Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo!

Una vez alcanzada la fecha de finalizacion de su matricula en el Curso "Curso 50
Horas - Capacitaciéon Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo" la Universidad Politécnica de Catalunya gestionara los
certificados de realizacién del curso.

Muchas gracias,
Reciba un cordial saludo,

Paula Sanchez

WWW.campuscolmena.com
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Gobernacion del Tolima
Secretaria de Hacienda del Departamento del Tolima

CERTIFICACION:
EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la Cédula de Ciudadania
namero 65.495.006 expedida en la ciudad de Armero - Guayabal (Tolima), presto los servicios
profesionales de Abogado, mediante Contratos de Prestacion de Servicios N° 0582 del 27 de
Septiembre de 2006; cuyo plazo de ejecucion comprendié un periodo de 3 meses contados a
partir del 29 de Septiembre de 2006, N° 0016 del 01 de Febrero de 2007; cuyo plazq de
ejecucion comprendié un periodo de 3 meses contados a partir del 01 de Febrero de 2007 y N°
0457 del 16 de Mayo de 2007; cuyo plazo de ejecucion comprendio un periodo de 7 meses
contados a partir del 17 de Mayo de 2007. )

Dada en Ibagué a los Dos (02) dias del mes|dé,Octubre de 2007

\

DIEGO FERNANDO \GUZMAN GARCIA

“Tolima Solidario”




EL SUSCRITO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE LERIDA TOLIMA

Que la Dra. BLANCA ENA BARRRAGAN - TORO,

No.65.495.006 de Armero y T.P.No.141020 del CSdelaJ,

portadora de la ccC
0 en procesos civiles y laborales, desde el ano 2004

ha litigado en este Juzgad
hasta la fecha. -

Se expide la presente, @ peticion escrita de la interesada,
a los veinticuatro [24] dias del mes de octubre de dos mil siete [2007].
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REPUBLICA DE CCLOWGLIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 65,4‘95,@06
BARRAGAN TORO
| APELLIDOS & -

- BLANCA ENA _

FecHA DE NAciMiENTO 13-0OCT-1954

ARMERO (GUAYABAL)
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-ENE-1976 ARMERO (GUAYABAL)
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ ;. £u.st /J.,.-.-.wj,é 2

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2900100-00113301-F-0065495006-20081028 0004933216A 1

6380014852



REPUBLICA DE COLOMMA"

®LEDULA DE CIUDADANIA No, 65e

- Armero W(‘!ﬂ}-)

mem«wﬂ@uﬁw°

INDICE DERECHO

Blavca € ﬁﬁ‘.«'_;i

o 65:4995.004 pemsecs
GunYdpgal

Nombres: b b
S,

Apel!ldos

,:T‘JL 18922

uet el

EL DEPAHTAMTTB Aszlfn [STRATIVO DE SEGURIDAD

QUE A LA FECHA, EL PORTADOR DE
ESTE DOCUMENTO, CUYA FOTOGRAFIA, IMPRESION DACTILAR DEL INDICE

DERECHO Y NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA QUE ANTECEDEM:
; TES CON LAS AUTORIDSPES JUDICIALESY
i)
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LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 112891
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporaciéon, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece  sancion disciplinaria alguna contra el (ia) doctor(a) BLANCA ENA
BARRAGAN TORO identificado(a) No.65495006 y |la

con la cédula de ciudadania
profesional No. 141020

tarjeta

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA:
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.
La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE (2013)

S // o
YIRATUCIA OLARTEAVILA
SECRETARIA JUDICIAL.

Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

m
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Procuraduria General de la .Nagi_ti!l' |

Repdblica e Colombia

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida de investidura con
solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania - Numero 85495006
Identificacion Identificacion
Generar consulta

Datos del ciudadano
Sefior(a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania No, 65495006 .
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefior(a) ciudadana(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita

en todo el pais.

Fecha de consulta: Lunes, Marzo 16, 2009 - Hora de consulta: 07:42:02
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez ¢onsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

noviembre de 2021, a las 16:32:41, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 65495006
Codigo de Verificacion 65495006211 108163241

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, mempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisﬁﬁdbs.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de actubre dezZ{}(M la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Eogﬁéo ,.;e:sz/ PINEi;;:;!REETA

““/Conh‘éor Delegado

Digito y Reviso: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERA_ DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES. JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

—Nue una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 56 con corte a 31 de diciembre de 2008 . el nombre
Jlel(a) senpr(a) y su correspondiente niunero de identificacion, relacionado a continuacién. NO FIGURA
REPORTADO en el citado Boletin.

No. Identificacion 65.495.006
Nombre y Apellidos BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Cédigo de Verificacion |2010311692009

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el documento
de identificacién coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin miunero 57 , en la Pagina Web de la Entidad. la cual
se efectuara en el mes de Abril de 2009.

KAROL TATIANA GONZALEZ TORRES

' Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www.contraloriagen.gov.co
; M o TP
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:33:36
PR@CUR&PURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181871582

Bogota DC, D8 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65495006:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:30 PM horas del 08/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65495006
Apellidos y Nombres: BARRAGAN TORO BLANCA ENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccign, Calle 184 # 69F-45 Zona
Industrial, barric Montevideo, Bogota D.C
Atencion sdministrativa-lunes a viernes
700 arma 1:00 pmy 200 pma 500 pm
Linea de atencién al ciudadanc: §153700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail bneadirecta@policia.gov.co

AL

o

9 Gobierno en Linea
Goblerno g lines

Presidencia de la Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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AUTORIZACION

YO, BLamCh ¢cpp BpreRcarn <ol ,Identificado
Con cedula de ciudadania No. 65' e\t 5. 006G expedida en: AC N € v O
Autorizo a la Empresa Industrial y Comercial del estado LOTERIA DEL
TOLIMA, para que me vincule al fondo de Cesantias topdo Raconad de) Bhor o
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NOMBRE
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AUTORIZACION

YO, BLARCA EnA AARZAGAN To RO JIdentificado
Con cedula de ciudadania No. &5 \AS . OOE  expedida en: Ay ESTO

Autorizo a la Empresa Industrial y Comercial del estado LOTERIA DEL
TOLIMA, para que me afiie a la Empresa de Seguridad Social
€95 PO BIOT T

lbagué,_4GC  Moxz0 (2000

]

' 5
E)[Ou@cx an‘( Voaracan [0k o0 .
NOMBRE )

(Cee—




AUTORIZACION

YO, OLAMCA €A @ agefGAR OO — @  —— dentificado
Con cedula de ciudadania No. 65'A45.00G  expedida en: Ay e 1O
Autorizo a la Empresa Industrial y Comercial del estado LOTERIA DEL
TOLIMA, para que me vincule al fondo de Pensiones 5oy iC© DocTAd .

lbague,_ AGC NMoxzo ae

Fb[ﬁlo{@& gu.,q_ /éa ffL._L)L,ﬂL/L ’7:3*1_4)
NOMBRE ’
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REPUBLICAS DE COLOMBIA —
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD FECHA
Cafesalu d SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD RADICAGION | ||

FECHA

gre P o @J || roh cBESUMEN DE AFILIACION P.0.S NGO LASORAL 126047 | 03 U f
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ON DEL COTIZANTE % ‘ﬁ | ;
-W M% H@OCUMENTO: &ga $scnc|056 T P st U_q | AFP ) -
APELLIDOSCDN&fmﬁOO 7-0 Yo NOMBHE@E/?EO fﬁq - VPS'&/ f‘

%%9» gmwﬁx * 2 E' 2 A / Iuevo heres %JNIGIPIE: Ecs?ta’q;ﬁ& gg?WA\ COD. SOPORTES PENDIENTES

INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS / 1:“

TiPO CODIGO SOPORTES W
ioenie, | Mo. IDENTIFICACION APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS /, B T |y 2 gp‘s\ ]
S

N P s} £ 3L |
TTIOSISTD  FHor)ong LivTy g1 F0-9g9- 200/

B
| - 1% @
DESCRIPCION CODIGOS SOPORTES PENDIENTES: 1. O e vihdo., 2, Dectamacion | de Convivencia, 3. Huglqlluf Ivil. 4, ﬂ«cgﬁllu Civil de Matrimonio, 5, Cert .MM Adoncion. 6. Cartificaca
Escolaridad. 7. Certificado de Discapacidad, 8. Prasuncion de Ingresas |BC indepandisnte. 9, Resolucior | pehsion ln Alilacion ARP. 11. So |p e 5 I|‘-[II cion P

i la Comunidad. 14, Confrata de Trabayo, 15, Convenio de Trabajo Asociado. 16. Aflllacion AFP. 17. Cerificaco
Fagaré. 21. Agtorizacion Descuento por A di iciarios Agigionalgs,
INFORMACION DEL APORTE ﬂ " 2 2% i / ‘7‘5 ‘9 wr \
JCUENTO | No. IDENTIFICACION NOMBRE 0 RAZOff sRe c/ / / N
~ { POG0OL¥5. e//a o) 10lwme \

DN JURAMENTADA: Bajo ia gravedad de juramento declaro que las personas ralacicnadas en of presente documents como mis
Beonami damly en ia firmo a continuacion

al, 12, Centilicasion ICBF. 13, Cartificady ificagion 35 Pragtado
o3 Aliliacen en ta Mutual. 19. Centificacion m uasrn;ier |

ciacion a Mutugl

DECLARACION JUR.&MENTAD& Bajo la gravedad de juramanto daclaro g ne 1

Infarmacian coum ARF y AFP 88 cormacia
4 jolg dad de que llevo gnas de dos (2} anos con: \
0 C\Q-’
=1
g A+ — M — Ll
) o
5 S~ EIRMA DEL AFILIADO COTIZANTE | A FIAMA DEL EMPLEADOR

SENOR COTIZANTE: Favor leer y verificar la anel certificade antes de firmario. No olvide entregar los documentes soports pendientes antos de 15 diss, En caso cantrario la afiliacion sera inmediatamenie
pendida y ira A mese de S0 p a la desaflliacion




Fondo Nacional de Ahorro -

CREDITO A SUS SUENOS %

FORMULARIO DE SOLICITUD
AFILIACION [ TRASLADO []

Diligenciar en tinta negra

Sector Publico [ | Sector Privado [

1. INFORMACION PERSONAL

‘

)

(Fecha de solicitud a I:I:I Mes | ‘ Ano | ] I 4 I Lugar
Primer Segundo Primer Segundo
Nombre: Nombre: Apellido: Apellido: Y 0
Lugar de Nacimiento | b | Depto. I N, § ’ Pais l | Sexo: F El M I:l
Fecha de Nacimiento: Dia [ | | Mes[ L[ ] ano[ | [~ [L TpeDoc:CC. ] ce [ m. [ Nt [
No. de Documento I I | | | > | |_|:] Fecha de Expedicion: Dia i [ I Mes | ] | Ano | ; | \ [ | |
Lugar de expedicion: | | Departamento ]
Estado Civil: Soltero(a) D Casada(a) ]::[ Viudo(a) I:I Unién Libre |:| Separado(a)/Divorciado(a) I:l No. Personas a cargo: :]
Estudios Profesion: | i \ - |
Realizados: Primaria |:| Bachillerato [:] Tecnologia |:| Universidad |:| Postgrado E
Tipo de Vivienda: Arrendada D Familiar D Propia [ Oficio: | § ; b |
Direccion Domicilio: | b ' - : |
Ciudad:l I Depto.: | | Teléfono: J I
Barrio: i & | E-mail: | |
Envio Correspondencia: a)Casa [ | b) Oficina [~ Celular: | : |
Nombre conyuge - -
o wmpaﬁero(ag); | I Actividad Econdmica R S oo
Tipo Doc.: C.C. [ L[] Nt [ Nimero I T ] ‘ ] ‘ ‘_D
Estudios realizados: Primaria ]:| Bachillerato D Tecnologia |:| Universidad I:l Postgrado |:|
) Teléfono Teléfono §. e \
Jaja en: | | Oficina | I Casa : : L
2. ViINCULO LALBORAL ACTUAL (SoLO PODRAN AFILIARSE PERSONAS QUE TENGAN VINCULO LABORAL VIGENTE)
INFORMACION FINANCIERA
rri\lcmtma o Razon Social Empleador; [ P
Nt [ eed cE [ numero —I —[ T l | | |:| E-mail ! \ ¢ ' I
Empresa
Direccion sede de trabajo: I
Ciudad; I ] Depto.: [ ] Telefono: | | Fax: | |
Fechadevincutacion: D [ Lo | ' m [ =] A [ ] 10 T ] Tipo de contrato: Término Fijo [ indefinido [—]
INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES TOTAL ACTIVOS
Concepto Valor Concepto Valor
Salariales [ ] " i Vivienda [ ] $ /
Ho ’ .
n.nr.anas ] Alimentacion [ ] TOTAL PASIVOS
Comisiones  [_| Educacién [ ]
L Rentas [ | I Créditos [ | $ 7




3. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

fﬂaqimquela mrmmmmmmuusaum ¥ veraz. Autorizo irrevocablemente al Fando Nacional de Ahorro, FNA, para verificarda a través de los medios g 'mzm
mente, me obligo & actualizar los datos reportados en este formulario, ura vez se produzean cambios en ellos o que el ENA fo requisra. DQWMWHMEI { '_
( ummwmnmmumammmmymamﬁmaucmmmnmnucm Sector Financlero, 0 & cualquier otra
i ___Womlnsmmtmu loda Ia infc i& & mi compor comarcial. upmwﬂemhwmmmmu!mdew Wymmmhk
| solicitar Informacién sobre mis relaciones comerciales con cualquiar otra entidad,
WmhﬁmﬂhﬁohkﬂmmrMIummesqmmmMa{ﬂmsymbmmaﬁwuhEﬂm NE | )
4. DECLARACION VOLUNTARIA DE ORIGEN DE FONDOS
am«mamummmwmmNaclcaw.usmonaommammmwmmwmrmm TS i A (s % i
ssrmmmmhmemmwmmumm, dineros provenientes de actividades llicitas contempladas &n & Cédigo Penal f o
comblano.mmmmaammmmqmmmmammmmmmmmmm EERNEES ! iy
5. TRASLADO DE OTROS FONDOS @ . Firma Solicitante: 4 Huella Dactilar ' )
AUTORIZO AL FONDO NACIONAL DE AHORAO PARA E "_ '
REALIZAR EL TRAMITE DE TRASLADO DE MIS CESANTIAS \ A
DEPOSITADAS EN
Estas Cesantias corresponden a mi trabajo en las - -
siguientes Entidades o0 Empresas: Documento Identidad No.
o J
Huellero negro
NOTAS IMPORTANTES: sin repisar.
. POR CADA FONDO EN EL QUE TENGA DEPOSITADAS CESANTIAS, DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.
. POR CADA EMPLEQ VIGENTE DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.
ESPACIO PARA USO DEL FNA

NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN VERIFICA INFORMAGION: |NOMBRE Y FIRIMAFUNCIONARIO ALITORIZADO AREA COMERGIAL Tipo Documento (dentidad Funcionario Area Comercial: 2\
ce. I l CE. ‘ ] TI, NIT| | )

— " :

88447 —|mprenta Nacional de Colombia- 2007 23, Copia: Empleador DDD/DAE 00E1/05.03




TA

SUPERINTENDENCIA £
DE COLOMBT,

VIGILADO

‘ COLMENA

BCSC

Ibague, Marzo 26 de 2009

Sefor(a):
BLANCA E BARRAGAN T
Ciudad

Estimado(a) Senor(a):

Es muy grato para Colmena BCSC, y en especial para la oficina IBAGUE, contar con su
vinculacion a través de la cuenta de ahorros NOMINAS No. 24523532950.

La cuenta presenta las siguientes caracteristicas:

1. Para el manejo de su cuenta se requiere de 1 firma(s).

2. La condiciéon de manejo es Individual.

3. La apertura ha sido por valor de $ 0.00 en efectivo y/o $0.00 en cheque.

Nos sentimos complacidos de contar con usted como cliente, para poder brindarle los
beneficios de todos nuestros servicios bancarios, con la calidad que nos caracteriza y
lograr estrechar cada vez mas nuestra relacion comercial.

Reciba una cordial biesivenida a Colmena BCSC.

Ate ntamente,'

MARIA CARM‘-ENZA EVALO ARIAS
Asesor Comercial Calmena - .

Para el abono de los valores impresos en este documento se requiere del sello de caja en el formato de consignacion.



r
/

- 5

".
!

FORMULARIO DE NOVEDADES DE INGRESO DEL
TRABAJADOR DEPENDIENTE A LA ADMINISTRADORA DE

POSITIVA

©

COMPANIA DE SEGUROS . RIESGOS PROFESIONALES .
NIT 860.011.153-6 ' DO
’f.b"" a4 Wl b b AR et nins ke
ADMINISTRADORA DE JL?J[:E:SGOS PROFESIONALES n ~ 6 q ? r]n s s i |1J‘| i et o Ltk 3] | _
www.positiva.gov.co 0.UO0DJ20UL ( N CONSECUTIVO ™ e . T,
S B ML {
FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA MAYUSCULA E IMPRENTA Al " Py
Y SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS { e
Autorizado por la Superintendencia Bancaria para explorar el ramo de seguros de Riesgos
Profesionales, mediante Resolucién No. 3187 del 28 de Diciembre de 1995. o
AFILIACION G2 ACTUALIZACIONC ) ———oto————
(I INFORMACION DEL EMPLEADOR SRV de &4
i ONEAT & 5 Po i _ < Ak ean! 2] R el )
No. D& BocomenTo. | TPOBoG. (8 AP ETVE 5B Be NomBREO | Lo el e VG L o Ondo Lo
S e e = RAZONSOCIAL - _ , _
5809 .0 SHNAS = ' - 3.0 ]
[ N -
DIRECCION /- . 1 A b . w -
\PRINCIPAL i l - e B4 & = s ¥ A O £ J
|MUN10!P'IO <~ & NG = | DEPARTAMENTO v )\ o A ]
37 AEVS i \ CORREO
g e ”‘k_;rj 3[5”0"“8“" OOk IELEﬂROMCO\k‘Lt\\f‘(\xl“! ABEE U e Bt Cie ‘
IL. mFogmc:Iou DEL TMBAJADOH J v
Ao. DE DOCUMENTO B o | PRMERAPELLIDG 3.\ ) ) DG AN ]
I\,f = PAY O\ =P ey (_.'3 SEGUNDO APELLIDO L) B ]
[Pmuﬁn NOMBRE b A1 Ismumouomns © ok £\ J
'FECHA . A . _ g ™ = 2 S 1
[Raenmsis 1 €0 =gy’ B2 o Issxo Dlsmmo‘._l A2 B AN i.|»_a.u«::mwu.m_m: O ke £ e §3 4 |
| EPS ACTUAL B A 1O 1Y e W\ il AFP ACTUAL e B SREOEY R SR }
DIRECCION Ak rio A aniy o ol s =41 - . ) s s |
[assioenoi WA ° F0CRIA T RITETRN 2V ERTAD R LS. O EV O B Y ™t Wkl |
[MLNICIPI(? x ,:,' AW e 1 DEPARTAMENTO — « - | | o ]
TELEFONO AR CORREO 9 ~
[assu:sucm LG 2 OS l[mcrnumco WendSE e 15 ¢ €01k =\ e -\‘._"*\/.:;\; Y P ey l wC \EYNeY ]
OCUPAGION = =g 7 = —————
[mgoam Bead Tk % N Nahed b Wb 1O | RS -;L ‘I &9 |
(_1il, INFORMACION CENTRO DE TRABAJO AR LLE :
COoDIGOD CODIGO ACTIVIDAD - , el LeRC CLASE -~ | TARIFA 1\ T "o Sl i) = d - L
{ceumons-rm M A I economer 4 CA 2 W 254 lﬁ_lssoo 4 Jeewtrommas 1) C"@J TELEPONO' =5V A 1A _'_‘
| DIRECCION eI 7 W 15 ds ueh HE Y AW Cye = R ]
[mmlomo = @REge [ DEPARTAMENTO () | 1y iR ]
(_iV. INFORMACION DE BENEFICIAHIOS
TIPO DOC. . e
‘No. DE DOCUMENTO o (L Dy PRIMER APELLIDO /C £ ‘k 1
d 23070 ¥ = SEGUNDO APELLIDO & 7 y i 2 }
[PmMEn NOMBRE, (=, , -/ . b e Hed [-sseunno NOMBRE 1
(FECHA , v D B o ge Padres ~_
| NACIMIENTO & 1’ de D 111 11 Isuo “U['m'm’m Compaﬁero parmanema@ Hijos () Hijosinvalidos ]
R DO MES PO%: | SuydlseRcisels Ayl priMenapeLLDS s e |
,[ SEGUNDO APELLIDO i
[Pﬁlusn NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
FEGHA z 0 M Cényuge Padres 1%
NACINIENTO a : - ISEXO L i 1PAR'EN‘I‘ESCU Comy;l:‘a?ﬁero permanenteg Hijos Hijos invalidos JI§
JIPODOC. . C. M, T E..P B PRIMERAPELLIDO |3
SEGUNDO APELLIDO 5
[szeumo NOMBRE | 3
= \ 8
E E i ggnmpanem permanente ._J ﬁ%gs'e‘" . Hijos invalidos ]. g
% [DECLARO  BAJO JURAMENTO! | NOMBRE H(‘\_.\\ Ay ASERY |8
|| QUE LOS ANTECEDENTES DEL | ‘ {cardo AP IBTa0 RENL AR i
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL snsm.uo '.
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

FORMULARIO UNICO DE AFBJAO[O‘N E INSOHIPCIGN ALAEPS. - BEGIIIEH GONT HIBU'IWD

REPUBW ﬂE mm

PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES Y. QERVIDOFIES PUBLICOS

LEALAS INSTFIUOCiONES QUE SE ENCUENTRAN AL RESPALDO ANTES DE DILIGENCIAH ESTE FORMATO

I. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL COTIZANTE O CABEZA DE GRUPO FAMILIAR

TIPO DE AFILIACION

COLECTIVA| |

IDENTIFICACION DEL COTIZANTE

Ter. APELLIDO

2do. APELLIDO O DE CASADA

l"‘l

\""‘G"a

No. DE IDENTIFICACION | '65 g /"n - m PR

(¢ | FECHADE NACIMIENTO | ANO [ <<, | MES )

DIRECCION DONDE LABORA - Tl

(t r\‘L""D

¥

=] bEPAHTAMENTo Talions

P

DIRECCION DE RES:'DENC}I_ { 8

CIUDAD / MP/O. T [~ _.L-,'
-

/f \'Sled f’]_ Iwrf‘(—uj l W |7Fl' ITELEFONO X

CIUDAD / MPIO.

]BEPAH#AMENTO

< 4
s [T R SR Hﬂ,-gaﬁ

ENTIDAD ANTERIOR DE PHEVJ'SION SEGURIDAD SOCIAL EN—SALUD o E P. S

rl""?L_L‘ q '1." J

l—-’( Blany®, alv=lValVal (

IPS COTIZANTE 1 CESA A Y _.-"

et

IDENTIFICACION DEL CONYUGE COTIZANTE

No. DE IDENTIFICACION

Ter. APELLIDO

I JIFICACION DE BENEFICIARIOS

FECHA DE AFILIACION AL SISTEMA | AL L XM 073 D 1/

TELEFONO D AN Oz 3 [PX D £\ \ 2

7 2do. APELLIDO O DE CASADA

|
NUMERO DE | EPS
IDENTIFICACION

2do. APELLIDO

PARENTESCO

= p—

NOMBRES COMPLETOS BENEFICIARIOS | SEXO | FECHA DE

NACIMIENTO

NOMBRES

(b ACo et ALIAX P g £

COTIZANTE PRIVCIPAL

(O = i aalls

| 3

| S o pa
t

2 g e o -
OBSERVACIONES: B A
AT - SR T "

Le TN DD 'y 03l
DECLARACION JURADA

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTC DECLARD A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES LEGA..ES QUE ACARREA JURAR EN FALSD. QUE EL
LOS) COTIZANTE!S) ¥ BENEFICIARIOS) REPORTAPRNS) NO ESTAN) AFILIADCIS) A
ECONOMICAMENTE DE M YSEGUN SUNIVEL DE IESOSNO DEBEN ESTAR AFILIADOS COMO COTIZANTES.

Q(";”éz"‘-«,‘..__‘,__:)

OTRA EFRS, Y QUE LOS BENEFICIARIOS, DEPENDEN

PCORALGUN OTROMEDIO.

X —

{ FIRMA Y C.C. TRABAJADOR /",

IMPORTANTE: LOS PAGOS DEBEN EFECTUARSE UNICAMENTE EN ‘
LAS OFICINAS BANCARIAS RECAUDADORAS. HUMANA VIVIR S.A. |
E.PS. NO SE HACE RESPONSABLE POR PAGOS EFECTUADOS

ol -

IMPRESO PR FORVAL 3. NIT. 800 332 7911 PEX: 2444465 BOGOTA 501 34518 & seam



Il. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL EMPLEADOR

| IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR i Te’c[ea[" |ap
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FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION l’ CONSECUTIVG n
AL SISTEMA GENERAL DE i { -
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

NIT 800.211.025-1
FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR

S - Comloiim

Le ponemos corazon a tu bienestar

<3

( Uszo exclusivo de COMFATOLIMA

1 Facha Afillacion |, | \ ; ” \ 2. Codigo Digllﬂdor[[l:‘)

DATOS DEL EMPLEADOR

~

4 Nombre o Razon Social 5, Sucursal

[3 NrToCC
S o=

[LED f [ P OE[L] PR EEE s

7 Telefano 8. Direccion

6. Municipio

RCATEPEE BB PR

DATOS DEL TRABAJADOR

/ 9. Tipo de Documento

1[8€ 2 1 |4 [ |s[Re |5 W]

12. Primer Apeliido

10 Nemero Documento de Identidad

SEEHRPRPR] |

11 Exencion en Pago de Aportes (LEY 788/2002)

s] [oo)

13 Segundo Apellido 14. Primer Nombre

e 0 5L o A
0 O e L A B 4 S ) S ) S 3 S s S 2 S

<k PERER]

S k) ] 3150 o I L

19 Bamo

FETFT]

21 Salario r i l : |

HEl

Il
25. Fecha de Nacimiento

s

26, Fecha de Ingresc a la Empresa

] HEEEEE o 12 T

Dependiente de Empresa D Independienle E Pensionado

23 Estado Civil

(502 ea]s [ [T+ (]

27 Correo Electronico

ERERIAEIEE] B B

R IC HROKUY

EEE MEBIEE]
LA

| r | ﬁ_[ |‘ ‘[ .—| | - I |‘«l A }_ P‘ I‘l'h‘li 1 |' [, }‘
e,

DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A)

28. Tipo de Documento

[0 27 o s [ o 0]

29, Nimero Documento de Identidad 30, Conviven

CREEEPERT T 1 1 1] {w]

31, Primer Apellido
[ ]

32 Segundo Apelido CETZ 11 SNEESESSEN

34, Otros Nombres

35 Direccion

EBPNRIVS T ]
NS ), 5 0 O O 8

L[] [CloP¥]
0 Y L4 L 2 ) S SS

CEREME ERPEEELTTTTTS, OO FEeTS LT T T TTTT0]

CNENENN

\EE

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos o Hermanos)

P FARENTESCO) g - B \
iC. 5 NUMERQ = | SEXo | FECHA DE NAGIMIENTD
“‘I’II‘)IDCT(‘J DOCUMENTD PRIMER APELLIDOD SEGUNDOD APELLIDD PRIMER NOM| OTROS NOMBRES ol §
IDENTIFICACION H g g
kO |2 ImlF ARG MES | DA
Tl
e
Too Docio 1 Ceduls de Cuadatania 2 Tarmita de identdsd & Getuin oo Exiunenad Angmims Civis NE
{ Bapolagravedad de juramento. declaro que esta infermacion ha sido examinada por mi y que en ellas se contiene una verdadera y compléta relacién de los hijos, conyuge o fiera, padre y h ' \
Ademas que no recibiré doble cuota de subsidio por lns mismas hijos cuandg no sea permilido por ley ¥ autorizo a verificaresta informacidncon las demas Cajas de c::memom Fsmrliar defa Regitn.
Firma y Sello del Empleador Firma y Cedula del Trabajador Firma y Sello Revisado y Digitacion A
Ei
:
i
.

VIGILADO

CODIGO: GP-FO-002

VERSION: 01

Nota: Toda informacion inexacta dara lugar a |a perdida del subsidio.
El-derachn a-fa-cuctw-de subsidio en-dinern se pierde por la-demora-de cads mes an is entrega-de la-nformanion

=




CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 30/11/2017

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento:  [NIT | Numero de documento:  [809008775 [Usuario Empresa | eARL480462
Nombre: LOTERIA DEL TOLIMAE IC E

Direccién: CARRERA 2 11-59 PISO 2

Departamento: TOLIMA | Municipio: | IBAGUE

Correo electrénico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 | Tarifa: |0.522

Acti. Econémica Principalt EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cedula usuario Nombres y apellidos del Usuario

38253789

GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado | Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
1 11 01/12/2017 | C 65495006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA 110.5220 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA més cercana 0 comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en

Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compania de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 10:37.24 a. m, por el portal de ARL hitp://www_positivaenlinea.gav.co

axF dcedf3aSaBecBbele551b7afM7Td5e83

Pagina 1/1




[ REPUBLICA DE COLOMBLA
Certificado de Ingresos y Retenciones nni_iisrc_&
D } AN Afio Gravable 2009 e e i

) : 4. Numero de formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadesamente las instrucciones

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV.| 7. Primer apellido 8. Segundo apelliido 9. Primer nombre

809008773 . .. .0

10. Otros nombres

§ | | apy | R |
g | 11. Razon social

t LOTERTA DEL TOLIMA E.T.C.E.

| 24.Tipode | 25. Numero de Identificacion

137 | 65.495.006

Apellidos y nombres

Asala-
riado

BARRAGAN | .TORO..... .. .BLANCA

%.0e: 2009 | 01/ 01 | 31.A;"@9 1127 31]| (2010 | 08)/20] | IBAGUE

Periodo de la Cemﬁcaclﬁn J 32. Fecha de Expedioldn [as Lugar donde se practicd la retencidn

34, . |35, Cad, Cludad/
- Municipio

;mé 010 11

36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan

Salarios (No incluya los valores de las casillas 38 a 41)
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo
Gastos de representacion

Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez
Otros ingreses originados en la relacién laboral
Total de ingresos brutos (Sume 37 a 41)

Aﬁortes obligatorios por salud
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC.

Valor de la retencion en la fu=ile por saiarios y Jemas pagos laborales
Firma del retenedor

ELSY RUB sso "MOSQUERA

1.438.680
1.627,980
0

5|5 & &

794,260 |

Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor re:;;o
Arrendamientos e o 47 - 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55
Intereses y rendimientos financieros 49 56
Enajenacién de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros |52 59
Totales: (Valor recibido: Sume 47 a 52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53 80
Tbtll rehnolonu aﬁo gravab{a 2009 tSume 46 + 80) 61

udas vigentes a 31 de Diciembre de 2009

ltem. 65.C.C.o NIT " 86. Apeliidos y Nombres” -

67. thsdo

Certifico que durante el afio gravable de 2008:

. Por lo menos el B0% de mis ingresos brutos provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria,

. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($106.934.000).

. No fui responsable del impuesto sobre las ventas,

. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a tres mil trescientos (3.300) UVT ($78.418.000).

. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($66.536.000).

. Que el tolal de mis compras y consumos no superaron la suma de dos mil ochocientos (2,800) UVT ($66.536.000),

- Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los cuatro mil quinientas (4.500) UVT ($106.934.000).
Por lo tanto, manifiesto gue no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementarios por el afio gravable 2009.

C__wvoroxd g

!mﬂlllleﬂ'ﬂﬁ' 10-94 AF-03 Disefiadas y actualizadas segun la Ley © por LEGIS NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracidn de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.

ORIGINAL: ASALARIADO
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, ENTID:\D'FIN;\NCIERA TIPO DE NUMERQO DE LA CUENTA SEDE DE LA SALDO
|
I

T -

i Ty ORMULARIOUNICO L S A R I
DE( LAF{ACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ' %
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

+» Republica de Colon:mu'

Departamento Administrative o F

i ' (LEY 130 DE 1995) s

h o G, A0

¥ MogRT L

oy b .1.1. DE BIENES Y RENTAS - . ;
Yo Bﬂanm 6;1;( éarraqaﬂ wa' . : m el :
IDENTIFICACIONG, [+ QS 00hC C Hﬂ CE [_2-|_ LT 1 3 %No L :

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

“ Funcién Publica A s . PERSONANATURAL. . = i R A

.

T
Pa.s @OA)M ‘—{6\__ . . I Departamento f G‘U.ﬂo\_ ¥ ¢ Municipio Iétt#u,z

0|recc|¢n M; g @Jﬁ. a2 F— 2 6//1(“( OD MMD l'fulél'onﬂs 2 I;J’({@-

¥ TENENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A, el {.;_.r','_gﬁ-

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMEHTD;,DE.II_IQ,EH,TIE}C,AC;ON,. ... PARENTESCO! -

P - FE A S D S FFUM

|
|
|
|

. }f_.-

el

: ARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122 INCISO. 3. DE LA CONSYITUCiON POLITICA DE commam Y EN LOS
| 4. .sCULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME = P A R A
| ACTUALIZACION [ ) PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y
; RENTAS QUE POSEO ALAFECHA EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SONLOS QUE RELACIONA A CONTINUACION:

a) Los Ingresos y renlas que obluve enel” ulilmo afho gravable fueron '

!' , : CONCEPTO VALOR'  *

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES \
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS - '
GASTOS DE REPRESENTACION .

- ARRIENDOS .
HONORARIOS ' i CyR
OTROS.INGRESOS Y RENTAS ;oM Tl w8

TOTAL : N : B T T

1
5

I e Sk LT

5 R R A Y . R 2 T )
v} Las cuentas cofrientas’y deaharro quq_.poubV%Colornbhr,{ah al extorior sont-' ' : 4E

CUENTA : . : ' CUENTA DE LA CUENTA

DA [ Bieads | ZeZ 03I Y | Tbapid |3 809000

PP P FE——————— S -t

.+ Kis bienes patimonialas son los siguientes

l I TIPO DE BIEN ' IDENTIFICACION DEL BIEN ' Area 9 VALOR “']

i ,{t;'g.ng' o‘.@

g0 Bmelo & |1 000.004
[

i Cada - PEM Ly ;..4.,,
! M - fﬂ
|

w&ﬁwm .- 5 E 2.000:009 |
| “~ £ 3. 000. 00|
i ; T

. EMPLEADOR O CONTRATANTE -

g B

g

-y,

B T A

S A

4



] - - fem e e

H vy ST g, R it ._ ) I AR TR

d) Las acreencias y obiigzclones vigendes a 1a fecha n:m-'. i o T itk - i ; 4

-~

- ENTIUMJ el PERSONA JI T CONCEPTO i VALOR . )
=Yool Viend a - ;@nw - T @ud/ 1o Z XG00-000= | -
~-RBOVA - ﬁemw .rj‘ar;_eﬁl Cred 775 " 1. 200 g2

e —— 1 ° *

;1.2 DE PARTICIPACICN EN JUNTAS, GONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES .- .- fEA

L »
a) En la actuaiidad participo como miembro ge las sigUlentes juntas y consey. s directivos [ ‘
: ENTIDAD O INSTITUCION + CALIDAD DE MIEMBRO g )
| :
)
; - =13 . a
R - - , |
S _ - - |-
! b) A la lTecha soy socio de las siguientes corporsciones, lqcitdldll ylo asociacunes ; ' ' ; % B
([ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 30CIO’ . ! T ! .
- - _ |
Ll | . o
% — i : | IRR
¢} Enla sctuabded 8 l 1 l NO ‘2 ll tengo sociedad conyugal o de hacho vigents, con; { :
NO MBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE o DOCUMENTO DE IDENTIFICACION l " " iy
cc.[1 | CE Ti [“j o
2. ACTIVIDAD ECONOI i
Las actividades economica de caricter prhmd'u adicionales s las declaradas snieriormante, que ha vealo desacrollando de foarma ocesional o’ l

permanenie son las siguentes;

[ : *" DETALLE DE LAS ACTIVIDADES wow ' FORMA DE PARTICIPAGION . - T

[ 3 ( e D i - Sbague, (6l meor20)

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA cfUDAD ¥ FECHA

R |

-DEPA.RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
-LINEA-GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800 - 17770 -

b — -——— ———— s e e —




i~ ]
—ad

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 180 DE 1985)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
1. DECLARACION JURAMENTADA

Yo, %tOnm Eno 1oa rrﬂPa e ",c"‘o eo,
|| DENTIFICADO CON: cc@icedz 1103 &5 498 00 & CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
IPais @U fb’ﬂ("?f\_ |Departamento /O-L!rn . Municipio I‘é’ ﬂ,cu.eI )
IDirecciénﬂ;;-Z_ @—@QJ&Q ’6/' 2 O/ AYcee«? P P Teléfonos 2L ¥4 5F /

'Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

SN NOMBRES Y mumsm“%*‘*@"* SRR | e

_(_J_Z[_e__gl_onﬁ ce/fno G?I‘!,J/—/z e fodn om?

" DOCUMENTO DE IDENTIDAD_ %" | “pARENTESCO *

H1) o5~
J

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [] PARA RETIRARME [] PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

HdiE L 'CONCEPTO
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

,“-'a.

.VALOR " ol

2R 636.[0K =

GASTOS DE REPRESENTACION ey 2
ARRIENDOS (052 0.CCD=
4ONORARIOS ) -
OTROS INGRESOS Y RENTAS —_— —
TOTAL $A2. L¢84 =
|b) Las Cuentaa oomeﬂtes yde ahorm qua poseo en Co!ornb]a y en el exterior son: !
& 3 : i /SEDEDELA . | SALDO .. ' ' DE |
: "LA CUENTA . CUENTA - LACUENTA
2362.03i 4?4' If_fga.p«.e...{ || 30 o %
Vol mecede - @by o (2522052 HAD-) b i O D |t
c) Mls bienes patnmomales son los siguientes:
R S R - IDENTIFICACION DELBIEN '~ : G I VALOR R
2 1l Cosy 3O —(Pladea del (_ /e Hai&w 30000 05
Cado 128 eodc #2 B JMue e el (2 o0
Joes Ne | 57, @eufo @onigrewtl Lod Urrayanéd /R N0 .4
ca) o Lu’_c{c« Jarr pecdro . Cermese Qao el 2. 0D -
i

EMPLEADOR O CONTRATANTE



“*CONCEPTO

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

TRl }o BT
] J-000 - 00 =

o L ENTIDAD O PERSONA " &7

Boneo eviyienda
. W J&ﬁowﬂ
! rcvfefk@w<dr [ &0D -0 -
. oo . O 4

iy L _ (
‘%- cner MB1OVA
Pren e v dienda,

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

/~CALIDAD DE MIEMBRO -

a) En la actualidad participo como miembra de las siguientes juntas y conse]os directivos:

S

“.ENTIDAD O INSTITUCION - RPN TR
G&J\M ﬁ‘»-w fo e xch

(t St }I#
(Josn,)&_}') (Urlnwesthieo dm uh’o?fr_}pLA

CALIDAD DE SOCIO

b) A la fecha suy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

57 It 10 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

| mll noll2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n° 37
Y2700

=l

¢)En la actualidad:
NOMBRES Y APE|LIDOS DEL COI%UGE
Qﬁj{n q we |lcc® ceb02 w03

r. .

FORMA DE PARTICIPACION

40 L {-6

forma acasional o permanente son las siguientes:

lo/lber
l
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

o 5 S DETALLE DE LAS ACTIVIDADES :
Ny %r g /0 - _ﬂmb croX acco - DEQné_zcdg = ndz{,aef

3. FIRMA

QQ&M ‘éé)}f}/& C1UD§—SE/C§ =

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770



g™y Dep artamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
F ( Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
: de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
o PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

"2 |gnea Hna (M acragen Toro

IDENTIFICADO COM ; cc il c. omo[3 n £9 ¥ 9 6.006 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN :JEA GUE

DIRECCION TELEFONOS
M2-4 cash 2 -E-2-3/nuevo AemERo 26728457 -
MUNICIPID’___ DEPARTAMENTO . PAIS []
THAGUE Tolima Colom B/A .
¥ TEMIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS = DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
en 2anhd S0P T 3::'/) . §30009 |3 243 H{jo-

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULDS 13

13 14DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION []. araremrarme  [[]. paraactuauzacion [].  paramooiFicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE g QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obluve en el "ultimo" afio gravabie fueron

CONCEPTQ | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES §55‘ g24.6029
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5. 2.0 8. ?_ﬂ_;
GASTOS DE REPRESENTAGION — . —
ARRIENDOS $ t‘) 20 ¢ - D00
HONORARIOS B
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS [

TOTAL 4 2 ) 3

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMEROC DE LA CUENTA SEDE DE LA GUENTA | SALDO DE LA CUENTA

onep [HEUVA. Mrorro  [20023356295 @ielq.qk-?foﬂ $ 300.000 =

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
L. $§ 30.000.00

y Qiud lon 2
'}_ﬂﬁ ‘ D = L 3 1£000 .m0
om Qle1n Urbawi 1o aned' L~ ¢ 20.000.00g
U )

(CIYS
pro 900

55

- EMPLEADOR - FrmbE FLDERD0Y



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son .

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Panes HHua Cudito EContyumo 4 (L.000.000
Raneo Daviyiende el 0 @on gy m o $ /Y. 0. 000
Jidlen Oreoltho Fhpote eana '.:L 3. 00 09O
anes B®9A . Tageta Qredito 4 | goo 000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En |a aclualdad parlicipo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos -
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
-—-—.._.-——-————"_'___-‘__',
N >
A
b) A la fecha soy socio de las siguienies corporaciones, sociedades ylo asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CIO
TR
¢) En la actualidad sl rj NO D {engo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOGUMENTO DE IDENTIFICACION N°

(@' Lber o é:\‘!pr'-/r'q f?oc{ﬂ.,?ue-z co[f ce[] omo[] 1y 170087 .

Las aclividades economicas de cardcler privado, adicionales a las declaradas enteriormente, que he venido desarrollanda de forma ocasional o permanente
son las siguientes

DETALLE DE LAS AGTIVIDADES FORMA DE PRET]GFAGION

(2 etendamientos — O rrendodora_.

e o—— T bapud. Febrero /204 .
C FIRMADELSERW CIUDAD Y FECHA '

DEPARTAMENTO ADMMSTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA. PO FLDERSD
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- -



= - e

g REPUBLICA DE COLOMBIA
Certificado de Ingresos y Retenciones (R ] e o
e D IA N Afio Gravable 2011 Np—— T
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadesaments las instrucciones 4. Niimera deformikario b P
|5, Numero de Identificacion Tributaria (NI) 6. DV.| 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
g_fOQ.QOQ?}.S Lo ) Al o | . |
® (1. an social S d - P # . ’ :
. £}‘§3 P¥es & L y2cdued 7£ (o 4 / Comereral o {qﬁ *’iwv n/c:>7/‘ﬂ na :;.’2/ 75/;} 1N
40| 24. Tipodel | 25. Niimero de Identificacion { Apelldcs y rombres’ ! : ) - —
i P 65495006 ; '@".@ IraQan Toko LRlagea L @0A
e Periodo de la Certificacion . | 52 Fechaté Expedicion | 33, Lugar donde se practicé la retencion ; 34, Cod. [3s. Cod. Cludad
s0.0e: COM~ OF O] 3. a Z—OH}ZBII‘ | - | ‘ pTo ‘ lunlcpl_lc
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se con_sotidan E ) i
‘Salarios (No incluya los valores de las casillas 38 a 41) 37 5 6 ?}‘{? ir'
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38 tﬂ . é: 5 ( ) " é' '_;'
Gastos de representacion 39
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 40 i
Otros ingresos originados en la relacion laboral 1% - > 4
Total de ingresos brutos (Sume 37 a 41) 42| élch fr‘: 3
| Aportes obligatorios por salud ; 43 2., / 3 ‘:( & o e
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 ol 67 I &
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC. 45 f' Z2 ¢ C“,‘] '{ 2
46 y
RO F
- S = — IO :
= R AT Datos a cargo del asalariado : - S
Concepto de otros ingresos [ Valor recibido Valor retenido i
Arrendamientos g 47| 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55 &
Intereses y rendimientos financieros 49 56 we g
Enajenacion de activos fijos 50| 57 H
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58 | 3
Otros ! 3 52 50 i
Totales: (Valor recibido: Sume 47 a 52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53 60
Total retenciones afo gravable 2011 (Sume 46 + 60) o 61 5
1 i
L 2
; %
4 i
—— -
=|"* i
=\ 8
= | 8
E De gentes a 31 de Diciembre de 20 64 |
= ltem| =~ 65.CC.oNIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco

3
2
3
4

Certifico que durante el afio gravable de 2011: Firma del asalariado

I
1. Porlo menos el 80% de mis ingresos mtoﬁmwr}emn de una relacién laboral o legal y reglamentaria. I
2. Mi patrimenio bruto era Igual o inferior a cuatro mil guinientos {4.500) UVT ($113.094.000).

3. No fui responsable del impuesto sobre |as ventas.

4, Mis ingresos totales fueron iguales o Inferiores a cuatro mil setenta y tres (4.073) UVT ($102.363.000). |

5. /

6
T.

. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($70.370.000).

. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de dos mil ochocientes (2.800) UVT ($70.370.000). |

. Que el valor total de rmis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron los cuatra mil quinientos (4.500) UVT ($1 13.094{0‘:(1}. ) !
Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afo gravable 2011, \ ||

e "Mnmmwﬂuaﬂh“lcurﬁﬂ.mhmmm

hminir\fﬂﬁ' 10-84 AF-11 Disenadas y actualizadas segin 1a Ley ® por [ECIS  NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declara;‘lipn de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.
== . A
1a COPIA PARA EL ASALARIADO L B



1D, CEPTORA
FORMULARIO UNICO ENTIDAG RECRPTO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995) :
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

CON DOMICILTO PRINCIFAL EN:

”3'5(!10(91’116 'R) X
mg l! _9\5:3 ”0 EEA _53 u.c' |relefonos ] a?}?s{g.

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONBANGUINIDAD A:

ARTJCULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 19895, PARA TOMAR POSESION n PAR)\ RETIRARME E’ PARA ACTUALIZACION m

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D 'QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los Ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS 1O 600.000 -
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

c) Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:

axa =Mz A Ne30 (k (3 _MI B0 Q3RS 331.000.C00)
(ax-M2 A N®2 ETHH Toiredn Pedia Pinkada m. T 39000 0T
= K2 1S anoNanks -l 68 Ne6-25 i 4. m 3. a0, 30035 22- 000 .Q00

EMPLEADOR O CONTRATANTE




(v

) Nonmo-

BERARTICIE AT AETETN

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: 1] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

fhi‘q ES Y APELLIDOS DEL CONXUGE .
(o/Lberfe o) A ng ue2
7

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

c.c.’x CE. T NJ‘F-Q—?O O8]

forma acasional o permanente son las sigulentes:

omer - Urren mied

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he \.ﬂenido desarrollando de
|

— lt?m e ~ ge

Toopel - 6wero 20/

FIRHA.Q_EL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

[4 | CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICJ;\
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

“ORPCAE



FORMULARIO UNICO

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

o aer,Qan Toro

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

CCIXT CELJZ I3 65,

CON DOMICILIO PRINCIFAL EN:

L

A- el [Tereronos

Fals @(‘)rﬁl:l‘a ' |ﬁpaﬂamerﬁ%mpm Mu
LUlrecclﬁn °

2 ¥9395'2.

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

1en van-ra A Rar ) {200l (T 2¢ H

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION ri PARA RETIRARME r- PARA ACTUALIZAC]ON r']
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ | ,QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

93432319
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 7
GASTOS DE REPRESENTACION m
ARRIENDOS \O mQCO -
HONORARIOS =
OTROS INGRESOS Y RENTAS 5
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
ax=Mz A N30 G OmfenalC_M T 350 0938 33.000.Co0)
(a0-M2 A N®2, €T Torredn Reda Pinlada M- T 39 000 OC
local=HE 1S anoNanks -l 68 N°<-25 i 4 m- a0 30935 | 22. 000 .00

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) i .
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Banco  Daviviendo

' 20.000 000
%E% ﬁionut del oo eQ) - OO - oD

O\eatrio 3000 - Q00

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad panlmpu como miembro de las siguientes |untas y consejos directivos:

b) ATa fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: si[_J1 NO [ _j<tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

celt cE[2  TN3

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes.

;@ZQM’— 7 G- FeBrro (2007

RATISTA CIUDAD Y FHUHA

Lt

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccion de ‘ Gente |IDUFormatos/Direccion Apoyo Corporative/ST R H STDO-135




26/3/2015

TODOS

UPARA

Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Republica de Colombia

Formato

FOR

DECLARACION JURAMENT ADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PER

declaracion de bienes yrentas

MULARIO UNICO

SONA NATURAL

LEY 100 DE1865)

|, DECLARACION JURAMENTADA

ENTDAD RECEPTORA

LOTERIA DEL TOLIMA

| BARRAGAN TORO BLANCA ENA

YO,
IDENTIFICADO CON: CC. * GE  OTRO  No. 65495006 ESN POMIGILIO FRINGIPAL
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZA CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA 2611023
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
IBAGUE Tolima Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HLIOS) A

' NOMBRES Y APELLIDOS = MENT O DE IDENTIFI | PARENTESCO

espiia barragan allen sanfiago

Tl 9?05091?243

HlJO {a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA

DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION * |

, PARA ACTUALIZACION * ', PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA RETIRARME
, QUE LOS

UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON
LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos rentas que othNe en el ulllmo ano Fgravable fueron - -
S b S ICANCERTO T VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 57,377,159
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS | 5,453,648
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONQORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 1,000,8
TOTAL 63,831,607
b) Las cuentas cormientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el extenor son:
ENTIDAD FINANCIERA| TIPO DE CUENTA] NUMERO DE LA CUENTA| SEDE DE LA CUENTA| SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 0570166670037638 19,673
BBVA Cuenta de Aharros 435335625 7,449
c) Mis bienes paMmonlales son ios mgment&s
TIPO DEBIEN ... IDENTIFIC | VALOR
CASA MZA CASA3OCIUDADELA CONFENALCO 28,735,000
CASA MZA CASA 2 ETAPA 1 TORREON DE PIEDRA PINTADA 165,000,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES N*® 15 30,000,000
d) Las acreenmas y obligaciones wgenhas a la fecha son
' ‘ ENTIDADOPERSONA | = (CRICONGERTD T Gir e il SVATOR
FONDO NACIONAL DEL AHORRO HIPOTECA 69,000,000
DAVIVIENDA TRAJETAS CREDITO Y CREDITO LIBRANZA 60,601,389
BBVA TRAJETAS, PRESTAMO E HIPOTECA 48,497,013

DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

https:/iservidorpublico.sigep.gov.co/servet/C heckSecuritylJSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona= 1wq Ccj5HkQ21w0-BhEEq90q4sPFBSASIvA. ..

12



26/3/2015 Formato declaracion de bienes yrentas

a)Enla actualidad p'é'fﬁé'ipo como miembro de las siguier@té j'l]r-mtas y coné'éj'os'dir'éélivos:

| ENTIDAD O INSTITUGION:. st s o oo contesiion  CALIDADDEMIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD OASOCIACION | CALIDADDESOCIO |
c) En la actualidad: SI * NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

espifia Rodriguez gilberto C.GC. ‘™ C.E OTRO (' = |14270087

2. AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma
ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLEDELASACTIVIDADES | FORMA DEPARTICIPACION

e D - 02 Qo i
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.colservet/CheckSecurity'JSP/sse_g@/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=1wq CcjSHiQ21w0-BiSEq 00q4sPFBSASIw... 22



" REPURLICA DS COLOMSIA

u

Certificado de Ingresos y Retenciones
DlAN para Personas Naturales y Empleados Afio

s Gravable 2015

; ; ; 4. Numero de formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las inslrucciones

o | 5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT). 6. DV, 7. Primer Apellido B. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
=]
8| | | [8lo|ofojols|7[7]5]-]0
£ (11, Razén Social
*|LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
§ 24 Cod Tipo [25. Numero de docuemnto de identificacion Apellidos y nombres
E ae Qocumento
a2 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
< 13 65.495.006 26, Primer apellido |27 Segundo apeliido___ |28, Primer Nombre |28 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practico faretencion | “mcc | yonieme
30.DE: 2015] 1] 1] 31.A: 2015 12 30 2016] 2| 3] « IBAGUE 73 0| o |1
36. Numero de agencias, sucursales, filales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencidn se :onsoi
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios (No incluya valores de las casillas 38 a 41) 37 69.299.665
Cesantlas e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
(Gastos de representacion 39 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en la relacion laboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 69.299.665
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 43 2.337.757
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 2.950.690
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencion en la fuente por salarios y demas pagos laborales 46 72.000
Firma del Retenedor
CD | \.9\/\/\ ]
N b = Datos a cargo del asalariado
Q:mcapto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 47 - 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 55 -
Intereses y rendimientos financieros 49 - 56 -
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 -
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 -
Otros 52 - 59 -
Totales (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 53 - 601 -
Total retenciones afio gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 72.000
Item 62. Identificacién de los bienes poseidos 63. Valor Patrimonial
1 =
2 -
3 -
4 =
5 =
6 -
7 -
B -
Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011 _ 64| -
Identificacién de las personas legalmente a cargo
Item 65.C.C.o NIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
4

Certifico gue durante el afio gravable de 2014.

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($123.683.000) .

2 Mo fui responsable del impuesto sobre las venta

3. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($38.479.000)

4 Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 2,800 UVT ($72.937.000)

|6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron la suma de
4,500 UVT (123 683.000)

Por lo tante, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afo gravable
2014,

Firma del asalariado;

Sy

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales 1a declaracién de Renla y Complementarios para los asalariados gue lo firmen




TODOS PORUN
NUEVO

LOULCATION

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

PAIS

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEFTORA

YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO

IDENTIFICADO CON: x CE. T.l. N° 65.495.006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Depaﬂamento TOLIMA Municipio  |IBAGUE
Direccion Cle 57 No. 4A-53 Torreon de Piedra Pintada Etapa | Manzana A Casa 2 Teléfonos 2787952

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN

1,110,582 412

HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA RETIRARME

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 69,299,665
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 10,182,000
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 79,481,665
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son:
o ivancens e ek TR
BANCO DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 570166670037638 lbague 17.887.69
BANCO BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 Ibague 2.128.80
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA MANZANA 4 CASA 30 CIUDADELA COMFENALCO IBAGUE 3 29,597,000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEDRA PINTADA IBAGUE 3 93,579.000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE 3 34,593,000
LOTE CARRERA 4 No.17 -03 ARMERO GUAYABAL $ 509,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI * NO *  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenciamiento o o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
A

_ﬂﬂ{f&f’ 20 e -20N"
Ciudad

fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




26/3/2015

FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA
Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 4&9;441.1; ms;

Entidad Receptora

.:. .. - DATOS PERSDNALES

Hoja de vida del funcionario

(%) Funcion pUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) | NOMBRES

BARRAGAN TORO BLANCA ENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c* C.H PAS No. 65495006 F® M COL. ® EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE '/

NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

FECHA DiA 13 MES 10 ANO 1954 CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA

PAis Colombia PAIS Colombia DEPTO Tolima

DEPTO Tolima MUNICIPIO [BAGUE

MUNICIPIO ARMERO TELEFONO 2611023 EMAIL auxrecursos@loteriadeltolima.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico uede contener informaciofi no validada,

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

'EDUCACION BASICA | TiTULO OBTENIDO:
' PRIMARIA ' | SECUNDARIA JA|FECHADEGRADO
10.]20.]30.]40.|50.]60.{70.]80.[90.[10] X MES 07 ANO 1984

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD OMERE DELOS ESTUDIOS O TITULO  [TERMINACION| No. DE TARJETA
ACADEMICA - OBTENIDO MES [ ANO |  PROFESIONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
o AGROPECUARIAS Lol Rl
UN 10 X DERECHO 06 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y o
ES 2 X SEGURIDAD SOCIAL 08 | 2009 141020

pia ha sido impresa por

https://servidor publico.sig ep.g ov.co/serdet/CheckSecurityJSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=K75F cZ8¢cR|BBzrkU* 1imM TNAdwzhrfsiOzOEIDT...

el servidor publico

nuede contener informacio

no validada.

112



26132015 Hoja de vida del funcionario

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO
POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE 70—

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

Loteria Del Tolima X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE gerencia@loteriadeltolima.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 piAa 16 MES 03 ANO 2009 DiA MES AfO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Universitario cra 2 N2 11-59 Piso 2 edificio La Once

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ no O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico uede contener informacion no validada.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE. . .
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA\BEIJEEE, DE PERSONAL O DE CONTRATQS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

httos.//servidorpublico siaep.aov.co/servet/CheckSecuritwJSP/sse alfsse a1 p1 persona hvisp?persona=K75FcZ8cRiBBzrkJ*1imMTNAdwzhrfsiOzOEIDT... 2/2




s coamn | Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales
@ DIAN Empleados
i Afio gravable 2016
Antes de dillgenciar esfe formulario lea cuidadosamente Tas mstricciones |4, NOmero de Tormulario
16
5 | 5 Nomero de Identificacion Tribu 6, DV 7. Primer Apellida 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
£l 1lel o |jololsl7l7]5]-]0 | | 1
£ [17. Razon social
 [EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
or
T | 24, Cod. Tipo|25. Numero de documento de identil Apellidos y nombres
2 |de documento
g C.C |65.495.008 BARRAGAN TORO |BLANCA ENA
I 26. Primer apellido 27 Begunde |28 Primer Nombre |29 Otios
34 Céd 35. Cod.
Periodo de |a Certificacion 32, Fecha de Expedicion Dpto Cludad/
R, Municipio
]
30. D0 2016 | 1]31.A: 2016 # # 2017 | 3| 14 IBAGUE 73 ool 1
36 Nimeio de % les, fillales o ias de la emp cuyos montos de retencién se consolidan:
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos al empleado (No incluya valores de las casillas 38 a 41) a7 79.326.955
Cesantias e Intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
(3astos de representacion 39
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40
Otros ingresos como empleado 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41 42 79.326.955
Concepio EIB!.los apories ; Valor
Aportes obligatorios por salud 43 2519975
Apertes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 4 3.149.963
Aportes voluntarios, a foo de p ENsiones | cuentas AFC 9] 0
eneion en 14 fughte por pagos alempleada’ ™l 1 1) ¥ / 72.000
ombre del pagador o agente retenedor: MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS ST / _/
AT Al Vi ey
Datos & cargo del empleado £ i
Concepto de otros Ingresos Valor recibido /7 Valor retenido
Arrendamientos 47 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55
Intereses y rendimientos financieros 48 56
Enajenacion de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros 52 59
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 153 0|60 0
Total retenciones aflo gravable 2016 (Sume casillas 46 + 60) 61 72.000

item 62. |dentificacién de los blenes poseldos

63. Valor Patrimonial

B

2
3
4
o
°
7
8

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500; UVT ($133.889.000)

2. No ful responsable del impuesto sobre las ventas (*)

3. Mis ingresos brutes fueron iguales o inferiores a mil cuatrocientas {1.400) UVT ($41.654.000)
4. Mis consumos mediante tarjea de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800)
UVT ($83.308.000) .
5, Que el total de mis compras y consumos o superaron la suma de dos mil ochocientos (2.800) 7
UVT ($83,308.000) H
. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o invarsiones financieras no E
excedieron la suma de cuatro mil quinientos (4.500) UVT 1$133.889.000)

& diciembra'de 2016 S g . 64]
Identificacion de las personas depandientes de acuerdo al paragrafo 2 del art. 387 del E.T.
Iten] G5.C.C. o NIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
4
Certifico que durante el afio gravable de 2018: Firma del empleado

Por io tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios - - i
por gl afio gravable 2015 6 j (‘/ 4J‘ m
L o

NOTA: Este cerificado sustituye para todos los efeclos legales la declaracion de renta y complememan’f) para el empleado que lo fime,




) Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

| ' QIAN Empleados

Afio gravable 2017

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones I4. Namero de formulario
1

5. Niumero de |dentificacion Tributaria (NI 6. DV. | 7.Primer Apellido B. Segundo Apellido
| lefolofoJolaf7[7]s]-]0 I

9, Primer Nombre  10. Otros Nombres

11, Razdn Social
LOTERIA DEL TOLIMAELCE

Retenador

o | ‘24 Cad, Tipo |25, Ndmero de documento de identificacion Apellidos y nombres
B |08 aocuUTE0
%_ C.C. 65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
5 26 Primer apelido 27 Gagundo 259, Primer Nombre 20 Ctras Mombres
apelide
Periodo de |a Cerificacidn 32. Fecha de Expedicidn 33, Lugar donde se practicd la rq 34 Cdd Dplo, k?”‘_ja_d‘r |
unicipio
30, DE:  2017] 1] 1[s31.Ar 2017 12 3 2018] 3] 12 IBAGUE 73 o| 1
36. Numerc de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos monfos de relencidn se consolidan:
Concepto de los Ingresos Valor |
.P-.'agos per salarios 0 emulumentos eclesiasticos a7 83.892.201
Fragos por honorarios 38 0
Pagos por servicios ag
Fagos por comisiones 40
Pagos por preslaciones sociales 41
Pagos por vialicos 42
Pagos por gastos de representacion 43
Fagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44
Ulros pagos 45 2 686472
Cesaniias e inlereses a las cesanlias efectivamenle pagados,consignados o recono 46 758,270
Pansiones de Jubilacion vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 87.236.943
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 2.606.374
Aportes obiigatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 3.370.462
Apartes volunlarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
Aportes a cuentas AFC 52
MBI fat Fetaneion o) 13 fuente porpagos alsmipleads . 0. o 00 I 2.195.000
Nombre del pagador o agente retenedor ; MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honararies, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 65
Utros 59 66
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| &7 0
Total retenciones afio gravable 2017 (Sume caslllas 53 + 67) 68 2.195.000
ftem 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
40 di diclermbra de 20 71] 0
Identificacian de las personas dependientes de acuerdo al paragrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
i?z. C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombres |?‘4. Parentesco
| I ]
Certifico que durante el afic gravable de 2017 Firma del Trabajador o pensianado
1. /Mi palrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.266.000)
2 Mo fui responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumo.
3. Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44,603.000) ——— / jb”____
4. |Mis consumos mediante larjeta de crédilo no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000) )O/JLL’E ;.-q—
5 Que e total de mis compras y consumos no superaren la suma de (1.400) UVT ($44.603.000) " g 4
6. (ue el valor tolal de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron | % ““_}L}r .
Ia suma de(1.400) UVT (44 B03,000).
Par o tanto, manifiesto que no estoy obligade a presentar declaracion de renta y complementarios por el
aflo gravable 2017 f . .
Jeetty o g 5 -20f
Ly )




tedaka faold DE:13 am Loteria del Twlima EICE - ualm0l
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nik. 809.008.775-0

Infarme Kardex

Pag. 1
16/Mar /2009

b 201 Y

BLANCA ENA BARRAGAN 'TORO 65.4595.006

HUELDG BAS1CO 57,520,136.00

BRIMA DE BERVICIOS

vacn RETROACTIVO SUELDO BASICO
VALCACTONES

HILTMA DE VACACTONES

2,961, 841,00
1,837,480.00
8,825,496.00
6,017, 383.58

AV TGN L DACTON DE PRIMA DE NAVIDA 6,729,861,00
PP INTERESEE SOBRE CESANTIAS ! T88,270.00
o Hng e T A,696,374.00- t
% HOBDO DE SOLIDARTIDAD PENSTONAL 674,088.00-
Tl KEUENCION EN LA FUENTE 2,189,000.00-
W BaLLD 2,696,374.00-
wil BTBRANZA DAVIVIENDA 7,212,000.00-
AWZ T BRANZA DAV IVIENDA 7,553, 000.00-
HETLIBRANZA COMERTOL LMA 9,153,024.00-
TR BN FICACION POR RECREACION = 748,992,000
PHOLEONIFICACION PRESTACION SERVI 1,837,480.00
i RETENCION EN LA FUENTE DEJADA 6,000.00-

Tokales Ingresos B7,236,943.58
Totales BEgresos 32,179,860.00-
Totales Generales 55,057, 083.58



|

3 DIAN

PO N e Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

Empleados
Afio gravable 2017

e
Antes da diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones |4. Nomero de formulario
1
5| 5. Numero de (dentificacion Tributaria (NI 6. DV, | 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Olros Nombres
b
2l | lelofefjojofsf7]7]s]-]o I I |
% |11. Razon Social
® |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
o | "24. Cod, Tipo |25, Nimero de documento de idenlificacién Apallidos y nombres
B |9e ancumERD
= c.C. 65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
qu 26 Primer apellido 27 Sagundo 28, Primer Nombre 29 Oitros Nombras
apeliido
Periodo de la Cerificacion 32. Fecha de Expedicitn 33. Lugar donde se practicd la rg 34 Cod Dpto. h::1Udald"
unic plﬂ
30.DE:  2017] 1] 4]at.Ar 2017 12 3 2018] 3| 12| IBAGUE 73 o] 1
36, Nimero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencidn se consolidan:
Concepto de los Ingresos 3 i Valor 00 | [
Pagos por salarios o emulumentos eclesiasticos 37 83.892.201
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por senvicios a9
Pagos por comisiones 40
Pagos por prestaciones sociales 41
fagos por vialicos 42
Pagos por gastos de representacion 43
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperalivo 44
Clros pagos 45 2.686.472
Cesaniias e iniereses a las cesanlias eieclivamenie pagados,consignados o recano ~-_ | 48 758.270 4
Fensiones de Jubilacion vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume caslllas 37 a 47) i 48 4 5 .., B7.236.943
Concepto de los aportes | =y I Valor. yh L
Aportes obligatorios por salud 49 26962374
Apores obligatorios a fondos de pensionas y solidaridad pensional 50 3.370.462
Aporles voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
Aportes a cuentas AFC 52
i 4 fuerité pot pagos al einpleado ¥ i 2.185,000] .
Nombre del pagador o agente retenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS ;
; i Datos a cargo del emipleado i
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacién de activos fijos 57 64
Lolerias, rifas, apuestas y similares 58 65
Olros 59 66
Tolales; (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| 67 0
Tatal retenciones afio gravable 2017 (Sume casillas 52 + 67) 68 2.195.000
item 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
3
0e o g ae 20 711 0
Identificacién de las personas dependientes de acUerdo al parégralo 2 del artticulo 387 dél Estatuto Tributario
| 1?2. C.C.oNIT 73, Apellidos y Nombres f?ni, Parentesco
| A I |
| Certifico que durante el afio gravable de 2017: Firma de! Trabajador o pensionado
|
1, Wi patrimaonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)
2. Mo ful responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumo.
3 Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)
4. Mis consumos medianie tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
5 Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000) ;
5. Que el valor lotal de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron LS v lt | §
la suma de(1.400) UVT (44.603.000).
Por o tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el ¢
afio gravable 2017 " g /@
Jeetbr s g 6 -0
v I




Vedabiv /2018 0B:13 am Loteria del Tolima EICE - ualm0l

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0

Informe Kardex
Ao 2017 Pag. 1
1TAED BLBNCA ENA BARRAGAN TORO 65.485.008 16/Mar /2009
Laneepto Total
<1 SUKLDY BASLCO 57,520,136.00
¢ BRIMA DE SERVICIOS 2,961,843.00 h
1 FAGGO RETROACTIVO SUELDO BASICO 1,837,480.00
Nl VACACIONES B,825,496.00
=R BRIMA DE VACACIONES 6,017,383.58
aY LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDA 6,129,863.00
e TMPERESES SOBRE CESANTIAS k?58,270.00
tull PENSION T2,696,374.00- ) !
*a0 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL . 674,088,.00-
TR EETENCION EM LA FUENTE 2,185, 000.00- '
SALUD 2,696,374.00-
LI RANZA DAVIVIENDA 7,212,000.00-
13 LIERANZA DAVIVIENDA 7,553,000.00~
1 LIBRANZA COMFATOLIMA 9,153,024.00-
‘P BUNIFICACION POR RECREACION ~ 74B,9%2.00
LEOMIFICACTION PRESTACION SERVI 1,837,480.00
FD RETENCION EN LA FUENTE DEJADA 6,000.00-

Toktales Ingresos B87,236,943.58
Totales Egresos 32,179,860.00-
Totales Generales 55,057,083.58



LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. BO9.GO08.775-0
j S 10 (L T G O IO e U de Prueba
Ano: 2018 Pag. 3
Movim. liguidacion No. CESA-1 CESANTIAS

NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 31/Dic/2018 m.u‘ wi @O~ ﬁmbnf gjﬂ wc.d\u

FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTOS
SALARIO
Dias trabajados
’ - b
JCESANTIAS POR OTROS CONCEPTOS
CESANTIAS POR SALARIC

1,232,588.65
5,954, 486.00
360

1,232,588.65
5,954,486.00

117 CESANTIAS 1

7.187,075.00 ¢
Totalgs § 7,187,075.00
NETO A PAGAR § 7,187,075.00 =
Empleado: 01362 - MANUEL ANTONIC SEDANC ORTIZ
Identificacion: 2.389.471
cargo : 01204 - AUX.ADMINIST. DE NOMINA Y ALMACEN
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES . 938.00
4,341,404.00
361,783.67
2,062,792.00
360
CESANTIAS POR 361,783 .67
CES OF SALARIO 2,082,782.00
117 CESANTIAS 1 2,424,576.00
Totales § 2,424,576,00 0.00
NETO A PAGAR $ 2,424.576.00
Empleado: 01364 - ALBA LUZ TOLE LUNA
Identificacion: 3B.260.340
Cargo : 01604 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PREMIOS
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIO
FRIMA DE VACACI

ESUBTOTAL CONCEFTOS
FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTQ

25,851.00
BB7,432.00
924,408.00

) SUBTOTAL CONCEPTOS 3,737,691.00
v FACTOR MENSUAL POR OTROS-CONCEPTOS 311,474.25
1,774,864.00
L Dias trabajad 360 -
.\1\ EssossaEaASEECESNES
CESANTIAS FOR OTROS 311,474.25
mmrzﬂm 1,774,864 00
117 CESANTIAS 1 2,086, 338.00 /

Totales $ 2,086,338.00 0.00
NETC A PAGRR & 2,086,338.00

Empleado: 01370 - ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAR

Identificacion: Z&S6H106

Cargo : DIS02 — AUXILI

RA

¥ PPTOC




LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. B0S.008.775-0
Liguidacion de Prueba
Ano: 2018 Pag. 2
Movim. liguidacion No. CESA-1 CESRNTIAS
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 31/Dbic/2018

Totales § 4,998,14B.00 0.00
NETO A PAGAR $§ 4,998,148.00 \\
Empleado: 01226 - MARIA MELBA MORENO LOZADA
ldentificacion: 38.228.826
Carge : 01404 - AUXILIAR DE SERVICICOS GENERALES
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES " 6B6,915.00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE e 903,50

SUBTOTAL CONCERTOS 7680,929.00

FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTOS 306,744 .08
SALARIO 1,230,666.00
JDias trabajados 360
CESANJIAS POR OTROS CONCE 306,744 .08
3 CESANTIAS POR SALARIO 1,230,666.00
117 CESANTIAS 1 1,537,410.00 m\
Totales § 1,537,410.00 0.00

NETOQ A PAGAR § 1,537,410.00
Empleade: 01303 - JOSE ALBEIRC NARANID
Identificacion: 14.234.918 -
Cargo : 01303 - AUXILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICICS
PRIMA DE VACACIONES

SUBTOTAL CONCEPTOS 3,737,681.00

FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTO 311,474.25
1,774,864.00
Dias trabaj 360
CESANTIAS POR OTROS CONCEPTOS 311,474.25
CESANTIAS POR SALARIO 1,774,864.00 N
117 CESANTIAS 1 2,086,338.00

Totales § 2,086,338.00 0.00
NETO A PAGRR 3§ 2,086,338.00
Empleado: 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Identificacion: 65.495.006

Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO
LECNIFICACION PRESTACION SERVICIOS 2,084,070.00
LIQUIDACTION DE PRIMA DE NAVIDAD 6,634,221 00

PRIMA DE SERVICIOS 3,064,079.00
Afio 2017 3,008,691.79

CONCERPT

#9063




22/712020

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gb/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=ACTUALIZAR&HISTORI...

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

El servicio publico = Funcion

es de todos Publica

PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS T eammacan Toro, suncaena (§6 Q8. . e

Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac. de bienes y rentas

Inicio >> Deciaracitn de bienes y rentas >> Dedaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Arbol de conlenidos

Modificacion de declaracion bienes y rentas

» Modiflcacion de parientes en primer grado

» Modificacién de otros ingresos v rentas no laborales

» Modificacion de cuentas corentes y de ahorg
mmmmmmmm

» Modifi n i v,

» Modificacién de datos de acreencias y obligaciones
» Modificagién de participacion en juntas, enfidad o institugion
» Modificacion de participacion gn juntss corporacion

FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Persona Natural
DATOS GENERALES.
Periodo a declarar \
Nimero declaracion: * desdler [07-01-2018 w.m Fecha declaracitn m \
= hastar (30442018 ™ [ . l
DECLARACION JURAMENTADA,
el ammaeaN __ TORO = Banca ENA e
Primer Apelida ) T | [rimer omiee: ||____Numbn5 |
Declaro, bajo |2 gravedad de ji yen de fo &n ef articuio 122, inciso 37, delatonwtmﬁuﬂu&mdemmuayenhsmrmhsuv14dg|aLe.«1906e1995.queialnlwmaaénaum
€5 tica por veraz, que los Onicos blenes y rentas que poseo & I fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono & continuacién, sopena de Incurrr en responsabilidad|
Iscipfinaria y penal, de d con la Ley 734 de 2000 y que igualments me obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, dentro de los plazos establecidos por las normas o una ves se produzcan |
e S — —d
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
i " : 3
Tipo de Documents  Cédula de Cludadania Ilm-nmnel:\em!mm 65495006 !‘n_r,g.m [ (21 W, Ho A3 FTAPK L ML ACARAZ NRR!ONDI_I
[Fais_Colombla ) | [Departamento Tolima ]  |Municolc TBAGUE

Telétono domicio 2611023 | [retéfona cetular

_—
T | [pirection ekectrénica c teriadeltolima.com
STATUS: ACTUALIZAR J‘

Los ingresos y rentas que obtuve el en "Ultimo™ afio gravable fueron:
INGRESOS LABORALES.

Concepto

Salarios y demis ingresos laborales

Cesantias € intereses de cesantias rcibidos H.04%, 'azl (\\)

Gastos de representacion ]‘ | 0.00

Otros ingreses laborales ; ; : i __J |—_;E=: mm

Total ingrasas lpborales. J s 59607067 00] |

Total ingresos ng labovales

Total ingresos

g | ) crr—

@4 Qo

112



22/7/2020 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=ACTUALIZAR&HISTORI... 2/2



Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

SDIAN

Afio gravable 2018

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instruccionas |4 Numero de formulario
L

E 5, Namero de Identificacion Tributaria (NI 6 DV, 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
sl | lslojejojola]7]7]s]-|o0 | I |
© |11. Razén Social
= LOTERIA DEL TOLIMA E |.C.E
o | 24. Cod. Tipo |25. Nimero de documenlo de identificacion Apellidos y nombres
E ue CocUTENto
a C.C. |65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
uE.| 26 Primer apelido 27 Segundo 28 Primer nombre 29 Otros Nonmbres
doellido oo
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicién 33. Lugar donde se practic la rg 34 Cod Dpto. h;:‘“qa_q"
unicipio
30.0E: 2018 1] 1]31.A: 2018 12 31 2019] 3| 29 IBAGUE 73 o] 1
36. Nimero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan:
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o erulumentos eclesiasticos 37 83.236.204
Pagos par honorarios 38 0
Pagos por servicios 38 0
Pagos por comsiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41
Pagos por viaticos 42
Pagos por gastos de representacion 43
Pagos por comp iones por el trabajo asociado cooperativo 44
Ofros pagos 45 0
Cesantias e intereses a las tias efeclivamente pagados consignados o recono 46 848.027
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez 47
Total da ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 84.084.231
Cr pto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 2.941.511
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 3.676.892
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51 o
Aportes a cuentas AFC 52
Valor de la retencién en la fuente por pagos al empleado 53 0
Nombre del pagador o ag retenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Amrendamientos 54 81
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 85
Otros 59 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| 67 0
Total retenciones afo gravable 2018 (Sume casillas 53 + 67) 68 0
item 69, Identificacién de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
'y
3
bl
5
L]
7
Deuda entes a de dicie e de 2018 ?‘ll 0
Identificacidn de las p dependientes de acuerdo al pardgrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
|‘.-"2. C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombres IT4, Parentesco
[ T 1

Certifico que durante el afio gravable de 2018;

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)

2. No fui responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumao,

3. Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)

5 Que el total de mis compras y consumaos no superaron la suma de (1.400) UVT (344.603.000)

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron
la suma de(1.400) UVT (44.603.000).

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el
afio gravable 2018

Firma del Trabajador o pensionado

e
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10/5/2018 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

() Funcion pUBLIcA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PA7 EQUIDAD EDUCACION

. " oo ey o [ i) P
PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS () eammacan Toro, sanca ena el G B2

Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac, de bienes y rentas

Inicio >> Declaracion de bienes y rentas >> Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Arbol de contenidos

Declaration bienes y rentas

» Parientes en primer gradg

» Ofros Ingresgs v rentas no laborales

» Cuentas corrientes v de ahorro

» Mis bienes patrimoniales

» Actividad econdmica privada

» Datos de acreencias y obligaciones

» Participacion en juntas, entidad o institucisn
» Participacion en juntas corporacion

FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECDNOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIANO
Persona Natural

DATOS GENERALES.

| Periogo a declarar 1 ]

I |
Numero declaracian: 4 * desde: (1-01-2018 Lﬁ ! on | s B - ; a0 "ﬁ

! N | * Vipo deetaradion | Friogics A 5

|

'hash 30‘1 ?"J1B LT! [

e T | — _Buanca [ ENA
Primer Apelide R [Sequnm: Aoelin -
: Declaro, bajo la g i de j y en cumplimi| delod

en el articulo 122 Incisa 3" de la Constitucion Po|lhca de Cﬂlm'nbla ¥ en los Artlculns 13 % l de Ia Lev 190 de 15995, que Ia |nrormaclm agqul’
! suministrada es autentica por veraz, que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma perscnal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion, sopena de incurrr en responsabilidad

| |disciplinaria y penal, de conformidad con la Ley 734 de 2000 y gue igualmente me obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, dentro de los plazes establecidos par las normas o una vez se produzcan
cambios.

CUN DOMICILIO PRINCIPAL EN:

- ~|[Drecoén CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE |
i ms "
II o “"’.Ll"i”"f"““._f‘j’."_'.‘" eleiss I"“‘""’“’ b ""'“"“‘i“.", .5.519_ ORI | ...cic B A |p:enm:mm B
||_P__ai_s Colon | [Dep Tolima | [Municipio 1BAGUE R

[Tetéfono domicllo 2611023 | [Tetono ceniar | [Dreccién iecréncs_auxrecy

i ————

Los ingresos y rentas que obtuve el en "dltime" ano gravable fuaron:
INGRESOS LABORALES

‘| Cuncelllo e o |

| Salanos v demas mqreaos |abur:1|es

i I (.esannas & intereses de cesantias recibidos

__| (3astos de representacion

1 [(Jrrns ingresas laborales

?‘o&# fridresus .fa\mfaM %

) be.wrgreeasro laborales | j$

“rotatingresos |[5

i : s ! e RS T —
hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=INSERTAR&HISTORICO=&STATU




10/5/2018 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

L Tatal cuentas corrientes || ¢ g.00 | rmmmm" § 0,00 || Totat acreeacias $ o0

4« ©

n de bienes y rgntas], [Ariga)

hitps:/fservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gb/sse_g6_p1_wiz1.jsp7stop=no&BANDERA=0&Estado=INSERTAR&HISTORICO=&STATU



ENTIDAD REGEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS PORUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIS PERSONA NATURAL

PA7 EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)
D) AR A D R ADA
i ! fi i kA
YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO
IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. Tl N° 65495006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:IBAGUE
Pais COLOMBIA |Depar‘tamento TOLIMA Municipio  |BAGUE

Direccién  CALLE 54 No. 4A- 57 MZ A CASA 2 ET 01 TORREON DE PIEDRA PINTADA|Teléfonos 2 787952
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINiDAD A

' NOMBRES Y APELLIDOS AR i DOCUMENTO DEIDENTIDAD =~ | PARENTESCO
ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN 1.110.582.412 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los mgresos y rentas que obtuve en el "ditimo” aﬁo gravabla fueron:

co s : _ VALOR i
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES . 79,326,855
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 6,308,108
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS -
HONORARIOS 11,137,161
OTROS INGRESOS Y RENTAS *
TOTAL $ 96,772,224

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Golombla y enel extermr saon:

ENTIDAD

b KL = ety PRI
BANCO DAVIVIENDA Cuenla de Ahorros 5?01666?%3?638 Ibague
BANCO BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 Ibague $17,351,957

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_ TIPODEBIEN : CIONDELBIEN OREE
CASA MANZANA 4 CASA :!0 CIUDADEL.A COMFENALCO IBAGUE - 29,597,000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEDRA PINTADA IBAGUE $ 93,579,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE § 34,593,000
LOTE CARRERA 4 No.17 -03 ARMERO GUAYABAL $ 509,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obl|gacmnes vlgentes a Ia fecha son:

: 'ENTIDAD O PERSONA T CONCE ALOR
BANCO DAVIVIENDA Prestamos y tarjetas $ 48,821,122
BANCO BBVA Prestamos y tarjetas $ 38,967,528
BANCO COLPATRIA Tarjetas $ 7,000,000
FONDO NACIONAL DE AHORRO Hipotecario $ 39,906,595
COMFATOLIMA Prestamos $ 25,170,816

(ASOCIACIONES
‘gf SR LIDAD DE MIEMBRO

b)Ala fecha suy socio de las sngwentes corpcramones sociedades y!o asocnacmnes

LiBAD BE §0CIO

¢)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°®
GILBERTO ESPITIA RODRIGUEZ CC. X CE. T.l. 14,270,087

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LASACTIVIDADES =~ '~ L. " FORMA DE PARTICIPACION
ARRENDAMIENTOS ARRENDADORA

iR 3, FIF : e

( ! IBAGUE 28 DE MARZO DE 2017

1t

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-CAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



HY.

ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
! PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, B[onmé};& fé‘a rrﬂ\&-’?u N Tore

['DENTIFICADO CON: E}Q Til; N Gh. .q‘, 4& 106G CON DOMICILIO PRINCIPAL EN. Tzt
IPais (g’@ lomba o [Departamento‘-[zj [4 m i iMunicipio ’.I“Q:h oud !
|Direccién |Teléfonos I

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

i NOMBRES N ﬁPELLIDOS DOCUMENTOQO DE IDENTIDAD F&RENTESCO
.Q.”ﬁbfé@ﬂ"ﬁdao EDSO +1q\@)\vo30 N J['If0.5424;? hi{a
|\
A
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X‘ PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultime” afo gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES \ O‘i 283195 % 0)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS q' Q q 3 N 6 L.{

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS 10.000.000
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 4
TOTAL 5123.4981.709
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
T D TINCIERS CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
BRBVA AWO110S 439335625 Thage 200. 000

c) Mis bienes patrimoniales son |os siguientes

TIPODEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN ' VALOR
Coso 1z 4.Casn 30 Cludodela Congonaleq —H.1 350 - 309 38,40 000.000
Cosa Heu (asa 2. TlorneoN TiediQ Palada. 151, 34Q.000
Local anoyones N215. 59 .504.120

P

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA : ~ CONCEPTO VALCR

Bonto Davduzenda 40.000.000
fond0 MNoclonal dot ahoud  [Cied2lo Hpoleca20 50, 000.000
ARURA (04240 H2P02c010 [ 60 OO0. 00D

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: sl

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con; G/\beéé Cod P/ ‘/74 K’O’Zfb’ﬁ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

NOMB Y APELLIDO . EL CO YUG
TZ ,ﬁ; a ?frfncucé ccX CE. T, 14-2—,75'("59

IVIDAD ECONOMICA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
o e 9 2022
FIRMA BEL FUNCIONARIO OOONTRATISTA 7 ] CIUDAD Y FECHA

v

T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

CAFP-

QAP

f2




Oy - —
B ODONWINAIENIT A

CERTIFICA

Que la Sefiora BARRAGAN TORO BLANCA ENA

con Cédula de Ciudadania No. 65495006

tuvo con esta entidad una obligacion denominada Crediexpress Fijo
radicada bajo el No.5916166600049275

Dicha obligacion fue otorgada en 2011/02/23 y a la fecha se encuentra
cancelada y a Paz y Salvo en cuanto a intereses, capital y seguros. *

La presente certificacién se expide a soli

itud de quién interese

IBAGUE-TOLIMA
2011/11/10




NOTARIA QUINTA

A
5—5, _ DEL CIRCULO DE IBAGUE.
&

HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NUMERO 966

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, siendo 06 DE ABRIL DE
2009 ante el despacho de la NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE IBAGUE, HILDA MARLENY
GONZALEZ PEDRAZA comparecieron: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado (a) con la cedula
de ciudadania nimero CC 65,495,006 DE ARMERO, de estado civil DIVORCIADA, profesion u oficio
EMPLEADA con domicilio en IBAGUE en la MZ B CASA 2 ETAPA 2 NUEVO ARMERO.

Quien con el fin de rendir Declaracién Bajo la gravedad de juramento, de conformidad ccn los
Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifestaron:

PRIMERO: Que mis nombres y apellidqﬁ, al igual que mi estado civil, documentos de identidad y demas
datos, son tal como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declaro que no tengo conocimiento que en mi contra se adelante ningun proceso en el que se
me reclame el incumplimiento de obligaciones alimentarias a cargo y prometo bajo la gravedad de
juramento prestado, que cumplire con todas las obligaciones asistenciales y alimentarias en favor de los
miembros de mi familia que tengan derecho a ellas, y los titulares que establece el articulo 411 del codigo
civil.

PARAGRAFO I: El compareciente manifesta, que lo declarado en este documento, corresponde a la verdad v
en consecuencia, asumen la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales.

PARAGRAFO II: Los declarantes indican que conoce la Ley y saben que la Notaria, responde {nicamente de
la regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la
autenticidad de los documentos que presentaron al otorgar esta declaracion, y que no tienen nada que
aclarar, corregir o enmendar, por lo tanto no siendo otro el objeto de la presente diligencia se otorga y
firman

TARIFA: 9150 IVA 1464 TOTAL: 10614

Alejandra Cortes Salazar

declaracion 966



RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de 3009
Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E" '

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junta Directiva No. 002

de junio de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucidén nomero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepto la renuncia
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secretario
General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente

anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a ofro profesional de Derecho para

empleo que ha quedado vacante de manera definitiva.

ue como consecuencia de o anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006

expedida Armero-Guayabal-Tolima, porfadora de la Tarjeta Profesional nimero:

141.020 C. S. DE LA J.

Que por lo anteriormente expuesfo, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nUmero: 141.020 C. §. DE LA J, en
el empleo de Secretaria General y Jurldica de la Loteria del Tolima, a partirdel 16 de

marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decisién a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania numero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nomero: 141.020 C. S. DE LA J,
remifase copia de esfe acfo adra\mmsfrcﬁvo a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos

para lo de su competencia. e

n especial lo referente a la liquidacién definitiva por

terminacién de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha
de la Notificacién tiene Diez (10) dias hdbiles para tomar posesién, en caso de no

hacerlo, se entenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG yJ V/B ~-—-—- -
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318

www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud

Aprobado 17 de Mayo de 2007.
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de 2009
Proceso: ASESORIA JURIDICA  Version 02

£

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

NOTIFIQUESE Y

Expedida en Ibagué a los, Dieciséif (16) dias del Mar2Q de 2009.

EVER ONIO NAVARRO ORTIZ

Gdarente i

Proyectd, SG y J V/B ===~
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA
{ E-f) Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
e Fecha: 16 de Marzo de 2009

| e Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E "

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junta Directiva No. 002
de junio de 2001 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién nimero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepfto la renuncia
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secrefario

General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente
anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a otro profesional de Derecho para
empleo que ha quedado vacante de manera definitiva.

/—\%J; como consecuencia de lo anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA

BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006
k expedida Armero-GuayabalTolima, portadora de la Tarjeta Profesional numero:

QX‘ 141.020 C. S. DE LA J.

Que por lo anteriormente expuestfo, se
RESUELVE
- ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR o la Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania ndmero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional numero: 141.020 C. . DE LA J, en
el empleo de Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, a partir del 16 de
marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nUmero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Frofesional ndmero: 141.020 C. §. DE LA J,
remitase copia de este acto administrativo, a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos
para lo de su competencia. en especial lo referente a la liquidacion definitiva por
terminacién de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha
de la Notificacién tiene Diez (10) dias hdbiles para tomar posesidén, en caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG y J V/B -
Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 049
Fecha: 16 de Marzo de 2009

Codigo: RSG-07

Proceso: ASESORIA JURIDICA

Version 02

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

Expedida en Ibagué a los, Dieciséi

NOTIFIQUESE Y G

EVER (0 NAVARRO ORTIZ

Ga&rente

(16) dias del Ma

de 2009.

Proyectd, SG y J /B --—---—

Carrera 2 N° 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud

Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0087

5 | Fecha: Sepliembre 20 de 2010
POR MEDIO DE LA CUAL §:: COMISIONA A LA SECRETARIA GENER.:1. ¥ JURIDICA DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA PAR.\ TRASLADARSE A LAS CIUDADES DE WELGAR Y ESPINAL
TOLIMA . | |

| NIT. 805-005-775-0

El Gerente de la LOTERIA )'L TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultad: ‘.s expeaidas medianie
Ordenanza 017 de 2001 y s. Acuerdo No. 008 de 2007, emanado de ket . unla Directiva de la
entidad.
CONSIDERANDO

Que mediante 6rden de con s\ No. 52 de septiembre de 2010, se comnisiir2 a la Dra. BLANCA
“NA BARRAGAN TORO, "\ crefana General y Juridica, para trasladarse a las ciudades de
.Aeigary Espinal Tolima, co.: .M fin de revisar proceso radicado No 73449 -- 5/ — 04- 001 — 2006 -
00027 — 00 en el Juzgado Pe.) . del Circuito de Melgar y Asistir el dia 21 de sepliembre de 2010, a
las 2.00 p. m, a la Audiercy: de Individualizacién de la Pena y Sentencia dentro del proceso
Radicado No 732686000000-;1110-000044-00 en el Juzgado Primero Penal ded Circuito de Espinal
Tolima .

Que c'e conformidad con lo e.:lablecido en el articulo 15 del Acuerdo 00: 'de 2009, “Cuando en
cumplimiento de sus funciones un servidor publico de la Loteria deba ¢ osfiazarse a un !uga
diferente al de su sede de treb: jo, tendré derecho al reconocimiento de viéti.os y gaslos de viaje...

Que de conformidad con la IRu:s0lucion No. 045 del 23 de mayo de 2005, a1 el desarolio de ia

presente comision se hace ry :2saric reconocer a la funcionaria, por conce, fv: de vialicos la suma

de $50.000.00

Por lo anteriormente expuesio.
s RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Corii.onar a la Secreiaria General y Juridica - ? ra. BLANCA Ena
BARRAGAN TORO, para tre 8l darse a la a las ciudades de Melgary Espi. il Tolima, el dia 21 de
septiembre de 2010, con el fi» de revisar el proceso radicado No 73449 — i1 — 04- 001 — 2006 -
00027 - 00 en ef Juzgado Per .l def Circuito de Melgar y Asislir el mismo dix it las 200 pm. a la
Audiencia de Individualizaciéi' de la Pena y Sentencia dentro del f'rreso Radicado No
732685000000-2010-000044!* en el Juzgado Primero Penal del Circuit. ('e Espinal Tolima,
donde ra LOTERIA DEL TOL '\ . '| E.I.C.E, actda como victima

ARTICULO SEGUNDO. Ordkin'r a la Tesorera de la Loleria, hacerie el avani.e de vidtlicos y gastos
de viaje en la suma de $50.0.0 20..

ARTICULO TERCERO. La miusente resolucion rj a partir la fecha de su expedicion.
Septiembre veinte (20)::!32!]1-! /

COMUNIQUESE Y CUMPLA l:

ON NAV RRO ORTIZ
Gerente General

@e " Camera N 11-59 Piso 2 Teléionos: 26310552 0317-2610318

www.loterigdeltglima.com



RESOLUCIONES DE GERENCIA /Lr)

Resolucién 0117 ‘-‘-’L""‘ﬂ Tofima

T Sw oaTTY @

AT el Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales y estatutarias
CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero G.
(Tol), actualmente desempefia el cargo de, Secretaria General y Juridica, quien actualmente
desempefhia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 09, con
una asignacion bésica mensual de: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 22 de noviembre de 2010, la funcionaria solicito al Gerente de la
Loteria, el disfrute de las vacaciones comrespondientes al periodo del 16 de marzo 2009 —al 15 de
marzo 2010.

Que segtn el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 "Los empleados piblicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”. }

Que en su articulo 12 el precitado decreto esiablece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrularias’.

Que por lo anterior, Loteria del Tolima debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO , por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09.

Que de acuerdo con la liquidacion y revision efectuada por la Profesional de recursos Humanos —
Fisicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se le cancelaré la suma de:
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.022.225.00), por
concepto de vacaciones y por concepto de Prima de Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00), para un total de CINCO MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.082.833..00).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con Ja cédula numero 65.495.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desempena el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Escala 0 054 09, por el término de quince

Vo.Bo. SGY J. Blanca Ena Barragan T{é(_

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"

Provectd v elabord MARTA Q



Resolucion 0117

Certificada
™= S.C Rl PPy |

(15) dias haliles, que empezara a disfrutar el 29 de noviembre y ten
2010, por ¢l periodo comprendido entre ef 16 de marzo 2009 —al 15 de 1.

ARTICUL ? SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la fun
MILLONEZ OCHENTA Y DOS MiL OCHOCIENTOS TREINTA Y TR:

por concepito de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, como se estipl. .

resolucion

ARTICU!. 9 TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIM:
funcionarni:, (/e acuerdo a los consolidados hasta diciembre de 2009,
vacacione:; por $2.271.598.00 y prima de vacaciones de $1.640.599.c

certificadc /¢ disponibilidad presupuestal No 495 y registro presu, '

noviembre de 2010, los anteriores por valor de $1.170.636.00

ARTICULO CUARTO:: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, '
Resoluci¢/i, manifestandole que contra ésta procede el Recurso .

interpone: ;¢ ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias
de la nolilicacién.

ARTICUL O QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de

NOTIFIQUEGE Y CUMPLASE
Expedida ci1 Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de
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Resolucion 0118 M Tolima
Cerlificado

N= SIC 48251 Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES A L}/ SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las fa ultades legales,
estalutarias, y

CONSIDERANDO:;

Que mediante Resolucion numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, le iueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actuaimente dese nperia el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de marzo 2009 al 15 de
marzo 2010.

Que dentro de la funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la .oteria del Tolima
E.l.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente
Je encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un 'uncionario con titulo
de abogado que se pueda encargar de la representacion judicial que actualmente desempefia
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales,

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridedes facultadas para
conceder vacaciones podran aplazarias por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones s2 hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 90 Decreto 3 35/68

Que por necesidad del servicio se hace necesario APLAZAR, el dis'rute de vacaciones
decretadas a la Secretaria General y Judirica, hasta nueva orden,

Por lo anteriormerite expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, por necesidad del servicio, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero G. Tol, y quien
actualmente desemperia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en la parte consideraliva.

Proyectd y Vo.Bo. SGy J V/B Blanca Ena Baragdn Toro —g g .
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Resolucion 0118

AT ) Fecha: noviembre 26 de 2010 '

Tolima
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ST, 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutaré el tiempo '
mediante resolucion de la Gerencia y de conformidad con el Arl. G
1978.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese en forma personal a la funcionaric,

presente Resolucion, maiiifesténdole que contra ésta procede el Recuirsu
debera interponerse ant: el Gerente de la entidad, dentro de los cir
siguientes a 2 fecha de le nolificacion.

ARTICULO SEXTO: La prasente Resolucion rige a partir de la fecha de &

NOTIFIQUESE Y CUMP.ASE
Expedida en Ibague, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de

—
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Resolucidn 0028 L.c-ie-.‘-.'ri.m —’M :Ia:im:—*

R, Fecha: Marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero
6£.495.006 de Armero G. (Tol), actualmente desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 09, con una asignacion basica mensual de;
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 25 de marzo de 2011, la funcionaria solicito al Gerente de la Loteria,
el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo del 16 de marzo 2010 —al 15 de marzo
2011.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y frabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o esfipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
gue se cause el derecho a disfrutarias”.

Que por lo anterior, la Loterla del Tolima debe efectuar el reconocimienfo y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09.

Que de acuerdo con la liquidacidn y revisién efectuada por la Profesional de Recursos Humanos —
Fisicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de:
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($3.434.346.00), por concepto de vacaciones y por concepto de Prima de
Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00),
para un total de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.494.954..00).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con la cédula numero 65.495.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desempefia el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Escala 0 054 09, por el término de quince
(15) dias habiles, que empezard a disfrutar del O1al 26 de abril de 2011, por el periodo
comprendido entre el 16 de marzo 2010 al 15 de marzo 2011.

Vo.Bo. $GY J. Blanca Ena Barragan Toro (;‘?’/ﬁu a
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Resolucién 0028

E‘;-:jf";;g‘::?y Fecha: Marzo 30 de 2011

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria, fa suma de’ CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($5.494.954..00) por conceplo de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, como
se estipuld en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIMA E..I. C. E., pagard a la
funcionaria, de acuerdo alos consolidados hasta diciembre de 2010, los cuales tienen un valor de
vacaciones por $1.202.021.00 y prima de vacacicnes de $1.183.156..00, por la diferencia se solicitd
certificado de disponibilidad presupuestal No 000206, regisiro presupuestal No 00030 y Giro No
000409, todos del 30 de marzo de 2011, por valor de § 3.109.777.00 ,de los anteriores valores la
tesoreria descontara el valor de $331.000.00 con destino a DAVIVIENDA..

ARTICULO CUARTO:: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011

L
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Resoiucion 0029

i
|
|
|

SRS AR Fecha:marzo 30 de 2011 | NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES DEL PERIODO 2070-2011 Y
SE DECRETAN UNOS DIAS APLAZADOS PERIODO 2009 - 2070 A LA SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMAE. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. | C. E, en uso de las facultades legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente desemperia el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre vy
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de marzo 2010 al 15 de
marzo 2011.

Que dentro de la funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la Loteria del Tolima
E4.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente
le encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un funcionario con titulo
de abogado que se pueda encargar de la representacion judicial que actualmente desempena
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales.

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridades facultadas para
conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucidon motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 90 Decreto 3135/68

Que por necesidad del servicio se hace necesano APLAZAR, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a la Secretaria
General y Judirica, por necesidad del servicio, hasta nueva orden.

Que por existir vacancia judicial durante la semana santa se autoriza el disfrute de fos dias 18,
19 y 25 de abnl de 2011, que seran descontados de los diez (10) dias que tiene pendiente
de disfrute del periodo 2009 — 2010 segun resolucion numero 00136 del 21 de diciembre de
2010, quedandole pendiente el disfrute de 7 dias habiles.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, por necesidad del servicio, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero G. Tol, y quien
actualmente desemperia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en ia parte considerativa.

Proyectd vy Ve Bo. SGy JV/B Blanca Ena Barragdn Toro —— @
Carera 2 N°. 11-52 Piso 2 Teléfonos: 2631055-26i0317-2610318
Vv e "..'\'J'.;{"' S THeny

"SOLUCIONES PARA LA GENTE"



Dyt RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0029 Lissasimgo I9tmay

[&?f;:,{s‘i;;j;: . Fecha: marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutara el tiempo aplazado una vez sea
decretado mediante resolucién de la Gerencia y de conformidad con el. Art. 16 del Decreto
1045 de 1978.

ARTICULO TERCERO: Autorizar el disfrute de los dias 18, 19 y 25 del mes de abril de 2011,
los cuales seran descontados de los 10 dias que tiene pendiente de disfrute del periodo 2009
— 2010 segun resolucién numero 00136 del 21 de diciembre de 2010, quedandole pendiente el
disfrute de 7 dias habiles.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que
debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011

Proyectd y Vo.Bo. SG y J V/B Blanca Ena Barragdn Toro — W("
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- Resolucidén 0056 Lostenia &l Tofine

Fecha:JUNIO 13 DE 2011 NIT. 809-008-775-0

Carrdifica
T T 81

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE SIETE (7) DIAS DE VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciones numero 0117 el 26 de noviembre de 2010, le fueron decretadas vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de: Secretaria General y Juridica , Escala
0 054 09, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2009 al 15 de marzo de 2010.

Que mediante resolucién numero 0118 del 26 de noviembre de 2010, le fue aplazado el disfrute de las
vacaciones, a la funcionaria antes mencionada.

Que mediante resoluciones numero 00136 de 2010y 0029 de 2011, se ordeno el disfrute de cinco By
tres (3) dias quedandole pendiente el disfrute de siete (7) dias. '

Que conforme ala planeacion de vacaciones elaborada por la Unidad de Recursos Humanos y Fisicos, la
funcionaria debe disfrutar los dias 23, 28,29 y 30 de junioy 1,5y 6 de julio de 2011, quedando completo
el disfrute de vacaciones del periodo 2009 —2010.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, el disfrute de vacaciones por los dfas 23,28,29 y30de junioy 1,
5, 6 de julio de 2011, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de: Secretaria
General y Juridica, Escala 0 054 09, quedando completo el disfrute de vacaciones del periodo 2009 —
2010.

ARTICULO SEGUNDO: REINTEGRO. La funcionaria deberd reintegrarse el dia siete (7) de julio de 2011,
comuniquese la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos y Fisicos de la entidad para lo de
su competencia.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestdndole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que deberd interponerse
ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de |a notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de Junio de 2011.
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011.

“POR MEDIO DEL CUAL EL GERENTE DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. DELEGA
LA ASISTENCIA'Y DESEMPEP?Q DE LA FUNCION DE CONTROL INTERNO, EN EL
SORTEO DEL JUEGO DE LOTERIA TRADICIONAL DEL TOLIMA”

El Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., en uso de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Loteria del Tolima E.I.C.E. NIT: 809.008.775-0, efectua sorteos los dias lunes y en
caso de dias festivos el dia martes de su loteria tradicional.

Que la Circular unica emanada por la Superintendencia de salud, Indica las autoridades que
deben presenciar el sorteo, entre ellas el: “El Jefe de Control Interno”, por tal motivo, la
Loteria adopta las instrucciones generales impartidas en la circular citada, y se puede
delegar la asistencia.

Que la ley 489 de 1998, en sus articulos 9 a 13, establecen las reglas generales de la
Delegacion del ejercicio de funciones a sus colaboradores de los niveles directivo y asesor
de la entidad y no existe prohibicion en efectuar delegacion, al contrario existe la posibilidad
de delegar.

Que es funcién del Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., delegar a la SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA de la Loteria del Tolima, la funcion del Jefe de la Oficina de Control
Interno, en el Sorteo numero 3426, que se realizara el lunes 26 de Diciembre de 2011,

Que en la presente delegacion se otorgan todas las facultades, obligaciones, derechos y
deberes que nacen de la asistencia al Sorteo del Juego de Loteria Tradicional antes
resefnado en el delegatario y de conformidad con la normatividad vigente.

Que la presente resolucién se debe notificar al delegado y a las demas autoridades
correspondientes.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR: a la Secretaria General y Juridica de la Entidad, Dra.
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.495.00
de Armero Guayabal, para que asista y ejerza las funciones de Control Interno, durante /@l
desarrollo de Sorteo de la Loteria del Tolima No. 3426 del 26 de Diciembre de 2011.

-
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR todas las facultades que confiere la normatividad
vigente por el tiempo de duracién del sorteo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Secretaria General y Juridica de la Loteria del
Tolima E.I.C.E., Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 65.495.006 de Armero Guayabal del presente acto de delegacion y a las
autoridades correspondientes.

Gerencia de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Ibagué a los Veintitrés (23) dias del mes de Diciembre del afio 2011.

e R . | e /
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.
Loteria-dal Tolima Resolucién 0179

R G009 TR

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades

constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefia el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacién béasica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por la
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la vigencia 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.847.971), por la diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

Elaboro; . Blanca Ena Barragan Toro--—#<f-- Unidad administrativa
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Resolucién 0179

NIT 808004 7750

NIT 80%9-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefia el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacién basica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “"Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por la
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la vigencia 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro-—#-f-- Unidad administrativa
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

(LY

a-dél Tolima Resolucién 0179
NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006, quien desemperia el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se le deben efectuar los descuentos
conforme a la liquidacién que se adjunta.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., pagara a la funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
por concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia
de vacaciones ($408.521) y prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Tor§------ "~ Unidad administrativa
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Resolucion 0179

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006, quien desempefia el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se le deben efectuar los descuentos
conforme a la liquidaciéon que se adjunta.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E., pagara a |a funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
nor concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia
de vacaciones ($408.521) vy prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de |la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Torg---—--- '~ Unidad administrativa
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RESOL UCIONES DE GERENCIA ARNO
i Resofuc;dn 0181‘ :
: : : -_ 'Fe'cha: 26 de d:c:embre O 2
NIT 809-008-775-0 j

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y.

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién humero 0175 del 13 de dlClembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien desempefia como Profesional
Universitario de Tesoreria, por el penodo comprend:do del 12 de diciembre de 2010 al 11 de
diciembre de 2011. ; 3

Que mediante resolucién numero 01?9 del 19 de diciembre de 2012; se concede el disfrute de 15
'dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempeﬁa el cargo de Secretaria
General y Juridica con funciones de profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante nomina de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se |les incluyo como factor salarial de liquidacion de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del articulo 33 del Decreto 1045 de 1978.

Que por tratarse de una acreencia laboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012. A i

Por lo antenormente expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: LIQUIDAR Y. PAGAR ‘una doceava 1f12 de la pnma de vacaciones
liquidada en las resoluciones enunciadas en la parte considerativa de la presente
resolucion, como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR, a |a ‘tesoreria de la entidad girar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128.704 y a favor de BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la suma de $185.247 y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
el ajuste correspondlente ala nomina de PRIMA DE NAVIDAD '

Camera 2 N°. 11-59Pis6.2, Teléfonos: 2631055:2610317:2610318
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- Resolucion 0181

; : i v “Fecha: 26 de diciembre 2012
__NIT_809-008-775:0 i P |

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ' _
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012
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LOTERIA DEL TOLIMA

£.0.L.E.

«  Nit, B09.008.773-0

Liguidacion o

g Prueba

Anpy 2042 ‘Pag. 2
Novis, liguidacion No. PNAY-2  PRINA NAVIDAD 2012
NOMINA EMPLEADDS LOTERIA 03/Dic/2012
Ced Concepin Cant Fartores Devengadn Deducido
Espleado: 01303 - J0SE ALBEIRD HARANID
ldentificacion: 14,234,918
Cargn 3 01303 - AUYILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
ASIGHACION BARICA 1,272,19%.00
1/12 FRIBA DE SERVICIOS 53,008,258
$717 PRINA DE VACACIONER 55,217.00
SUNA DE FACTORES 1,380,424,25 -
pNAY LIGUIDACION DE PRINA DE NAVIDAD KA 1,380,424.00 ¥
TBEBIEE §01,380,424.00 Q.00
NETO A PAGAR 4 1,380,424,00
Eapleado: 01329 - ELSY RUBY LASSD MDSBUERA
Identifiracion: 28,928,793
Cargn 3 Q4107 - JEFE DE COMTROL INTERND
AGIRNACION BARICA 3,686 318,00
1/12 PRINA DE SERVICIONS 153,596,508
1712 PRIMA DE VACACIONES 139,994,412
SMA DE FACTORES 3,999,911,00
FHAY LIGUIDACION DE PRINA DE MAVIDAD kil 3,999,911.00
Totales & 3,999,900.00 0,00
HETD A PAGAR & 3,999,911.00
Espleadn: (1330 - BLANCA ENA EARRAGAN TORD
Tdentificacion: A8.495.004
Carge @ (1103 - BECRETARID GENERAL ¥ JURIDICQ :
ARTGNACION BASICA 4,268,097.00
1712 PRIMA DE SERVICIOS 177,837 .42
1/12 PRINA DE YACACIONES 0,00
SUMA DE FACTORES 4,445,934.42
eNaY LIDUIDACION DE PRINA DE NAVIDAD kil 4,44%,924,00
Totzles & 4,445,934.00 2,00
NETO A PAGAR & 4,445,034.00
Eapleado: 04333 - ELQHDIR WILEHA MONTEALEGRE VALDERRAMA
Identificacion: R.714.577
Carge & 04501 - PROFESIONAL ESPECIALIZADD UNID FINANCIER
ARIGNACION BASICA 3,820,317,00
1/12 FRINA DE SERVICIOR 142, 513,25
{/12 PRINA DE VACACIONESR 148,451,235
RUMA DE FACTORES 3,711,281, 50
PNAY LIOUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD kit 3,711,282.00
COMU COOMULDESARROLLD | 345,778,400
Totales & 3,711,282.00 345, 778,00

HETO & PAGAR & 3,345,504.00



. '.T RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
L Tolima Resclucion 0181

T

Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0175 del 13 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien desempefia como Profesional
Universitario de Tesoreria, por el periodo comprendido del 12 de diciembre de 2010 al 11 de
diciembre de 2011.

Que mediante resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefa el cargo de Secretaria
General y Juridica con funciones de profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante nomina de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se les incluyo como factor salarial de liquidacion de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del articulo 33 del Decreto 1045 de 1978.

Que por tratarse de una acreencia laboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LIQUIDAR Y PAGAR, una doceava 1/12 de la prima de vacaciones
liquidada en las resoluciones enunciadas en la parte considerativa de la presente
resolucion, como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la tesoreria de la entidad girar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128.704 y a favor de BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la suma de $185.247 y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
el ajuste correspondiente a la nomina de PRIMA DE NAVIDAD.

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos; 2631055-2610317-2610318
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Loteria-d@l Tolima Resolucion 0181

"Fecha: 26 de diciembre ' 2012

NIT 809-008-775-0

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012
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Lotaria-d8él Tollma Resolucion 0182

Fecha: 26 de diciembre 2012

1 NIT 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,

constitucionales, legales - estatutarias y
CONSIDERANDO

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute
de 15 dias de vacaciones, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien
desempefa como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado

de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de

marzo de 2012.

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 15, Expresa el “disfrute de las vacaciones se

interrumpira por la necesidad del servicio.

Que por necesidad del servicio se debe interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas
a la funcionaria antes mencionada, debiendo reintegrarse a sus labores el dia veintisiete
(27) de diciembre de 2012, quedandole pendiente disfrutar doce (12).-*"dias habiles de

vacaciones. .

Por lo anteriormente expuesto.

Carrera 2 N° 11-59 Piso 2 Teléfonos:; 2631055-2610317-2610318
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Lo -d&l Tolima Resolucién 0182 |

Fecha: 26 de diciembre 2012 |

NIT 809-008-775-0 ' J
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, el disfrute de vacaciones decretadas mediante
resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional

Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de
2011 al 15 de marzo de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 27
de diciembre de 2012, quedandole pendiente el disfrute doce (12) dias habiles de

vacaciones, los cuales seran decretados mediante acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de |a
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012

."lll
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Lobmaim ol Yollma Resoluciéon No. 142
2013

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 01 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucién numero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toré’ Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Exteégg:_.m)
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Lotanin oal Tolima Resolucién No. 142

2013

P — Fecha: 01 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucién numero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toré Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Extegg’fw
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE BONIFICACION
ESPECIAL POR RECREACION Y OTRAS PRESTACIONES NO CANCELADAS A TRES
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA. -

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E..I. C. E.,.en uso de sus facultades Legales y
Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que las servidoras publicas: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se identifica con cédula
de ciudadania nimero 65.495.006, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa; ELSY RUBY LASSO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania numero 28.892.793, Jefe de Control Interno y MARIA MELIDA
SAAVEDRA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania numero 38.242.114, Profesional
Universitaria de Tesoreria, solicitaron el reconocimiento y pago de la Bonificacion especial por
recreacion. ,

Que dentro de la liquidacién de los ultimos tres periodos vacacionales, a las mencionadas
funcionarias no se ordend el pago la Bonificacion especial por recreacion.

Que el Decreto 1919 de 2002, preceptua en su Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente
Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como
el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instituciones de Educacién Superior, de las Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y
. media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
plblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas...”

Que la circular numero 013 del 25 de octubre de 2005, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en su numeral 1. PRESTACIONES
SOCIALES A QUE TIENEN DERECHO LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL
TERITORIALY MINIMAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES. A partir de la vigencia del
decreto 1919 de 2002, los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades a
las cuales se les aplica el citado decreto, tendran derecho a que se les reconozca y pagar las
siguientes prestaciones sociales,...” 4.- Bonificacion especial por recreacion...”

Barragan Toro - Unidad Administrativa
Carrerf 2'N°. 1159 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
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Que revisando la hoja de vida de las funcionarias activas, se evidencia que efectivamente la
Loteria del Tolima debe la bonificacién especial por recreacién correspondiente a tres periodos
de vacaciones lo que equivale a seis (6) dias a pagar a Cada una asi:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO VIL A
PAGAR ACTUAL PAGAR
BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006, 6 $4.439.674 | $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.928.793 6 $3.834.508 | $766.902
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 6 $3.084.542 | $616.908

Que la Loteria del Tolima, por mandato Judicial, se vio abocada realizar reconocimiento y pago
de Bonificacion especial por recreacion.

Que revisadas las liquidaciones de la prima de navidad en el.Sistema AZEN, se pudo
comprobar que en el affo 2009, no se incluy6 la 1/12 de la prima de vacaciones a la liquidacién
de la prima de navidad de la funcionaria MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, por la suma de:
Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033),

Que con el propo6sito de evitar dafio antijuridico, la Gerencia de la Loteria del Tolima, considera
adecuado realizar el reconocimiento y pago de las anteriores acreencias laborales a los ex —
funcionarios relacionados asi:

Que en virtud de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar el reconocimiento y pago, por el rubro 4.1.1.10 — Bonificacién

especial por recreacion, a las funcionarias activas de la Loteria del Tolima, que se relacionan a
continuacion asi:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO |VI/IL APAGAR
) PAGAR | ACTUAL

BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006 $4.439.674 $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.928.793 $3.834.508 $766.902
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 $3.084.542 $616.908

Elaboro y reviso: Dra. Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Jurldica Externa _& Suministro Informacién: Blanca Ena
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el reconocimiento y pago a MARIA MELIDA SAAVEDRA
ARIAS, de la suma de Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033), por concepto de 1/12
de la prima de vacaciones no incluida en la Prima de Navidad del afio 2009.

ARTICULO TERCERO: Forma parte de esta resolucién la liquidacién presentada por la Unidad
Administrativa, la Unidad Financiera y el Auxiliar Administrativo de Nomina Almacén.

ARTICULO CUARTO: Una vez efectuado el pago de la bonificacién, allegar copia a la hoja de
vida de cada funcionaria y notificar de conformidad con el articulo 67 y s.s. del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Barragan Toro - Unidad Administrativa
Carrerd 2 Ne. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-261031 7-2610318
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NIT. 809-008-775-0

CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempena el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013, los cuales disfrutaréa del 26 de
diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ano de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afo siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar de Nomina y
Almaceén, teniendo como base el sueldo de $4.439.674, ala funcionaria se le cancelara la suma
de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de Tres Millones
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por concepto de
PRIMA DE VACACIONES, la suma de Dos Millones Trescientos Doce Mil Trescientos Treinta
Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos Noventa y Cinco Mil
Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidié consolidados de la vigencia 2012 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal No 1476, todos de fecha 31 de
diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones (3.545.5739, prima de
vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones ($495.662) y prima vacacional
($133.826) y por la bonificaciéon por recreacion por ($295.823), por los cuales se solicitd
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.

| ¥
L '
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cedilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Exterga”__;_tf{‘,_z
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Fecha: 19 DE DICIEMBRE

NIT. 809-008-775-0

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero Guayabal Tolima,
quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al
15 de marzo de 2013, los cuales disfrutara del 26 de diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria mencionada en el
articulo anterior la suma de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de
Tres Millones Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por
concepto de PRIMA DE VACACIONES, la suma de  Dos Millones Trescientos Doce Mil
Trescientos Treinta Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos
Noventa y Cinco Mil Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacion se le
efectuaron los descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: El valor reconocido se encuentra amparado con los consolidados de la
vigencia 2012 asi: - Certificado de Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal
No 1476, todos de fecha 31 de diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por
vacaciones (3.545.5739, prima de vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones
($495.662) y prima vacacional ($133.826) y por la bonificacion por recreacion por ($295.823), por
los cuales se solicitd Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

-
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Resolucién No. 201

2013
Fecha: 24 DE DICIEMBRE

NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 198 del 19 de diciembre de 2013, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a partir del 26 de diciembre 2013, hasta al 17 de enero de 2014, a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, . Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Por necesidad del servicio interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, quien debe reintegrarse a sus labores el dia 30 de diciembre de 2013,
quedandole pendiente disfrutar trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 30 de diciembre de 2013, del periodo

comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 , las cuales fueron decretadas
mediante resolucion nimero 198 del 19 de diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 30 de
diciembre de 2013, quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '
Expedida en Ibagué, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIAVIETORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativi. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externa-!;l.f"

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Tefetonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA™



RESOLUCIONES DE GERENCIA

-y Aﬂo
0}@ Resolucién No. 037
PSP I PV P 2015
Lot junes apudstele o sus suefios Fecha: 26 DE MARZO

NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DOCE (12) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializada de la Unidad Administrativa, por el periodo de vacaciones comprendido
del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante resolucién nimero 0182 del 26 de diciembre de 2012, se ordena la interrupcién del
disfrute de vacaciones, quedando pendiente el disfrute de doce (12) dias del periodo 2011 - 2012.

Que la funcionaria solicita el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a partir del 6 y hasta
el 21 de abril de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa, los cuales disfrutara del 6 al 21 de abril de 2015,
quedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en |Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2015.

NIDIA VICTORIA
Gerente

GONZALEZ

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administratlvai_'_{ w
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RESOLUCIONES DE GERENCIA 1
'
297 Fe r Fecha: 27 DE MAYO 2015 ‘

Los lunes .ﬂ]\uétrel'e a sus sueffos

NIT. 809-008-775-0 -

CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, los cuales disfrutara del 01 al 23
de junio 2015.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar Administrativo de
la Unidad Administrativa, teniendo como base el sueldo de $4.871.433, a la funcionaria se le
cancelara la suma de: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO TRES PESOS
($6.740.103) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de Tres Millones Ochocientos
Ochenta y Dos mil Novecientos Setenta Pesos ($3.882.970), por concepto de PRIMA DE
VACACIONES, la suma de Dos Millones Quinientos Treinta y dos Mil Trescientos Setenta y Un
Pesos ($2.532.371) y por BONIFICACION POR RECREACION: Trescientos Veinticuatro Mil
Setecientos Sesenta y Dos Pesos ($324.762), que en la liquidacion se le efectuaron los descuentos
legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidié consolidados de la vigencia 2014 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 000578, Registros 002018 y 002019 y Giro Presupuestal No 002439 y 2440,
todos de fecha 30 de diciembre de 2014, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones
(3.382.939), prima de vacaciones por ($2.416.384), por la diferencia de las vacaciones ($500.031)
y prima vacacional ($115.987) y por la bonificacion por recreacion por ($324.762), por los cuales
se solicité Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2015, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.

CARRERA 2 No. 11 - 59, 2° PISO TEL.2631883 -EDIF. LA ONCE - IBAGUE o f
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Resolucion No. 064

2015

Fecha: 01 JUNIO

NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciéon niumero 061 del 27 de mayo de 2015, se concede el disfrute de 15 dias
de vacaciones del 01 al 23 de junio 2015, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien se desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2014
al 15 de marzo de 2015.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Que en cumplimiento de la norma anteriormente mencionada, se hace necesario interrumpir el
disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien debe
reintegrarse a sus labores el dia 2 de junio de 2015, quedandole pendiente disfrutar catorce (14)
dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 2 de junio de 2015, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, las cuales fueron decretadas
mediante resolucion numero 061 del 27 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 2 de junio
de 2015, quedandole pendiente el disfrute de catorce (14) dias, los cuales seran decretados
mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer (01) dias del mes de junio de 2015

NIDIA RIA CASTILL NZALEZ

2 Gerente
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo. Unidad Administrativa
CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO EDIF. TRO COMERCIAL LA ONCE
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.. Resolucion No. 123

7CIIPY . - 2015
Los lunes apuéstele o sus suefios Fecha: 05 DE OCTUBRE .

NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 0198 del 19 de diciembre de 2013, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16
de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que mediante resolucién numero 201 del 24 diciembre de 2012, se ordena interrumpir el disfrute
de las vacaciones a la funcionaria antes mencionada, quedandole pendiente el disfrute de trece
(13) dias del periodo 2012 a 2013.

Que se hace necesario decretar el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2015.

NIDI RIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

/"
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Administrativa ( (

———

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteradeltolima.com
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NIT. 809-008-775-0 Fecha: 19 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, enuso de las facultades Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 123 del 05 de octubre de 2015, se decretd el disfrute de trece
(13) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias
21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del
periodo 2012 a 2013.

Que la superintendencia Nacional de Salud, mediante oficio numero 2-2015-10200, informa que
realizara Auditoria Forense durante los dias del 19 de octubre al 13 de noviembre de 2015.

Que por anterior se hace necesario modificar la resolucion antes mencionada, en el sentido de
cambiar los dias decretados por los dias 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2, 3y 4
de diciembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién nimero 123 del 5 de octubre de 2015, en el sentido
que la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, disfrutara los trece (13) dias de vacaciones
en los siguientes dias: 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2, 3 y 4 de diciembre de
2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2015.

[

NIDIA VICTORIA CASTILL ONZALEZ
Gerente

..Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Ad.minlstratlv@
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Resolucion 136

Fecha: 06 DE NOVIEMBRE 72015

|
 NIT.809-008-775-0 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LAS RESOLUCIONES NUMEROS 123 y
130 DE 2015, DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 123 del 5 de octubre de 2015, modificada numero 130 del 13
de octubre de 2015, se ordeno el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, del periodo
comprendido del 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que por necesidad del servicio se debe continuar suspendido el disfrute de vacaciones de Ia
funcionaria antes mencionada de conformidad al articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa
el “disfrute de las vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Que al dejar sin efectos los anteriores actos administrativos, a la funcionaria le queda pendiente
el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de
marzo de 2013.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos las resoluciones numeros 123 del 5 de octubre de
2015, y 130 del 13 de octubre de 2015, que ordend el disfrute de 13 dias habiles de
vacaciones, por necesidad del servicio de la funcionaria a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, del periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2015

J————

J—

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro——'%LUnidad Administrativa
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. loteniadeftolima.com
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NIT_809-008-775-0 Fecha: 09 DE AGOSTO 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE
LA LOTERIA DEL TOLIMA

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades
Constitucionales, legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero No.
65.495.006, actualmente desempenia el cargo de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa con funciones de Secretaria General y Juridica, con una asignacion basica
mensual de $5.249.943.

Que la mencionada funcionaria, tiene pendiente el disfrute trece (13) dias habiles de
vacaciones del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013, las cuales fueron
decretadas mediante resoluciéon numero 189 del 19 de diciembre de 2013 e
interrumpidas por necesidad del servicio mediante resolucién nimero 201 del 24 de
diciembre de 2013.

Que en su articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que: “...Las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos a) Cuando el Jefe del
respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjurio en el servicio publico,
evento en el cual solo puede autorizar la compensaciéon en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afo...”

Que es procedente la compensacion de vacaciones por necesidad del servicio conforme
se estipula la norma antes mencionada.

Que se ordera la liquidacion de los trece (13) dias habiles de vacaciones a partir del 10
al 29 de agosto de 2016, la cual arroja un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962)
valor que se encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de
fecha 2 de agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro
4.1.1.07 Indemnizacion de vacaciones y Despidos.

Por lo anteriormente expuesto.

Proyecto: Blanca Ena Barragan Toro gg 1 Prof. Esp Unidad Administrativa.
Carrerg2'N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. loteriadeltolima.com

“"SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"
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PP Resolucién nimero 114
NIT 809.008.775.0 "Fecha: 09 DE AGOSTO T
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar el disfrute de trece (13) habiles de vacaciones pen
diente de disfrute del periodo del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempena el cargo de Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por
necesidad del servicio a partir del 10 y hasta el 29 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y Ordenar pagar a favor de BLANCA ENA
BARRAGAN TORO la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962) valor que se
encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de fecha 2 de
agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro 4.1.1.07
Indemnizacién de vacaciones y Despidos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2016

ludicadd....

rente

LS
Proyectd: Blanca Ena Barragdn Toro Prof. Esp Unidad Administrativa.
Carre Ne, 11-59 Piso 2 Teiéfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolma.com
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NUMERO NUMERO 215

NIT 809 008 775-0 Fecha: 26 DE NOVIEMBRE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL
A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran los
siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por
servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su articulo
1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1°
de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o
que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion,
tendran derecho a percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos vy
condiciones sefialados en el presente decreto.

Que los funcionarios publicos: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria
General y Juridica, FERNANDO REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario, solicitaron a la
Gerencia el pago de la Bonificacion por Servicios Prestados, por reunir los
requisitos del Decreto 2418 de 2015.

Que en sesion ordinaria de Junta Directiva del 8 de noviembre de 2016, autorizé la
recreacion del rubro 4.1.1.12 Bonificacion Por Servicios Prestado, en el cual existe
disponibilidad presupuestal segun certificado numero 000652 del 26 de noviembre
de 2016.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacion por Servicios Prestados a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, FERNANDO
REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y MARIA MELIDA SAAVEDRA
ARIAS, Profesional Universitario, por haber laborado un afio continuo con la

nl
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro: % " Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa_ Reviso:
___MARIA DEL ROSARIO MONROY EONDONO. Asesora Juridica Externa
CARRERA 2 No. 11 - 59, 2° PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN”
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NUMERO NUMERO 215

2016

Fecha: 26 DE NOVIEMBRE ]

Loteria Tolima, del 01 de enero al 30 de diciembre de 2015

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a la Unidad Financiera de la entidad
efectuar el pago afectando el rubro 4.1.1.12 - Bonificacién por Servicios Prestados

a los siguientes empleados publicos, conforme a la siguiente liquidacion:

Empleado C.C.No PRESTACI | REQUSITO VALOR VIR )
ON DE SUELDO | BONIFICACION
LABORAL | VINCULACIO POR
N SERVICIOS
2015-2016 PRESTADOS
BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificacion | 16/03/2014 a $5.249.943 $1.837.480
BARRAGAN TORO por Servicios | 15/03/2015
Prestados
FERNANDO REYES 5.904.656 Bonificacion | 01/01/2014 a | $4.534.331 $1.587.016
MQSCOSO por Servicios | 30/12/2015
Prestados
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacién | 12/12/2014 a $3.647.490 $1.276.622
SAAVEDRA por Servicios | 11/12/2015
Prestados
TOTAL $4.701.118

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el
contenido de la presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el
Recurso de Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Ibagué a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2016

o

MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro: 'i! :-“- Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa_ Reviso:
MARIA DEL ROSARIO MONROY A DONO. Asesora Juridica Externa

CARRERA 2 No. 11 =59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
I-I=|| | TOLIM RESOLUCION NUMERO 215

Fecha: 11 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la Funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006, quien actualmente desempena el cargo de Secretaria General y Juridica de la
Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacion basica mensual de
$5.617.440, se le adeudan vacaciones por los periodos comprendido del 16 de marzo de 2015 al 15
de marzo de 2017.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4 Derecho
a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2017, se hace necesario
decretar el disfrute de 30 dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 17 de octubre al 29 de
noviembre de 2017.

Que de acuerdo con la liquidacién elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: QUINCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($15.591.872) discriminados asi:
por concepto de vacaciones Ia suma de: Ocho Millones Ochocientos Veinticinco Mil Cuatrocientos
Noventa y Seis Pesos ($8.825.496): por prima de vacaciones la suma de Seis Millones Diecisiete
Mil Trescientos Ochenta y Tres Pesos con 58/100 ($6.017.383.58) y Bonificacion por Recreacion:
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos Noventa y Dos Pesos ($748.992).

Que la Unidad Financiera expidié certificado de disponibilidad numero 000458 y registro
presupuestal No 000960 del 10 de octubre de 2017, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la
presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder treinta (30) dias habiles de vacaciones a la Funcionaria, BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.006, quien
actualmente desemperia el cargo de Secretaria General y Juridica de la Unidad Administrativa,
Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, con una asignacion basica mensual de $5.617.440, por los
periodos comprendido del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro Profesional Especializado Unidad Administrativa.
CARRERA 2\No. 14= 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
EL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"
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LOTERIA DEL
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2017
Fecha: 11 DE OCTUBRE

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: QUINCE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($15.591.872) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Ocho Millones
Ochocientos Veinticinco Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos ($8.825.496). por prima de
vacaciones la suma de Seis Millones Diecisiete Mil Trescientos Ochenta y Tres pesos con 58/100
($6.017.383.58) y Bonificacién por Recreacion: Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos
Noventa y Dos Pesos ($748.992).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E.,
pagar a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, el valor ordenado en articulo anterior,
efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal certificado de
disponibilidad nimero 000458 y registro presupuestal No 000960 del 10 de octubre de 2017, del
presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposiciéon, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dia del mes de octubre de 2017

MARTHA PATRICIA C%ZZI{EZ AMAYA

Gefente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro‘@,llﬂmfesional Especializado Unidad Administrativa.
CARRERA 2o, 11 - 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"
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LOTERIA DEL

To L I M A RESOLUCION NUMERO 010 |

Fecha: 016 DE ENERO ' 2018 _J

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL
A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y :

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran los
siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por
servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su
articulo 1°. Bonificacion por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1°
de enero del afio 2016, los empleados ptblicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se
vinculen a las entidades y organismos de la administracion territorial, del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a percibir la
bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente
decreto.

Que en su Articulo 2°, ibidem. Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica. Paragrafo.”
Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran reconocer y
pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la publicacion del presente decreto,
siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia
fiscal, sin que supere los limites sefalados en la Ley 617 de 2000.

Que en la planta de personal de la Loteria del Tolima, existen los siguientes
funcionarios publicos con derecho al pago de la Bonificacién Por Servicios: MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente, BLANCA ENA BARRAGAN TORO! Secretaria
General y Juridica y MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario,
quienes reunen los requisitos del Decreto 2418 de 2015.

Que existe disponibilidad presupuestal en del rubro 2.1.1.12 Bonificacién Por Servicios
Prestados, en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2018 y expidi6 CDP
numero 000045 del 15 de enero de 2018 y Registro Presupuestal No.000042 del 16 de
enero de 2018, expedidos por la Unidad Financiera el cual hace parte integral de la
presente resolucion.

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro%&;ecmtaria General y Juridica Unidad Administrativa.
CARRERA — 59, 2° PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE

TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"



RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL
RESOLUCION NUMERO 010

TOLIMA

Fecha: 016 DE ENERO

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacién por Servicios Prestados a MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria
General y Juridica, FERNANDO REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y MARIA
MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario, por haber laborado un ano

continuo con la Loteria Tolima, conforme se detalla en el articulo siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a la Unidad Financiera de la entidad efectuar el
pago afectando el rubro 2.1.1.12 - Bonificacion por Servicios Prestados a los siguientes

empleados publicos, conforme a la siguiente liquidacion:

Empleado C.C.No | PRESTACION REQUSITO | VALOR VIR
LABORAL DE SUELDO | BONIFICACION
VINCULACIO | 2016 POR SERVICIOS
N PRESTADOS
| 2016 .
MARTHA 38.253.789 | Bonificacion por | 01/01/2017 a 10.163.452 $3.557.208
PATRICIA Servicios 30/12/2017
GONZALEZ Prestados
AMAYA ) -
BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificacién por | 16/03/2016 a $5.954 486 $2.084.070
BARRAGAN Servicios 156/03/2017
TORO Prestados o
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacién por | 12/12/2016 a $4.136.983 $1.447.944
SAAVEDRA Servicios 11/12/2017
Prestados
TOTAL ) $7.089.222

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido
de la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de
Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Ibagué a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2018.

MART ATRICIA/GONZALEZ AMAYA
Gefente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro: ‘ ! _5 Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa.
CARRERA 2 fte=41 - 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO |

TOLIMA

‘i _—
i ﬂ I- LOTERIA DEL Resolucion No. 042
‘ oo

Fecha: 12 DE MARZO S

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE CINCO {5) DIAS HABILES DE
VACACIONES A LA GERENTE DE LA LOTERIA DEL TOLIMA MARTHA PATRICIA GONZALEZ

AMAYA,

La Garente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. | C. E, en uso de |as facutades, consituciomaes

legaies - estatutaras y
: CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion namero 167 del 23 de agosto de 2017 se concede el disfrute ce 15 dias
ce vacaciones a partir del 30 de agosto y hasta el 19 de septiembre de 2077, a la Doctora MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefa el cargo de Gerente Nivel Directive Codigo o0
Grado 10, por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de diciembre de Z015.

Que rrediante Resolucion No. 171 del 25 as Agoste de 2017, se interrurnpe el aisfrute ce las
vacaciones decretadas guedando pendiente el disfrute ce nueve (9) dias habi es de vacacicnes gel
periodo anteriormente mencionado,

Que se hace necesaric ordenar el disfrute de cinco (5) cias habiles de vacaciones 'gs cuales
dsfrutara; E! lunes 2, martes 3, miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 ae Abril ce 2018,

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corceder el distrute de cinco (5) aias habiles de vacacicnes cel verigdo
comprendido del 01 de erero de 2016 al 30 de diciernbre de 2018, los cuales disfrutara los dizs
lunes 2, mares 3, miércoles 18, jueves 18 y vierres 20 de Abril de 2078, cuedandc pendiente e
disfrute de cuatro (4) dias. E

ARTICULO SEGUNDO: Netifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de a presente
Resolucion marifestandole gue confra esie procede el recurso de reposicion que devers
interponerse gentro de los diez (10} d'as haoiles siguienies a la feeha de notificacian

NOTIFIQUESE Y CHUMPLASE
Cxpedida en Ibagué. a jos Doce (12) dias del mes de Marzo ce 2018.

Praboroe Ueddad sdanimisrativa

IRERA I No. 11 =58, 2* PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA QONCE
Tel 2611025 EXT 218- 7631883 |IBAGUE

ww . leleriadeltolini.com
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E ANO

TO L i\ ﬁ A Resolucién 065

B ; RESOLUCIONES DE GERENCIA

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 27 ABRIL ' 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA
GERENTE ANTE LA REALIZACION DEL SORTEO TRADICIONAL DE LA LOTERIA DEL
TOLIMA, NUMERO 3757 DEL 30 DE ABRIL DE 2018.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E., en uso de sus facullades
Constitucionales, Legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulo 9 a 13, establecen las reglas generales de lu
Delegacion del ejercicio de funciones a sus colaboradores...”

Que el TITULO Il CAPITULO PRIMERO - OPERADORES DEL JUEGO DE LA LOTERIA
TRADICIONAL - de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional del Salud, y articulo 24
del Decreto 3034 de 2013, compilado en el Decreto 1068 de 2015, exige la presencia el
Gerente o representante legal de la Loteria o su delegado.

Que la funcionaria RUTH MARY DIAZ ARAGON, Profesional Especializada de la Unidadl
Operativa y Comercial, quien es la delegada por la Gerencia para asistir a los sorleos e
encuentra en vacaciones por lo que se hace necesario delegar la asistencia y representacion
en la realizacion del sorteo tradicional de la Loteria del Tolima, numero 3757 a realizarse <l
lunes 30 de abril de 2018, en la Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima
BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

Que por lo anterior:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR, la asistencia de la Gerente, en la realizacion del Sortec
Numero 3757 a realizarse el 30 de abril de 2018 del Juego Tradicional de la Loteria del
Tolima, en la Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, BLANCA [NA
BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania No. 65.495.006.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, Todas las facultades que confiere la normatividad legal
vigente a la funcionaria delegada.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2018

MARTHA PATRICIA GO Z@;\MAYA

Gerente

Elaboro: Manuel Antonjo Sedano Orliz Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa Reviso  Blanca

Ena Barragan Toro - Secretari eral y Juridica

\ EARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
e TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www. loterindeltolima.com
“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"




RESOLUCIONES DE GERENCIA

I|
LOTERIA DEL Ano
‘ L” TOLIM Resolucién 118

Fecha: 10 JUNIO 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de
Secretaria General y Juridica, Codigo 54 Grado 9, adscrita a la Unidad Administrativa, solicita
a la Gerencia, licencia remunerada por luto como consecuencia del fallecimiento de su suegro
PEDRO PABLO ESPITIA FORERO, el dia lunes 10 de junio de 2019.

Que es procedente lo solicitado por la funcionaria, de conformidad con la ley 1635 de 2013
que establece en su articulo 1°. “Conceder a los Servidores Publicos en caso de
fallecimiento de su cényuge, compafiero o comparnera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de
personal correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho,
para lo cual se adjuntaran: 1.- Copia del Certificado de Defuncion expedido por la
autoridad competente

Que por lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por Iluto a la servidora publica
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria General y
Juridica, Cédigo 54 Grado 9, adscrita a la Unidad Administrativa, conforme a las
consideraciones de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, que el término de la licencia concedida en el articulo
anterior es de cinco (5) dias habiles comprendidos del 12 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ibagué, a los diez (1QyG

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |bagué G

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”



' RESOLUCIONES DE GERENCIA
| T LOTERIA DEL ANO
L T O L l M Resolucion Numero 160

|
Fecha: 04 DE SEPTIEMBRE 2019 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE NUEVE (09) DIAS HABILES DE VACACIONES A
LA FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales, legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 061 del 27 de mayo de 2015, le fueron decretados quince (15) dias de
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica por el periodo comprendido del
16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015.

Que mediante resolucién nimero 064 del 01 de junio de 2015, se interrumpe el disfrute de las vacaciones
decretadas quedando pendiente el disfrute de 14 dias del periodo comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15
de marzo de 2015.

Que mediante Resolucion Numero 235 del 31 de octubre de 2017, se autoriza el disfrute de dos (2) dias de
vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente doce (12) dias.

Que mediante Resolucién Numero 279 del 11 de diciembre de 2017, se autoriza el disfrute de tres (3) dias de
vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias.

Que mediante comunicacion del dia 3 de septiembre de 2019, la funcionaria solicita a la Gerencia, se decrete el
disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones los cuales por necesidad del servicio disfrutara de forma
escalonada los dias, 6, 12,13,19,20 de septiembre y 18, 19, 20 y 23 de diciembre de 2019, quedando completo
el disfrute 201 - 2015.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de nueve (9) dias de vacaciones, a la funcionaria BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica, los cuales por necesidad del
servicio se autorizan de manera escalonada el disfrute los dias 6, 12,13,19,20 de septiembre y 18, 19, 20y 23 de
diciembre de 2019, quedando completo el disfrute 2014 - 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente Resolucion,
manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de
la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes_de septiembre dé

Centro Comercial la Once Loteria del Talima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — |bagueé G+
Tel. 2631883 -2611023-2623406 nm-m

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman™



LOTERIA DEL
OLIM APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, 3 de septiembre de 2019

Doctor

JOSE ADRIAN MONROY TAFUR
Gerente LOTERIA DEL TOLIMA
Ciudad

Asunto: Disfrute vacaciones decretadas

Respetado, Doctor Monroy Tafur

Muy comedidamente, me permito solicitar se sirva autorizar el disfrute de nueve (9)
dias de vacaciones que se encuentran pendiente de disfrute conforme resolucion

numero 279 del 11 de diciembre de 2017, los cuales deseo disfrutar los dias 6, 12,
13,19,20 de septiembre, 18,19,20 y 23 de diciembre 2019.

Agradezco su colaboracion y anexo copia de la mencionada resolucion.

Atentamente,

A s

BLANCA ENA BARRAGAN TORO s
Secretaria General y Juridica 1

\
Elaboré: Blanca Ena Barragan Toro I‘. ] Secretaria General y Juridica

\ N

Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué Loteria del Tolima
Tel. 263 1883-2611023-262 3406 num

www.loteriadeltolima.com



' ; RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO \
'| i | l TOLIMA RESOLUCION NUMERO 279
et |

‘ Fecha: 11 DE DICIEMBRE

]
1 - —

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN EL DISFRUTE DE TRES (3) DIAS DE VACACIONES
A LA FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 061 del 27 de mayo de 2015, le fueron decretados quince (15)
dias de vacaciones BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015

Que mediante resolucion numero 064 del 01 de junio de 2015, se interrumpe el disfrute de las
vacaciones decretadas quedando pendiente el disfrute de 14 dias del periodo comprendido del 16
de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015.

Que mediante Resolucién Numero 235 del 31 de octubre de 2017, se autoriza el disfrute de dos (2)
dias de vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente doce (12) dias.

Que la funcionaria solicita a la Gerencia, se decrete el disfrute de tres (03) dias habiles de
vacaciones los dias miércoles 13, jueves 14 y viernes 15 de diciembre de 2017, quedando pendiente
el disfrute de nueve (9) dias habiles de vacaciones del periodo antes mencionado.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de tres (3) dias de vacaciones miércoles 13, jueves 14
y viernes 15 de diciembre de 2017, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y
Juridica, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, quedando
pendiente el disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones del periodo del 16 de marzo de 2014
al 15 de marzo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué, a los once 1)) dias del mes de diciembre de 2017

MARTHA PATRICIA GGNZALEZ AMAYA
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan T@i *  Secretaria General y Juridica - Unidad Administrativa,
N

CARRER 1917 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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LOTERIA DEL . -
IE To L I M APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, Octubre 30 de 2019.

Doctora:

CIELO HELENA GUAYARA MONROY
Profesional Especializada Unidad Financiera
Loteria del Tolima.

tbagué.

Ref: Solicitud de Registro Presupuestal.

Me permito solicitar se sirva expedir Registro Presupuestal de la vigencia 2019 para
la Serior(a): BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 65.495.008, con destino al pago de Vacaciones del periodo del 16 de
Marzo de 2017 al 15 de Marzo de 2018, discriminados asi:

CODIGO CONCEPTO VALOR -
215 PRIMA DE VACACIONES $ 3.351.336.00
| 2 BONIFICACION POR

fl w RECREACION $ 416.814.00
1211.1.6 VACACIONES $ 5.585.561.00
B - TOTAL | $ 9.353.711.00

Atentamente,

Elaboro’ Manuel Antonio Sedano Ort ' \ £ uxiliar Administrativo Reviso: Blanca Ena Barragan Toro Prof, Especializada Unidad

Admmnistrativa.

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso Z - ibagué “u D
Tel.2631883-2611023~ Fax 2 62 3406

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”
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TOLI RESOLUCION NUMERO 187

e
| e ) RESOLUCIONES DE GERENCIA AN

5 ﬂ;]] LOTERIA DEL o

|

FECHA: 05 DE NOVIEMBRE 2019 ‘

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

E| Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 181 del 30 de octubre de 2019, se concede el disfrute de
quince (15) dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente
desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, por el
periodo de vacaciones del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

Que en la planta de personal de la entidad no existe otro funcionario, que supla la vacancia
temporal, del cargo que desempefia la funcionaria, por lo que se hace necesario interrumpir el
disfrute de vacaciones de conformidad al articulo 15 del decreto 1045 de 1978, “el disfrute de
las vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 181 del 30 de octubre de 2019 a la funcionaria
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, por el
periodo de vacaciones del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

RTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la mencionada funcionaria su reintegro a laborar a partir
del 05 de noviembre de 2019, quedandole pendiente el disfrute de catorce (14) dias habiles
del periodo antes mencionado, los cuales seran decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagug, a los cinco (05) dias del mes de rl,ov‘!é“ bre de 2019

5

EI!

il :
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz_ ¥/ Auxiliar Administrativo de la Unidad
administrativa '

Centre Comearcial la Once Loterin el Tolima
Cra 2 Mo 11-59 Plsa 2 — ibagué s

Tel 2 63 18 83 — 2 61 10 23 — 2 62 34 06 “m-m
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| ; RESOLUCIONES DE GERENCIA i

| 'E LOTERIA DEL ) ANO
i Lﬂ OLIM RESOLUCION NUMERO 181
|

FECHA: 30 DE OCTUBRE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E

£ Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. | C. E, en uso de las facultades legales,
astatutarias, v
CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 65.495.006, quien actualmente desempena el cargo de Secretaria General
y Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una
asignacion bésica mensual de $6.252.210, se le adeudan vacaciones por los periodos
comprendido del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

Que segln lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales
sienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Aue en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse
por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la
facha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para |a vigencia 2019, se hace
necesario decretar el disfrute de 15 dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 01 al
25 noviembre de 2019.

Aue de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: NUEVE MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS ONCE PESOS ($9.353.711) discriminados asi:
por concepto de vacaciones la suma de: Cinco Millones Quinientos Ochenta y Cinco Mil
Quinientos Sesenta y Un Pesos ($5.585.561): por prima de vacaciones la suma Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos ($3.351 .336) y Bonificacion
por Recreacion: Cuatrocientos Dieciséis Mil Ochocientos Catorce Pesos ($416.814).

Que la Unidad Financiera expidio certificado de disponibilidad numero 000408 del 29 de
octubre de 2019, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

Por o anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero
a5 495.006, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica de la
Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Coédigo 54, Grado 09, con una asignacion basica
mensual de $6.252.210, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo

de 2018. ﬂﬂ/

cantro Comercial la Once Lataria del Tolima
Cra 2 No 11-58 Piso 2 — Ibague nnm

Tel, 2631883 —2 611023 =262 34 06
wwow. loteriadettolima.com
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| _ RESOLUCIONES DE GERENCIA

RESOLUCION NUMERO 181

l ' FECHA: 30 DE OCTUBRE 2019

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de 1a mencionada funcionaria la suma de: NUEVE
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS ONCE PESOS
{$9.353.711) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Cinco Millones
Quinientos Ochenta y Cinco Mil Quinientos Sesenta vy Un Pesos ($5.585.561): por prima de
vacaciones la suma Tres Millones Trescientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis
Pesos ($3.351.336) y Bonificacion por Recreacion: Cuatrocientos Dieciséis Mil Ochocientos
Catorce Pesos ($416.814).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C.
E. pagar a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, el valor ordenado en articulo
anterior, efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal
~ertificado de disponibilidad nimero No 000408 del 29 de octubre de 2019, del presupuesto de
ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
facha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de/!

e
_— ~

-
, "

e

centra Comercial la Once Loteria de! Tolima
Cra 2 Ne 11-59 Pise 2 —lbague 'i n m
Tel. 2 63 1883 — 26110 23 -2 62 34 06
www. loterindeltolima.com "
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‘ RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO 1
LOTERIA DEL |

L I | O I M Resoluciéon numero 009 i
Fecha: 23 DE ENERO 2020 #

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA
ELG.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran
los siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por

servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su articulo
1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero
del afio 2016, los empleados ptblicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen
a las entidades y organismos de la administracion territorial, del sector central y descentralizado
de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales
y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho a percibir la bonificacion por
servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

Que en su Articulo 2°, ibidem. Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica. Paragrafo.
Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran reconocer y
pagar la bonificaciéon por servicios prestados, a partir de la publicacion del presente decreto,
siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia
fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000.

Que, en la planta de personal de la Loteria del Tolima, existen los siguientes funcionarios
publicos con derecho al pago de la Bonificacion Por Servicios: BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, ALEXANDER BARRERO GOMEZ,
Jefe Oficina Control Interno y MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional
Universitario, quienes retinen los requisitos del Decreto 2418 de 2015.

Que existe disponibilidad presupuestal en del rubro 2.1.1.12 Bonificacién Por Servicios,
en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2020 y expidié CDP numero
000020 y Registro Nos, del 00046 al 00048, los dos del 23 de enero de 2020, expedidos

por la Unidad Financiera el cual hace parte integral de la presente resolucion.
U

Centro Comercial la Once Loterla del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué nn E
Tel.2621883—-2611023—-2623406

www.loteriadeltolima.com

“cf Talimn nnec lina™

Por lo anteriormente expuesto.



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L I I IM Resolucién ntimero 009
Fecha: 23 DE ENERO 2020

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacién por Servicios Prestados, por haber
laborado un afio continuo con la Loteria Tolima, conforme se detalla en el articulo
siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a la Unidad Financiera de la entidad efectuar el
pago afectando el rubro 2.1.1.12 - Bonificacién por Servicios a los siguientes empleados
publicos, conforme a la proferida por el aplicativo AZEN asi:

Empleado C.C.No | PRESTACION REQUSITO DE [ VALOR VIR

LABORAL VA“%;—QC'O” SUELDO | BONIFICACION POR

2019 SERVICIOS
PRESTADOS e

BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificacion por | 16/03/2018 a $6.502.298 2.275.804 ;
BARRAGAN Servicios 15/03/2019 ;
TORO Prestados |
ALEXANDER 93.372.063 | Bonificacion por | 04/01/2019 a $ 5.399.981 $1.889.993 .
BARRERO Servicios 03/01/2020
GOMEZ Prestados
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacion por | 12/12/2018 a $4.343.832 $1.581.155
SAAVEDRA Servicios 11/12/2019

Prestados ]
TOTAL $5.746.952

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido
de la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de
Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ibagué a los, veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

NIDI
Gerente

Proyecto: Blanca Ena Barragan Toro
Revisé: Manuel Antonio Sedano Ortiz

CA

Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-595 Piso 2 — Ibagué
Tel.2631883—-2611023—-2623406
www.loteriadeltolima.com
“Fl Tolimn nns { Ine®
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Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa
Auxiliar administrativo de Nomina
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FECHA: 04 DE NOVIEMBRE 2020 '|

| ' ]
- RESOLUCIONES DE GERENCIA ;
I LOTERIA DEL ‘ ANO |
| TOLIMA RESOLUCION NUMERO 177 \
| |l

|

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E

E| Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 65.495.006, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en
calidad de empleada publica desempefiando el cargo de Secretaria General y
Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, con una
asignacion basica mensual de $6.502.298.

Que la empleada labord de manera continua e ininterrumpida desde del (16) de
marzo de 2019 al (15) de marzo de 2020, razoén por la cual conforme lo dispone la
Ley y normas complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago a
quince (15) dias habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado los cuales
disfrutara del (09) al (30) de noviembre de 2020, debiendo reintegrarse a laborar el
dia (01) del diciembre mismo afno.

Que de acuerdo con la liquidacién elaborada por el Auxiliar Administrativo de la
Unidad Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: NUEVE
MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($9.030.781)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de Cinco Millones Ciento
Once Mil Novecientos Cinco Pesos ($5.111.905) por Prima de Vacaciones |la
suma Tres Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Trescientos Noventa Pesos
($3.485.390) y Bonificacion por Recreacion: Cuatrocientos Treinta y Tres Mil
Cuatrocientos Ochenta y Seis Pesos ($433.486) los anteriores valores estan
amparados con certificado de disponibilidad nimero 000320 del 22 de octubre de
2020.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006, ‘empleada publica que desempena el cargo de Secretaria
General y Juridica, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, correspondiente al periodo
laborado comprendido del 16 de marzo de 2019 al 15 de marzo de 2020.

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagueé

Tel. 2631883 —2611023—262 3406 nuﬂm
www.loteriadeltolima.com
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‘ \ FECHA: 04 DE NOVIEMBRE \ 2020

RESOLUCIONES DE GERENCIA |
RESOLUCION NUMERO 177 \

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de Ia mencionada funcionaria
la suma de: NUEVE MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($9.030.781) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de
Cinco Millones Ciento Once Mil Novecientos Cinco Pesos ($5.111.905) por Prima
de Vacaciones la suma Tres Milones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil
Trescientos Noventa Pesos ($3.485.390) vy Bonificacion por Recreacion:
Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis Pesos ($433.486) los
anteriores valores estan amparados con certificado de disponibilidad nimero 000320
del 22 de octubre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria, el
contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de 2020.

NIDIA VICTORIA C

Gerente

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa

Revis6: Martha Cecilia Osorio Londo(rl = Asesora Jurica Externa
Centro Comercial la Once Loteris aei To
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué 1
Tel. 263 1883 —261 1023 — 262 3406 HEEE}

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”



| ‘ RESOLUCIONES DE GERENCIA 2RO
LOTERIA DEL
llj] TOLIM RESOLUCION NUMERO 197

i
|
| FECHA: 30 DE NOVIEMBRE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 215 del 11 de octubre de 2017, se concede el disfrute de 30 dias de vacaciones
a partir del 17 de octubre y hasta el 29 de noviembre de 2017, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, quien desempefa el cargo de Secretaria General y Juridica, Directivo Cédigo 54 Grado 9, por los periodos
comprendidos del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

Que mediante resolucién nimero 220 del 17 de octubre de 2017, s2 interrumpe y reprograma el disfrute de
vacaciones a la funcionaria quedando pendiente el disfrute de veintitrés (23) dias habiles de vacaciones de los
periodos 2015 — 2017,

Que la funcionaria solicita a la gerencia el disfrute de manera escalonada en los siguientes dias: 21,22,24 y 30
de diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 6,7,8,14,15,20,21,22,27,28,29 y en febrero del mismo afio
4,510,11,12,17,18 y 19, para un total de 23 dias quedando completo el disfrute de los periodos 2015 - 2017.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veintitrés tres (23) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.006, quien
desempenfa el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Codigo Grado, del periodo vacacional
comprendido del del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017, que fueron decretados y aplazado el disfrute
conforme se detalla en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el disfrute de manera escalonada en los siguientes: 21,2224 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 6,7,8,14,15,20,21,22,27,28,29 y en febrero del mismo afio
4,510,11,12,17,18 y 19, para un total de 23 dias quedando completo el disfrute de los periodos 2015 - 2017,

ARTICULO TERCERO: Notificar, en forma mas expedita, el contenido de la presente Resolucidon, manifestandole
que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro
de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de |a notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 20Z0.

Gerente

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ot

'uxiliar Administrativo - Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorip
Londofio-f 7~ Asesora Juridica Externa.

Centro Comearcial la Onoe toteris del Tollmes
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‘ NES DE GERENCIA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de as facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 215 del 11 de octubre de 2017, se concede el disfrute de 30 dias de vacaciones
a partir del 17 de octubre y hasta el 29 de noviembre de 2017, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, Directivo Codigo 54 Grado 9, por los periodos
comprendidos del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

Que mediante resolucion numero 220 del 17 de octubre de 2017, se interrumpe y raprograma 2! disfrute de
vacaciones a la funcionaria quedando pendiente el disfrute de veintitrés (23) dias habiles de vacaciores de los
periodos 2015 - 2017,

Que la funcionaria solicita a la gerencia el disfrute de manera escalonada en los siguientes a‘as: 21,2224 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 14,15,21,22,28,29 y en febrero del mismo afio 4 5,10,11,17 '8 y 19
para el mes de marzo los dias 12,18,19,29,30 y 31 de 2021, para un total de 23 dias quedzndo Conpisty el
disfrute de los periodos 2015 - 2017.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veintitrés tres (23) dias habiles de vacaciones a la funcicnaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.006, quien
desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Cédigo Grado, del periodo vacacional
comprendido del del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017, que fueron decretados y aplazado el disfrute
conforme se detalla en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el disfrute de manera escalonada en los siguientes: 21,2224 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 14,15,21,22,28,29 y en febrero del mismo &fio 4,5,10,11,17,18 y 19
para el mes de marzo los dias 12,18,19,29,30 y 31 de 2021, para un total de 23 dias quedando completo el
disfrute de los periodos 2015 - 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar, en forma mas expedita, ei contenido de la presente Reso[l)bion, manifestandole
que contra ésta procede el Recurso de Reposicidn, que debera interpornerse ante el Gerente de la entidad, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. L e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los-treinta (30) dias del mes de noviembre de 2020,

N \STILLO GONZALEZ

Gerente
Elaboro: uel Antonio Sedano Orti Auxiliar Administrativo - Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorio
Londofio_~ Asesora Juridica Externa.

Centro Comercial la Once
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LOTERIA DEL
OLIM
Ibagué, 04 de enero de 2021

Senfora

NORMA COSNTANZA ACOSTA VASQUEZ
Profesional Especializada - Unidad Financiera
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Entrega del cargo, por terminacién de contrato de trabajo a termino fijo.

Teniendo en cuenta, que la relacién laboral con la empresa termina el dia seis (6) de
enero de 2021, sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se
encuentren pendientes y demas actividades que se le han encomendado a fin de que
realice la entrega del cargo de conformidad al articulo 1¢. de la ley 951 de 2005 y
Cédigo Unico Disciplinario, a la Doctora Blanca Ena Barragan Toro, Secretaria
Administrativa y juridica de la Unidad Administrativa.

Atentamente,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

a

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro Secretaria General y Juridica-Unidad Admin strativa.

Centre Comercial la Onég” Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué num
Tel. 263 1883-2611023-2623406

www . loteriadeltolima.com

“El Tolima nos Une”
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@ Lozsain ocs RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

Resoluciéon nimero 066 ,
Fecha: 17 de marzo i 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN EN DINERO UN PERIODO DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 65.495.006, actualmente desempefa el cargo de Secretaria General y
Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacién
basica mensual de $6.729.878, se le adeudan quince dias habiles de vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, los cuales fueron liquidados del
18 de marzo al 12 abril de 2021.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en su articulo 12 y 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que: “Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado,
dentro del ano siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas...”. “...Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos a) Cuando
el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinero de
las vacaciones correspondientes a un aifio, b) cuando el empleado publico o trabajador
oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas ...”

Que por necesidad del servicio es procedente la compensacion en dinero el periodo de
vacaciones comprendido del 16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada en el médulo de Nomina del Sistema AZEN, a la
funcionaria se le cancelara la suma de: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($10.295.489) discriminados asi: por
concepto de vacaciones compensadas la suma de Seis Millones Doscientos Cuarenta y
Cuatro Mil Trescientos Treintas y Un Pesos ($6.244.331) por concepto de Prima de Vacaciones
la suma Tres Millones Seiscientos Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve Pesos ($3.602.499)
y Bonificaciéon por Recreacion: Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y
Nueve Pesos ($448.659), los anteriores valores estan amparados con certificado de
disponibilidad presupuestal numero 000145 y Registro Presupuestal 00386, los dos de fecha
17 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto.

e
A \1

WA
Centro Comercial la Once Listerin et Toimu ‘3’1\@. /\
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANOC

| Lﬂ LOTEE;F‘E’)!EL

Resolucion numero 066
Fecha: 17 de marzo 2021

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar quince (15) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero
65.495.006, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica con
funciones de Profesional Especializada de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54,
Grado 09, con una asignacion basica mensual de $6.729.878, por el periodo comprendido del
16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, los cuales fueron liquidados del 18 de marzo al
12 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar a favor de la mencionada funcionaria la suma de:
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS ($10.295.489) discriminados asi: por concepto de vacaciones compensadas
la suma de Seis Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Trescientos Treinta y Un Pesos
($6.244.331) por concepto de Prima de Vacaciones ia suma Tres Millones Seiscientos Dos Mil
Cuatrocientos Noventa y Nueve Pesos ($3.602.499) y Bonificacion por Recreacion:
Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve  Pesos ($448.659) los
anteriores valores estan amparados con certificado de disponibilidad numero 000145 'y
Registro Presupuestal 00386, los dos de fecha 17 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a la funcionaria, el contenido de la presente Resolucién,
de la manera mas expedita manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué. a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 202.

NIDIA VICTORIA CASTIKELO GONZALEZ
Gerente

Auxiliar Judicante Ad Honorem
Auxiliar

Elaboro: Edwin Stiven Duarte Carreﬁo"%
Revisé: Manuel Antonic.Sedano Ortiz_/ "\

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 Nc 11-59 Piso 2 — ibagué nuﬂm
Tel. 2631883 —-2611023—-252234006

www. loteriadeltolima.com
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0
Ligquidacien de Prueba

Ano: 2021 Pag. 1
Movim. liquidacion No. VAC-7 VACACIONES DRA. BLANCA BARRAGAN TORO
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 18/Mar /2021
Cod Concepto Cant Factores Devengado Deducido

Empleado: 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Identificacion: 65.495.006

Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO
ASIGNACION BASICA €,729,878.00
1/12 BONIFICACION POR SERVICIODS 196,288.08
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 278,831.17
Base liguidacion 7,204,997.25
Vacaciones Desde 18/Mar/21
Hasta 12/abr/21
Periodeo Desde 16/Maxr/20
Hasta 15/Mar/21
Dias disfrutados 26
Dias pagados 26
VAC VACACICNES 26 6,244,331.00
ASIGNACION BASICA 6,725,878.00
1/12 BONIFICACION SERVICIOS 196,288.08
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 278,831.17
SUMA DE FACTORES 7,204,9587.25
PVAC PRIMA DE VACACIONES 15 3,602,499.00
IBC 0.00
EGM SALUD 1 Q.00
DAVI LIBRANZA DAVIVIENDA 1 300,500.00
CMFT LIBRANZA COMFATOLIMA 1 358,712.00
ASIGNACION BASICH 448,658.53
SUMA DE FACTORES 448,658.53
BNR2 BONIFICACION RECREACION CALCULADA DOS Sk 448,659.00
FPRO FINANCIERA PROGRESSA 1 80,000.00

Totales § 10,295,489.00 789,212.00
NETC A PAGAR £ 9,506,277.00



18/Mar/2021 05:45 pm Loteria del Tolima

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Ligquidacion detallada

Movimiento de liguidacion: VAC - 7 VACACIONES DRA. BLANCA BARRAGAN TORO
Empleado : 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO Id.:65.495.006 Cta:435335625
Cargo : 01105 - SECRETARIQ GEMERAL Y JURIDICO Salaric Basico: 6,729,87
Actividad
o011 - GERENCIA
Cédige Concepto Cant Unidad Devengado Deducido Obs.
VAC VACACIONES 26 UNIDAD 6,244,331.00 286
PVAC PRIMA DE VACACIONES 15 Dias 3,602,499.00

DAVI LIBRANZA DAVIVIENDA 1 300,500.00
CMFT LIBRANZA COMFATOLIMA 1 UNIDAD 388,712.00
BNR2 BONIFICACION RECREACION CALCULADA DOS 1 UND 448,659.00
FPRO FINANCIERA PROGRESSA =t UNIDAD 80,000.00
Totales 10,285,48%.00 789,212.00
NETO PAGAR 9,506,277.00
DETALLE DE VACARCIONES

VACACIONES DE 18/Mar/21 AL 12/Abr/21
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0
Reporte de Planilla Liguidacidn

ROo: 2021

Dependencia : 011 ENCIR
01330 BLANCA ENA BARFLIAN TORO 435335625 10,295,485.00 789,212.00 9,5086,277.00
Total ====s===== [t sE=m= === = =
10,2985,489.00 789,212.00 9,506,277.00
=% ===== = SSspsS==EEESS=EES

10,295,489.00 1789,212.00 9,506,277.00

b ;f = o5
s / P
WIDIA VICTORIA CASTI]ET GONZALEZ { BLANCA ENAR BARRESG JAIRO ALEXANDER BUTIERREZ RIVEROS
v Juridizca prof. Espec. Uniflad Financiera

Gerente '@etaria Senaral ¥



, RESOLUCIONES DE GERENCIA .
@ LOTERIA DEL ANO
OLIM RESOLUCION NUMERO 120

| FECHA: 11 DE JUNIO 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VEINTE (20) DIAS DE
VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 187 del 5 de noviembre de 2019, se interrumpe el disfrute
de vacaciones, del periodo 2017 — 2018, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado
09, adscrita a la Unidad Administrativa, quedando pendiente el disfrute de 14 dias.

Asi mismo, mediante resolucion nimero 197 del 30 de noviembre de 2020, se concede el
disfrute de diecisiete (17) dias de vacaciones de los periodos 2016 al -2017, quedando
pendiente el disfrute de seis (6) dias.

Que la funcionaria solicita a la gerencia se decrete el disfrute veinte 20 dias habiles de
vacaciones aplazadas, los cuales disfrutara del 01 al 30 de julio de 2021, quedando completo
el disfrute de los periodos de vacaciones 2016 al 2018.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veinte (20) dias habiles de vacaciones a Ia
funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, Nivel
Directivo, Codigo Grado, 09 a partir del 01 y hasta el 30 de julio de 2021, quedando completos
los periodos de vacaciones 2016 al 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar, en forma mas expedita, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dias del mes de junio de 2021.

ILLO GONZALEZ

Gerente

I
Elaboro: Manuel Antonic Sedano Orﬁz%" Auxiliar Administrativo - Unidad Administrativa.

Caentreo Caormercial la Once LxGarrim el Tobinmes
Cra 2 No 11-59 Plwo 2 — ibaguee ."i m E E
Tel,. 2 62 18 82— 261 10 2F — 2 52 242 OG

wovwr loteriadoltolima.cons
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LOTERIA DEL Resolucién nimero 046 ARNO
TOLIMA
Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania ndmero
65.495.006, vinculada en calidad empleada publica desempefiando el cargo de secretaria general y juridica,
Nivel Directivo, Codigo 54 Grado 09, tiene derecho al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo
comprendido entre el 01/01/2021 al 31/12/2021, de conformidad con la Ley 344 de 1996 y demas
disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $6.729.878, una doceava
(1112) de prima de servicio por $296.769, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $300.956, una
doceava (1/12) de prima de navidad por $626.994, y una doceava (1/12) por Bonificacién por servicios por
$196.288, para un total de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos
($8.150.885), conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucién, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal nimero 137 de
fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cedula de ciudadania numero 65.495.006, la suma de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil Ochocientos
Ochenta y Cinco pesos ($8.150.885), por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada, conforme a la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil
Ochocientos Ochenta y Cinco pesos ($8.150.885), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo anterior,
por intermedio del Operador ASOPAGOS, quien, a su vez realizara el pago al Fondo Nacional del Ahorro, al
cual se encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: Las presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
procede el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

ILLO GONZALEZ

Elaborg: Laura Daniela Lugo Penaloza LL Contratista de la Unidad Administrativa
Revis6: Blanca Ena Barragan Toro \ . secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad
Administrativa L=

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué
Tel.2631883—-2611023—-2623406 nuﬂm

www.loteriadeltolima.com
“gl Tolima nos Une™



[Covsiin LOTERIA DEL TOLIMA

809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: [ 137 ]

Fecha: 09/02/2022

Per un valor de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

( Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

. v

( Imputacién | Descripcion Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 61,311,656
C___ToTAL ) 61,311,656

UNIDAD FINANCIERA




Llvsiiva LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: [ 140 ]

' Afavor de FONDO NACIONAL DEL AHORRO identificado con Nit/Cédula 899999284

Fecha: 10/02/2022 Vigencia: 2022

Por un valor de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 44,621,349
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

[ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

\ J

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137 l
( Imputacién | Descripcién | Valor ) :
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 44,621,349 |

( TOTAL ) 44,621,349

-_— o =

——

x|

e o

RESPONSABLE PRESUPUESTO



) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L | I T O L l M Resolucion nimero 093

Fecha: 22 DE MARZO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES Y BONIFICACION
POR SERVICIOS A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania nimero
65.495.006, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de empleada publica
desemperiando el cargo de secretaria general y Juridica, Nivel Directivo, Codigo 054, Grado 08, con una
asignacion basica mensual de $7.063.371.90

Que a la mencionada funcionaria laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 16 de marzo de
2021 al 15 de marzo de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas complementarias
tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias habiles de vacaciones por el periodo
antes mencionado, los cuales para efectos del pago se liquidaron del 01 al 25 de abril de 2022.

Que por necesidad del servicio y de comun acuerdo con la funcionaria el disfrute de vacaciones sera del
19 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023, quedando completo el periodo del 16 de marzo de 2021
al 15 de marzo de 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones (...)1.-Tanto los
empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de
vacaciones por cada afio de servicio (...)"

Asi mismo, articulo 12. del Decreto 1045 de 1978 establece: “Del goce de vacaciones. Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”

Que de conformidad al articulo 2°., del decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, “Reconocimiento y
pago de la bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera 3%
pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad
publica. Paragrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran
reconocer y pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la publicacién del presente decreto...”

Que, de acuerdo con la liquidacion elaborada en el sistema de informacion, se cancelara a la funcionario,
por concepto de disfrute del periodo de vacaciones antes mencionado, la suma de: DIEZ MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS ($10.539.425.14), discriminados asi: Vacaciones: Seis Millones Doscientos Noventa y Dos
mil Setecientos Ocho Pesos con Cincuenta y Cinco Centavos ($6.292.708.55), Prima de Vacaciones:
Tres Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco Pesos con Trece Centavos
($3.775.625.13) y Bonificacion especial por Recreacion: Cuatrocientos Setentay Un Mil Noventa y Un
Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($471.091.46) valores que se encuentran amparados con certificado
de disponibilidad y Registro presupuestal Nos 233 y 241 de fecha 22 de marzo de 2022 .

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima

Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www. |oteriadeltolima.com
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 € coterstoina @) @oteriatolima € @woteria_toima
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) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
T LOTERIA DEL
L T 0 L I M Resolucion numero 093

Fecha: 22 DE MARZO 2022

Asi, mismo, la funcionaria antes mencionada, tiene derecho al pago por concepto de Bonificacién por
Servicios, por el periodo del 16 de marzo de 2021 al 15 de marzo de 2022, por la suma de Dos Millones
Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Doscientos Veintinueve pesos con 85 centavos ($2.473.229.85, valor
que se encuentra amparado con Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal Nos 234 y 243 de
fecha 22 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a la Sefiora BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania nimero 65.495.006, actualmente se encuentra
vinculada a la entidad en calidad de empleada publica desempefiando el cargo de secretaria general y
Juridica, Nivel Directivo, Cédigo 054, Grado 08, con una asignacion basica mensual de $7.063.371.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria, la suma DIEZ
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON
CATORCE CENTAVOS ($10.539.425.14), discriminados asi: Vacaciones: Seis Millones Doscientos
Noventa y Dos mil Setecientos Ocho Pesos con Cincuenta y Cinco Centavos ($6.292.708.55), Prima de
Vacaciones: Tres Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco Pesos con Trece
Centavos ($3.775.625.13) y Bonificacion especial por Recreaciéon: Cuatrocientos Setenta y Un Mil
Noventa y Un Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($471.091.46), valores que se encuentran amparados
presupuestalmente como se indica en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar la suma de Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Tres Mil
Doscientos Treinta Pesos con Diecisiete centavos ($2.473.230.17), por concepto de bonificacién por
servicios, valor que se encuentra amparado presupuestalmente conforme se indica en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria o de la forma mas expedita,
el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de 2022.

STILLO GONZALEZ

Gerente

ral

Revis6: Blanca Ena Barragan Toro__ ~ | ___secretaria general y Juridica- Unidad Administrativa
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