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CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL CARGO

lm'mﬁemm

VERSION: 03

CODIGO: R-057
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RESPONSABLE: Prof. ||[FECHA ACTUALIZACION: PAGINA 1 DE 1
Especializado unidad 28-05-2015

dministrativa

bo bz Bl
Nombre del funcionario que asistio a la induccion y reinduccion : G;Z[J(A %ﬂZ /('J € J 712

Cédula de Ciudadania: ) &2 3034 O de: T Lt 4 0l
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Conme resd

A PECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

1. INDUCCION:

Presentacioén a todo el personal

Manual de funciones y requisitos

Reglamento interno de trabajo

Inhabilidades e Incompatibilidades (hoja de vida)
Nombre y Funciones Directivos

Ubicacion del puesto de trabajo y descripcion del mismo.
Relacién con otros puestos

Induccion a las labores a cargo del empleado.

2. REINDUCCION:

Induccion general al sistema de gestion de calidad
Instruye sobre Mision, vision y objetivos de calidad.
Hacer segumiento y comprobar si logré los objetivos del cargo. W‘“/
Verificar las actividades en el desarrollo de las funciones asignadas i

OBSERVACIONES:

- (w’ﬁ”ﬂl&
PROF| ESPEC

FUNCIONARIO QUE RECIBE INDUCCION

ELABORO REVISO/APROBO OBSERVACIONES

) Se incluyé cuadro de verificacién, se elimino de los aspectos
Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa Comité S.1.G el de Manual de calidad de la entidad y Nombre y funciones

directivos.




VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

CANDIDATOS

1| VERSION: RESPONSABLE:
02 Profesional Especializado de la 30-12-2014
Unidad administrativa

FECHA ACTUALIZACION:

PAGINA: CODIGO:
1 DE2 R-036

Fecha de entrevista: )-}- -O 1 i 20 15

Entrevistador:  Profesional Especializado de la Unidad Administrativa.

Identificacion del cargo

Cargo:

-

A \ A\ i e ] ) :
UKl AdemSTIOYNVO OcC ICmioS

SR Uﬁ,‘dod OP(- fcjlr.' @) \,J (Cvncr L‘iu‘

Cédigo | Grado
del
cargo

Nivel

40% | 0% |Asistencal

Jefe Inmediato:

PlO!.-EbFL(,UL-}UClQ Qz\.c} O‘pccul’wo CC-}":C_I_UOL

Objetivos de la entrevista:

* Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades esperadas por la

Institucion.

+ Comprobar la idoneidad de la persona al ejercer el cargo.

+ [Establecer un puente de comunicacion asertiva con el entrevistado.

+= [dentificar Nivel de adaptacion con los valores y cultura de la empresa.

+  Averiguar sobre su calidad de vida.

INFORMACION CANDIDATO

Nombre Completo

A\‘QQ L\Jz TO\Q, LO\WC\

Educacion

NO

Titulo

Primaria completa SI__ %X NO Bachillerato Completo SI X
Universidad Completa: SI___ NO__ No. de semestres Fechas
NO__ No. de semestres Fechas

Especializacion Completa

Titulo

Continuacién Informe Entrevista:
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_f‘%-’ VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
DI PPV I CANDIDATOS

Los pudstele o sus suenos

VERSION: RESPONSABLE: FECHA ACTUALIZACION: PAGINA: CODIGO:
02 Profesional Especializado de la 30-12-2014 2DE2 R-036
Unidad administrativa

Formacion Adicional;

Mediante la observacion y desarrollo de la entrevista se concluye lo siguiente:
Convenciones (A = Alto, M = medio, B = bajo)

Habilidades Operativas y

Presentacion y Comunicacion | NA | A | M | B | para desempefio NA | A M| B
Impacto General X
Presentacién personal N -
Contacto Visual X o
Tono, volumen y timbre de voz X |
Riqueza de vocabulario X L
Asertividad lingtiistica X
Congruencia lenguaje verbal y no
verbal. K
Habilidades de Desarrollo
Laboral NA | A | M | B | Habilidades Interpersonales | NA| A | M | B

| S
Habilidades Directivas NAA|M|B
|

Observaciones y comentarios sobre el candidato:

Firma entrevistador: @?Aﬁ'
b

g
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s VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
[o;g_, A LA LOE%“AI%\[‘E';-OTOLIM&I E.T. C. E.

Pyl o Ao gt (23 de enero de 2015)
NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA
CEDULA DE CIUDADANIA : 38.280.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : Colombiana
ESTADO CIVIL : Soltera
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5-19 apto 204 |bagué
TELEFONO : 3163502027
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

PREMIOS
CODIGO : 407
GRADO : 03
NIVEL ! ASISTENCIAL
SALARIO MENSUAL ; $1.382.891
FECHA DE INICIO 26 de enero de 2015
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
DURACION g Del 26 de enero al 25 de noviembre de
2015

Entre los suscritos NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
la ciudad de lbagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en
Ibagué, quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E, nombrada mediante decreto No. 2336 del 09 de julio de 2013 y acta de posesion
de la misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001. Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de
otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y
que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA.
OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL
TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del
cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y
por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del
servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios 0
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE /
TRABAJO: El horario de trabajo serd el establecido ordinariamente por las normas /\M\
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.

7 i
% CONTRATO No. 001
OI1P707. (23 de enero de 2015)

Los lunes opuéstele @ sus suedos

legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA
TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes
que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por
este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas
con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar
asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles,
o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar
dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($1.382.891), que se le pagara por quincenas vencidas o como
se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de
su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios l|aborales
existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945 y demas normas
concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda
sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo
en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso
(de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por diez (10) meses, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, iniciando este término el
veintiséis (26) de enero al 25 de noviembre 2015, queda ademas sujeto a su terminacion
en lo dispuesto en el articulo 48 y 49 del Decreto 2127 de 1945 y las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara al trabajador con un {-%
&
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. . C. E.
CONTRATO No. 001
(23 de enero de 2015)

Los lunes apuéstele a sus suefios

_

anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. Ademas se aplicara lo pertinente en lo
relacionado con la materia, que esté contenido y tenga vigencia en las leyes 45 de 1945,
64 de 1946, 12 de 1975, 33 de 1985, 100 de 1993 y los Decretos Reglamentarios 797 de
1949, 3135 de 1968, 1045 de 1978. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del
Cadigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto. SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan
a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva |la responsabilidad en
caso de dafos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y
omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias
como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes
convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA vy
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del
salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador
desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar
las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacién sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra
retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias,
para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare
por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La
trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes
que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto e
2127 de 1945, Ley 64 de 1946, decreto 3135 de 1968 y demas normas que modifiquen/%x
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
LAy |, A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C. E.

gl CONTRATO No. 001

( (23 de enero de 2015)

Los lunes apuéstele a sus suefios

complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempenar
relne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de
Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en
caso de que se advierta que se ocultd informacion o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estda amparado con la
disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado
Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el
certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995,
Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales
(Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995),
Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este
documento, una declaracién extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afno se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato
de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) del mes de enero de 2015, con efectos fiscales
a partir del 26 de enero de 2015, se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor:
Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TO S GE

e ~\\\

NIDIA VICTORIA (_:A LLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.280.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativﬂ




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. L. C. E.
CONTRATO No. 006
(23 de noviembre de 2016)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.280.340 expedida Ibague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.564.860

26 de noviembre de 2016

Ibagué Tolima.

Del 26 de noviembre de 2016 al 25 de
Mayo de 2017

DURACION

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de lbagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actua en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha: Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMICS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.564.860), que se le pagara por
quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para
el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duraciéon del contrato es a término definido por
seis (06) mese, a partir del veintiséis (26) de noviembre al de 2016 hasta el 25 de mayo
2017, de acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en
Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacioén se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del _
Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en }E,
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el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA
E.IC.E. y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de
dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision
imputables al trabajador que impliquen una reparacion o indemnizaciéon a favor de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como
de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen
en que éste podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime
conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de Ia
trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones
0 compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que Ia
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que |le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.IL.CE., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefiar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se oculto informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
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para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes noviembre de 2016,
con efectos fiscales a partir del 26 de noviembre de 2016, exp:d en dos (2) ejemplares de
un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LO {E IA DEL TOLIMAE.I.C.E,,

[RI IA ONZALEZ AMAYA ALBA Luz OLE %UN/A
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38. 28Q 340 de Ibagué Tol
Trabajadora

f
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa lf =
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.280.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.564.860

26 de mayo de 2017

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
DURACION : Del 26 de mayo al 25 de junio de 2017

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de lbagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actla en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obhgamon de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucién de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. c¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesarlo
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.564.860), que se le pagara por
quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de
Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento
y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por un (01)
mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de mayo al 25 de junio 2017, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacién inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de |a trabajadora para atender la
reparacidon y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IL.C.E, en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o mdemmzacmnes que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiqguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Caodigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo l|a gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veinticuatro (24) dias del mes mayo de 2017,
con efectos fiscales a partir del 26 de mayo de 2017, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

‘L (/L f
GONZALEZ AMAYA

Gerente Loteria dell/Tolima

/]
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa {é !
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. |.C. E.

CONTRATO No. 009
(23 de junio de 2017)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.674.400

26 de mayo de 2017

Ibagué Tolima.

DURACION Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2017

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de

8



LoTERIA DEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.

E TOLIM CONTRATO No. 009

(23 de junio de 2017)

la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecucidén de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.674.400), que se le pagara por quincenas
vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su
salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato.
Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento
y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO: La duraciéon del contrato es a término definido por un (01)
mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de mayo al 25 de junio 2017, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacioén se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
4%,
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva |la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendréa como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiqguen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempenfiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aport6 documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes junio de 2017, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2017, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,

GONZALEZ AMAYA
lima

Gerente Loteria del

Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa é@ .
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.280.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.452.037

26 de noviembre de 2015

Ibagué Tolima.

Del 26 de noviembre de 2015 al 25 de

Noviembre de 2016

Entre los suscritos NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
la ciudad de lbagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en
Ibagué, quien actlia en este acto en su calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E, nombrada mediante decreto No. 2336 del 09 de julio de 2013 y acta de posesion
de la misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001. Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y de
otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y
que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia. PRIMERA.
OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL
TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa, se consideran funciones propias del
cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo
ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y
por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del
servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar
traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares
donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE
TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas

1

(#

L

»



VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 013
(26 de noviembre de 2015)

G D

/777

Los lunes opuéstele a sus suefos 1

legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA
TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de |a entidad y se obliga. a) Observar
en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
cumplida y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar
personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes
que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., el tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por
este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas
con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar
asuntos que sean por su naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles,
o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar
oportunamente a sus superiores las observaciones que estime conducentes para evitar
dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las
circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en
Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a este
contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA'Y
SIETE PESOS ($1.452.037), que se le pagara por quincenas vencidas o como se
reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los
términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece
en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admisién
definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara
las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a
término definido por un (1) afo, a partir del veintiséis (26) de noviembre al de 2015 hasta
el 25 de noviembre 2016, de acuerdo con lo contemplade en del Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de  /

contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su{)};‘,}%
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terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las
partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizaciéon a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en
gue éste podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo
estime conveniente deducir, retener o compensar |la parte correspondiente del salario de
la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y
de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.ILC.E., en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacién sobre el particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, el
TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra
retenerse en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendrd como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias,
para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare
por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la
trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La
trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El| presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945
y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas

que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA |
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Los lunes apuédstele o sus suefos

EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo
que va a desempedar reune todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el
Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen,
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacién o se
aporté documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA gqueda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se
compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario,
Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato esta
amparado con la disponibilidad presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional
Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para
solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de
1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes
penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de
1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas debe presentar a la firma de este
documento, una declaracion extra proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA
DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato
de trabajo en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes noviembre de 2015, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno
con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

NIDIA CTORI/ STILLO GONZALEZ ALBA\"LUZ OLELI;UNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.280.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativa
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

FECHA DE INICIO 26 de junio de 2018
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
DURACION : Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2018

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan liboremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.|.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecuciéon de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le
pagaréd por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme
lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio
del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por
seis (06) mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2018, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127
de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminaciéon se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del
Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparaclon o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o mdemnlzacmnes que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E.,, tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminaciéon del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefiar reline todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas, debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afo se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes junio de 2018, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor; Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

A'PATRIC|A GONZALEZ AMAYA
Gerente Loteria def Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

/-\ -
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativ@ Zl S
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO
GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

26 de Diciembre de 2018

Ibagué Tolima.

Del 26 de Diciembre de 2018 al 25 de

Diciembre de 2019.

Entre los suscritos JOSE ADRIAN MONROY TAFUR , mayor de edad, vecino de
Ibagué, identificado con cédula de ciudadania 14.297.370 expedida en l|bague
(Tolima), quien actta en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 1042 del 23 de Julio de 2018 y acta de posesion del 24 de Julio
de 2018; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y
de ofra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA
La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo
Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucién de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a
terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de
sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le pagara por quincenas vencidas o
como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de
quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo
de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO:
La duracion del contrato es a término definido por un (01) afo, periodo comprendido del
veintiséis 26 de diciembre de 2018 al 25 de diciembre 2019, de acuerdo con lo contemplado
en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda
ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
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individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA:
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes,
etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y
pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la
hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el
contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podréa retenerse en los caso autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial.
NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los
mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y deméas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de
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2011, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en
forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734
de 2002 Coédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA
CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se
anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA
QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y
articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas, debe
presentar a la firma de este documento, una declaracién extra proceso realizada ante notario
en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso
de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa
para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes diciembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 26 de Diciembre de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

C.C N°38\260.340 de Ibague Tol
Trabajadora |\

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativé { i
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague

TELEFONO 3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO 407

GRADO 03

NIVEL ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2020

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No0.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesién de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E |.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas crédito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.
4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
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reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar danos y
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparneros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9delaleyb
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4° al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2020, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier acciéon y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicaciéon que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedaré obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instario, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente
hasta el 31 de diciembre de 2020, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No.011 de 2019. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La
TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
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190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley
190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes junio de 2020, con efectos fiscales a
partir del 26 de junio de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,

C.C N°38.260.340 de Ibague Tol
Trabajadora

Gerente Loteria del Toli

Elaboro: Blanca Ena Barragan TOQ/C ~'Secretaria General y Juridica,

con funciones de Profesional Especializado dg la Unidad Administrativa
Revisé: Martha Cecilia Osorio Londofio Asesora Jurica Externa.
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E.

CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida |bague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 lbagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

Ibagué Tolima.

Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio

DURACION :
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de |bagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida

en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001, y

de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira

por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora

se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion

sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora

las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente

que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y _
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a L
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por 0//
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO

DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas -



VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I. C. E.

CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
. Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de |bagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora

se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cadigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora

las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a k
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por (/
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo serd el establecido ordinariamente por las normas /26;”5
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
LT ‘°6E'L‘iﬁ5 - A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 016
(23 de diciembre de 2020)

legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E.|.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las
érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de j -
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.-.f\i
4, Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos vy
(tiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus /Zé-,
2



f VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
Lr':ﬂ bIE’T ER iﬁE L A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

superiores y companeros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafos vy
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higienicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (2) meses, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duraciéon del contrato es a término definido por seis (06) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio de 2021, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Cddigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA EI.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables aI"%
trabajador que lmpllquen una reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL /
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas *
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente /?éf_:ﬁg
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CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020) ‘

deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacioén sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en |a respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al extrabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato estd amparado presupuestalmente de \
conformidad a los acuerdos de junta directiva presupuesto de ingreso y gasto de la,
vigencia 2020 y presupuesto de ingreso y gasto de la vigencia 2021 DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la /%
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(23 de diciembre de 2020)

LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto
2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150
de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes diciembre de 2020,
con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

b

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBAUZ\TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan ToQ&éecretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Espetfalizado de,la Unidad Administrativa

Revisd: Martha Cecilia Osorio Londofio 4 . Asesora Jurica Externa.
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EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

VERSION: 01 RESPONSABLE: Profe:?iqnal E‘apeciaiizadn Unidad FECHA ACTUALIZACION: 02-09- PAGINA: 1 DE 1 CODIGO:R-087
Administrativa 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: ALBA LUZ TOLE LUNA NOMBRE DEL EVALUADOR: JENNIFFER CATHERINE RAMIREZ ORTEGON

CARGO: Auxiliar Administrativo de Premios CARGO: Profesional Especializada Unidad Operativa y Comercial,

PERIODO EDESDE: 26-11-2015 [HASTA:25-12-2015

INSTRUCCIONES

EL OBJETIVO ES EVALUAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TRABAJADOR OFICIAL EN EL PERIODO DE PRUEBA PACTADO EN EL CONTRATO

DESCRIPCION ITEM A EVALUAR

Para calificar los factores de i6n marque con una X en la casilla que corresponda y de acuerdo con las siguientes escalas: ]_ [

1: D

2: Desempefio inferior al requerido: Tiene fallas claras que puede y debe mejorar. Es inferior a lo que realmente se espera

Ao NO s yrio: Hay deficiencias evidentes y pocas posibilidades de cambio.

P

3: Desempefio apropiado: Se adecua a las exigencias del cargo
4: Desempefio apropiado al requerido por el cargo: Se adecua a |as exigencias del cargo

5: Desempefio que supera con exceso al requerido por el cargo: (Reservado para empleados con un nivel excepcional),
NA: No aplica.

CATEGORIAS
Calificacio
FACTORES DESCRIPCION OBSERVACIONES | NA 1 2 3 4 5 n Parcial | Calificacidén Total
Establece y mantiene comunicacion con
c 1. RELACIONES los superiores, comparieros y clientes X 20.00%
INTERPERSONALES |generando un ambiente laboral de i
g cordialidad y respeto.
D Asume y transmite el conjunto de
u 2. COMPROMISO valores y principios organizacionales, en
c CON LA su comportamiento y actitudes X 16,00%
T ORGANIZACION demuestra sentido de pertenencia a la
A entidad.
Maneja y comparte la informacion en 88.00%
BMANEJODELA o 1o confiable, prudente y reservada a X 16,00%
INFORMACION E
través de los canales pertinentes.
L
A 4. TRABAJO EN Demuestra capacidad para integrarse a
B EQUIFO Y un grupo de trabajo con aportes X 20,00%
o COLABORACION importantes.
R
A Acata la normas internas de la entidad y
L 5. DISCIPLINA se encuentra dispuesto y aceptar X 16.00%
nuevas disposiciones sobre
comportamiento laboral.
CALIFICACION TOTAL 88,00%

NOTA: DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA EVALUACION SE PRESENTARA UN INFORME A LA ALTA DIRECCION, QUIEN DARA APLIACION ALO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO LABORAL.

B8% - 53% ) : )
P Excelente; El desempeio del empleado supera los patrones Aceptable: El desempefio del funcionario requiere aplicar esfuerzos
|establecidos para satisfacer las exigencias del cargo.
’ ; ; Deficiente: El funcionario no alcanzo el porcentaje minimo exigido
84%-69% |Bueno: El funcionario posee el grado satisfactorio LI o) 1oR P | g

Firma Evaluador

Firma del Evaluado |'—
!

Elaboro Reviso/Aprobé Observacion

Profesional Especializado de La Unidad . s Se crea este registro a fin de evaluar los candidatos durante el
; = Revisado por: Comité 5.1.G :
Administrativa eriodo de prueba




E R liﬁﬁ L A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 007
(25 de junio de 2021)

E LoTERI VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA ; 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibaguée
TELEFONO : 3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO g 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $2.005.986

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

FECHA DE INICIO : 26 de junio de 2021

FECHA DE TERMINACION : 25 de diciembre 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido



- R'i\ﬁﬁ L A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 007
(25 de junio de 2021)

LT LoTERI VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboracién y trascripcion de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestion de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias surgidas en la
revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.-
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.|.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacién por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
crédito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafos y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus




T Ei!_fi\ DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 007
(25 de junio de 2021)

E . VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

companeros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento. y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara
la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para la vigencia 2021, y
se pagara por quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°.
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2021, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
EI.CE., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA vy cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.CEE., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir
los salarios, prestaciones econémicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de
manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo
Unico Disciplinario: con relacién a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo
de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccién por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex
trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Codigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: E| presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012,
y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la
hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir.
Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Caédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato

4

e



LOTERIA DEL

A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TOLIM CONTRATO No. 007
(25 de junio de 2021)

ET ; VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

esta amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2021, de conformidad al
Acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020. DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA
DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con
(Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del
Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la
gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de
caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL
TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo
141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo
establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidaciéon definitiva
de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes para
constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes
junio de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2021, se expide en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL
TOLIMAE.IL.CE,,

NIDIA VICT - ASTILLO GONZALEZ ALBA LUZ TOLE LUNA

Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de |Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro_ |/ 'Seq,retaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Especiali{adgfde la Unidad Administrativa
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APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, 25 de julio de 2022

Sefiora

ALBA LUZ TOLE LUNA
Auxiliar Administrativo Premios
Unidad Operativa y Comercial
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion de contrato

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la Clausula Séptima del contrato de
trabador oficial nimero 017 de 23 de diciembre de 2021, termina el 25 de agosto de 2022
y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015,
“Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo Termina:1. Por expiracion del
plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,

"NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente
29 .0\ 1L
. -:q; . . e _&Q' O Qwy

Elabor6: Blanca Ena Barragan Toro__| Secrertaria General y Juridica ¥
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\ . i
Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima . .
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www . loteriadeltolima.com

Linea de atencion al Cliente 018000 942542 O@IOrerfaroﬁma @foten‘aroﬁma O@!oferfa_rcﬁma
“El Tolima nos Une"
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(23 de diciembre de 2021)

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : colombiana

ESTADO CIVIL : Soitera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO 1 Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 |bagué
TELEFONO ; 3163502027

CARGO ; AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $2.005.986

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

FECHA DE INICIO : 26 de diciembre de 2021

FECHA DE TERMINACION : 25 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERGCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA. identificada con la cédula de
ciudadania nimero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin gue la enumeracidn sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
0 complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar curso
virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos
sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la
pagina Web www. |oteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por
los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta
pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2021y 2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°.
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por ocho (08) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2021 al 25 de agosto de 2022, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las
Disposiciones del Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
EI.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
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Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato
estd amparado presupuestalmente hasta el 25 de agosto de 2022 de conformidad al os
acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020 y 008 del 15 de diciembre de
2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni
fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de
1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada ano se
dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccidn correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral.
Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés
(23) dias del mes diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2021,
se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMAE.I.CE,,

NIDIA VICTORI .
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de |Ibagué Tol

Trabajadora

1
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro \W'{,~ Secretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Especiaijizado de la Unidad Administrativa
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA

CEDULA DE CIUDADANIA : 38.260.340 expedida Ibague
NACIONALIDAD : colombiana

ESTADO CIVIL ! Soltera

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO : Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
TELEFONO | 3163502027

CARGO x AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407

GRADO : 03

NIVEL : ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL : $2.005.986

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

FECHA DE INICIO : 26 de diciembre de 2021

FECHA DE TERMINACION : 25 de agosto de 2022

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podréa determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboraciéon y trascripcion de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestion de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias surgidas en la
revisiéon de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.-
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.I.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacién por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
crédito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa vy
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las érdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgaciéon pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compaferos el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus companeros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
companeros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas

2



LOTERIA DEL

A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
To LIM CONTRATO No. 017
(23 de diciembre de 2021)

LT VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos
misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar curso
virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos
sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, cuyos documentos se encuentran en la
pagina Web www. loteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por
los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta
pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($2.005.986), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2021 y 2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos
y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°.
Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un periodo
de prueba de dos (02) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por ocho (08) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2021 al 25 de agosto de 2022, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra
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a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir
los salarios, prestaciones econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de
manera formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo
Unico Disciplinario; con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo
de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccién por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex
trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Cddigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar retne todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012,
y los que lo deroguen, modifiqguen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta
que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la
hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir.




ERIA DEL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
OLIM CONTRATO No. 017
(23 de diciembre de 2021)

E : i VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato
estd amparado presupuestalmente hasta el 25 de agosto de 2022 de conformidad al os
acuerdo de Junta Directiva No.006 del 17 de diciembre de 2020 y 008 del 15 de diciembre de
2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA
manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni
fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de
1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el
contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afo se
dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fracciéon correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral.
Las partes para constancia firman el presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés
(23) dias del mes diciembre de 2021, con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2021,
se expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

NIDIA VICTORIA’% ILLO GONZALEZ LE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibague Tol
Trabajadora

con funciones de Profesional Especialjzado de la Unidad Administrativa

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro'_?g " Secretaria General y Juridica,
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NOMBRE DEL TRABAJADOR : ALBA LUZ TOLE LUNA
CEDULA DE CIUDADANIA g 38.260.340 expedida Ibagué
NACIONALIDAD : colombiana
ESTADO CIVIL : Soltera
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO 3 Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
DIRECCION RESIDENCIAL Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
TELEFONO : 3163502027
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS
CODIGO : 407
GRADO : 03
NIVEL : ASISTENCIAL
SALARIO MENSUAL : $2.151.620.58
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
FECHA DE INICIO 5 26 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION - 25 de febrero de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibague (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el
24 de abril de 2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 38.260.340 de Ibagué - Tolima, quien en adelante se denominara la
trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias,
anexas o complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS- Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y
Comercial. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo
para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara
todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa.
Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas
o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora gueda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
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TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por
el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo
y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011 y las
normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en la elaboracion y trascripcion de
memorandos. oficios, notas, informes, estudios y demas documentos que se requieran. 1.-
Apoyar a la Profesional Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y
gestion de la correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y
clasificarlos por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion
a las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias surgidas en la
revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario Operativo y Comercial. 5.-
Elaborar las constancias de autenticidad de premios a pagar por la Loteria del Tolima E.I.C.E.
6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el manejo adecuado de la bodega de premios,
previa clasificacién por distribuidor y sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes
el fisico de los premios mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas
crédito mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas crédito,
retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles existentes los premios
secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia. 10.- Responder por el archivo de los documentos generados en
el desarrollo de las actividades propias del cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 12.- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo
a la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DE LA TRABAJADORA:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las érdenes y atender las instrucciones
que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que
cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y comparfieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del
mismo, de sus compaferos o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
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preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para
la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la Loteria
del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del
Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El
Codigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en
su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad.
11.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.
PARAGRAFO: La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar
informacién a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La
trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com QUINTA:
REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a
prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS ($2.151.620,58), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2022, mediante quincenas vencidas, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario LA
TRABAJADORA, tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas prestaciones economicas y sociales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el
Articulo 9° de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°,
del Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (01) mes calendario, a partir de la fecha de inicio del
contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por seis (06)
meses, a partir del veintiséis 26 de agosto de 2022 al veinticinco 25 de febrero de 2023, para la
terminacion queda sujeto a lo dispuesto en Decreto No. 2127 de 1945, modificado parcialmente
Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificarda a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningiin caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas
en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen
para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
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cualquier accién y omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacion o
indemnizaciéon a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por LA
TRABAJADORA vy cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dano,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.CEE., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para
su modificacion sobre el particular bastarda comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad.
DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que,
a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a
presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad
con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cddigo Unico Disciplinario; con relacién a los
elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar
ante la Unidad Financiera, recibo satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y
Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra
como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex trabajadora oficial hasta noventa (90)
dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex
trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se presentare dentro de los tres
(3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por
tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias
sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora manifiesta expresamente que ha
recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Integridad y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA!:
La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, y el
manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA
TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo
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deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd
informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo,
se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario,
Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado
presupuestalmente hasta el 31 de enero de 2022 de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No. 008 del 15 de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene
antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de
1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley
311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por
la terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en lbagué, a los veintiséis (26) dias del mes agosto de 2022, con efectos fiscales a
partir de la misma fecha.
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< B
NIDIA VIC CASTILLO GONZALEZ . TOISE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N° 38.260.340 de Ibagué Tol

Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro g Secretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

FECHA DE INICIO 26 de junio de 2018
LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.
DURACION : Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2018

Entre los suscritos MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.253.789 expedida en
Ibagué (Tolima), quien actia en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de
acuerdo con el Decreto No. 0002 del 01 de enero de 2016 y acta de posesion de la
misma fecha; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de
2001, y de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
trabajadora se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS-
Nivel Asistencial, Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan liboremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la trabajadora a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.|.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
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la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito,
previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA La trabajadora se compromete a cumplir con las
funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el
cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y
eficaz ejecuciéon de los trabajos que se le encomienden. b) A realizar personalmente las
labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y ordenes que se le impartan por
sus superiores. ¢) A reponer sin costo adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el
tiempo invertido en trabajos deficientemente realizados que por este motivo sea necesario
rehacer. d) A no comunicar a terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las
actividades de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su
naturaleza reservados en la empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean
facilitados para el cumplimiento de sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso
de siniestro. h) A cumplir las normas establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares,
Cartas, Memorandos y las inherentes a este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como
remuneracién por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le
pagaréd por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme
lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometido antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio
del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por
seis (06) mes, periodo comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2018, de
acuerdo con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127
de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan
las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento
interno de la empresa, para su terminaciéon se notificara a la trabajadora con un anticipo no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del
Codigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto
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SEPTIMA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
OCTAVA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparaclon o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, sin
perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de
reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir,
retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad
que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen
y dejan expresamente establecido que a la terminacién del presente contrato por cualquier
causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o mdemnlzacmnes que le deba, lo que solo podra retenerse
en los caso autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E.,, tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminaciéon del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley
6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS
PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que
va a desempefiar reline todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo
019 del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o
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adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion
falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada
para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de
la entidad. DECIMA QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA
TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de
antecedentes disciplinarios (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17) y para solicitar el certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de
la Ley 190 de 1995, y articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes
Fiscales. Ademas, debe presentar a la firma de este documento, una declaracion extra
proceso realizada ante notario en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la
Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995).
DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y
uno (31) de Diciembre de cada afo se dara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes junio de 2018, con
efectos fiscales a partir del 26 de junio de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor; Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

A'PATRIC|A GONZALEZ AMAYA
Gerente Loteria def Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

/-\ -
Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativ@ Zl S




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C. E.

CONTRATO No. 017
(04 de Diciembre de 2018)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO
GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO
LUGAR DE TRABAJO
DURACION

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.774.864

26 de Diciembre de 2018

Ibagué Tolima.

Del 26 de Diciembre de 2018 al 25 de

Diciembre de 2019.

Entre los suscritos JOSE ADRIAN MONROY TAFUR , mayor de edad, vecino de
Ibagué, identificado con cédula de ciudadania 14.297.370 expedida en l|bague
(Tolima), quien actta en este acto en su calidad de Gerente de la entidad, de acuerdo
con el Decreto No. 1042 del 23 de Julio de 2018 y acta de posesion del 24 de Julio
de 2018; Empresa creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de Abril de 2001, y
de ofra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DLA TRABAJADORA
La trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo
Numero 002 de 2013. Al igual que a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la entidad y se obliga. a) Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo
cuidado y diligencia necesarios para la cumplida y eficaz ejecucién de los trabajos que se le
encomienden. b) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores. ¢) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. d) A no comunicar a
terceros cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza reservados en la
empresa. e) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural causado por el
uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le sean facilitados para el cumplimiento de
sus funciones. f) A comunicar oportunamente a sus superiores las observaciones que estime
conducentes para evitar dafios o perjuicios a la LOTERIA DEL TOLIMA. g) A prestar la
colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro. h) A cumplir las normas
establecidas en Manuales, Reglamentos, Circulares, Cartas, Memorandos y las inherentes a
este contrato. CUARTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que LA
TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.774.864), que se le pagara por quincenas vencidas o
como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
trabajadora queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de
quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo
de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEXTA: DURACION DEL CONTRATO:
La duracion del contrato es a término definido por un (01) afo, periodo comprendido del
veintiséis 26 de diciembre de 2018 al 25 de diciembre 2019, de acuerdo con lo contemplado
en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, queda
ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningun caso seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte
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individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que
regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA:
Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes,
etc. y en general por cualquier accion y omisién imputables al trabajador que impliquen una
reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion
inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente deducir, retener o
compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y
pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la
hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con
los limites legales. NOVENA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el
contrato, para su modificacién sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podréa retenerse en los caso autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial.
NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el
TRABAJADOR no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los
mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones,
indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los
trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y deméas normas que modifiquen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de Diciembre de
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2011, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en
forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes normas Ley 734
de 2002 Coédigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA
CUARTA. El presente contrato estd amparado con la disponibilidad presupuestal que se
anexa, expedida por el Profesional Especializado Unidad Financiera de la entidad. DECIMA
QUINTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: LA TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA para solicitar el certificado de antecedentes disciplinarios (Articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17) y para solicitar el
certificado de antecedentes penales (Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y
articulo 17 del decreto 2150 de 1995), Certificado de antecedentes Fiscales. Ademas, debe
presentar a la firma de este documento, una declaracién extra proceso realizada ante notario
en la cual afirma bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso
de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa
para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEXTA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes diciembre de 2018, con efectos fiscales a
partir del 26 de Diciembre de 2018, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

C.C N°38\260.340 de Ibague Tol
Trabajadora |\

Elaboro y Reviso: Blanca Ena Barragan Toro, Unidad Administrativé { i
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL

ALBA LUZ TOLE LUNA

38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague

TELEFONO 3163502027

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

CODIGO 407

GRADO 03

NIVEL ASISTENCIAL

SALARIO MENSUAL $1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
Del 26 de junio al 25 de diciembre de 2020

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No0.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesién de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora
se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora
las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas
legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
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determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E |.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas crédito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.
4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del

A
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reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar danos y
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparneros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9delaleyb
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4° al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de un (01) mes, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis (06) mes, periodo
comprendido del veintiséis 26 de junio al 25 de diciembre 2020, de acuerdo con lo
contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier acciéon y omisién imputables al
trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente
deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
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atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicaciéon que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que este de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedaré obligado a presentarse en la respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instario, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al ex trabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado presupuestalmente
hasta el 31 de diciembre de 2020, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva
No.011 de 2019. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La
TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes
disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley
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190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley
190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del
juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de
Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacién de la relacion laboral. Las partes para constancia firman el presente contrato de
trabajo en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes junio de 2020, con efectos fiscales a
partir del 26 de junio de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un mismo tenor: Uno con
destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,

C.C N°38.260.340 de Ibague Tol
Trabajadora

Gerente Loteria del Toli

Elaboro: Blanca Ena Barragan TOQ/C ~'Secretaria General y Juridica,

con funciones de Profesional Especializado dg la Unidad Administrativa
Revisé: Martha Cecilia Osorio Londofio Asesora Jurica Externa.
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida |bague
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 lbagué
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

Ibagué Tolima.

Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio

DURACION :
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de |bagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida

en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001, y

de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira

por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora

se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion

sea taxativa: se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora

las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente

que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y _
lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a L
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por 0//
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO

DE TRABAJO: E| horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas -
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

CODIGO

GRADO

NIVEL

SALARIO MENSUAL

ALBA LUZ TOLE LUNA
38.260.340 expedida Ibagué
Colombiana

Soltera

Valle de S. Juan - 05 de mayo de 1964
Calle 13 No. 5 -19 apto 204 Ibague
3163502027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
PREMIOS

407

03

ASISTENCIAL

$1.938.151

LUGAR DE TRABAJO
DURACION

Ibagué Tolima.
. Del 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio
de 2021

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de
edad, vecina de |bagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida
en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020y
acta de posesion de la misma fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT
809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001, y
de otra parte, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula de ciudadania numero
38.260.340 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado
celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora

se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PREMIOS- Nivel Asistencial,
Cadigo 407 Grado 03, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial. Sin que la enumeracion
sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora

las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones
validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias
funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios
personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de
obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y
lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la trabajadora a k
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por (/
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO
DE TRABAJO: El horario de trabajo serd el establecido ordinariamente por las normas /26;”5
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legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que
reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados escrito, previamente, por el Gerente
de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de
diciembre de 2011 y las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Operativa y
Comercial en la elaboracion y trascripcion de memorandos. oficios, notas, informes,
estudios y demas documentos que se requieran. 1.- Apoyar a la Profesional
Especializado de la Unidad Operativa y Comercial en el control y gestion de la
correspondencia que se maneje en el area. 2.- Leer y verificar premios y clasificarlos
por distribuidor y por sorteo. 3.- Constatar el valor fisico de los premios con relacion a
las planillas. 4.- Elaborar y enviar reporte a los distribuidores de las diferencias
surgidas en la revision de premios, refrendados por el Profesional Universitario
Operativo y Comercial. 5.- Elaborar las constancias de autenticidad de premios a
pagar por la Loteria del Tolima E.|.C.E. 6.- Custodiar los premios recibidos y hacer el
manejo adecuado de la bodega de premios, previa clasificacion por distribuidor y
sorteo. 7.- Revisar y verificar con los controles existentes el fisico de los premios
mayores, secos y terminales. 8.- Ordenar, archivar y distribuir las notas credito
mensualmente y entregarlas a la oficina responsable del archivo. Elaborar notas
crédito, retencion en la fuente, listado de retenciones y verificar con los controles
existentes los premios secos y mayor vendidos y entregarlos a Unidad Financiera. 9.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia. 10.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 11.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el
desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 12.- Las
demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo a la naturaleza
del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las
érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto
del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de j -
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo.-.f\i
4, Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos vy
(tiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido
utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus /Zé-,
2
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superiores y companeros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafos vy
perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higienicas
que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores. 10. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion
por los servicios que LA TRABAJADORA se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fija de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($1.938.151), que se le pagara por quincenas vencidas
o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la
trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal
alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley 6
de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°. al 7°, del Reglamento
Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de dos (2) meses, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este
periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo
aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duraciéon del contrato es a término definido por seis (06) meses, periodo
comprendido del veintiséis 26 de diciembre de 2020 al 25 de junio de 2021, de acuerdo con
lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
derogado parcialmente, por el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, y las causales
que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
Disposiciones del Cddigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a
lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento
Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA EI.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables aI"%
trabajador que lmpllquen una reparacion o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL /
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas *
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podra a falta de reparacion inmediata por LA TRABAJADORA y cuando lo estime conveniente /?éf_:ﬁg
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deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.IC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del
trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su modificacioén sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, el TRABAJADOR quedara obligado a presentarse en |a respectiva oficina sin
que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse
en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudas al extrabajador oficial. NOVENTA (90) dias, para reconocer,
liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor
del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el TRABAJADOR no se presentare dentro de
los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a
reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos
de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de
Trabajo, y el manual de funciones y las normas que rigen el presente contrato de trabajo.
DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 modificado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que
modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: LA TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019
del 16 de Diciembre de 2012, y los que lo deroguen, modifiquen, complementen o adicionen y
en caso de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda ocurrir. Asi mismo, se compromete a cumplir las
siguientes normas Ley 734 de 2002 Codigo Unico Disciplinario, Ley 610 de 2000 y Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato estd amparado presupuestalmente de \
conformidad a los acuerdos de junta directiva presupuesto de ingreso y gasto de la,
vigencia 2020 y presupuesto de ingreso y gasto de la vigencia 2021 DECIMA SEXTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA: La TRABAJADORA manifiesta a la /%
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LB FERTA Bl VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
E TOLIM CONTRATO No. 016

(23 de diciembre de 2020)

LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995,
Articulo 17, Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto
2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de
1996). En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150
de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo establece la
Ley, el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se dara liquidacion definitiva de cesantias
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia firman el
presente contrato de trabajo en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes diciembre de 2020,
con efectos fiscales a partir del 26 de diciembre de 2020, expide en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor: Uno con destino al trabajador, otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,

b

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ ALBAUZ\TOLE LUNA
Gerente Loteria del Tolima C.C N°38.260.340 de Ibagué Tol
Trabajadora

Elaboro: Blanca Ena Barragan ToQ&éecretaria General y Juridica,
con funciones de Profesional Espetfalizado de,la Unidad Administrativa

Revisd: Martha Cecilia Osorio Londofio 4 . Asesora Jurica Externa.
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EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

VERSION: 01 RESPONSABLE: Profe:?iqnal E‘apeciaiizadn Unidad FECHA ACTUALIZACION: 02-09- PAGINA: 1 DE 1 CODIGO:R-087
Administrativa 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: ALBA LUZ TOLE LUNA NOMBRE DEL EVALUADOR: JENNIFFER CATHERINE RAMIREZ ORTEGON

CARGO: Auxiliar Administrativo de Premios CARGO: Profesional Especializada Unidad Operativa y Comercial,

PERIODO EDESDE: 26-11-2015 [HASTA:25-12-2015

INSTRUCCIONES

EL OBJETIVO ES EVALUAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TRABAJADOR OFICIAL EN EL PERIODO DE PRUEBA PACTADO EN EL CONTRATO

DESCRIPCION ITEM A EVALUAR

Para calificar los factores de i6n marque con una X en la casilla que corresponda y de acuerdo con las siguientes escalas: ]_ [

1: D

2: Desempefio inferior al requerido: Tiene fallas claras que puede y debe mejorar. Es inferior a lo que realmente se espera

Ao NO s yrio: Hay deficiencias evidentes y pocas posibilidades de cambio.

P

3: Desempefio apropiado: Se adecua a las exigencias del cargo
4: Desempefio apropiado al requerido por el cargo: Se adecua a |as exigencias del cargo

5: Desempefio que supera con exceso al requerido por el cargo: (Reservado para empleados con un nivel excepcional),
NA: No aplica.

CATEGORIAS
Calificacio
FACTORES DESCRIPCION OBSERVACIONES | NA 1 2 3 4 5 n Parcial | Calificacidén Total
Establece y mantiene comunicacion con
c 1. RELACIONES los superiores, comparieros y clientes X 20.00%
INTERPERSONALES |generando un ambiente laboral de i
g cordialidad y respeto.
D Asume y transmite el conjunto de
u 2. COMPROMISO valores y principios organizacionales, en
c CON LA su comportamiento y actitudes X 16,00%
T ORGANIZACION demuestra sentido de pertenencia a la
A entidad.
Maneja y comparte la informacion en 88.00%
BMANEJODELA o 1o confiable, prudente y reservada a X 16,00%
INFORMACION E
través de los canales pertinentes.
L
A 4. TRABAJO EN Demuestra capacidad para integrarse a
B EQUIFO Y un grupo de trabajo con aportes X 20,00%
o COLABORACION importantes.
R
A Acata la normas internas de la entidad y
L 5. DISCIPLINA se encuentra dispuesto y aceptar X 16.00%
nuevas disposiciones sobre
comportamiento laboral.
CALIFICACION TOTAL 88,00%

NOTA: DE ACUERDO AL RESULTADO DE LA EVALUACION SE PRESENTARA UN INFORME A LA ALTA DIRECCION, QUIEN DARA APLIACION ALO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO LABORAL.

B8% - 53% ) : )
P Excelente; El desempeio del empleado supera los patrones Aceptable: El desempefio del funcionario requiere aplicar esfuerzos
|establecidos para satisfacer las exigencias del cargo.
’ ; ; Deficiente: El funcionario no alcanzo el porcentaje minimo exigido
84%-69% |Bueno: El funcionario posee el grado satisfactorio LI o) 1oR P | g

Firma Evaluador

Firma del Evaluado |'—
!

Elaboro Reviso/Aprobé Observacion

Profesional Especializado de La Unidad . s Se crea este registro a fin de evaluar los candidatos durante el
; = Revisado por: Comité 5.1.G :
Administrativa eriodo de prueba




FORMATO UNICO il i

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

{o\E Luswen ALBA Lo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc Qe ras(O No. D9 260.34%0 | F@M O | coL R extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  plA ©.5| Mes OS] Ao | A 61 QQ}SLD_%S—\“\ A St 204 -7

PAlS Colombio. rals (Somlows \ pEPTO _XO\\™ &,
DEPTO 325 \WAG. MUNICIPIO "3 se.

municieio Nolle Ae %nn:@_sé\n TELEFONO D O DSO 20N 2 EMAIM@_

2% FORMACION ACADEMICA '

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(T

. TITULO OBTENIDO:
| 'MEDIA | FECHADE GRADO =~

(w[= [ [m]n]n]m o[ X wes i3] w0 NA®Y 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No,SEMESTRES |GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADQS | 81 | NO/| ©-OTITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
" .
L = K [lecnolbqio. mrosesos \D\ﬁ&‘(&d‘
¥ Q N ¥

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e _LOMABLA | LOLEE | LOESCREE )
v I'R | B [MBIR | B |[MB| R |B |MB

.oy



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
; T . EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
\c\u(& ée\“to\\mq & X .C8. L. A Cdorw\) (YW
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| ’,
Olvans. 'Sbaauxe
TELEFONOS “PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e
2611023 pia @] mes DA avo R L d | oia B0 mes [12] avo Bal y
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
e S R T . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Lokesio del oluna © 3 .C.6. A co\omlara,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
—TO\ WAL, 'ﬂm_ﬁue
TELEFONOS CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2.6\\02L) pia [, | mes O] avo 2o\ [Din B . MEs® &] a0 .o (4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
o Bl EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
\otevib. Qe\Yo\ine. X .CE * Ce\omata,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o\tmo _"E:'_.\oa%ue "
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 pia (2. mes L O] avo (2o Y |oiah ol mes [\ 3 aro B3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
i T EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
|
CoMgecoli Wy x| QO\nmhio.
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
—tcg\\v:&.ﬁ.. m‘“e .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AT S\ pla o€ mMesp @) afo Ra 1\ 'DIA MES A_D| ARO 2. 1.1
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA. 2



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

T EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcold o Hunt o po.\ Ae E\:qque_ * C-O‘Ohsbﬁau
DEPARTAMENTO MUNfoPfO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

_\O\.\N\m ‘S&Qﬁ%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia lo5 ] Mes [pa] ato [2eea] | oia [or] mes [\ 2] ato Rood)

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Peestacion ce Seev teiod o _ Acaldvs. Hontciy

S ey iy . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' \

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

MQ!_DAM‘.'\"D?CAJ‘QUE 2 Tne. s L '?( C_O\Q W\B-\_!!-
DEPARTAMENTO MUNICI CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
L]
"'ib\\rm,.. me\@?
TELEFONOS FECHA I)E INGRESO FECHA DE RETIRO
3153894 3o oia [p]] mes D] avo [1ae gl |oia B.4] mes i 2] avo 20 (]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e Senwipiat | Lra 4C 4l -3¢ wacawn
P e Ceep il EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Sed v ALTEA UTDA X c olombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vol S-M_\q..ae i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 2(06RO BB pla [\ol mes N o] avo [\ g .00 |oia (02 mes | 2] aro [ 9% @
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
- 5 "
C&L& *\9‘ Lona ua.us\nux ¥l
: EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Qeque\m&arw- \[G\\ chh G’?‘\Bdb C.wlL X CD‘@N\B{-&-

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o\nus. ﬁbﬁg\uﬂ_ -
TELEFONOS FECHA bE INGRESO FECHA DE RETIRO
ACY 66X pia 12 ] wes [o®] avo [\a=. || | oAy S wes L] ano \a 5.4
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION Q/F

)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

(A T R R DR R ___ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™

B ! ;. OOUPAGION _ " AfiOS MESES
SERVIDOR PUBLICO q 9_
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \O | O

e

5 FIRMA DEL SERVIDOR'PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERW*OR PU#!CO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

soror fﬁt@

NOMBRE Y FIRMA .IJ\EBIEEE DE PERSONAL O Dk CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp. gov.co



* PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Repiblica de Colormbin

DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ENTIIALD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

TOLE LUNA ALBA LUZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD PAIS
cce C.E" PAS " No. 38260340 F* M coL.* EXTRANIERO ° Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ° SEGUNDA CLASE ° NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia05 MES05 ANO 1964 calle 13 N° 5-19 apartamento 204 centro

PAIS Colombia PAiS Colombia DEPTO  Tolima

DEPTO Tolima MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO 2611023 EMAIL premios@loteriadeltolima.com

2 FORMACION ACADEMICA

[EDUCACI()N BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER

PRIMARIA

SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10.120.}30.]40.]50.]60.]70.] 80.

loc. ] 10| x

MES 12

ANO 1986

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
loteria del tolima

PUBLICA
x

PRIVADA

PAlS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DIA 25 MES 10 ANO 2013 DIA 30 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

contratista prestacion de servicios comercial carrera 2 numero 11-59 piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAIS
Alcaldia de Ibague Planeacion Municipal "SISBEN" X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611728 DiA 05 MES 09 ANO 2009 DiA 03 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista Encuestador para la cc, Andres Lpoez de Galarza calle 19 CRA. 3
Implementacion del SISBEN Ili esquin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Ingeniero Gustavo Aberto Rodriguez X Colombia




CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Tolima IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 04 MES 01 ANO 1999 DiA 31 MES 12 ANO 2001
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO
secretaria

carrera 4G N°41-35 Barrio Macarena

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI * NO " ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA 1NFORMACIE)N AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE. o ¢
Db-ol 2o

[Ciudad y fecha

o
NOMBRE ¥ FIRMA D DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

Lo

)
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

2 Licencia de iniciacién de labores medignte Resoluciones 180 y 395 de 1880
E de [a secretaria de Educacién de! Tolima
{2 Teniendo encuenta Que

S o]
P

WWWW mwww e TR

tha L us Tole Luna

Realizé satisfactoriamente Jos Estudios correspondientes de TECNICO EMPRESARIAL

en las siguientes dreas:

Confobi‘idod | Orfografia
Técnicas de Oficing Correspondencia
Mecanngrafia Hedac_cién

Legislacion Laboral

/
; 7
/{) W
&l fum] .
Segm Genoml_

[ esE——
Co{rdinador de Progrc:me;___
Jbague, 13 Mgy Y38

AR, Ty o S S ST @30T TS AN QR N ST O, U L0, o, mg

Somos profesionales al servicio de la' Educacién

| . :
WW%’%“W | W WWW

Lste cartificado no les vc(mfo para Estudios Sapermres .
% | S R, S .ﬁ}*

-
-

—

~

R



I

SIE (T U0 05T

SOAVZIHOLNY 01138 AVINYIY - —

-

=

b t \
srsocse | ﬁ@\@ﬂ\ﬂﬂ
OMLSIDIH ON NOIDVNIWYIL 30 YHI34

) < p—

=S8 E 3

Hvon

S6- L0/ LEL~ 54 HVINTDOW OdYIIdILLEID

FIOMN NOIZNLILSHOS ~NoIOvizgdd

i S T i

=0 SOd0LTMW ¢ SHNEDN Sv 34 NOIDVZINosYda3rnr U

S
I8

28 SYIIND31l YHDIJYiZddd3aliig
=0 i394 S5ZTWEINID SINDI 0N

‘VAVZINv3d NOIDVINHO4 V1 30 STININOdINOD

— ) - DOHD3INZTAa Y

SYHOH N3 VIONITYAIND3

SN R e S o H o R e b I N

‘N3 NOIJVINHO4 NS 0904dY A OZITv3Y

ST se 35 T S AT

VOId41143D

~N/N3S,, AMVZIANIHdV 3d TYNOIJVN OIJIAHIS 13

VIgWN0O102 30 voInand3y




96-0L/ BEL -84 NOIJVBONJY 3T OOVIIEILLID

9216415162y ap eyoe4 A ‘oN

8661 2P OABIN 2P 11 -ZZ90086

uooeouila) Aplgfey

uQIoBRUIUIIA| 8P BYDa4 A pepnl)

UoIDEWIOS 8P 0.1U89

8661 9p 0Ae|\ 9p 11 ‘9ndeq]

SVHOH NOIOVHNA

IO.VI

SOIDIATHS A OIDYHNOD OULNHED

[IEKEE. o

ST

SHWAOANI ‘SVY.LOV ‘VUIA 3d

SVLOH 'SODIAVADHATAL SACYVSNAN ‘SOANVIONHI ‘SOAVIIAILIED A SVIONV.LSNOD ‘SHIVINOAID ‘SHALOS A SYILIVO

0+€0928¢ DO

VN3S IMrvZIAN3IddV 3d TYNOIOVN OIJIAHES 13

Vvald11430

VIgWOT02 3d vaIland3ayd

oanoor symgon 090UV

VNOT ATOL Z01 VATV ino

A/

VNIES
@



R 2

A L L S A AL A N I AT
NOIDWHOHLY 30 0OVDIHILE3D

LS00 LI WS SO T FEEERRSESRD WO 06T

oJ1siBay ap eyoe4 A ‘oN UQIDBWIOS 8P 043U8)

AT I

o

¥Z-70-96 / 06T0096 seromiiier o e A SOIOIAYES & OIDNEWOD

6¢-€0-26 ‘ENovdl

| b
uQIoBIIIeY) A Oj5HeY _ \kmthmW\m\ﬁ\ .

J
4390 Nf : SVHOH NOI2VHNa

13
o9 e ~06-
i Fat Al zc..awu :

¥
et

EEI

L L
R

A A

i

Ve,

S I N Ay Ty T S A I
¥

¥

e

18,

X1

-erboroog el -~ olegear Td *pPepIUNUC) BT  *BUOSASJ J95

N
:E.IA

¥ "-'"-.‘,_I' 2

AL

e

Yold&d 08904dV
OPE*09Z°8E°D°D - ¥NNT FTOL 20T vETY Ino

v

CEN R

e TN

Y
&

A Ry

| VII411430
VN3S 3rvzianaddv 3d TVNOIJDVN OIDIAYHIS 13

vIgWO0102 34 voInanday

Y.

T

e

T

R,

Y T et e ey ey T T
T I P P S T = e

RSl TNS e e P PR A P
S N 2 A R S S R S e A e TP A T T A A e T A T A Ao

=z



El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA"

( REPUBLICA DE COLOMBIA
CERTIFICA

Que:
ALBA LUZ TOLE LUNA C.C. 38.260.340

Realiz6 y aprobd formacion en: Equivalencia en horas

MANEJO DE MAQUINA ELECTRONICA -60-

Componentes de la formacion realizada:

CARACTERISTICAS DE LAS MAQUINAS; FUNCIONES BASICAS DE LAS
DIFERENTES MAQUINAS; FUNCIONES EN PANTALLA, MANEJO DE TEXTOS;
ELABORACION DE CUADROS, APLICACION DE TABLAS; EJECUCION DEL
MAILING, CREACION DE LISTAS DE DIRECCIONES; MODIFICACION DE
FORMATOS EN TEXT0S ALMACENADOS. OTRAS FUNCIONES UTILES.

FA
Lugar: /7 Fecha de Terrninaciér \ No, Registro:
| JBAGUE 7/ 95-08-30 A 950550

L

yﬂay/Spﬂo Autori
"N
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UNIMINUTO

Qorporacion Huiversitaria Minuto de Dins
Alba Luz Tole Luna

CC To. 38.260.340

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucidn,
- ﬁw i gHsns por 14
(a"cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Tecnologa en Gestion O¢ “Procesos Logisticos

en ﬁmmﬂ‘:s_:.n. mmgn_.j_:s “c mm_\ﬂn éste aﬁ@:\n::n
%%K Yt
il Y
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Consejo de Fundadores Rector General

Rector UVD Secretario General
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UNIMINDTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 188

La Suscrita Secrelaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIINUTO.
Certifica:’

Que en la ciudad de Ibagué, departamento de Tolima; el dia siete (07) de Diciembre de dos mil
diecisiele (2017), lu Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIHINUTO, Institucidn de
Fducacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, prev io el juramento
reglamentario, confirid el ({tulo de Tecnéloga en Geslién de Procesos Logisticos a Alba Lz
Tole Luna con cédula de ciudadanta No. 38.260.340 quien aprobd la opcion de grado
correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisilos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Heglamentos para el grado, y le olorgd el Diploma No 68680 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 816 del Libro No. 007 de flegistro de Titulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Hinuto de Dios — UNIIXUTO.

La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — UNIHINUTO estd aulorizada para conferir esle
tftulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenla con flesolucidn de legistro
Calificado segin Codigo SNIES 90739 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Pn constancia de lo anlerior se firma en la ciudad de Ibagué, departamento de Tolima; el dia siete
(07) de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

dui e B0t

Alvaro Campo Cabal Linda Lucfa Guarln Gutiérrez
ltector UVD Secretaria General

Fersooeria Juridics anorgada par rewelucion Noo 10345 de | de amosta de 1990 por o Minsiena de Edencmin Nacional
L " = . i B ETS TR



REGISTRADURIA NACIGHAL DEL ESTADO CIVit

REFIBLICA DiE GG asA

LOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
PARA LA CIRCUNSCRIPCION FLECTORAL DEL TOLIMA

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con cédula de ciudadania
nimeero 38.260.340 expedida en Ibagué (Tolima), prestd sus servicios
a la Registraduria Nacional del Estado Civil en este Departamento, con
caricter supernumerario, en los cargos y periodos que se detallan a
continuacion:

Del 12 de agosto de 1991 hasta el 4 de noviembre de 1991, romo Cperario
6030-02 Delegade del Registrador Municipal Zonificacidn, de Ila
Registraduria Especial del Fstado Civil de Ibagué. :

£

Del 7 de enero de 1992 hasta el 16 de marzo de 1992, como ﬁﬁéfaf‘ib S

6030-02 Delegado del Registrador Municipal, de la Registraduria Especigl™ " """ '

del Estado Civil de lbagué.

ENE 7015
Del lo. al 31 de diciembre de 1993, como Ayudante de Oficina flglegado
del Registrador Municipal 5155-02 de 1la Registraduria Muni ,’:-"", del
Estado Civil de Venadillo (Tolima), en la I.P. Palmarrosa. DOHIE MORA ORREGO

InTARIA

Del 3 de enero de 1994 hasta el 31 de marzo de 1994, como Ayudant;e ’de_
Oficina Operario Calificado 6006-03 de 1la Registraduria Municipal delz.
Fatado Civil de Venadillo (Tolima). '

Nel 12 de abril de 1994 hasta el 30 de junio de 1994, como Operario
Calificado 6006-03 de 1l1a Registraduria Municipal del FEstado Civil de ~
Veandillo {Tolima).

Del 2 de agosto de 1994 hasta el 31 de agosto de 1994, como Operario
Calificado 6006-03 de la Registraduria Municipal del Estado Civil de ~
Venadillo (Tolima).

Del lo. de septiembre de 1994 hasta el 2 @ de octubre de 1924, como
Operario Calificado 6006-03 de la Registraduria Municipal del FEstado”
Livil de Venadillo (Tolima).

Del lo. de septiembre de 1994 hasta el 14 de noviembre de 1994, como
Operario Calificado 6006-03 dela Registraduria Municipal del Estado
Civil de Venadillo (Tolima), .

FOLINA Carrsra b Mer oo b 05 La Pl - Hagus

|



REGISTRADURIA NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Continuacidn Constancia de trabajo de Alba Luz Tole Luna. 2=

Del lo, al 30 de diciembre de 1994, como Operario Calificado 6006-02,
de la Registraduria Municipal del Estado Civil de Cajamarca (Tolima).

Se expide a solicitud de la interesada.

Tbagué, 9 de mayo del 2000.

i/

MARIA ARGENIS CUELLAR CHAVES ALVARQ PACHECOJCUBILLOS .

Delegados del Registrador Nacional del ﬁstadh.ﬂ;_\j;_l.;:;l._._;_.‘f"‘,“_{

Emma P.

|

|
ORREGO |
|

DU P GACION DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA - Carera 67 Po 070 8 LaPakr thaoud

Telafone: 261191



‘Servicio Nacional de Transporte Ltda.
“SERVINALTRA”

Ibagué, 16 de diciembre de 1998

EL GERENTE

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, LUZ ALBA TOLE LUNA identificada con cédula. 38.260.340 de Ibague,
laboro en esta empresa desde el dia 10 de octubre de 1995 hasta el dia 2 de diciembre de
1998, en el horario de 7:30 AM a 12 M y de 2:00 a 6 P.M de lunes a viemes y de 7:30
AM. a 1:00 PM los sabados, desempefiando el cargo de Cajera; con las siguicntes
funciones: recaudar dineros por difersptes conceptos vy elaborar las respeciivas
consignaciones, cancelar la ndmina de sueldos a los empleados, girar cheques a proveedores,
preparar diariamente los reembolsos de caja menor y sus anexos, elaborar estados diarios de

caja.

Dada a solicitud de la inieresada.

RN ORREGO

JOSE A. SIERRA AVILA Z_

CARRERA 1a. No. 17-16 - TELS. 611009 - 618050 - FAX. 613875 - APDO. AEREO 672 - IBAGUE - TOLIMA



GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ =~
INGENIERO CIVIL ~
UNIVERSIDAD NACIONAL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL

CERTIFICA

Que la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA; identificada con la Cédula de Ciudadania N°
38260.340 de Ibagué trabajo para mi como secretaria desde enero de 1999 hasta diciembre
de 2001, distinguiéndose por ser una persona responsable y eficiente en los trabajos que
siempre se le encomendaron. s,

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de febrero de 2002 ,

CGﬁSTA O-ALBERTO RODRIGUEZ
~ C,C 937128151 de Espinal

7
CARRERA 4 G N° 41 — 35 MACARENA  TELFAX 2646509 &

IBAGUE - TOLIMA

5



? ALCALDIA MUNICIPAL

IBAGUE

O SECB;E_TAR!A DE PLANEACION MUNICIPAL

e
EL SUPERVISOR

DN

E [TERVENTOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

CERTIFICA QUE;

La contratista ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con C.C 38.260.340 de Ibagué, cumplié
con el objetivo del contrato de prestacién de servicios No 998 del 24 de Agosto de 2009,
de contratar la prestacién de servicio de personal operativo para realizar las actividades
de encuestador para la implantacién del SISBEN Il en la zona urbana y rural del
municipio, durante el periodo comprendido del 5 de Septiembre al 31 de Octubre de
2008, el contratista aporta el informe de actividades realizadas como requisito previo a la
expedicion de la presente certificacién el cual reposa en la Carpeta original del contrato y
se encuentra al dfa en el pago de seguridad social para lo cual presento las copias de los
tltimos pagos.

La presente certificacidn se expide para el pago parcial correspondiente al 50% del
contrato.

Dada en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del mese de Octubre de 20089.
Y&

6

nterventora dél contrato

Ing.{ BEATRIZ RA

Directora Grupo Administracién SISBEN-



ALCALDEA MURICTFRL

1BAGUE

SELHEVANMIA O PLANEAL NN MUNILIFAL

EL SUPERVISOR £ IMTERVENTOR DEL CONTRATD DE PRESTA

Mo 998 de 24 de Agosto de 2009

IBAGUE cumpid can el objoio del contrato de prestacidn de servcios No 998 de “contratar la
prestacion gel sérvicko de parsonal operativo para reafizar fas sctivitades de sacuestadors para fa
Impisrmentacicn de! SISBEN 111 en lo rons urbana y rural del manicipo”. Durente e parcdo del 1

de Novigrsbre 31 3 g0 Dicembre de 2009

El contratusta aports el in*orme df actividades realuadar coma requisito previo & ts expedicicdn de
L presente certificacon, ef cual reposa en la carpets orlganal el contrate, v se encuentrs al diz en

nl oego de seguridad sociad, para lo cual presento s (opias de o Gltimos pagos.

La presante certriieacion se expude para ¢l pago sguivelente al 50% def valor ded cantrato
Cada an dbagué, al tercer (3] g del mes de Dicembre de 2005,
e oy
ing.{BEATRIZ Fzﬁg’;ézrg’rgﬂ‘gﬁ'
/

Atervestora del contrato

Lrreciory Grupo Adwinistracidn SISEEN



Los lunes opuéstele o sus suedos

NIT 809.008.775-0
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA CON

FUNCIONES DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRATIVA.

CERTIFICA:

Que ALBA LUZ TOLE LUNA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 38.260.340
expedida en Ibague Tolima, se desempefio como contratista de la LOTERIA DEL TOLIMA

E.|.C.E. mediante los siguientes contratos asi:

Numero Objeto Valor Plazo

00003 del 09 de | Contratar el servicio de apoyo logistico $11.400.000 | Cinco  (05) meses,

enero de 2014. implementacion y ejecucion de la veintiun (21) a partir de
Campafia Tolima Juega Legal en el la suscripcion y
Norte del Tolima. legalizacion del

contrato.

000043 del 01 de | Contratar el servicio de apoyo a la 10.800.000 | Seis (06) Meses a partir

julio 2014 gestion de la Unidad Operativa y de la suscripcion y
Comercial de la Loteria del Tolima. legalizacion del contrato

Se expide a solicitud del interesado.
Dada en Ibagué, a los Dieciocho (18) dias del mes de Marzo de 2015.

Ol 2
BLANC@ BAR‘b(JrAN TORO

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz f lg!q Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa-
Carrera 2 No. 11 =59 Piso 2 Tel PBXJ2611023 - 2 631883 www.loteriadeltolima.com
“UNIDOS POR LA GRANDEIZA DEL TOLIMA™




ICOMTEC

f=

—_Caja de Compensacion Familiar

Le ponemos corazén a tu bienestar

S Cowlbin B

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
PROHACIENDO

Entre los suscritos a saber, de una parte, NELSON NORBEY QUINTERO MELO,

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.

93.356.867 expedida en Ibagué, en mi condicion de Director Administrativo de la

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA “COMFATOLIMA”,

entidad sin animo de lucro, de derecho privado y con personeria juridica conferida

por la Superintendencia del Subsidio Familiar mediante resolucion nimero 413 del

25 de junio de 1993, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, y

ALBA LUZ TOLE LUNA, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con la

cédula de ciudadania No. 38.260.340 expedida en Ibagué, quien actia en nombre

propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido

celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, conforme a

las siguientes clausulas: PRIMERA: OBIJETO. Prestar el servicio de Técnico para

llevar a cabo la interventoria del convenio suscrito entre el Departamento del

Tolima y Prohaciendo, de conformidad con el contrato 0757 del 27 de julio de

2011. SEGUNDA: DURACION. El presente contrato tiene una duracidn de un

(1) mes, contado a partir del 5 de septiembre de 2011. TERCERA: VALOR. El

valor del presente contrato es de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN 'MI'L S

PESOS M/CTE ($751.000), los cuales se cargaran al contrato 0757 de 2011 o

CUARTA: FORMA DE PAGO. Se efectuara un pago total al término del”

contrato, una vez haya presentado el informe final con el cumplimiento de’lag¥]

obligaciones establecidas en el presente contrato con el visto bueno del

interventor del mismo. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA..A) El.. o ¥ncco

contratista se compromete a prestar la asesoria como Técnico de las actividades

tendientes a ejercer la interventoria al convenio suscrito entre el Departamento del

Tolima y Prohaciendo. B) El contratista se compromete a aportar los pagos de

seguridad social previo al pago de los honorarios respectivos. C) El contratista se

compromete a presentar un informe final de la gestion realizada ante el interventor

del presente contrato, de conformidad con los parametros solicitados por el

mismo. SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

A) El contratante se compromete a realizar el pago puntual de los honorarios, un
\

Q&vez exista el visto bueno por parte del interventor del contrato en cuanto al

VIGILADO &7 - = -

” T

Nit. 800:211,025%
Avenldq Ambﬂlﬂ Qi@ oF b



- ade Compensacion Familiar

Y- Conaloiin v @

Le ponemos corazon a tu bienestar

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
PROHACIENDO
cumplimiento de las obligaciones del contratista. B) El contratante se compromete

a garantizar el acceso al contratista al lugar donde ha de prestar el servicio. C) El
contratante se compromete a cancelar los gastos de desplazamiento, alimentacion
y hospedaje del contratista cuando asi lo requiera para el cumplimiento del objeto
contractual. SEPTIMA: El presente contrato no genera relacion laboral alguna
con el contratante, por lo tanto es responsabilidad del contratista, el pago de todos
los aportes en seguridad social. OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. El servicio contratado por el contratante se prestara dentro del
Departamento del Tolima. NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
todos los efectos las partes acuerdan que sea el domicilio contractual la ciudad de
Ibagué. DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
terminara por los siguientes motivos: A) En forma unilateral por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del mismo, por cualquiera de las partes. B) Por
vencimiento del término de duracion. €C) Por mutuo acuerdo entre las partes.
DECIMA PRIMERA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. El
contratista cumplira con el objeto contractual, con total libertad y autonomia.
DECIMA SEGUNDA: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL. Las partes convienen
que en el momento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razon o
por ocasion del presente contrato, se acudira al Centro de Conciliacion de la:: - -
Camara de Comercio de Ibagué. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES A
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara expresamente que no se
encuentra incurso dentro del régimen de inhabilidades e mcompatlblllclades
establecidas en el Decreto 2463 del 3 de septiembre de 1981 y la ley 789 del
2002. DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes 6o
convienen que en el momento en que surja alguna diferencia entre las mismas,
por razon o con ocasion del presente contrato, sera resuelta por un Tribunal de
Arbitramento, cuyo domicilio serd la ciudad de Ibagué, el cual se cefiira al
procedimiento establecido por la Cémara de Comercio de Ibagué. DECIMA
QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir por su cuenta y a favor de EL
CONTRATANTE, en una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia
las siguientes garantias:  A) De Cumplimiento, por un valor igual al 20% del
&(valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses%\yQ
N

VIGILADO £ -




TCOMMTEC

¢ de Compensacién Familiar

YoComloin

Le ponemos corazén a tu bienestar

CERTIFICADO
150 9001

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS INTERVENTORIA
) PROHACIENDO
mas. DECIMA SEXTA: La supervisién del presente contrato sera ejercida por la

Coordinadora de Foninez.

Para constancia se firma en la ciudad de Ibagué, a los treinta y un (31) del mes de
agosto de 2011.

EL CONTRATISTA

ROMELO ALBAIL

C. C. No. 38.260.340 de Ibagué

COMFATOLIMA

VIGILADO & -

-Nit. 800.211.025;

: f-Avenida

i Teléfongs: 2
W1 Linea Gratuita Se
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES "
14:31:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 65960656

Bogota DC, 30 de diciembre del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA LUZ TOLE LUNA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 38260340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

{
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



30122014 Policia Nacional de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/12/2014 a las 14:56:14 el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°© 38260:
Nombres: TOLE LUNA ALBA LUZ
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cedula correspondan con el documen
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Na
mds cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros estable:
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

o oz i S -
S——— o Seg'u'ridad ' Politicas de Priva
 Manual de Navegacion |

cidad y Uso

Mapa del Sitio~ LOGIN

POLICIA NACIONAL DF COLOMEIA
Camers §9 N 24-21, CAN, Bogola DC
Atencion odminisirofiva de lunes o viemes de B.am o t2pm y 2pm o Spm
requerimientas ciedodanos 24 horas
tineg de Alencicn ol Cludodono Bogela: (571) 315711179112 - Resta del poh: 018000 Y10 600
FAX ($71) 3159581 - E-muait direc lodpoiiclo gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
diciembre de 2014, a las 10:21:1, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 38.260.340
Cadigo de Verificacion 1403733522014

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.
L)
-— S
——

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digité y Reviso: Via Web

S C —

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

®) QROR Pagina 1 de |
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- p—— Certificado de Ingresos y Retenciones
1 DIAN para Personas Naturales y Empleados Afio
i Vs Gravable 2015

4. Numero de formulario

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

o | 5 Numero de |dentificacion Tributaria (NIT). 6. DV, 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9, Primer Nombre 10. Otros Nombres
o
gl | | |sloj9]olo|8[7|7]5]-]0
£ [11. Razén Social
“|LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
‘§ 24 Cod Tipo [25. Numero de docuemnto de identificacion Apellidos y nombres
'{_‘c: ge agocumeno NA ALBA LUZ
< 13 38.260.340 ;TG,OFI'%EN apellido lhTL'J" gundo apellido 28, Primer Nombre |29 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicién 33, Lugar donde se practicé la retencion 3;&*" i
30. DE: 2015| 1] 26] 31.A: 2015 12 31 2016] 2| 3| IBAGUE 73 0] o |1
36 Mumero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consul
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios (No incluya valores de las casillas 38 a 41) 37 17.580.037
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
Gastos de representacion 39 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en la relacién laboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 17.580.037
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 43 648.581
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 648.581
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencién en la fuente por salarios y demés pagos laborales 46

Firma del Retenedor
K_ﬂ-\M ra
] -

Datos a cargo del asalariado

Cclmepto de otros ingresos Valor recibldo Valor retenido

Arrendamientos 47 - 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 55 -
Intereses y rendimientos financieros 49 - 56 -
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 -
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 -
Otros 52 - 59 -
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) i 53 - 60 -
Total retenciones afio gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 -

item 62, Identificacién de los bienes poseidos 63. Valor Patrimonial
'1 -
2 -
3 =
4 =
5 -
(] =S
T -
B -
Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011 64| -

Identificacion de las personas legalmente a cargo

Item €5.C.C.oNIT €6. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2 r_.
3 “’: I\
4 [ N\

y 4 Firma-tel as jado: \ "‘1 )

Certifico que durante el afo gravable de 2014, \ : | \

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($123.683.000) . }. FJ

2 Mo fui responsable del impuesto sobre las venta L “(_,/ /

3 Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($38.479.000)

4 Mis consumaos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

5 Que el total de mis compras y consumos no superaron |la suma de 2.800 UVT ($72.937.000) - N e - s
3 )

& Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron la suma de e i L L’) C 5 \‘ (D

4 500 UVT (123.683.000)

Por Io tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afio gravable

2014,

NOTA: Este cerlificado sustiluye para todos los efectos legales la declaracion de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen



P FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
/J . DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Sy PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 180 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
[ 11 DEBIENESYRENTAS =~ 7 =

IDENTIFICAD ON: C.C. B A3 N® %. 0“3 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:;
E_:Eo?\ \Q(Q |Depanament9‘o\-\m& o il\ﬂun:ctpw Q__
Cx e \ >N S\Qq potoToN [ 3CRASOTOT :.t

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

B NOWBRES A ' NTOIDEIDENT
29.963.55)
3. ';.__r D. Ss{ <«
2.3\ \esvmang
Vo, $23. 83 "Huao
WoSBI3.430 \-\}:‘(‘c\__

15 CARD N CUMELIMIENTO D O DISPU

: 3 UL0 722 INCISO &, TS STE
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION ¢  PARA RETIRARME r PARA ACTUALIZACION [7]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [-| JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron:

=] TR

e e —

2 2! 200000

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

S22 2Cc .80

An ; ale % @nKe

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

-1



#7111 DEBIENES Y RENTAS (CONTINUACION). =

T

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

c)En la actualidad: SI_|T NO[_Ztengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N
el GE[ 2 T3

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
P TDE

= <\ \

! , . _

% { ) oue |t OAC
U CONTRATISTA :

Y -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
STDO-135

Direccion de consulta: IntranetPublicacicnes Genle IDU/Formatos/Direccion Apoye Corp 5TR H



ey et

% DIAN

Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales
Empleados

Afio gravable 2017

ST L

 Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las nslrucciones
I

|4. Nimero de formulario

5| 5 Nimero de ldentificacion Tributaria (NI 6. DV 7. Primer Apellido 8 Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
h =)
Bl [ lslolofololefr|7]s]-lo | |
< [11. Razdn Social
 |LOTERIA DEL TOLIMA EICE
o | 24. Cod Tipo |25 Namero de documento de identificacian Apellidos y nombres
3 |ae aocumEnio
2 C.C.  |38260340 TOLE ALBA LUz
£ 26 Pomer apelidn o I Primer Nombre WL Ebetas Plontsre
u ’
o
Perindo de la Certificacian 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se praclico la rg 34 Cod Dpto PCi“dadf
Vunicipio
30.pE:  2017] 1] 1[31.Ac 2017 12 3 2018] 3| 12 IBAGUE 73 o] 1

36. Nomero de agencias, sucursales, fillales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos monlos de retencion se consolidan:

Concepto de los Ingresos Valor
"agos por salarios o emul itos eclesiastico 37 23725899
Fagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39
f?agos por comisiones 40
Pagos por prestacianes sociales 41
Pagos por viaticos 42
Fagos por gastos de representacion 43
Payos por compensaciones por el lrabajo asociado cooperativo 44
()iros pagos 45 111.627
T Esaniias e inlereses a las cesaniias efeclivamente | dos consignados o recono 46 220,738
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez AT
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 24.058.264
! Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 803.710
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 BOD. 710
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
Aportes a cuentas AFC 52
3 : : elite. Bl i i b b et 0
Mombre del pagador o agente retenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibide Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y serviclos ik (i3
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
|oferias, rifas, apuestas y similares 68 65
Otros 59 66
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| &7 i
Total retenciones afio gravable 2017 (Sume casillas 53 + 67) 68 0
item 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1 e
i —
el
i Hiciermbre de 71] 0

Identificacion de las personas dependientes de acuerdo al paragrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario

[72.CcCoNIT

73, Apellidos y Nombres

]?4. Parentesco

[

[

afo gravable 2017

Cartifico gue durante el afio gravable de 2017

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferier a (4.500) UVT ($1423.366.000)

2. Mo fuj responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al cansumo.

3. Mis ingresos brulos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)

4 Mis consumos mediante larjela de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)

5 Que =l total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000)
& Que el valor lotal de mis consignaciones bancarias, depésilos o inversiones financieras no excedieron
Ja suma de(1.400) UVT (44.603.000).

Por lo tanle, manifiesto que no esloy obligado a presentar declaracion de renta y compiementarios por el

Firma del Trabajador o pensionad




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 180 DE 1985)

LOTERIA DEL TOLIMA

Periade a declarar i
Desde Hasta i f
01-01-2018 31-12-2018 ‘
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, JTOLE LUNA ALBA LUZ
IDENTIFICADO CON: cc. = CE OTRO No. 38260340 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
spm.Brmza.d casa § americas 2611023
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAlS
IBAGUE Talima — Colombla
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A: — —
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ramirez icfe danna sghia ] 10058 13650 Hijo sl _
BASTIDAS TOLE LINA MARIA CC 1110523871 Hije {a]

ot cm s et e L A T 7

DECLARC, EN CUMPLIMIENTD DE LG DISPUESTO EM EL ARTICULO 122, INGISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULDS 13 7 14 DE LA LEY 180 OE
1925, PARA TOMAR POSESION * | PARA RETIRARME | PARA ACTUALIZACION |, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS BIENES
¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

Los ingrescs y renias qua obtuve an & Utima" afo gravable fuaran:

a

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 25201 215
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2,204,434
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDCS
HONORARIOS o
OTROS INGRESOS Y RENTAS i}
TOTAL 77 40565
b) Las cuentas comentas y de ahorro que posea en Colambia y an e exterior son:
l ENTIDAD FINANCIERA 1 TIPO DE CUENTA I NUMERC DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguisnies.
TIPO DE BIEN 1 IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]

d) Las acreencias y obligacionas vigenlas a ia facha son —
| ENTIDAD O PERSONA 1 CONCEPTO 1 VALOR |

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOC!ACME

a) En la actualidad parlicipo como meembre da fas siguientes juntas y conssjos ditselivos
ENTIDAD O INSTITUCION 1 CALIDAD DE MIEMBRO [ |

b} Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo ascsl aduneL *
L CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION 1 CALIDAD DE SOCIO N
c) En |3 actualidad: 5| NO  tengo scciedad conyugal o de hecho vigenle, con.
|DOCUMEN’T0 DE IDENTIFICACION Ne
NOMBRES UGE
¥ APELLIDOS DEL CONY ce aE oTRO ] |
2 ACTIVIDAD ECO! VELA

Las actividades scontmicas de caracler privado, ads 2 |as daclarad. te, gue he venido desarrallanda de farma ocasional o permanents son |as siguientas
l DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 1 FORMA DE PARTICIPACION ]

k ﬁ\ g & i.

. NER /

o -._; J\L\_i, A LA = T ST
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA




Certificedo de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

ST S0 D DOLORETA,
) DIAN e o
=y Aflo gravable 2018 b
Antes de diligenciar este formulario lea cuid e las instrucci ]4. Nimero de formulario
é 5. Numero de ideniificacién Tributaria (NI'  6.DV. | 7. Primer Apeliido B. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
g | lelolojojofjef7]7]s]-]0 L | |
% |11. Raztin Social
% | LOTERIA DEL TOLIMA ELC.E
3 24, Cod. Tipa  |25. NUmero de documento de identificacion Apellidos y nombres
% |ae nnr:dm‘&’f{lo
= CC.  ]38.260.340 TOLE LUNA ALBA LUz
E 26, Primer apallido 27 Segundo 28 Primer nombre 29 Otros Nombres
apaliido
Periodo de la Certificacién 32, Fecha de Expedicién 33. Lugar donde se practicé la re 34 Cad Dpto. 35. Céd. Ciudad/
Municipio
s0.pe:  2018] 1| 1]s1.A: 2018 12 31 2019] 3| 29| IBAGUE 73 0| 1
36. Nimero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de |a empresa retenedora cuyos tos de ratencién se consolidan:
Concepto de los Ingresos T Valor |
Pagos por salarios o emulumentos eclesiasticos 37 25.082.895
Pagaos por honorarios 38 0
Pagos por serviclos ag o
Pagos por comisiones 40 Q
Pagos por prestaciones sociales 41
Pagos por viaticos 42
Pagos por gastos de rep ] 43 a
Pagos por compensaciones por el lrabajo asoclado cooperall 441
Olros pagos 45 118.324
Cesantias e intereses a las cesantias efeclivamenle pagados,consignados 0 recono 48| 236.189
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 2 47) : 48| 25.437.408
Goncepto de los aportes. : i | B Valor
Apcries obligatorios por salud 49 851.940
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 851.940
Aportes voluntarios, a fondos de pensionas voluntarios 51 0
Aportes a cuentas AF 52
*Valor de la retencion en la fuante por pagos al empleado ! 53 0
Nombre del pagador o agenie retenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
He " Datos acargo del empleado et i
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 83
Enajenacion de activos fijos 57 B4
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 65
Qtros 50 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casilias 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| 67 1]
Total retenciones afio gravable 2018 (Sume casiias 53 + 67) (1] 0
ftem 89. Identificacién de los bienes poseid 70. Valor Patrimonial
1
£
3
-
5
o
7
Llgud ge & 71 | 0
‘Identificaclon de las persanas depandisntes d ‘acuerdo al pargrafo 2 de| arfticulo 387 dal Estatuto Tributario
[12.c.Cc.oNIT 73. Apellidos y Nombres [74. Parentesco
1 1 1
Certifico que durante el afio gravable de 2018: Firma del Trabajador o pensianad
1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT {$143.366.000)
2. No fui responsable del impuesio sobre ias ventas,ni del impuesto nacional al consuma.
3. Mis Ingresos brutos fueron iguales o inferlores (1.400) UVT ($44.603.000)
4 Mis consumos mediante tarjela de crédito no excedieron {1.400) UVT ($44.603.000)
5. Que el total de mis compras y cONSUMOS NO SUperaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000)
6. Que ei valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron
1a surma de(1.400) UVT (44.603.000).
Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y compiementarios por el
afio gravable 2018




3 § fy\ N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
i Afo gravable 2019
ROk GMA BOLDMEIA WA BORESTE
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4. Namero de formulario 9_]
5 5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT): 6 DV, 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9, Primer Nombre 10, Otros Nombres
2 | 809008775 | -]o |
2 [11. Razén Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
8| 24 Cod. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
2 de documento
g 13, 38.260.340 TOLE LUNA IALBA Luz
ul 28 Primar apeliide 27 Saqunao apellido |'_?8 Primer Nombre 79 Diros Mombres
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practico la retencion C:f':j_ oo Eﬁi;;ﬂ:}dadf
30.de:  2019-01-01 | 3. A: 20191231 | 20200713 | IBAGUE 73l o] o | 1
36. Ndmero de I les, filiales o idi de la cuyes montos de retencitn se consolidan: l ‘ 1
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesidsticos 37 21.183.010
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
FPagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 5.278.279
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0
Olros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesanlias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.336.699
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 47 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 28.797.988
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 894,528
Aportes obligatarios a fondos de pensiones y solidaridad pensional y Aportes voluntarios al - RAIS 50 894 528
Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias 51 0]
Aportes a cuentas AFC. 52 0
J iy i 53 0
Nombre del pagador o agente retenedor
Maria Melida Saavedra Arias
e Datos a cargo del trabajador o pensionado
c pto de otros Ing Valor recibido Valor retenido
Arrendamienios 54 0] 61 0
Honorarios, comisiones y servicios 55 0] 62 0
Intereses y rendimientos financieros 56 0| 63 0
Enajenacion de activos fijos 57 0| 64 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 0| 85 0
Otros 59 0| 66 0
Tolales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 58), (Valor retenido: Sume 61 a 66) 60 0| 67 0
Total retenciones afio gravable 2019 (Sume casillas 53 + 67) 68 0
[ftem ' PTG 69. Identificaclén de los blenes poseld 70 Valor Patrimonial
1
2
3
4
&
[
7
8
71]
i [ 8l articulo 387 del Estatuto Tributario
72.C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombras g ; 74, Parentesco
Firma del trabajador o pensionado
Certifico que durante el afio gravable de 2019;
1. Mi patrimpnio bruta na excedid de 4.500 UVT ($154.215.000), M
2. Mis ingresos brutos fueron Inferiores a 1.400 UNT (547.978.000). \
3. Mo ful responsable del impuesto sobre las ventas ni del impuesto nacional al consumo
4. Mis cansumos mediante tarjeta de crédito no excedieron |2 suma de 1.400 UVT (547,978 000). /
5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1.400 UVT ($47.978,000).
6. Que el valor total de mis consignaclanes bancarfas, depdsitos o inversiones nancieras no excedieron los 1400 UNT [$47.978.000),
Por ko tanto, maniesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y comp i por el afie g ble 2019

Este certiicadt sustituye para todos los efectos legales la declaracion de Renla y Complementario para el trabajador o pensionado que lo firme. Para aquellos trabajadores independienies
insentos en el Régimen Simple de Tributacion la declaracion de renta y complemantario es reer ada por la declaracion anual consolidada de! Regimen Simple de Trioutacion (SIMPLE)

www.consultorcontable com



; a ™ i\\i Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
" i Afio gravable 2020
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4. Nimero de formulario 33250340 i
o | 5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT). 6 DV 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
o
b 809008775 - | 0
2 [17. Razén Secial
« LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
S| 24. Cod. Tipo [25. Numero de documento de identificacion Apeliidos y nombres
% |de documento
E 13. 38.260.340|TOLE LUNA ALBA LUz
w B T Apel £ p £ . t &
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practico la retencion 33;?' 3; ncﬂz:.ic?;;'];j g
30.de:  2020-01-01 |  31.A:  2020-12-31 | 2021-02-28 | Ibagué 73 001
C pto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiasticos 36 21.834.897
Pagos realizados con bonos electronicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc 37 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 5.712.474
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas, consignadas o reconocidas en el periodo 46 2.452.184
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 47 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 36 a 47) 48 29.999,555
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 49 930.312
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 50 867.322
Cotizaciones voluntarias al régime de ahorro individual con solidaridad - RAIS 51 0
Aportes voluntarios al impuesto solidario por COVID 19 52 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 53 0
portes a cuentas AFC. 54 0
da Ia reten a fuente ¢ yde pensiones 55 0
Retenciones por aportes obligatorios al | to solidaric por COVID 18 56 0
Nombre del pagador o agente retenedor
|Maria Melida Saavedra Arias
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0| 65 OH
Intereses y rendimientos financieros 59 0] 66 0
Enajenacion de activos fijos 60 0| 67 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 61 0| 68 0
Otros 62 0| 69 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido: Sume 64 a 69) 63 0| 70 0
Total retenciones afio gravable 2020 (Sume casillas 55 + 56+ 70) 71 0
itom 72. Identificacién de los bienes poseid 73. Valor Patrimonial
- LB
2
3
4
Deudas vigentes & 31 de Diciembre dn’!% . . S e e |74
Identificacion de la persona dependiente de acuerdo al pardgrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario
75, Tipo de documento 76. No. Documento 77. Apellidos y Nombres 78: Parentesco
Certifico que durante el afio gravable de 2020: Firma del trabajador o pensionado
1, Mi patrimonio bruto no excedié de 4.500 UVT {$160.232.000). B
2, Mis ingresas brutos fueron inferiores a 1.400 UVT (549.850.000),
3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas
4., Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT (549.850,000),
5. Que el total de mis compras y consumos no superaren la suma de 1.400 UVT ($49.850.000).
6. Que el valor total de mis consi iones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT (549.8 50.000),

arla g

Ia firme

nan Simple de Tnbutacion (SIMPLE

www.consultorcontable.com



- ) I /‘/ N r\\j Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
i o N MR Afio gravable 2021
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente |as instrucciones 4. Numero de formulario — ___ ' o o . 382?:0_340
5 5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT): 8. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
® 809008775 - | 0 | |
£ [11. Razén Social
& LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E.
8| 24 Cod. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
T |de documento
Bl 1a 38.260.340|TOLE LUNA ALBA
- 26, Primer apelidc 97 Segundo apelido 28 Primer Nombra ; lomures
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practicé la retencion (13&::1. o ﬁiﬂic?::a‘”
30.de:  1/01/2021 |  31.A: 31/12/2021 | 28/02/2022 | Ibagué 73 001
i ! ‘Concepto de los Ingresos : Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiasticos 36 22.533.909
Pagos realizados con bonos electrénicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc a7 0
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41 5.817.332
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el pericdo 46 272.956
Cesantias consignadas al fondo de cesantias 47 2.358.020
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 48 0
Total de ingresos brutos (Sume casillas 36 a 48) 49 30.982.217
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 50 962.868
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 51 962.868
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 52 0
Apories voluntarios a fondos de pensiones 53 0
54 0
e  retencién en iente por in 1S 1 2 55 0
Pasivos laborales reales consolidados en cabeza del trabajador 56 0
Nombre del pagador o agente retenedor
| Jairo Alexander Gutierrez Riveros
Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos : Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 57 0| 64 0
Honorarios, comisiones y servicios 58 0] 65 0
Intereses y rendimientos financieros 59 0] 66 0
Enajenacion de activos fijos 60 0| 67 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 61 0f &8 0
Otros 62 0] 69 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 57 a 62), (Valor retenido: Sume 64 a 69) 63 0| 70 0
Total retenciones afio gravable 2021 (Sume casillas 55 + 70} 71 0
item | 72. identificacion de los bienes poseidos 73. Valor Patrimonial
1
2
3
174]
5 Identificacién del dependiente econémico de acuerdo al paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario
75. Tipo de documento 76. No. Documento 77. Apeliidos y Nombres 78. Pareniesco )
[
Certifico que durante el afio gravable de 2021: Firma del trabajai 1|
1. Mi patrimaonio bruto no excedid de 4.500 UVT {$163.386.000). A
2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT (550.831.000).
3. Ne fui responsable del impuesto sobre las ventas ,
4. Mis consumaos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT ($50.831.000}.
5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1.400 UVT ($50.831,000).
&. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT (550.831.000).
Por lo tanto, manifiests que no estoy obligado a presentar declaracian de renta y complementario por el afio gravable 2021




ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

vo. A\ Waa \oaxok Lona
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE Tl N 3260340
|Pais Q.C)\Oﬁ"\bf o [Departamento "(B\‘\”ﬁﬁ\&
Direccion (\_\ \3 Cj = \q RQ’QO ‘103

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Municipio "'_\_SQL_.\Q\UQ
[Teléforos AN (RS OTOPF

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Moo Mard. L yna deTole 2886 ST\ o«
A 0 Marte. BHostidas Tole A340 S 238Y\ = (O
onaa, ﬁ:)'\i\'\h Pamirer  Tole LOOSBIRETO S ":i@-

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LLO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "lltimo" afo gravable fueron:

: Ea CONCEPTO [E e T e = VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2 %_35‘] 24 (
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.61%.93 ¢
GASTOS DE REPRESENTACION :
- ARRIENDOS ;
e HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL s 90.990.2(3-
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIDADFINBNCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
LLIVE: Aonos  Bdozize | $illo Tow M, | S0O.Cco -
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO E)& BIEN IDEN'TIFIQACION DEL BIEN VALOR
EMPLEADOR O CONTRATANTE
\ s L
= - &1 A\OFEA2
- \}/a | 3‘ —Lé
3 1 { y ! 1’
\_ I\



i

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

. _ ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
_E@Q_.L'AL;@Q Ahotro . twenda Aectecs] U\ 50.000%
UM - Tor\e X e ¥ O, \" Boo.6op =
B Rub- donsum © 3 bR 228

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION . CALIDAD DE SQCIO
c)En la actualidad S NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n°
C.C. GE Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
e A ( \
: ) R
B TQCX“.D\U—&B 23 \\5\@’7"7
: FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA " CIUDAD YFECHA |

e
DAFP.CAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO ‘
-l LOTERIA DEL
i I OLIM RESOLUCION NUMERO 214

Fecha: 11 DE OCTUBRE

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($2.262.766) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millon Doscientos
Setenta y Nueve Mil Cincuenta y Seis Pesos ($1.279.056): por prima de vacaciones la suma de
Ochocientos Setenta y Dos Mil Ochenta y Tres Pesos ($872.083) y Bonificacion por Recreacion:
Ciento Once Mil Seiscientos Veintisiete Pesos ($111.627).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E,,
pagar a la trabajadora Oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, el valor ordenado en articulo anterior,
efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal certificado de
disponibilidad nimero 000459 y registro presupuestal No 000961 del 10 de octubre de 2017, del
presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dia del mes de octubre de 2017

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro " Profesional Especializado Unidad Administrativa.

CARRERA 2 N&, 11 =58772°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE

2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN”



BBVA

LOTERIA DEL TOLIMA

Nos permitimos certificar que ALBA LUZ TOLE LUNA ,
Identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 38,260,340 es cliente de nuestra sucursal
desde el pasado 27 DE ENERO DE 2015 y se encuentra vinculado a través de la

cuenta DE AHORROS No. 362402729 |, la cual se encuentra vigente y hasta la fecha ha

presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide el 27 DE ENERO DE 2015 , con validez para el territorio
Colombiano.

Atentamente,

3

Sucursal PARQUE MUR}!.E;_O
BANCO BILBAO VIZCAYA AR ENTARIA COLOMBIA S.A. "BBVA"

J




SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

La guarda de la le publica

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO 231 - 2015

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, a los 23
dias del mes de Enero de 2015 comparecié ante mi: DORIS MORA ORREGO, NOTARIA
PRIMERA Titular, el(la) sefior(a) ALBA LUZ TOLE LUNA, mayor de edad, de 50 afos,
vecino(a) de IBAGUE, residente en la CALLE 13 N 5 - 19 APTO 204, teléfono 316 350 20
27, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 38260340 expedida en IBAGUE,
de estado civil SOLTERA, Ocupacién: SIN EMPLEO, y bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del presente documento, manifesto:

PRIMERO: Me llamo, ALBA LUZ TOLE LUNA.

SEGUNDO: Declaro que a la fecha no poseo procesos legales en mi contra, y no tengo
conocimiento que se me haya instaurado accién alimentaria y/o ejecutiva alguna. Ademas
cumplo con mis obligaciones de familia y tengo bajo mi cuidado y responsabilidad a mis 2
hijos de nombres DANNA SOPHIA RAMIREZ TOLE de 13 afios y LINA MARIA BASTIDAS
TOLE de 22 afos).

TERCERO: La informacién suministrada mediante la presente declaracion corresponde a
hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la responsabilidad a que haya lugar.

Lo anterior se hace necesario para LOTERIA DEL TOLIMA

La presente declaracion fue leida por el compareciente quien estuvo en todo de acuerdo y
manifestd que no tenia mas que agregar. Se le informa asi mismo que cualquier cambio
que desee hacerle al texto de la declaracion, después de autorizada con la firma de la
Notaria, IMPLICA LA ELABORACION DE UNA NUEVA, que causara nuevos impuestos y
derechos notariales, que el interesado debe cancelar.

Se efectia la presente declaracién de conformidad con el decreto 1557 de 1989,
DERECHOS $10400 IVA $1664

Declarante:

L
(

:\) ( ) ™
] ./ )
%\QAML Una

NOTARIA PRIMERA DEbCIRCULO DE IBAGUE

Notaria 1 de Ibagué

Notaria Doris Mora Orrego

Direccion: Calle 10A No.3-19

Teléfonos; 2614845 — 2632785 - 2637583

PROSPERIDAD Email:notarial.ibague@supernotariado.gov.co
MinJusticia PARA TODOS www.notariaprimeradeibague.com




mey mprisieln o

NIT 809.008.775-0

Ibagué, 26 de octubre de 2015

Senora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
numero 001 del 23 de enero de 2015, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de
noviembre de 2015, no sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del
Decreto 2127 de 1945. “El contrato de trabajo termina por expiraciéon del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad a la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

Atentamente,

NIDIA VICTORIA CAS O GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro. Secretaria General y Juridica —Unidad Administratlv G

CARRERA 2 No. 11 — 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA"



Lr ¢

RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL ’ ANO
T O L I M A Resolucion 162
Fecha: 03 DE OCTUBRE 2018
L

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUFE DE CINCON (5) DIAS DE
VACACIONES A LA TRABAJADORA OFICIAL ALBA LUZ TOLE LUNA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 139 del 30 de agosto de 2018, se concede el disfrute de
quince (15) dias de vacaciones a la funcionaria ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 38.260.340, del periodo de vacaciones comprendido del 26 de
enero de 2017 al 25 de enero de 2018.

Que mediante resolucién nimero 150 del 13 de séptiembre de 2018, se ordena interrumpir el
disfrute ordenado en la resolucién antes mencionado, quedando pendiente decretar cinco (5)
dias habiles de vacaciones del periodo 2017-2018.

Que mediante -comunicacion de fecha 2 de octubre de 2018, la funcionaria solicita a la
Gerencia, el disfrute de los cinco (5) dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 8 al
12 de octubre 2018, quedando completo el periodo de vacaciones del 26 de enero de 2017 al
25 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de cinco (05) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria ALBA LUZ TOLE LUNA, las cuales fueron interrumpidas mediante resolucién
numero 150 del 13 de septiembre de 2018 y las disfrutara del 8 al 12 de septiembre de 2018,
quedando completo el disfrute del periodo 2017 - 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la
presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Centro Comercial la 0 Loterla del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —

- Gt | s
Tel.2631883-2611023-2623406 nu.

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”




RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL ANO
Ll i TO L M A Resolucion 139

Fecha: 30 DE AGOSTO 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
TRABAJADORA OFICIAL ALBA LUZ TOLE LUNA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, se encuentra vinculada a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de la Unidad Operativa y Comercial, Nivel
Asistencial, Cédigo 407, Grado 03, con una asignacion basica mensual de $1.774.864, se le
adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26 de enero de 2017 al 25 de enero de
2018.

Que segln lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2018, se hace
necesario decretar a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince (15) dias habiles
de vacaciones las cuales disfrutara del 03 al 21 de septiembre de 2018.

Que de acuerdo con la segun liquidacion del Sistema Nomina AZEN, elaborada por el
Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa a la trabajadora se le cancelara la suma
de: DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
($2.213.649) discriminados asi: por concepto de vacaciones |a suma de: Un Millon Ciento
Setenta Mil Novecientos Diecisiete Pesos ($1.170.917): por prima de vacaciones la suma de
Novecientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($924.408) y Bonificacion por
Recreacion: Ciento Dieciocho Mil Trescientos Veinticuatro Pesos ($118.324).

Que la Unidad Financiera expidi6 certificado de disponibilidad nimero 000351 y registro
presupuestal No 000915 del 30 de agosto de 2018, del presupuesto de Ingresos y Gastos de
la presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la trabajadora
oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula numero No. 38.260.340,
correspondiente al periodo comprendido entre el 26 de enero de 2017 al 25 de enero de 2018,
los cuales disfrutara del 03 al 21 de septiembre de 2018,

Centro Comercial la Once Loterfa del Tollma
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué G
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www.loteriadeltolima.com

“Soluciones que transforman”



Fecha: 30 DE AGOSTO 2018 |

RESOLUCIONES DE GERENCIA
LOTERIA DEL ANO
L i I I M Resolucién 139
1

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ($2.213.649)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millén Ciento Setenta Mil
Novecientos Diecisiete Pesos ($1.170.917): por prima de vacaciones la suma de Novecientos
Veinticuatro Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($924.408) y Bonificacion por Recreacion: Ciento
Dieciocho Mil Trescientos Veinticuatro Pesos ($118.324).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C.
E., pagar a la trabajadora Oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, el valor ordenado en articulo
anterior, efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal
certificado de disponibilidad nimero 000351 y registro presupuestal No 000915 del 30 de
agosto de 2018, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que
debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de aggsto~de 2018.

JOSE ADRIA

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro _| g; " Secretaria General y Juridica.

Centro Comercial la Once Loterla del Tolima
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

LOTERIA DEL
TOLIM Resolucién No. 150

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,

constitucionales, legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 139 del 30 de Agosto de 2018, se concede el disfrute de
15 dias de vacaciones a partir del 03 de Septiembre y hasta el 21 de Septiembre de 2018,
a la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo
de premios, Nivel Asistencial Codigo 407 Grado 03, por el periodo comprendido del 26 de
enero de 2017 al 25 de Enero de 2018.

Que en cumplimiento del articulo 15 del decreto 1045 de 1978, “el disfrute de las
vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Que en cumplimiento de la norma anteriormente mencionada, se hace necesario
interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas a la Sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA,
quien debe reintegrarse a sus labores el dia 17 de Septiembre de 2018, quedandole
pendiente disfrutar cinco (05) dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de
vacaciones decretadas mediante resolucion numero 139 del 30 de Agosto de 2018 a la
sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativo de
Premios, Nivel Asistencial Cédigo 407 Grado 03, a partir del 17 de Septiembre de 2018,
del periodo comprendido del 26 de enero de 2017 al 25 de Enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del
17 Septiembre de 2018, quedandole pendiente el disfrute de cinco (05) dias habiles, los
cuales seran decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Manuel Antonio Sedan uxiliar Administrativo. Reviso: Blanca Ena Barraga Profesionai Especializada
Unidad Administrativa. ]

O}-C9 .\
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OLI RESOLUCION NUMERO 234 |

’ RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO ‘
, I!T LOTERIA DEL

Fecha: 31 DE OCTUBRE "

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN EL DISFRUTE DE ONCE {11) DIAS HABILES DE
VACACIONES A LA FUNCIONARIA ALBA LUZ TOLE LUNA.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, %
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 214 del 11 de octubre de 2017, le fueron decretados quince (15)
dias de vacaciones a ALBA LUZ TOLE LUNA, Auxiliar Administrativo de Premios, por el periodo
comprendido del 26 de enero de 2016 al 25 de enero de 2017

Que mediante resolucion nimero 223 del 20 de octubre de 2017, se interrumpe el disfrute de las
vacaciones decretadas quedando pendiente el disfrute de 11 dias del periodo antes

Que a solicitud de la funcionaria y por necesidad del servicio se requiere el disfrute escalonado de
once (11) dias habiles de vacaciones en los siguientes dias: viernes 3, martes 7, lunes 20, martes 21
de noviembre de 2017 y miércoles 6, jueves 7, lunes 11, martes 12, miércoles 20, jueves 21 y
viernes 22 de diciembre de 2017.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de escalonado de once (11) dias habiles de vacaciones
en los siguientes dias: viernes 3, martes 7, lunes 20, martes 21 de noviembre de 2017 y miércoles
6, jueves 7, lunes 11, martes 12 miércoles 20, jueves 21 y viernes 22 de diciembre de 2017,
quedando completo el disfrute del periodo 2016 - 2017

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2017

MAR
_ Gerente
Elaboro: na Barragan Toro 5 g A Secretaria General
Aragé Rrofesional Especializa idad Operativa y Comercial.
(\ d CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
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Ibagué, 5 de junio de 2017

Sefora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacién contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
ntumero 004 del 24 de mayo de 2017, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de junio de
2017, no sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del Decreto 2127 de
1945. “El contrato de trabajo termina por expiracién del plazo pactado o presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

Atentamente,

MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA

Gerente 05 .06.201].

Hora %’\jg,m
m y A

‘\,__L,&\_;L LI—L_--

Elaboro: Blanca ena Barragan Toro, _Unidad Administrativa Reviso Dra. MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORNO — Asesora Juridica Externa
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Ibagué, 8 de mayo de 2017

Sefora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
numero 006 del 23 de Noviembre de 2016, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de
mayo de 2017, no sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del Decreto
2127 de 1945. “El contrato de trabajo termina por expiracion del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

Atentamente,

b gl

: T
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA ” C@ﬁrch_ A+

Gerente e )
EXN
/

]

4
Elaboro: Blanca ena Barragan ‘I'or{;L_fUnidad Administrativa Reviso Dra. MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO - Asesora Juridica Externa

CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO TEL.2631883 -2611321 FAX - 2638633 EDIF. LA ONCE - IBAGUE
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NIT 809.008.775-0

Ibagué, 7 de octubre de 2016

Sefiora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo de Premios
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacién contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula sexta del contrato de trabajo
numero 013 del 26 de Noviembre de 2015, cuyo vencimiento fue pactado hasta el 25 de
noviembre de 2016, fo sera prorrogado, de conformidad al inciso a) del articulo 47 del
Decreto 2127 de 1945. “El contrato de trabajo termina por expiracion del plazo pactado o

presunto...”.

Por lo anterior sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se encuentren
pendientes y demas actividades que se le han encomendado, a fin de que se haga la entrega
del mismo de conformidad con la ley 951 de 2005 y Codigo Unico Disciplinario, a la persona

que designe la gerencia.

SATRICIA GPNZALEZ AMAYA 430 pH.

-

Atentamente,

Gerente

Elaboro: Bla Eng Barragan Toro. Secretarla General y Juridica Upldad Administrativa. Reviso: Maria del Rosario Monroy
Londofie__\ § i;g, Asesora Juridica Extarna Loteria del Toll
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

;
(L™

Los lunes opudstaln o sus

NIT 809-008-775-0 Fecha: 01 AGOSTO 2016

Resolucién 105

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN
VACACIONES A UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DEL TOLIMA

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades
Constitucionales, legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula nimero No. 38.260.340,
quien se encuentra vinculada a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefando el cargo de Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa,
Nivel Asistencial, Codigo 407, Grado 03, con una asignaciéon basica mensual de
$1.564.860, se le adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26 de enero
de 2015 al 25 de enero de 2016.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo
2.2.31.4 Derecho a vacaciones "1.-Tanto los empleados publicos como los
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2016, se
hace necesario decretar a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince
(15) dias habiles de vacaciones las cuales disfrutara del 02 al 23 de agosto de
2016.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de la
Unidad Administrativa a la ‘trabajadora se le cancelara la suma de: DOS
MILLONES CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($2.114.734) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma
de: Un Millén Ciento Noventa y Cinco Mil Trescientos Setenta y -Nueve Pesos
($1.195.379): por prima de vacaciones la suma de Ochocientos Quince Mil Treinta
y Un Pesos ($815.031) y Bonificacion por Recreacion; Ciento Cuatro Mil
Trescientos Veinticuatro Pesos ($104.324).

Que existen en la hoja de vida de la funcionaria los consolidados de 2015, con
disponibilidad nimero 000580, Registro nimero 001240 y Giro nimero 001611
todos del 30 de diciembre de 2015, por vacaciones $1.068.777 y prima de
vacaciones de $756.269, por la diferencia se solicité disponibilidad y registro

-
Proyecid: Blanca Ena Barragdn Toro ! I Frof. Esp Unidad Administrativa.
Carrera 2 N2, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
WWW, i Itolim m
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Fecha: 29 DE AGOSTO 2019

%

. LOTERIA DEL Resolucién Numero 159
‘ TOLIM

l

il

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
FUNCIONARIA ALBA LUZ TOLE LUNA .

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, quien se encuentra vinculado a la entidad, mediante contrato de trabajador oficial
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Nivel Técnico, Escala 5 407 03, con una
asignacion basica mensual de $1.863.607, se le adeuda un periodo de vacaciones comprendido del 26
de enero de 2018 al 25 de enero de 2019.

Que segln lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4 Derecho a
vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio..."

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2019, se hace necesario decretar
a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, quince (15) dias habiles de vacaciones las cuales para
efectos de liquidacion se tomaran del 02 al 20 Septiembre de 2019 y para el disfrute por necesidad del
servicio se tomaran los dias 2-3-4-5-6-9-10-11-12 y 13 de Septiembre de 2019 y los dias 7-8-9-10y 11
del mes de octubre de 2019.

Que de acuerdo con la liquidacién elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad Administrativa a
la trabajadora se le cancelara la suma de: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($2.324.332) discriminados asi: por concepto de vacaciones
la suma de: Un Millén Doscientos veintinueve mil cuatrocientos sesenta y tres Pesos ($1.229.463): por
prima de vacaciones la suma de Novecientos Setenta mil Seiscientos Veintinueve Pesos ($970.629) y
Bonificacién por Recreacion: Ciento Veinticuatro mil Doscientos cuarenta Pesos ($124.240).

Que la Unidad Financiera expidié certificado de disponibilidad nimero 000358 y registro presupuestal
No 001387 los dos del 28 agosto de 2019, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la trabajadora oficial ALBA
LUZ TOLE LUNA, identificada con la cédula nimero No. 38.260.340, correspondiente al periodo
comprendido entre el 26 de Enero de 2018 al 25 de Enero de 2019, las cuales para efectos de liquidacion
se tomaran del 02 al 20 Septiembre de 2019 y para el disfrute por necesidad del servicio se tomaran los
dias 2-3-4-5-6-9-10-11-12 y 13 de Septiembre de 2019 y los dias 7-8-8-10 y 11 del mes de octubre de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($2.324.332)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Un Millon Doscientos veintinueve mil

[Liaboro: Manuel Antonio Sedano /" Aux. Administrativo. Reviso: Blanca Ena Barragan To@z’; Prof. Especializada Unidad
Administrativa
Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué =
Tel. 2631883 -2611023—Fax 2623406 Lo varin Hay ol
www.loteriadeltolima.com EiEaEn 1
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Ibagué, 2 de diciembre de 2020

Serfiora

ALBA LUZ TOLE LUNA

Auxiliar Administrativo Premios_ Unidad Operativa y Comercial
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Terminacion contrato de trabajo

Me permito comunicarle que el plazo estipulado en la clausula séptima del contrato de
trabador oficial nimero 008 del 17 de junio de 2020, termina el 25 de diciembre de
2020 y no sera prorrogado, de conformidad articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de
2015, Terminacion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo termina: numeral 1.
“Por expiracion del plazo pactado o presuntivo”

Atentamente,

_

<
NI ICTORIA C ILLO GONZALEZ

Gerente

0d.12.20
00

Elaboro: MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO lE AJE

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
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n =
RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L I I T O L I M Resolucién nimero 024
‘ Fecha: 28 DE ENERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania namero
38.260.340, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempenando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Cédigo 407 Grado 03, con
una asignacion basica mensual de $2.106.285

Que la trabajadora laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 26 de enero de
2021 al 25 de enero de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado, los cuales disfrutara del 14 al 18
de marzo de 2022 y del 13 al 28 de junio del mismo afio.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15)
dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. “Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacion en el sistema de informacion de la entidad
del 01 al 21 de febrero de 2022, por los siguientes conceptos: Vacaciones: Un Millon
Quinientos Treinta y Dos Mil novecientos Ocho Pesos ($1.532.908), Prima de
Vacaciones: Un Millon Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos
($1.094.934) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cuarenta Mil Cuatrocientos
Diecinueve Pesos ($140.419), para un total de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) ,valor que se
encuentra incluido en la némina de la segunda quincena del mes de enero 2022.

Que los anteriores valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

Centro Comercial la Once Loter{a del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué “ﬂﬂm -
Tel. 2631883—2611023—-2623406 (%/
www.loteriadeltolima.com =
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| RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
T O Ll M Resolucion numero 024

Fecha: 28 DE ENERO 2022

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora
ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero 38.260.340,
Auxiliar Administrativo de Premios, Coédigo 407 Grado 03, correspondiente al periodo
laborado comprendido del enero de 2021 al 25 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria,
mencionada en el articulo anterior la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) por los siguientes
conceptos: Vacaciones: Un Millon Quinientos Treintay Dos Mil novecientos Ocho Pesos
($1.532.908), Prima de Vacaciones: Un Millon Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta
y Cuatro Pesos ($1.094.934) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cuarenta y
Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos ($140.419), valores se encuentran amparados con
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido
por la Unidad financiera.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria o de la forma
mas expedita, el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022

I

NIDIA VICTORIA CASTILED GONZALEZ
Gerente

"
Elabord: Manuel Antonio Sedano Ortiz Auxiliar Administrativo de Nomina y Alancen de la Unidad Administrativa
Reviso: Blanca Ena Barragan Toro 2 Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad

Administrativa

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué “ u E
Tel.2631883—-2611023—-26234006

www.loteriadeltolima.com

£l Toiima nas Une”



o ) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
Ll L l M Resolucién nimero 024
Fecha: 28 DE ENERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero
38.260.340, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempefando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Cédigo 407 Grado 03, con
una asignacion basica mensual de $2.106.285

Que la trabajadora laboré6 de manera continua e ininterrumpida desde el 26 de enero de
2021 al 25 de enero de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado, los cuales disfrutara del 14 al 18
de marzo de 2022 y del 13 al 28 de junio del mismo afio.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones “...1.-
Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15)
dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto 1045 de 1978 en su ARTICULO 12. “Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacion en el sistema de informacién de la entidad
del 01 al 21 de febrero de 2022, por los siguientes conceptos: Vacaciones: Un Millén
Quinientos Treinta y Dos Mil novecientos Ocho Pesos ($1.532.908), Prima de
Vacaciones: Un Millbn Noventa y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos
($1.094.934) y Bonificacion especial por Recreacion: Ciento Cuarenta Mil Cuatrocientos
Diecinueve Pesos ($140.419), para un total de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (2.768.261) ,valor que se
encuentra incluido en la némina de la segunda quincena del mes de enero 2022.

Que los anteriores valores se encuentran amparados con certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 081 del 28 de enero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
. Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 —Ibagué
L
Tel.2631883—-2611023—-2623406 nuﬂm o~
wwiw.loteriadeltolima.com L &
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L}l TOLIMA

LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: [ 81 ]

Fecha: 28/01/2022

Por un valor de: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL 26,823,860
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

(" Por concepto de: Liquidacion de vacaciones para la nomina de enero de 2022

| J
( Imputacién | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 10,679,627
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 14,759,181
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacion 1,385,052
(_TOTAL ) 26,823,860

UNIDAD FINANCIERA
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

ANO
LOTERIA DEL Resolucién nimero 037
TOLIM

Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula de ciudadania numero 38.260.340, vinculada
en calidad de trabajadora oficial desempeiiando el cargo de Auxiliar Administrativo de Premios, Nivel Asistencial,
Caodigo 407 Grado 03, tiene derecho al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo comprendido entre el
01/01/2021 al 31/12/2021, de conformidad con la Ley 344 de 1996, reglamento interno de trabajo y demas
disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $ 2.005.986, una doceava
(1/12) Prima de Servicios por $83.583, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $87.065: y una doceava
(1/12) de prima de navidad $181.386, para un total de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Veinte
pesos ($ 2.358.020), conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal nimero 137 de
fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial ALBA LUZ TOLE LUNA, identificada con la cedula
de ciudadania numero 38.260.340, la suma de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Veinte Pesos ($
2.358.020) por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada, conforme a la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho
Mil Veinte pesos ($ 2.358.020), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo anterior, por intermedio del
Operador ASOPAGOS, quien, a su vez realizara el pago al Nacional del Ahorro, al cual se encuentra afiliada Ia
funcionaria, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicioén y contra ella procede el
recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboré: Laura Daniela Lugo Pefialoza Contratista de la Unidad Administrativa
Revisé: Blanca Ena Barragan Toro_( | ] . secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad
!

Administrativa u

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-58 Piso 2 —Ibagué H
Tel.2631883—-2611023—2623406 nu E

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CERTIFICA QUE:

El Sefior(a) ALBA LUZ TOLE LUNA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 38260340, se encuentra afiliado(a) al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida, Administrado por COLPENSIONES desde el dia 24/10/1995 y su estado es

Activo Cotizante

La presente certificacion se expide en TOLIMA, el 27/01/2015

GERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO

Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones economicas,
estda sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.



COLMENA

vida y riesgos laborales

CERTIFICACION DE AFILIACION DE TRABAJADORES

COLMENA vida y riesgos laborales se permite certificar que los trabajadores registrados en la
relacion adjunta la cual inicia con el trabajador BLANCA ENA BARRAGAN y termina con el
trabajador ALBA TOLE, se encuentran afiliados a esta administradora de riesgos laborales, bajo
el contrato No. 1052387, correspondiente a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL.

El presente documento es expedido desde el portal de Internet de COLMENA vida y riesgos
laborales a los 26 dias del mes de enero del afio 2015.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Qo 9

Gerente de Servicio
COLMENA vida y riesgos laborales

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de COLMENA vida y riesgos laborales, &l dia 26/01/2015 15:42:08 | Las
operaciones realizadas a vaves de la pagina de Internet de COLMENA vida y riesgos laborales. se rigen por |os tefminos y condiciones de uso
de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena vatidez juridica.



CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 30/11/2017

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento:

NIT |Numero de documento: [809008?75 ]Usuario Empresa |eARL480462

Nombre: LOTERIA DEL TOLIMAE ICE

Direccion: CARRERA 2 11-59 PISO 2

Departamento: TOLIMA | Municipio: | IBAGUE
Correo electronico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 | Tarifa: |0.522

Acti. Econdmica Principal:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGQS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario
38253789 GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado | Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
1 13| 01/12/2017 | C 38260340 TOLE LUNA ALBA LUZ 110.5220 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en

Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compafia de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 3:34:22 p. m. por el portal de ARL http://www.positivaenlinea.gov.co
axF d48da15eb1d182e954b315430d00997a

Pagina 1/1




[bagué, abril 2 de 2018

Sefiores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Ciudad

Asunto: Retiro parcial de cesantias para vivienda.

Segtin lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1429 de 2010 (que modifico el Art. 256 del codigo
sustantivo del Trabajo) y a la aclaracion contenida en la Carta Circular 011 del 7 de febrero de 2011
del Ministerio de la Proteccion Social, nos permitimos informarle que hemos autorizado el retiro
parcial de cesantias para vivienda del funcionario sefialado més adelante, en las siguientes
condiciones:

Nombre del Funcionario: ALBA LUZ TOLE LUNA

Identificacion: 38.260.340 de Ibague

Valor del Retiro: Tres Millones Quinientos Quince mil pesos ($3.515.000)

Concepto del Retiro: Cesantias parciales para compra de vivienda

Para ser Girado a: Constructora Bolivar “Patrimonios Auténomos” nit.830-053-700-6

El empleador ha verificado que el trabajador va a utilizar sus cesantias en las inversiones
u operaciones permitidas por la Ley.

Cordialmente,

. "N
(Sl a MJ

Firma detEmpteador NIT 809.008.775-0 Firma de) Trabajador

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. Nombre ALBA LUZ TOLE LUNA
Nombre BLANCA ENA BARRAGAN TORO Cargo:  Auxiliar Administrativo
Cargo  Gerente (e) G 38.260.340

cc o ¢q4-coe.

CARRERA 2 No, 11 — 59, 2° PISO TEL.2631883 -2611023 FAX — 2623406 EDIF. LA ONCE -
IBAGUE CEL 3125929517 - 3125929523
wwiw.loteriadeltolima.com
“SOLUGIONES QUE TRANSFORMAN"



BOLIVAR

Ibagué, ___ = 2018

Senores
Fondo Nacional Del Ahorro
Oficina Ibagué _______________

Asunto: Solicitud desembolso de Cesantias.

Estimados sefores. Reciban un cordial saludo de parte de Constructora Bolivar.
Amablemente solicitamos a ustedes girar en Transferencia el valor correspondiente al
Cesantias del cliente que se relaciona en esta comunicacién, a nombre de PATRIMONIOS
AUTONOMOS NIT 830-053-700-6.

NOMBRE DEL CLIENTE: TOLE LUNA ALBA LUZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 38260340

No. DE CUENTA: 003869996094

VALOR: $ 3,515,000

PROYECTO: ARBOLEDA DEL CAMPESTRE YARUMO

Agradecemos la atencion y colaboracion prestada.

Atentamente,

DIEGO ALBERTO ARTETA
Asesor De Tramites

Centro de tramites Ibagué
Constructora Bolivar

Constructora Bolivar Bogola S.A, — it 860.513.4831
Calle 134 N* 72-31 PBX 625 8330 - Bogota, Colombia
www.constructorabolivar.com
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AHORRO

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR

Que segln el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) sefior(a) TOLE LUNA ALBA LUZ identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 38.260.340 es afiliado(a) desde hace 13 meses con la(s) siguiente(s) entidad(es):

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA (ACT APORTANTE ) $5.562.172

A la fecha tiene un saldo de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS
PESOS CON 00/100 PESOS M/CTE (5.562.172).

Lo anterior seguin extracto de cesantias anexo.

Dada en Bogota a los ventiocho(28) dias del mes de febrero de 2018.

SUud P O 02

ALEXANDRA PATRICIA OLAYA DAJER
Jefe Division Cesantias (E)

Generado por ; Ingrid Xiomara Molano Ospina

Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda - Bogota

Call Center Bogota (57+1)3077070

Linea Gratuita Nacional 01 8000 52 7070 fm-ﬁf @ | F
Sitio Web: www.fna.gov.co T1) MINVIVIENDA € L"t"’é’sa‘g{”‘-’; { % ? B I’ f
hittp:f fwww facebook,com/FNAColombia = Wi ABIEAE A o, 17
Twitter(@FMAahorra)

Nit: 899995 284-4 ACP-FO-O77

# Fogatin
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PSE BOVANLTCASH

tenprimir! |
! |

| . Confirmacion de Solicitud

Empresa: ! 1
| N® Confirmacién:

. Fecha:

I

8389

ASOPAGOS S.A.S.

17/02/07

0013-0435-00-0200163761

N° Cuen a'lﬁDebitar: )

Valor:

Referencia_:

15,670,465.00

10.10.10.137

SU PAGO HA SIDO REALIZADO SATISFACTORIAMENTE
| R s

‘ “ Pulse el botén "Continuar” para cerrar esta sesién y continuar con el proceso de pago.

%Q-‘{\QQ ‘\\U\C‘i\j\x\p( (- ceso_g‘\\\ (AN

Continuar]
s CESANTIAS 2016 5 —
FONDO

NOMBRE CcC SALARIO CESANTIAS VALOR CESANTIAS

Martha Patricia Gonzalez Amaya 38.253.789 S 8,960,898.00 | - -Colfondos S 9,909,882.00

Paula Alejandra Campos Rodriguez 65.778.418 | S 3,647,490.00 Colfondos S  4,116,091.00

TOTAL COLFONDOS - - - S 14,025,973.00

Blanca Ena Barragan Toro 65.495.006 | S 5,249,943.00 FNA S  6,318,914.00

Fernando Reyes Moscoso 5.904.656 S 4,534,331.00 FNA S 5,260,139.00

Alba luz Tole Luna 38.280.340 | S 1,564,860.00 FNA S 1,839,480.00

Manuel Antonio Sedano 2.389.471 S 1,818,720.00 FNA S 2,134,470.00

Fernando Javier Zuluaga Hernandez 93.405.329 | S 1,409,545.00 FNA S 117,462.00

TOTAL FNA .- - - $ 15,670,465.00

Maria Melida Saavedra 38.242.114 | S 3,647,490.00 Porvenir S 4,402,350.00

Eucaris Cafion Varon . 28.945.408 S 1,818,720.00 Porvenir S 2,137,891.00
Fernando Ramirez Mora 14.270.705 S 1,818,720.00 Porvenir S 2,137,891.00%

Anyela Judith Hernandez Saavedra 28.968.106 | S 1,818,720.00 Porvenir S  2,011,328.00

Jose Albeiro Naranjo 14.234.918 | S 1,564,860.00 Porvenir ) 1,839,480.00

Maria Melba Moreno 38.228.826 S 1,162,752.00 Porvenir S 1,366,651.00

TOTAL PORVENIR - - - S 13,895,591.00

Ruth Mary Diaz Aragon 38.261.561 | S 4,207,138.00 Proteccion S 412,341.00.

TOTAL PROTECCION - - - S 412,341.00

TOTAL - - - S 44,004,370.00




