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L'=L| LOTERIA DEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

T iMA A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 012

(31 DE OCTUBRE DE 2022)

NOMBRE DE LA TRABAJA’DORA : YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 1.110.479.547

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL : union libre

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 21 de diciembre 1988 San Luis Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL ; Carrera 32 No 41- 171 Barrio Santa Helena
TELEFONO : 3112071098

CARGO : Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria
NIVEL : Asistencial

CODIGO- GRADO : 407 - 05

SALARIO MENSUAL : $2.500.669

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO : 01 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION : 30 de abril de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA
DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza
Numero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte YENIFER TATIANA RIVEROS
CARRILLO, identificada con la cedula de ciudadania nimero No. 1.110.479.547 de San Luis
Tolima, quien en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente
contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales
vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su
capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en el
desempefio de las funciones generales, especiales, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de
las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de
2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada
por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto. al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de
trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E..C.E., podra modificar el horario para dar
cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL
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T LOGYERTA DBEL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
L LIMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.

CONTRATO No. 012
(31 DE OCTUBRE DE 2022)

TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO: La Trabajadora
se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el
Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad
y ademas se obliga: 1.- Llevar el registro y control de las diferentes operaciones de
tesoreria y presentar los informes oportunos de las actividades desarrolladas, acorde
con la normatividad vigente. 2.- Elaborar las consignaciones y coordinar el envio a los
bancos. 3.- Elaborar los cheques y realizar el pago de las cuentas, con el lleno de los
requisitos establecidos y acorde con las normas legales vigentes, en forma oportuna.
4.- Pagar oportunamente las obligaciones legalmente exigibles a cargo de la loteria del
Tolima E.I.C.E. previa verificacion de los documentos soportes de las cuentas y con el
lleno de los requisitos legales vigentes. 5.- Enviar diariamente a la Unidad Financiera
los documentos soportes de las operaciones realizadas. 6.- Revisar en forma diaria el
movimiento de los bancos, correspondientes a las consignaciones por venta de la
loteria. 7.- Revisar en forma mensual la conciliacion bancaria. 8.- Llevar actualizados
los libros auxiliares de caja y bancos. 9.- Apoyar al Profesional Especializado de la
Unidad Financiera en la elaboracion y envié de los informes de tesoreria a la Gerencia
General y a los entes institucionales que lo requieran dentro de los términos
establecidos y acorde con la normatividad vigente. 10.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 11.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 12.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 13.-
Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 14.- Las demas que le
sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo
CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo
2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015 y reglamento interno de trabajo. 1. Cumplir el
contrato de manera cuidadosa vy diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del
desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre los secretos profesionales, comerciales,
técnicos o administrativos cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar y esta en el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de
trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y companeros el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por
el Ministerio de la Proteccién Social 7. Comunicar oportunamente al empleador las
observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus
compafieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
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T iMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
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(31 DE OCTUBRE DE 2022)

compafneros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador
para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la
Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracién
del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El
Cadigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en
su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad.
11.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.
PARAGRAFO: La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar
informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La
trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com
QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se
obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.500.669), que
se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias,
bonificacion por recreacion y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido por seis
(6) meses a partir del 01 de noviembre de 2022 quedando vigente hasta el 30 de abril de
2023, de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacion se notificaré a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el articulo 9 de la Ley 6 de
1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
Trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1)
mes, tiempo en el cual el empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempefo
del empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E. y sus trabajac_iores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omision imputables al trabajador que
impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., esta
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se determiqara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de otras acciones legales y
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las
partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o cualquier otra
que este legalmente descrita, se podra dar la reparacion inmediata por la Trabajadora quien
debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de
la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde ahora autoriza
a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De acuerdo con
la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de
trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Los contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones economicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal
del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario;
con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones
debera presentar ante la Unidad Financiera previo al pago el recibo satisfaccion por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia,
PARAGRAFO: La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado a la ex trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por esto, se
genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la
Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito
en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de
su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo
imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La
Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, el Cédigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por
las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La
Trabajadora afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma
de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retne todos los requisitos exigidos y
que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Nimero 019 del 16 de diciembre de
2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso
de que se advierta que se oculto informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que
pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de
2019, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta
amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad al Acuerdo de
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Junta Directiva No.008 del 1& de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la
LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de
conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, articulo 17,
Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y
presenta declaracion bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de
verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION
DE CESANTIAS: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y
articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo se
liquidard de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente y
el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por
la terminacién de la relacién laboral. Las partes del presente contrato de trabajo firman el
presente contrato en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2022, con
efectos fiscales a partir del 01 de noviembre de 2022.

Trabajadora

Empleadora

NIDIA VICTORI@ ILLO GONZALEZ YENMIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
Gerente C.C. 1.110.479.547

Elaboro: Blanca Ena Barragan -@ ecretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa. 5]

’ o "
Revist: Martha Cecilia Osorio London bogada Contratista Unidad Administrativa
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MUNICIPIC SAN LUI TELEFONO 3112071098 EMAIL yettanca@arnail com
2 g FORMABION ACADEMICA
|EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARTILIE GO Likit, X EL UL~ WO GRAL ROBADD | LOS GRADDS 1o A Go DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS e A 130
DE E & 5 UANCARLE T NE Cria
(7 EOUCACION BASICA B
[ PRIMAR 4 SECUNDARA MEDIA |FECHA DE GRADD
[16T20 T30 4o 50 [60] 70 | 80 [ga 100110 MEs] 1 , 2 JaRc[ 2, 0,0, 4
T e [ | | [ X J

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
L ) EN ESTRICTO ORDEN CRONOLD

NCIE ESTE PUN

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TCTECH TL(T OGICE TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADSA) LN [LINIVERSITARLA)
ES (ESPECIAL MG (MAESTHRIA O MASISTER) DOC [DOCTORADD O PHD|
RELACHONE AL FRENT. EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY)
MODALIDAL 1o BEMESTRES |GRADUADG NOMBREE DE LOS ESTUDIOS TERMINAL N o DE TARIETA
ACADEMICA, SPROBALDS 51 WO © TITUL D OETENIDS MES ARS PROFESICMAL
UM 10 X CONTADORA PUBLIC A & 2011 TP-163562-1
SPECIALI 2 X ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA & 2014
ESPECHE|QUE LOS 1OMAS DIFERENTES AL ESPANCIL QUE HABLA. LEE ESCRIBE DE FORMA LAR [R] BIEN [B] O MUY BIEN [MB]
s LO HARLA LO LEE LQ ES/CR]B?
IDIOMA
R |B|MB| R B ME | R | BIMB
INGLES X X X
FRAMNCES J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 130 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONCLOGICT COMENZANDC POR EL ACTL JAL
EMPLED © CONTRATD ANTERIDR
N T S T PUBLICA PRIVALS PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL SAN LUIS X COLOMBIA
[DEFER TAMENTD (R = ] CORRED ELECTROMK O EMTIOAD
’ TOLIMA SAN LUIS alcaldia@sanluis-tolima gav co
TELEF GG
FETHA OE INGRE 80 FEGHA [E RETIRO
2252010 oA 1 MES 11 aRD 2019  {pDie 27 MEs 1ZANC 2 0O 19
AR CoNTRAT
DEPENDENCIA DRECOIGN
APOYD SECRETARIA GOBIERNG SECRETARIA GOBIERNO calle 7 #5-26
EMPLED O CONTHATO AMNTERIOR
[EMSRE LA O ENTICIA
PUBLICA PHIVALS PAls
ALCALDIA MUNICIPAL SAN LUIS X COLOMBIA
CIE P AR T A T MUKHC PO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS alcaldia@sanluis-tolima gov co
HMEEC. FECHA DE INGRESE FECHA DE RETHO
2252010 DA 11 MES 06 Ao 2019 I 25 MES 10ANC 2 O 19
AL O LT UEPEMDENCIA DIRECL N
APQYO SECRETARIA GOBIERNQ SECRETARIA GOBIERNO calle 7 #5-26
EMPLED £ CONTHATO ANTERIOR
EMFHESA O 8 TOAL PUBLICA FRIVADA PALS
ALCALDIA MUNICIPAL SAN LUIS TOLIMA X COLOMBIA
CEFRR TN
s MR #0 CORRED ELEC TRONKC O ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS alcaldia@sanluis-tolima gov co
ELEFOMOS
FECHA DE INGRE S0 FECHA € RETIRO
2252010 Ola 2 MES O 2 4o 2019 Ipla 6 MEs B8 ANC 2 @ 19
R DEPENDENTIA RECCEON
AREA COBRO COACTIVD SECRETARIA DE HACIENDA calle 7 #5-26
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTOAL TROIR! TRTOALE, (a2
FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA ‘ X COLOMBIA
CEFARTAMENTD AT TR G ELEC THOHIC & ERTOAD
TOLIMA IBAGUE fonemcor@gmaul com
TELEFOHGS FECHA O INGRESD rug=vy y
2655493 DlA 1 MES 0 6 AfO 2017 DA 30 MEs 68 ANC 2 © 18
ARG O COMTRATC [DEPENRDENCH HRECCION
CONTADQORA PUBLICA CONTABILIDAD 4 AVENIDA FERROCARRIL EDIFICIO COH
EMBLEG © CONTRATOANTERICR
[EMPRESE O ENTIGAD i el TrTOR T
EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA X COLOMBIA
DEPARTAMENTL MLIRICEFIG COMMED ELEC TROMICD ENTIDAD
TOLIMA SANLUIS gcﬂgg&g%nﬂmnﬂ__
e EFoNGS TECTA I MCPESD PR D e
3144501280 oia 1 MES 0 6 aho 2016 Dis 26 5 2017
ARGO O COMTRATD UEPERDENCMK CiRECCION
CTOR ADMINISTRATIVO Y FINANC CONTABILIDAD EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLED © CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Lo ] PAlS
CORTOLIMA X COLOMEIA
R MUHICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONCS FEC#A DE INGRESD FECHA DE RETHO
2655378 Dia 26 mEs 0 B ARO 2014 DI 25 MEs 0 3 afo 20 15
CAAON: M CEPENDENCIA DIRECCION
CONTADORA PUBLICA REVISORIA FISCAL CARRERA 5 AVENIDA FERROCARRIL




EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVAD FaIS
ICBF X COLOMBIA
DERNTHIC MUNICIFIO [CORRED ELES TRAMIC: ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE ICBF GOV CO
i FECHA DE IMGRESS) FECIHA D RETIRO
4377630 D4 4 MES 1 0 ARND 2012 Dis 31 MEE 1 2 ARO 2012
AROR SECHIRATG DEFENDENCH DWECCION
CONTADORA PUBLICA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 CALLE 42
EMPLED © CONTRATG ANTERICR
EMPRESA b ENTIDAL T S lh o
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RID LUISA X COLOMBIA
FEERIpNY MUNICIPIC CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS fioluisa sa esp@@gmail com
L FECHA D€ INGRESO FECHA OE RETIRO
3102102837 DI4 1 MES O 8 aRD 2010 DIA 30 MES 1 2 aRD 2011
s = LAY OF PENDENCIA DIRE CC oM
ILIAR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCI CONTABILIDAD EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
[CMFRESA L EW TN PUSLCA PRIVALIA Psg
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA BICENTENARIO X COLOMBIA
E RN TAME WT: AL HIC 0 CORRED ELECTRONICS ENTIOAD
TOLIMA IBAGUE
E FELHA OE INGRESD FECHA DE RETIRG
[ilA 5 Mes 1 0 aRo 2015 Ola 30 MEeS ] ARO 2016
ARG ST DEPENDENCIA DHRECLION
DOCENTE TECNICA MIRADOR DE AMBALA
NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCLS LEBORAL IMPRINA NUEVAMENTE ESTA HOUA
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.098)
4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA
[FCHGILIE EL TIEME TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
COURAGION ANDS MESES
4 1.2
SERVIDOR PUBLICO
2 1,923
ﬂl' .EADC DEL SECTOR PRIVADO
TRABAIADOR INDEPENDIENTE
6 3,23
TOTAL TﬂPO EXP&NCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'__"ra: (IME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

LIRAMENTO QUE S

08 EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

ITUCICHAL O LESAL PARA EJER

CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ACMINISTRACION PUBLICA
PARA TOOOS EFECTOS LEGMES CERTIFIIO OUE LOS DATOS POR Mi ANCTADGS N EL PRESENTE FORMATO UNICU DE HOMM DE
VDA, SON VERACES (ARTICULO %o DE LALEY Ve/SS)

s

FiEMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




libertad y Ceden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1928)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES
Riveros Carrille Yenifer Tallana
DGCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD FAlS

ce ce O eas O No. 1110470507 FEO M Q| R STRamERD O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUMNDA CLASE O NUMERD o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ) CARRERA 3 - 41 171

MUNICIPIO SAN LUIS

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
TELEFONO 31120171038 EMAIL  yettarica@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS Bo. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" [ > | 3 l PE | 5 I | e | o 10 o MES I 1" l o | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEM CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA)

TE (TECNCLDGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTA HA 8IDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2010 163582
PREGRADO 10 X 06 2010 | 163582.T

ESPECIFIQUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B8 ME R B ME




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

3 EXPERIENCIA LABORAL

IRELACJONE 5U EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FONDO DE EMPLEADCS DE CORTOLIMA "FONEMCOR™

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTADOR PUBLICOI

CONTABILIDAD CONTADOR

CALLE 44 - AVENIDA FERROCARRIL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2002086313 pa| 18 | mes| 12 | ano| 2001 pa | 25 | mes| 10 | ade | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN LUIS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

Dia [ o1 [ mes| o6 | ana| 2017

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2252010 Dia | 01 | Mes | 1 | Afio I 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 DESPACHO DE GOBIERNG CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE SAN LUIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2252010 Dia | 11 [ mes| o6 | ano| 200 pia | 25 | mes| 10 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE SAN LUIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes| 02 | asc| 2019 pia | 06 | mes| o8 | a4 | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE IMPUESTOS APOYO EN SEC DE HACIENDA CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO DE EMPLEADOS CORTOLOMA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002086319 Dia | 30 | mes| o6 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTADOR PIBLICO

DEPENDENCIA
CONTADOR

DIRECCION
CALLE 44 - AVENIDA FERROCARRILLO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa | pals
RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia | 01 | Mes| o6 [ ano] 2016 pia| 26 | mes| o5 | anc | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD | ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA - EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION ALUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| 08 | ana| 2014 Dia | 25 | mes| o3 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA REVISORIA FISCAL CALLE 44 - AVENIDA FERROCARRIL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2BETBS51 Dia | 05 I Mes ] 10 | Afio l 2012 Dia | 31 | Mes I 12 | Afic | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA DIRECTION
CONTRATISTA CARRERA 5N 43 723
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE X COLOMBIA
SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| oo | ame| z010 pia| 31 | mes| 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD EDIFICIO PALACIO MUNIGIPAL
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICO
e FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia | 'Hes- I Idr’ro- ‘ Dia [ | Mes | | Ano |
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1085 489 y 443 de 1098}

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES

TIEMP : i
COURACIGN ¥ 0 DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 e
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 [+]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES. {ARTICULD S0, DE LA LEY 180/85)

Ciudad y fecha de difigenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &1 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUJA DE VIDA, SOM

) =
QI FA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS YO CONTRATOS

SOPORTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB. www funcisnpublica gov oo
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Yenifer Tatiana Riveros Carrillo

Ropiblica de Colombia
i Instituty Colombiane du Dienestar Familiar -
! Cocilie Ge fu Fusnie de Uispas W
Dirsccion de Contratacidn DPS 3¢

EL SUSCRITO OIRECTOR DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
EIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLPRAS

CERTIFICA;
! THOMERD OFL CONTRATO 2719 DE 2012
i
—— . = -
JOMBRE O RAZON SOCIAL DEL i
| CONTRATISTA YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO |
"NITBE CONTRATISTA 1.110.478.547

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: | 04 g8 oclubre de 20132

Apomulprmdelhquld-ntm:wmt:m@u ;

| DBJETG Convenios suscitos por el ICBF, en i Direccidn
. . Reglonai Tolima
*VALOR TOTAL DEL CONTRATO §7541.000.00

VALOR EECUTADG Y CANCELADO AL

CONTRATISTA $ 5094 000,00

TUALDR LISEHADO A FAVOR DEL ICBF $ 2 54/ 000,00

APROBALIGN DE LA POLIZA 105 de Gctubre de 2012 S
PLAZO DEL CONTRATO ~ [Hasta ol 31 dn diciembre de 2012 B
FECHABE NGO T Bl [WES: 70 | ANO: 2012

FECHA OC TERMINAGIGN BlA; 31 [MES 12 | AND: 2612
TFECHA DI LIQUIDACION | n“;ﬁﬁ :l MEB 03 ARO; 2613

A

! FEEH AT EXPEDICIGN - 1:}:. Taro ge 2073

LUIS JAVIER CASTELLANOS SANDOVAL
irector de Codtiatacibn

_____ SPR— S \ y k]
o B da o Loy s Mechede Coordinadors £age Pasconirectae Frayacto: Camess Oagina §
______ 7 o —&/
Sede de kb Ursecion General 3 . o -“.
Avmmda cariera 68 No. 64g ~ 15, PBX. 437 76 30 | | : & :
Linsa pratita nacional 4CBF 01 8000 91 BOU0 M o

wwwwe rebt gov oo




LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE GESTION CONTRACTUAL &
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION Eotpersesa Mtbnana
AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
CORTOLIMA

pagones
NIT: 8907045367 eI/

CERTIFICA QUE:

Que fel sefior YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificado con cedula
de ciudadania No 1.110.479.547 de Ibagué - Tolima, celebro los siguientes

compromisos contractuales, con la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORTOLIMA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0371 DEL 26 DE AGOSTO
DE 2014.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO DE
MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE Y AUTONOMA, PARA APOYAR A LA
REVISORIA FISCAL DE ACUERDO AL ARTICULO 210. DEL cODIGO DE
COMERCIO.

VALOR TOTAL: $ 12.544.000
PLAZO: 210 dias

FECHA ACTA DE INICIACION: 26 de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: 25 de marzo de 2015

OBLIGACIONES: 1) Contar con los recursos tecnolégicos y logisticos necesarios
para la prestacion del servicio, como también con los elementos de proteccién
industrial que demanda la actividad a desarrollar. 2) Dar estricto cumplimiento a las
normas ISO 9001, 14001 y OSHAS 18001. 3) Cumplir con el objeto del contrato. 4)
Constituir las poélizas pactadas en el contrato. 5) Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne o encomiende el supervisor del contrato. 6)
Presentar oportunamente los certificados de pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud, pension y riesgos laborales. 7) Servir de apoyo a la
Revisoria Fiscal de la Corporacion, en el cumplimiento de sus funciones. 8) Las
demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza y objeto. 9) Aceptar y
cancelar oportunamente su afiliacion a la misma administradora de riesgo de la
entidad. 10) Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y
salud ocupacional que tenga establecidas la Corporacién en los sitios de trabajo,
para lo cual debera acatar estrictamente lo establecido por el sistema integrado de
gestion, implementado por la entidad. 11) Cumplir si a ello hay lugar, con un cuadro
de vacunacion segun lo estipulado por la Corporacion. 12) Usar siempre ropa
adecuada, portar su identificacion como autoridad ambiental y siempre que se
requiera necesario utilizar los elementos de proteccion personal de manera correcta.

eglin la actividad o tarea a realizar). 13) Los accidentes deben ser reportados por
el contratista dentro de las primeras 48 horas a su SUPERVISOR y este a la oficina
de Recursos Humanos - Salud Ocupacional. El contratista debera apoyar la

SEDE CENTRAL Fhreccitn Feentorial Dxrecetdn Terrtornad thrzcerta Teriforial Orente: Dereccida Feerdpeiod
Cra 53° v, Ded Feerocarell, Calle 44 Sur Sorte! Lrtearidn 400 Extensida 40 :‘lum.n.'f
Telifonos: (5781 2630260~ 2655414 - J37775 - 26853452 - JASTILG - HAGID) - Fxtenmon 101 Valle Ja Sur Xo 6-81 Telefor (8 M56576 Fstensidn 407
5 B 3

elefar - (N 2HGIITD Nvwnida fas Palmas Pridho Calle & Na 23 - £7 seguads pleo, Telefire - g8 2080004

2640517 - XAGIID - MESTI5E - 28, T m J . : (8
Lines Yoconal: G500 scke el resio del P 0 Kalarama Cra. § L Verde Melgor Cra 9508420,
EAfalt gorfelimanivoriobnapovens - IWed wian gortefima gov ¢o Noo /- 2038 O J0t- Lénida - ledoma Purificoc ke
T Bt Tolima— Cilebta 103, Chaparrat




investigacion del accidente. 14) Informar inmediatamente a la correspondiente
Supervision de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las dreas de  Corporacién Auténoma

Ranlanal dal Tallms

trabajo, 15) La contratista debera participar en todas las actividades de S.0,

organizadas periédicamente por sistema de calidad, Recursos Humanos y ﬁ?@;m
Salud Ocupacional. e\

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del
mes de abril de 2018.

_ /e o~
""" MARTHA ROSALBA RICAURTE GUARNIZO
Profesional Especializada — Gestion Contractual

Elaboro: Miguel Augusto Leyva Paez / Contralista - Gestidn Contractual

SEDE CEN' I¥recetin Terridorsal Iheecetin Terrttonial Dhreceiton Terputorial Ortente; Birscetdn Territorial
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Yenifer Tatiana Riveros Carrillo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

*

Q
UNION TEMP ' . g I'Llﬁg}}l Eﬂ_ :

ORAL COMPARIA DE JESUS COLEGIO SAN IGNACIO = FELY
ALEGRIA ~ IBAGUE

NIT, 900,324.590-1
PIN: 8215

CERTIFICA QUE:

RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA mayor de edad, identificado{a) con
cedula de ciudadania 1.110.479.547 de Ibague, labora para nuestra enlidad, a
través de CONTRATO PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA JORNADA UNICA Art. 101 y 102 CST,
desde el 01/19/2016** haslta el 06/20/2016™, en el cargo de Docente, Con una
asignacion mensual de $1.3856.000

’ ANO_F ‘CLASE DE CONTRATO FECHA
2015 [ DOCENTE Del 10/05/2015** al 12/10/2015** J

e

Contrato gue fue liguidado dentro de Jos términos do Lay.

Se explde a solicitud expresa del interesado a los 05/05/2016%", en la ciudad de
Ibagué.

ADMINISTRADOR — JEFE PERSONAL
REGIONAL BOGOTA - SECCIONAL TOLIMA

“{ éase: Mes/ Dla IAfio Q};

Calle 67 Cra 24 barrlo Mirador de Ambala, Sede Principal Tel: ?_?5_24‘14
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identilicada con
cédula de ciudadanfa No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, labor6 en el
Fondo de Empleados de CORTOLIMA - FONEMCOR, bajo la modalidad
de honorarios desde el 1 de junio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, como
Contadora, desempenando las funciones que relaciono a continuacion:

o Verificar la informacién cuantitativa y cualitativa de los Estados
Financieros.

» Avalary rubricar la informacion registrada en los diferentes Estados
Financieros, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
fiscalizacion.

e Liquidacion y presentacion de impuestos (DIAN).

e Elaboracion y presentacion de la informacion exdgena ante la DTAN,

e claborar y Presentar los reportes de rendicion de cuentas de la
informacion financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SICOOP).

e Manejo del programa sistematizado contable SYSCAFE

¢ [laboracion de informes para las centrales de riesgo.

¢ Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR, de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demds normas que la regulen.

¢ Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

e Preparar mensualmente los estados financieros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los

estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.
|

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A.SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2665493 - 2654554 Ext 210 Ibagué Tol.
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

* Controlar ¢l consecutivo y codificacion de los comprobantes contables y
SUs soportes.

e Elaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

e Llaborar la némina mensual, prima de servicios de fos trabajadores.

» Elaborar la correspondiente liquidacion de las prestaciones sociales al
personal, segln las instrucciones de la gerencia.

e Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.
e Control de cuentas por cobrar,
e Realizar seguimiento a la cartera del fondo de empelados.

e Llaborar el informe mensual de cartera y hacer la depuracion y
clasificacion de la misina,

e Analizar mensualmente la cartera del fondo y realizar las actividades
de cobro respectivas.

Dada en Ibagué, a los Catorce dias (14) dias del mes de“febrero de 2020
Fd

{ B Z{(dlf/ﬂz:‘,{“ﬁ{ﬁg”ﬁﬂ,,#/
MARIA ROMELJA LEONEL CRUZ

FORJANDO PROGRESOQO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 |bagué Tol.
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[ PAGINA:
MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA CODIG0 or e —
EMPRESA DF SERVICIOS PUBLICOS = e OFESP ]
“RIO LUISA S.A. ES.P”
NIT: 900.376.186-6 VERSION: UNO
_ L
) CERTIFICACIONES _ FEGHA: 05//31/2017

| | PRy |

RIO LUISA S.A. E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
' SAN LUIS TOLIMA
NIT, 900.376.180-6
CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con cedula de
ciudadanfa No. 1.110.479.547 de Ibagué (Tol), laboro en la empresa, con un cargo de
libre Nombramiento y Remocién, cotno DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
desde el primero (01) de junlo del ‘afio 2 016 al - 26 de mayo de 2017 realizando las
siguientes funciones. R ey

1. Realizar los registros 'presupuestafes y de tesorerfa relacionados con las
operaciones presupuestales de ingresos fmanc;eros de la Empresa. )
Custodiar y mantener actuallzados los Izbros auxmares presupuestales y de

tesorerfa. -

S

3. Realizar los; Regrstros relacionados con la apertura movimtento y cancelacion de
cuentas cor’r "_ntes o
4. Elaborar, con'la periodicidad con que lo determme la Gereqcra la némina de -
pago de los empleados y los demds trabajadores vinculados a la empresa, y
realizar las imputaglones en el présupuesto de gastos de la Institucién,
. Diiigenciar y elaborgrimensiaimente la retencion en la fuente, la declaracién de

renta y demas impuestos né‘monales reahzados por la empresa.
|

(93]

6. Relacionar el Pago de los aportes por afiliacidn de los empleados de la empresa

~ al sistema de seguridad social con su respectiva contabilizacién.

7. Recibir los Extractos Bancarios, notas credlto y notas débito, Y pasarselos al
contador de la entidad. '

8. Proyectar informes y oficios requeridos por e! Gerente de la Empresa.

JURTOS HAREMOS EL CAMBIO
CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 ¥ 7 SAN LUIS

rioluisa.sa.espfgmnail.com .
310-2104729 - 3132490940

Scanned by CamScanner

SR
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PAGINA:
MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA g
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS s UF-E 5P

“RTO LUISA S.A. ES.P”

NIT; 900,376.180-6 VERSION: UNO
CERTIFICACIONES FECHA 05!{31!2017

9. Elaborar el informe de ejecucidn presupuestal de la empresa.

¢

<10, Atender a los usuartos que lo requieran para asegurar una mejor prestacron de
‘los servicios.

12.Colaborar con la Gerenaa en la Proyeci:lori de‘ ot informes periddicos que deben

rendirse ante la rewéona‘_—fisca! la audiforia eﬁte’m'a y ante los demds organismos
de vigilancia y\control de la* Empresa com?' el sm, SIA OBSERVA CHIP de
contabllzdadySIA ONTRALORIA 6 Sh LR,

13.Apoyar las act[wdades de elaboramon de las ml}mtas de contt‘atos en las distintas
modalldades que necesite contratar la empresa X

..,l _.‘.u
If' ¥ i o -

14.Coordinar y veiar por el Adecuado manejo'y custodia del Archwo de contratos de
, la Empresa ccm sus Respectwos soportes y demas dorumentos

‘;" lis
i _‘"'_'-‘.U-,- s

15.Elaborar y controla g rdenes de Pago legalizadas,

correspondientes a los™pagos por obhgac:ones contraldas con proveedores
contratistas y /o empréstjtos. ‘

16.Elaborar la conciliacién Bancaria.

17 Solicitar antes de su finalizacién, los (tiles de oficina necesarios para el

cumplimiento de sus obligaciones, (papeleria Lapices, folder y demas).

JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y '}' SAN LUIS
ricluisa.sa.esp@gmail.com
310-2104729 = 3132490940

Scanned by CamScanner




PAGINA: e

MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA o
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS IGO: OF-EsP
“RIO LUISA S.A. L.8.P _
NIT: 9200,376.180-6 VERSION: UNO
o s > ERL N =
CERTIFICACIONES FECHA: 05113112017

18.Proyectar informes y oficios requeridos por el Gerente de la Empresa

19.Elaborar las disponibilidades, registros, obligaciones y giros presupuestales de la

empresa.

a entidad.

20.Apoyar en la elaboracién del resﬂphegto._de !

(RIO GALICIA Bf:}
Gerente :

JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
rioluisa.sa.espligmail.con

310-2104729 - 3132450940

Scanned by CamScanner




MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA PAGINA: 1

. " e | CODIGO: OF-ESP
{ TMPRESA DL STRVICIOS PUBLICOS | — :
\ “RIO LUISA 5.4, £.5.1" L
NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

CERTIFICACION FECHA:31M 212019

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS “RIO LUISA S.A.
B3P0

HACE CONSTAR QUE:

La senora, YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificada con la cedula de
ciudaniar No. 1.110.479.547 expedida en Ibagué Tolima, preslo sus servicios
confracluates en esta empresa ejerciendo el cargo de ASESORA PARA | A
LLABORACION DE INFORMES DE GESHON, EMPALMES £ INSTRUMENTOS DF
RENDICION DI CUENTAS, desde noviemibre 01 de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019 mediante conliato de preslacion de servicios 077,

La presente carlificacion se expide a los 31 dias del mos de Diciembre de 2019
a solicilud de la interesada,

———DENIS- RO JAS
Gerenle,

CARRERA & BENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
rioluisasaesplgmail . com
310-2104729 A~ 3132490940




FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, labor6 en el Fondo de
Empleados de CORTOLIMA - FONEMCOR, bajo la modalidad de
honorarios desde el 1 de junio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, como
Contadora, desempefiando las funciones que relaciono a continuacion:

e Verificar la informacion cuantitativa y cualitativa de los Estados
Financieros.

e Avalary rubricar la informacion registrada en los diferentes Estados
Financieros, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
fiscalizacion,

e [iquidacion y presentacion de impuestos (DIAN).

e FElaboracidn y presentacion de informacion exdgena ante la DIAN.

o claborar y Presentar los reportes de rendicién de cuentas de la
informacion financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SICSES).

e Manejo del programa sistematizado contable SYSCAFE

e Elaboraciéon de informes para las centrales de riesgo.

e Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR, de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demds normas que la regulen.

e Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

e Preparar mensualmente los estados financicros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los

estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.
|

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 26556493 - 2654554 Ext 210 Ibague Tol.



FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

» Controlar el consecutivo y codificacion de los comprobantes contables y
sus soportes.

* LElaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

e Elaborar la nomina mensual, prima de servicios de los trabajadores.

¢ Elaborar la correspondiente liquidacion de las prestaciones sociales al
personal, seg(n las instrucciones de la gerencia.

e Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.

e (ontrol de cuentas por cobrar.

Dada en Ibagué, a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de 2020

2

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA - Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 |bagué Tol.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE SAN LUIS Lo
NIT: 890.700.842 - 8 r

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN LUIS
TOLIMA

CERTIFICA:
Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siguientes COMpPromisos
contracluales con la administracion municipal: .
CONTRATO DFE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 059 DE FEBRERO 07 DE

2019

OBIETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL PARA FORTALECER FI. AREA DE COBRO COACTIVO. L
OBLIGACIONES: 1) 1. Realizar el censo de comerciantes del drea urbana del
municipio de san luis y del corregimiento de payande. 2. Orientar a los
contribuyentes a efectos que puedan elaborar y presentar de manera idénea su
correspondiente declaracion de ingresos evitando ¢l cobro de sanciones por
extemporaneidad e inexactitud. 3. Efectuar las liquidaciones oficiosas que
correspondan a la administracion municipal, respecto de aquellos tributos e
impuestos para los cuales se ejerce la jurisdiccion coactiva a través de la secretaria
de hacienda municipal. 4. Coadyuvar en la elaboracion de todos los actos propios
de la jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de los tributos orden
municipal, particularmente predial y complementario e industria y comercio. 5.
Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas y las demds
relacionadas con el objeto del contrato. 6. Mantener en todo momento la reserva
y prudencia en los asuntos confiados a su cargo y no divulgar ni utitizar en
beneficio propio o de terceros la informacion confiada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral (salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes. 8. Todas las demis obligaciones que se deriven del estudio previo y del
objeto del contrato. 9. Todas las demas que le asigne el alcalde municipal a través
del supervisor del contrato.
PLAZO: CUATRO (04) MESES
VALOR: $8,000.000 _
Fecha de Inicio: 7 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacidn : 6 de Junio de 2019

La presente constancia se expide a sofigitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre 2019,
Cordialmente,

ARLEY JHONNY, MOTATO GONGORA
Secrefarikl_l e Gobierno

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 - 2019”
Centro Administrativo Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Principal - Tel: 2252010

conlridacionfedsanluis-tolima.pov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

NIT: 890.700.842 - 8

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN LUIS
TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siguientes  compromisos
contractuales con la administracion municipal:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 172
. DEL 11 DE JUNIO DE 2019. )

OBJETO ES: APOYO A LA GESTION EN LA CONSOLIDACION DE SOPORTES DE DEUDAS |
POR CONCEPTO DE CUOTAS I’AR'I:ES Y BONOS PENSIONALES, CONSOLIDACION DEL
PASIVO PRESTACIONAL, AFILTACION A LOS SISTEMAS DE PENSION, SALUD Y ARL,
'CAJAS DE COMPENSACION, DL L n
OBLIGACIONES: 1) Preparar todos los actos relacionados con afiliacion del personal de
la alcaldia municipal a los sistemas de pension, salud y ARL. 2. Proyectar todos los
aclos administrativos que fueren necesarios para reconocer y/o pagar prestaciones. 3.
Proyectar todos los actos administrativos que fueren necesarios para la afiliacion del
personal de la alcaldia municipal a las cajas de compensaciones. 4. Mantener en todo
momento la reserva y prudencia en los asuntos confiados a su cargo y no divulgar, ni
utilizar en beneficio propio o de terceros la informacién confiada en el desarrollo del objeto
contractual. 5. consolidar los soportes de deudas por concepto de cuotas partes y bonos
pensionales. 6. consolidar el pasivo prestacional, afiliacion a los sistemas de pension,
salud y arl, cajas de compensacién. 7. Afiliarse al régimen de riesgos laborales de
conformicad con el numeral 1 del literal (a), del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por la Ley 1562 del 2012. 8. Informar a la Alcaldia del Municipio de San Luis
(Tolima), a través del supervisor del contrato, de situaciones irregulares que lleguen a su
conocimiento en virtud de la ejecucion de abjeto del contrato. 9. Las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato

PLAZO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15)DIAS
VALOR: $9.000.000.00 [ - 5

Fecha de Inicio:11 de Junio de 2019 N
Fecha de Terminacion : 25 de Octubre de 2019

La presente constancia se expide a sglieitud del interesado a los diecinueve (19) dias

del mes de diciembre 2019

Cordialmente,

ARLEY JHONIKY MOTATO GONGORA
Secretario de Gobierno

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 — 2019”
Centro Administrativo Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Principal - Tel: 2252010

contratactonfsanluis-tolima,gov.co

MUNICIPIO DE SAN LUIS e



REPUBLICA DF;, COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 - 8

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siguientes
compromisos contractuales con la administracion municipal:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 260 DE
NOVIEMBRE 01 DE 2019

OBIETO ES: APOYO A LA GESTION EN LA CONSOLIDACION DE SOPORTES DE DEUDAS POR
CONCEPTO DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES, CONSOLIDACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL, AFIL IACION A LOS SISTEMAS DE PE NSION, SALUD Y ARL, CAIAS DL
COMPE N‘;AL[()N

OBLIGACIONES: 1) 1) Preparar todos los actos relacionados con afiliacion del
personal de la alcaldia municipal a los sistemas de pension, salud y ARL.
2.Proyectar todos los actos administrativos que fueren necesarios para reconocer
y/0 pagar prestaciones. 3. Proyectar todos los actos administrativos que fueren
necesarios para la afiliacion del personal de la alcaldia municipal a las cajas de
compensaciones. 4. Mantener en todo momento la reserva y prudencia en los
asuntos confiados a su cargo y no divulgar, ni utilizar en beneficio propio o de
terceros la informacion confiada en el desarrollo del objeto contractual. 5
consolidar los s{)purtos de deudas por concepto de cuotas partes y bonos .
pensionales. 6. consolidar el pasive prestacional, afiliacion a los sistemas de
pension, salud y arl, cajas de compensacion. 7. Afiliarse al régimen de riesgos
laborales de conformidad con el numeral 1 del literal (a), del articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 del 2012. 8. Informar a la
Alcaldia del Municipio de San Luis (Tolima), a través del supervisor del contrato,
de situaciones irregulares que lleguen a su conocimiento en virtud de la ejecucion
de objeto del contrato. 9. Las demds actividades relacionadas con el objeto del
contrato B
PLAZO: UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) D
VALOR: $4.000.000.

Fecha de Inicio:01 de Nowunhw de ?019
Fecha de Terminacién : z_;' de Diciembre de 2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27)
dias del mes de diciembre de 2OIZ

Cordialmente,

"JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 — 2019"
Centro Administrativo Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Principal - T'el; 2252010

conlratacionidsanls-tlolimu.eov,co




FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, labora en el
Fondo de Empleados de CORTOLIMA - FONEMCOR, bajo la modalidad
de honorarios desde el 18 de diciembre de 2021 hasta el 25 de octubre de
2022, como Contadora, desempenando las funciones que relaciono a
continuacion:

e Verificar la informacion cuantitativa y cualitativa de los Estados
Financieros.

e Avalar y rubricar la informacion registrada en los diferentes Estados
Financieros, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
tiscalizacion.

e Liquidacion y presentacion de impuestos (DIAN).

e Elaboracion y presentacion de la informacion exogena ante la DIAN,

e claborar y Presentar los reportes de rendicion de cuentas de la
informacion financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria

(SICOOP).
e Mangjo del programa sistematizado contable SYSCAFE
e Elaboracion de informes para las centrales de riesgo.

e Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR, de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demds normas que la regulen.

e Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 Ibague Tol.



FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Dada en Ibagué, a los veinticing

Preparar mensualmente los estados financieros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los
estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.

Controlar el consecutivo y codificacion de los comprobantes contables y
sus soportes.

Elaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

Elaborar la nomina mensual, prima de servicios de los trabajadores.

Elaborar la correspondiente liquidacion de las prestaciones sociales al
personal, segun las instrucciones de la gerencia.

Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.
Control de cuentas por cobrar.
Realizar seguimiento a la cartera del fondo de empelados.

Elaborar el informe mensual de cartera y hacer la depuracion y
clasificacion de la misma.

Analizar mensualmente la cag
de cobro respectivas.

fondo y realizar las actividades

dras del mes de oc e de 2022

f¢

—

ARIA ROMELIA LEQINEL CRUZ
Gerente,

]

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS

Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 lbague Tol.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weno  1-110.479.547

RIVEROS cmnu.w

APELLIDOS

SAN LUIS
(TOLIMA)

1.61

ESTATURA

FECHA DE NACHMENTO

21-DIC-1988

LUGAR DE m‘-"NTO

11-ENE-2007 WLE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
.bﬂ- i

. aNMANLRISTTT 1-F- 1 1 104TE54T-20070309

06562070870 02 220082884



. .‘ ( 1r '
o le) .4':.0’0 £ §

2 {)
Estastarjel
SleLayid 3;g9§1990

.:.:.;'-

CONTADORX PUBLICO deda

e e

<5

""!‘v‘c‘g" -~ ey
SRR ' 3
Ssseere <5

&
S

ot

2o

e
-
¢‘
£

53
(]

LE8E
=
991

y
i
i

o

il’t’

A L

; -".-h..- =

l A Ob 06 < (' Ay 00 <
|1 *QOQ‘

X o
I}:! '“Q Q'Q.‘ Aoy .'0"’
. . o 4‘4:4’1» 53 Dye®, “;.1,: .n W% X
alesal unlco dcu \H\rpenio que Io acrod!ta cumo ,’ !
dosconco estab!ef‘ldo o

(<)
n‘.l ¥

acuer % o X300
00 7

treé afhrlem%%gvolwrla «&;"rze.

un | ::%{ i

)

- 3,
Agmdecomos aZquleni{encuen
"%‘ al Mlnlsterlo de’ (‘omerclo“lnduslrla y Turlamo Junta ‘Contra

P,

v Bode Contnduﬁé%m
R B 2L oIS

5

<A
o

i

i

i A5 i&i %, ne: 19 "t
A SRR IR 4-’5
8 ISR 0 n.n n'n! & u v.o,.;.a‘-

2 }i’ti

2

4"%




.. JUNTA CENTRAL @D
‘. DE CONTADORES

Certificado No:

R APEIROERGDEE

11
n
i
5K

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110479547 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 163582-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * **»>*xxwaasxmaassnnmmamrmrnx

(AR EEREERESEEE SRR S R N E = R E NN RN E N EE R I I R R A A A I

kA hhkhkrhhkhhkrkrtkhtrhkREEEAEXrEAEFFTRETETRTE AT R AR R TR TR T * RN TR LR R TRk ke k&

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado



25/10/22,13:20

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2022 01:20:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110479547 y Nombre:
YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 44758084 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia

T i L EON > ot
L‘é \l mw’ E£rro f -!ln-ll |-.‘:|\.‘;-..- N .‘.- '.vl N. Bogota | $ ﬂfm“ m

f
' Lnea de atencion (

g i R R
SER POLICIA

https:/larvenpe policia gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



25110122, 13:17 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:17:35 PM horas del 25/10/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1110479547
Apellidos y Nombres: RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccwan Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modeha, Bogota GO

dmimistrativa Lunes a

BOD ama 1200 pmy 200

B0 pm

Linea de atencion al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Bogota
Resta del pals 0180009101712
E-mail dipr.araic-

ateibpolicia gov co

hitps./fantecede ntes.policia.gov.co 7005AebJudicial/formAntecedentes. xhiml

"2



25/10/22, 1317 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de L SOV .CO

ol e

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

hittps /lantecedentes policia.gov.co TO05/MWebJudicial/formAntecedentes. xhtml 242
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o I

GENERAL DE LA NACION No. 207985710

Bogota DC, 25 de oclubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefor(a) YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110479547

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
perdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autordades
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww procuraduria. gov.co/portal/antecedentes html

CAVASNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
www procuradurna.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
noviembre de 2022, a las 17:52:23. el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1110479547

Cadigo de Verificacion

1110479547221101175223

Esta Certificacion es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

o "
( /YEZID LOZAND PUENTES
L
Contralor Delegado

L]

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C..

COR -

Péagina 1 de 1



alombia Fecha de Consulta: [EIEIRREFAR Sl

Resultado de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA 1112913263 CLIENTE LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE CODICO USUARIO: U17283
IDENTIFICACION CONSULTADA 1110478547 NOMBRE USUARIO. PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO. YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS




Fecha de Consulta: (EEEIRRIFSVEER:vEl
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado(a) con CC
1110479547 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de 01/05/2014
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

UNION TEMPORAL VIVA IBAGUE

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de octubre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o & ) ’
84/ [ e

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps

p [ e =

AL VY L )

NiT: 900156264-2
CERTIFICA QUE:

El 2022-11-01 09:26:50, el empleador EMP IND Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA D identificado con NI numerc 809008775
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SCLICITUD
961438015647 2022-11-01 09:26:50 REINGRESO
DETALLE
TIPO  IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA REINGRESO
cc 1110479547 YENIFER TATIANA RIVEROS 2500669 OFICINISTAS GENERALES 2022-11-0

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias dei mes de Noviembre del ano 2022.
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([)ColpeﬂSIOnes ‘a; GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1110479547, se encuentra afiliado/a desde 21/10/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de octubre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wyn.colpensiones.gon.co, - Lues graliuts LRI 4L L L



Caja de Compensacion
Fatmiliar del Tolima

‘COMM]@ZM CAJADE £E1MPENSA610N FAMILIAR DEL TOLIMA & &

Le ponemos corazdn a tu bienestar

e

FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPD FAMILIAR p— id 31
3 m:nmu'nNMTmldﬁ;..__Z‘(_ :_ 2. Reactmcidn s o . :
3 T o Aliade Daperdantie %K independiente ____ Pensonago __ Emyglesds gomésboa ____ Otros ____ J
._&mu (@) Eryplmaden {a) - B
rvmbois i s e gl ekt { ey ok ot pitigpesloplon el b “:?n:a‘ahuw'wm“& e W

DETRE DE\ EMLEALOD

_MM -0 émpeig Fodishicd y (omialdd esteldo (ki el Tuliies

ol  Bows  Caza@iire=piso R

Lar *"!... uh..n.r_n:n

f_ e imsw |10 479 84D
P"m 12 Segurvio =

L\IEJQ_(.______ capillo =

13 Prarrns besraes

ucmhrana E‘T;m?; PR AR

Menifer

¢ T ' M

5112071064 Thagul

aiita felenc

20 Bwmanrw Cod 20 Facing e asimealt,

& Fagra

-11-2022

e ypene ¥ iy Froees

12_.452_,* W tmam s w242 )9P el

tede % Temtape o

i
u te ety Ve . msiase 28 emiandn L abars ::-?-.;- 3. Vimrme gt 1

S e MY T

Mo X e

LR Tecrice 31 Ciaree Bacnuies
Nl e Eytude
Tountarie grivernts

e -_ : -_‘{E’. ﬂgi e (R0 {f.M""

5 Bl

240066

£ "‘E{.L'}ﬁ&_(‘:'mm_‘h ==

b 1:-».&.» T 31 M Locusemas S kntdad 4 Cotvener

meret . JTEAG0QE3. . CF S

" e qu-lA o S Aot

_ B -.“? L e

yFacsie> | whogl s adu el

“i’\'s’" o1 Tramas
1 -

= = »
e DT MAGMENTD
AR | S mi

|

gy !ﬂ‘ﬂ“ |F.-ldlﬂ
- g :E' l@

i

e — T — S § S Tk R

s b TR mg—m“w .
. —— -tﬂnhuahﬂMﬂul‘-ﬁ\I—

AN i TRy 3 e wla B AR ACTEBETE » ST G i R P A
.wuhu-nmlll:pb. s s et e Cher aowe o lee Jerds Cage 2a

"W

w!gﬂvunw

la-lbw-—

[ Fomren ; St Pacayenr

i P“'\uuﬂllhkwwmnhm !-!!nﬁ”u umunﬂ-am:nmmwmmr-wmmm\g@

i

e AOC AN ST uhnnw— wnwﬂ!mhwmm M08 § AreSl

Foma , Tely Mmast yp Diglas s

" —

i ﬂtmm ¥

el o

"

109 Pairariin

dwnammsqdmm mm”-amﬁnm.—
1 b ewsen ot SRS ATOLIMA, pratiicands #0113 g wwa porilgeima o mmma\-ﬁumhom







@) PosITIVA

DE COLOMEIA

SUPEFIN TENDENCLA FINANCIERA

VIGILADOD

M 413 NS v M

COMPANIA DE SEGUROS
COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/10/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: 1l Numero de documento: BOS0OBTTS Cédula Usuario: CC 38140268
Nombre: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERC|AL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA

Direccion: KR21159PI2

Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGLIE

Correo electronico: AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM

Telefono: 2611023 Tarifa: 0.522

Actividad Economica: 1924201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE
VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cedula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 38140268 NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZAL

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
169 01/11/2022 CC 1110479547 RIVEROS CARRILLO YENIFER 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nac:onal 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

73C5CF551073DFF5B27583FES0B44CEC Certificado impreso el dia 10/31/2022 10:47:48 AM por el portal de empresas Edesk

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co
© Pusitiva Cempaiiia de Segures  © @PasitivaCol O Positivalolombia

Positiva Compania de Seguros S.A. « Nit 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
@ es de todos

Ei emprendimiento Minhaciendi




@) POSITIVA

| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a fa Institucion Prestadora de Salud {IPS) asignada en la
| ! linea Positiva 01 8000 111 170. en Bogota (601) 330 7600,

E
LA ASEGURADORA

it DE TODOS LOS
B www.positiva gov.co 'COLOMEIANOS

@ PosITIVA

YENIFER TATIANA
RIVEROS CARRILLO
1110479547

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LO
802008775
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VIGILADO

porvenir

sélo hay uno -

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3

En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,110,479,547, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de Noviembre de 2022.

Gerencia de Clientes

AVAL
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

5]@" B runcion pusuica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YENIFER TATIANA RIVEROS

IDENTIFICADOCON CCX CE TEL, N° 1.110.479.547 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;

Pais COLOMBIA 'Depanamento TOLIMA |Munlcupao IBAGUE

Direccion CARRERA 3 41 171 BARRIO SANTA HELENA Telefonos 3112071098

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

OMAR RIVEROS DURAN 13.826.080 PADRE
NELLY CARRILLO AMPUDIA 28 934 604 MADRE
SULMA KATERINE RIVEROS DURAN 1.110.532.588 HERMANA,

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS COMNSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "ultimo"” afio gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS 800.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL 5 800 000
|b) Las cuentas cornientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior san
ENTIOND FINANCIERA R e e
BANCOLOMBIA AHORROS 40788501546 IBAGUE $ 145 803
c) Mis bienes patriimoniales son s siguientes.
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETA CREDITO 5 1.500.000
TUYA SA TARJETA CREDITO 5 800.000
BANCO SERFINANZA TARJETA CREDITO 5 800.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SGCIO
¢)En la actualidad. SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
JORGE EDUARDO BONILLA LEONEL C.CX CE. TL 5.826.023

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanentz son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
- <
f.) (/‘ z C/
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Certificado
Bancario

Martes, 25 de octubre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado(a) con
CC 1110479547, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 40788501546 2012/09/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

e

Catalina Cortes Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

Z Bancolombia



DEL CIRCULO DE IBAGUE.
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NUMERO 4130/2022

En la cludad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Reptblica de COLOMBIA, siendo 27 de OCTUBRE
de 2022 ante el despacho de la NOTARIA QUINTA (ENCARGADA) DEL CIRCULO DE IBAGUE,
MARIA ALEJANDRA CORTES SALAZAR comparecid: YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero CC 1.110.479.547 DE IBAGUE, de estado civil Unién
Libre, profesion u oficio: CONTADORA PUBLICA, con domicilic en IBAGUE en la CRA 3 N° 41 171 BARRIO
SANTA HELENA, quién con el fin de rendir declaracién Bajo la gravedad de juramento, de conformidad con
los Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifiesta:

mﬁr NOTARIA QUIN'&\"

PRIMERO: Que mis nombres y apellidos, al igual que mi estado civil, documentos de identidad y demds
datos, son tal como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declara bajo la gravedad de juramento:

¢ Que no tengo conocimiento que en mi contra se adelante ning(n proceso en el que se me reclame
el incumplimiento de obligaciones alimentarias a cargo e igualmente desconozco que en mi contra se
adelante algun embargo por el mismo concepto.

« De otro lado, prometo bajo la gravedad de juramento prestado, que cumpliré con todas las
obligaciones asistenciales y alimentarias en favor de los miembros de mi familia que tengan derecho
a ellas, y los titulares que establece el articulo 411 del Cédigo Civil Colombiano.

e Que requiere la presente ACTA JURAMENTADA con el fin de presentarla ante la Entidad, A QUIEN
CORRESPONDA para tramites PERTINENTES.

TERCERO: Manifiesto que lo declarado por mi en este documento, corresponde a la verdad y en
consecuencia, asumo la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales. No tengo
nada que aclarar, corregir o0 enmendar, por lo tanto no siendo otro el objeto de la presente diligencia se
otorga y se firma.

PARAGRAFO: El Declarante indica que conoce la Ley y sabe que la Notaria responde (nicamente de la
regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la
autenticidad de los documentos que presentd al otorgar esta declaracion.

TARIFA: 14.600 IVA 2.774 TOTAL: 17.374

DECLARANTE:

YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CC 1.110.479.547 DE IBAGUE
TEL:311 207 1098

MARIA ALEJANDRA CORTES SALAZAR
NOTARIA QUINTA (ENCARGADA) DEL CIRCULO DE IBAGUE

Orlando Devia Gomez s o



BIOCENTER CODIGO: RG-CALI-1 |

SALUD OCUPACIONAL . |
‘ Version: 01 |

Resolucién Secretaria de Salud del Tolima

Sienestar Empresarial | No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
i Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
|
| CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO | Péagina 1 de 1 |
Fecha: 2022-10-31 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA Y PAGADURIAdad:  IBAGUE
| b IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos v Nombres: RIVERQS CARRILLO YENIFER TATIANA

Documento ldentidad. CC 1110479547

Fecha de Nacimiento: 1988-12-21

Sexo: F

Estado Civil: ULibre

ARL:

Fecha de Nacimiento: 1988-12-21

Direccion: CRA 3N 41-171 B SANTA HELENA
Teléfono: 3112071098

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISICMETRIA: No ESPIROMETRIA! No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto sin evidencia de alteracion en salud

RECOMENDACIONES:

* Capacitacién en ejecucion segura de sus tareas

* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Control de PyP (Promocidn y Prevencion por su EPS)

Recomendacion: LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CUIDADC Y PROTECCION
AMBIENTAL Y RESPIRATORIO, ACATAR LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
CONTRA EL COVID-18 EMITIDOS POR MINSALUD, ASI COMO CONTRA LAS ENFERMEDADES
ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE.

EEE.L_A-':\'ACIDN DEL TRABADOR Ha sido informado sobre la legislacion vigente en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificaments la

RESOLUCION 2348 de 2007, en su aticula Sno: personal respensable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de fa RESOLUCION 1918 de 2009 Articuio 17 Custodia y
antrega de las evaluaciones madicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Cerfifico gue las respuestas dadas por mi en éste examen son veridicas y completas y autonzo a
Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S5.AS., a realizar el Examen Medico Ccupacional y examenes complementanas Autonzo {ambign suministrar @ la empresa PARTICULARES |a
informacidn requenda para &l buen cumplimianto del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quen ejercers vigilancia y conlrol sobre la misma, bajo los mas eslictos parameltros de

confidencialidad y reserva
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| MARROQUIN ZAMORA JOSE EMERSON RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA
licencia: 73-1591/2006, Lic en S.0O 2935/2013 85T CC 1110479547

MEDICO ESPEGIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No,37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



