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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL. TOLIMAE.|. C. E.

CONTRATO No. 005
(06 DE MARZO DE 2023)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO

SALARIO MENSUAL

LUGAR DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

OSCAR SALGUERO BARCO

No. 11.322.317

Colombiano

Union Libre

26 de noviembre 1973-Girardot (Cundinamarca)
Avenida Ambala No. 41-43 Torre 3 Apto 201
3168682015

Técnico de Sistemas

Técnico

314 -02

$2.775.743

Ibague Tolima

07 de marzo 2023

FECHA DE TERMINACION 06 de mayo de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de
2001.de otra parte OSCAR SALGUEROC BARCO, identificado con la cedula de ciudadania nimero
No. 11322317 expedida en Girardot, quien en adelante se denominard el Trabajador, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA. OBJETO. El
trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal
de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Teécnico, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata al
trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o
fugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o
comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al
respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: £l horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras
y todo frabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:
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El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas
en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnolégicos en las labores de la entidad,
necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de las Tic. 2.- Aplicar los
conocimientos de seguridad de los sistemas de informacién, de acuerdo con los criterios v
parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos técnicos para el
manejo, operacion y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.- Apoyar a las
unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacién internos y externos que se requiera
para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar ia pagina web de la entidad
de acuerdo a la informacion suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional Especializado de
la Unidad Administrativa en la elaboracion y actualizacion de los planes de contingencia informatico y
los planes de desarrollo tecnoldgicos que conlleve a la eficiencia misional de la entidad. 7.-
Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se rinde a diferentes
entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el sistema la devolucién
de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General, anexando y refrendando
la certificacion de la devolucidn y enviar informacion requerida a los entes de control, inmediatamente
finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagndstico de las necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la Unidad Administrativa para la
debida ejecucién y gestién oportuna. Realizar la supervisaria cuando se contraten con terceros. 10.-
Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y hardware de la Loteria del Tolima
E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacién que se necesiten, y los avances tecnolégicos. 11.-
Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la automatizacion de datos en la
LLoteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la gerencia
general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los usuarios del sistema
permitiendo el acceso al sistema, a la informacion a los recursos de computo en general, solo a las
personas autorizadas y segin su competencia y responsabilidad. 13.- Dar soporte técnico y asesorar
a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con la tecnologia de punta en
la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E. estableciendo, ¢l personal al que va
dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Administrar la intranet y la Internet de la Loteria del Tolima
ELC.E. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este recurso en la entidad. 15.- Hacer el
requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios previos ¢ especificaciones técnicas,
apoyar la etapa precontractual en la adquisicidn y suministro de los bienes o servicios requeridos en
la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y en concordancia con los principios de
economia y transparencia. 16.- Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria
que se le asigne. 17.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 18.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias
del cargo. 19.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de
la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 20.- Las demas que le sean
asignadas por la autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. 21.- Determinar y
ejecutar las necesidades de entrenamiento en las aplicaciones del Sistema Integrado de Informacion,
elaborar cronograma de actividades a desarrollar, al igual que a cumplir con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL
TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del
trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir ef contrato de manera cuidadosa y
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diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido,
salvo estipulacion en contrario, obedecer las drdenes y atender las instrucciones que le sean dadas
por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
empleador ¢ a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos
comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen
estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles de trabajo que le hayan sido facilitados y
las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio
y guardar a sus superiores y compaferos el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones
del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oporiunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de
sus comparneros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en gque se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de
trabajo, de |la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccién personal
de los trabajadores. 10. El trabajador manifiesta que acepta los cambios normativos legales e
internos que se presenten durante la ejecucidn del presente contrato como Manual de Funciones,
Estructura Organica, Reglamento Interno de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva relacionados con
el contrato de trabajo. PARAGRAFO 1: El Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la
venta de loterfa y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se
abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre
de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFQ 2. El
trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion
MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos
documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com, y mantener actualizados los
procesos que estan bajo responsabilidad del trabajador. 11. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes o normatividad interna de la entidad QUINTA:
REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios la LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma
mensual fija de Dos Miliones setecientos setenta y cinco mil setecientos cuarenta vy tres pesos
($2.775.743) valor gue serd pagado por quincenas vencidas del presupuesto de Gastos de las
vigencias de ejecucion del contrato, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad,
en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador, tendra derecho a: Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Bonificacidon por Recreacion,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demés beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y Reglamento interno de
Trabajo, el trabajador queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un
(01) meses a partir del 07 de marzo de 2023, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes
para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido a dos (02) meses a
partir del 07 de marzo al 2022 al 06 de Mayo de 2023, queda ademas sujeto a su terminacién en lo
dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo
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relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de
trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al
trabajador con un término no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seréan aplicables
las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del
Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el
presente confrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo
estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno
de Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualguier accion y omision imputables al trabajador que impliquen una
reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de Ias
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
trabajador para atender la reparacién y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
presente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacién sobre
el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para
que este de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a Ia terminacidn del presente contrato
por cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econdmicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. De la ley 951 de 2005, reglamento interno de
trabajo y Cadigo Unico Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para el
desarrollo de sus funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a
satisfaccion por parte del Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe
la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado al ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se
genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no
se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: E! trabajador, manifiesta expresamente que
ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: E| presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial porel La Ley 6 de 1945 y
el Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
DEL CARGO: El Trabajador, afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado
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con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reline todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Nimero 019 del 16 de diciembre de 201 1,y los que
los deroguen, modifiguen complementen o adicionen y en caso de que se advierta gue se ocuitd
informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio
de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, asi mismo, se compromete
a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El presente contrato esta amparado con certificado de disponibilidad presupuestal
contenida en Acuerdo de Junta Directiva No.09 del19 de diciembre de 2022, que fija de! presupuesto
de la Loteria del Tolima para la vigencia 2023. DECIMA SEXTA: Requisitos Para la Funcién
Publica y demas Entes de Control: El trabajador manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no
tiene antecedentes disciplinarios, penales, ni fiscales de conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 180 de 1995, articulo 17 Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articuio 17 del decreto
2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no se
encuentra en listas restrictivas del Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva LA/FT/PADM En caso
de verificarse gue quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza,
la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para dar por
terminada la relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: Liguidacion de Cesantias: Conforme lo establece
los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto No. 1045 de 1978, el treinta
y uno (31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del auxilio de cesantias y se pagaran antes
del 15 de febrero de! afio siguiente, en caso de terminaciéon de la relacién laboral antes de la
anualidad el pago se realizara de manera proporcional al tiempo laborado. Las partes de comun
acuerdo firman el presente contrato de trabajo en lbagué a los seis (06) dias del mes de marzo de
2023, con efectos fiscales a partir del siete (07) de marzo de 2023.

NIDIA VICTORIA CAST LLd GONZALEZ OSCAR'SALGUERO BARCO

Gerente. C.C~No. 11/322317
Zﬁaba}ador’

Etaboro: Jesus Alberio Montea!egrze"@arga Auxiliar Administrativo de Almacén y Nemina
Aprcbo: Blanca Ena Barragan Tor J}, “Secretaria General y Juridica




FORMATO U N I C O ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

Libertod y Orden

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO ( © DE CASADA) NOMBRES

Salguero Barco Oscar

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS

cc PceC ps O o 11322317 FOum® |cor. @ exrranvero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE &  sceunpactase O NOMEro 11322317 DM 35
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja 2.6/ mes 1.1 aRo 1.9 7.3 | Avenida Ambala# 4} — 43 Madaira Torre 3 Apto 1002
PAIS Colombia pais Colombia ' pepro _Tolima
DEPTO  Cundinamarca muNicipio  1bagué

MUNICIPIO  Girardot TELEEONG 316-8682015 Emal  Ossabar@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

/_ e EDUCACION BASICA oo ooy TITULO QBTENIDO: N E
- PRIMARIA 1| . SECUNDARIA | MEDIA | FECHADEGRADO 7 = &)

\Jo-| 20- | 30 | %0, 50, | Bo. | 7. | 8o. | 8o | 10 | 1K MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), !

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD},

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | *No.SEMESTRES .| GRADUADO | - <7\~ . NOMBRE DE LOSESTUDIOS - =) - TERMINACION .| No. DE TARJETA .

ACADENMICA | APROBADOS ~ | & WO | =i COTITULOOBTENIDO S IMES {7 ARG | PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniero de Sistemas 09 |19 :9|8 [ 25255212091 |
UN 2 X - Especialista en Gerencia de Proyectos 104021010

ESPECGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

(i AL Litomapia- | oiEE | IOESG IBE\
AT RBs|MB LR B MB SR BUIMBE
- /

WI




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

- EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE .

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA

PAIS

Apoyo Informatico

Unidad Operativa y Comercial

PUBLICA
Empresa Industrial y Comercial del Estado — Loteria del Tolima| X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué comercial@loteriadeltolima.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 2631883 pia (0,1 mes 0,9 aro (20,2 0] | pia [04] mes [1.2] ano [2,0,222]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . _

Cra2. No. 11 -59 Piso 2

EMPRESA Q ENTIDAD

PRIVADA

PAlS

PUBLICA

Club Militar de Oficiales Las Mercedes X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Nilo atencionalciudadano@clubmilitar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PRX (57-1) 2905077 DiA ‘032| MES|012tANOIZLG|1|1| DiA J3;1l MESJ liziAﬂop !Olllﬂ
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Sistemas

Km. 103 Via Bogota - Gdot

oL EMPLEQ O CONT_R_ATOﬂNTER_IOR L

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Club Militar de Oficinales Las Mercedes, X Colombia
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Nilo atencioﬁé.lciudadano@cIubmilitar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PBX (57-1) 2905077 pia [0,2] mes[0,2] aRo [2.0, 1,1] pia [3 1] mes[12] a0 2 ,0,1,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Prestacion de Servicios Sistemas

Km. 103 Via Bogota - Gdot

- EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR - ..

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA PA/S

(1) 2430343

PUBLICA
Imagen Segura SA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Nilo -~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [1,0 mes [0, 7 ARO [2,0,0,9]

pia [3,1] mes[1,2] ako [2,0, 15

CARGO O CONTRATC
Prestacion de Servicios

DEPENDENCIA
Sistemas

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
Cra. 10 #726 — 21 Hotel Tequendama




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ U e IEMPO DE EXPERIENGIA )
e L OOUPACION . o0 e RS
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12

13

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

g TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o6. DE LALEY 190/95).

Ciudad y Fecha de diligenciamiento / //ﬂ

/F%AA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUH SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y Fecha de diligenciamiento

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCHON AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




FORMATO COMPLETC

ENTIDAD RECEPTORA
o Persona Natural
Uiberted v Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 2 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salguero Barzo Oscar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 11azza1y FOME) | oo () EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 113223417 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA AVENIDA 41 - 43 Torre 3 Apto 1002
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  TOLIMA
DEPTO CUNDINAMARGCA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO EMAIL ossabar@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } -
o . " EDUCACION BASICA ™ 0 o] uoosteEnbo. | sasica secunparia
S ermamm [ sccuwoAma T | rosmeme |
v | o> | | « | & e | o | e | 10° e MES | | a%0 |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).
T MODALIDAG | iNe: SEMESTRES 1| . GRADUADO - f- NOMBREDE 108 ESTUDIOSO TITULo TERMINACION .. ...
" ACADEMICA CAPROBADOS © - [ OBTENDO —
ettty S s e e coaimes il aRo
POSTGRARO 2 X gggi\s{%?#gémou EN GERENCIA D 03 2005
PREGRADO 10 INGENIERIA DE SISTEMAS 06 1998
CAPACITACIONES / DTROS CONOCIMIENTOS
MEDIO DE CAPACITACION || INSTITUCION : " YT




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESFANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN {MB}

: SR B MB ;

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE_SU:E):(PER!ENC}A_'_LAB_QR_A!_.:-'O_ DE PRESTACION DE SERVICIOS EN:ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO'POR EL ACTUAL 2o

CONTRATISTA

ADMINISTRACION - SISTEMAS

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2631883 Dia | 19 f mes| o1 | ame| 2022 | ow | { Mes | [ Ao |
CARGQ O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 2 - 11 59 2 Piso - Centro Comercial Iz Once

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mes| oo | ame | 2021 Dia | 23 | Mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 2 - 11 59 2 Piso - Centrs Comercial la Once

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA : B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2631883 Dia | 11 | Mes| o8 | amo| 2021 Dia | 12 | mes| oo | ade | 2021
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

Dis | 05 | mMes| o1 | amo| 2021 Dis | 05 | Mes| 04 | ano | 2021
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACGION - SISTEMAS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE -

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

2631883 pia | 01 | wes [ 0o | Ao 2020 pia | 01 | mes| 12 | ano | 2020
CARGC O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 2 - 11 58 2 Piso - Cenfro Comercial ia Once

4 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE

g o EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . .-
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
ia: l }Mes: | Iﬂﬁo: | Dia; | I Mes: | [ Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
L P i -5 TIEMPQ DE EXPERIENCIA .
G PRI e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
TOTAL TIEMPOQ EXPERIENGIA 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONST%TUCION:RL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95). '

Ciudad y fecha de diligenciamiento -

F.'E:!{D(EL RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

s

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIHO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 038000917778 PAGINA WEB: www.funclonpubilea,gov.co




PROF ESION AL

____SOPORTES - HOJA DE VIDA
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_ Decreto 180 de 1.981.

7 Inscripeion 8. E. 2095
ézo&z de Lg)azaﬁo :

DANE: 41176900111

Colegio Militar
ANTONIO NARINO

Carera 92 No. 157-44 - Teléfono: 682 09 32
JORNADA MANANA

En la ciudad de Santafé de Bogota D. C., & los___ VEIFTICCEO {28 ) dia(s} del mes
de__ NOVIEXERE

de 1.9 92 se reunieron. con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos de filtimo grade. los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
COLEGIO :MILITAR ANTONIO NARINO Institucién aprobada hasta
NUEVA VISITA en el Nivel de Educacién Media Vocacional y Antorizada por el
Miumnisterio de Educscién Nacional pars otorgar el Titulo de BACHILLER en la modalidad
ACADEMICA con Orietacién Militar segin Resolucicn No. 11597 del 4 de Agasto de
1.978 v 17442 del 9 de Noviembre de 1.987.

Comprobeda la sitnacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional,
se procedid e otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
CON ORIENTACION MILITAR al graduando cuyos nombres, apellidos y Namero
del documento de identidad se relacionan a continuneacion:

NOMBRE_®
C.C. 6 T.LNo.__3+382e3t7 de ;
Es fiel copia tomada del Acra original general No. 25 " de fecha

28 DE NOVIEMBRE DE 1.992 que consta de 156 alumnos graduzdos, comienza con el

nombre de ACOSTA ALVAREZ HECTOR ALFONSO | y se cierra -Cen ol

nombre de VEGA CASTANEDA LUIS ALFREDC

Firmada y Sellada pon {M¥) PARLO EMILIC PINILLOS GARRERQ Rector vy
AMIRA MARTINEZ DE JARAMILLO Secretaria

Dada en Santafé de Bogotdi . G, & los_____dias del mes de _dets

En constancla se firma la presente, por qulenes Intervinleron en cumplimiento a lo ordenado en al Artloule 7o. del

Secferarta F

”
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CORPORACION VAIVERSIDAD PILOTO DE GOLOMEIS
SECCIONAL DEL ALTO MABADALENA

FAGULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
AGTA DE GRADO Mo, 18-1g0

En la ciudad de Girardot, sl diz 18 de septiembre de 1888, se lievée a cabo @l aclio de
graduacién presidido por sl sefor Reclor, Decano Académico de ta Facuitad, Oiractor de

Registro y Control Academico v el suscrito Secretario Ganeral,

Unmiversidad Piloto de Colombia, autorizade para ial efecio medis
marzo 13 de 1972 del Ministerio de Educacidn Nach

en el cual 8 Corporacion
nte el Decrelo N°. 371 de

ohal y leniendo en cuenta que al Programa
de la Facuitad estd debidamente registradoe en el ICFES con ef N°®. 182240030002530741400 ¥
provio el juramento reglamantario, confirié el titule de:

INGENIERO DE SISTEMAS
OSCAR SALGUERGD BARCO

entificado con la cédula de cludadania N°. 11.322.317 de Girardot, gulan ha c:umpéida'a
cabalidad con todas las formaildades que .los Estétutna ¥ Reglamsntos de la Universidad exigen
para ¢l Acto, previa autorizacién del Comité de Estudios de la Facultad mediante Resoclucién N°.
001-98 del 3 de septiembre de 1598 ¥ debidamente aprobado por Resolucién N°. 087-98 del

dia 10 de septiembre de 1998, erginaria de la Consiliaiura de Ia Corporacion.

En conatancla de todo lo anterior se firma la presente Acla de Grade en la ciudad  de
Girardot, a ks 18 dias del mes de septiembre de 1898~ ..

A ML

(fdo) JOSE ALBERTO ALVARADO AL, Rector de la Universidad; (fdo) OLINTO E. GUINONES Q.,
Secratario General de ia Corporacién; {fdo), OSCAR SALGUEROQO BARCO, el graduando.

Es fiel copla tomada del onrginal.




ACTA DE GRADQO NUMERO 224
Registro No. 37564 Folio No. 27 Libro No. 9

En Ibagué, a las 10:00 de la MANANA del viernes 22 de abril del afio 2005, se
reunieron en el Coliseo de la Universidad del Tolims, presididos por el doctor
JESUS RAMON RIVERA BULLA, Rector de la Umver‘SIdad dal Tolima, y el doctor
LUCIA DURAN PINILLA, Director del Instituto de Educacidn a Distancia y el doctor
HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Secretaric General de la Universidad del
Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de Salguerc Barco Oscar,
identificado con Cédula de Ciudadania ndmeroc 11322317 expedida en Girardot,
como Especislista en Gerencia de Proyectos.

El graduandc presente el trabajo de grado titulado: "“Aplicacion de las
herramientas adguiridas en la Especializacidon en Gerencia de Proyectos para la
construccion de 1000 unidades sanitarias en la zona rural del Municipio de
Natagaima - Tolima". Calificacion: SOBRESALIENTE

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo
acredita como Especialista en Gerencia de Proyectos.

Alas 12:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado,

Fi Secretario General leyd la presente acta, la cual se firmé a continuacion.
| EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLOMA

(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA BULLA

FL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) LUCIA DURAN PINILLA

Al DEL TOLIMA
(Fdo.) HECTORAALIARRA

Es copia
Ibagué, 22 de abril da 2003




OSCAR SALGUERO BARCO

P e T ST e S s R T T e

SEMINARIOS Y
AC CIONES I




‘O|NPOUS 358U SOPIN|UI sopeuonsam A sews) so| opegoide ey 0snd [@ exadns uainb
anb 1e35U0D Jadey Bp elje Sew 'sasejndiled e 91U [U CUBKUIOIOD OPE)ST [9P SBPEPHOINE SELUBP 58| B SUB.{ O13j3 unfiuiu ausy OU OJUBINDOP )53

"OURUOP ap uopulxe Jod 0 OWISHOLI3} [P UQIDBIIUBLY A SOAIIE Sp OPEAR| 9P SOM|BP SO} Jod opeuspuU0d OPIS BY © ‘0SIND
ua sajeipn| seuopebisaAu; ap 21gy BXJUBNOUA 95 051D 3358 eganide uainb anb ap eAND B 1U ‘eaipin| Zapijea eunbuiu ausll OU OJUBUINIOP 2153

eiquiojo) ‘ejobog .

220z ep oi1sobe ap g [0 YIDNVLSNOD 8iuasaid ej apidxe oS

Butuiea)-s pepljepow us
,SOAILDY 3a 0QVAV1 A NOIDdNYYO0D 3a 09531d.,
OTNAOIA [8 0}X@ U0D opela|duiod ey

001e(q 0IN3[eS JeISO

:anb JeISuUod 328y OIUBWNIOP 3157




DLIETTETIDDILIS09FZO00TC0
orwnu 2 ofeq ‘oo'npareusssopeaynaey/diy qam vurded el us enuanOUd 3s anb 0OUOHII onsTdor (9 s EpEDIPA 125 9pand OJUSWINIOP 2SI IP PEPOUANME B

YNITOL TVNOIOZY

Od1SiD3y vH23d SOIDIAGETS A OIDHINGD I0 OHINID
1202/2LIS) - 1¥PS0908 i0p21lpans
fevisl - vy HYZY VS Z3aNWY3g Ad3dd OdvATY

Jod sjuawi|e)bi(y opeuwli4

(1Z0Z) OURIUIZA J14 SOP 2P dAQUIDIONP 2P SAU 12p Soip Q. m ) 2ounb soj v .m:m.cﬁ ua E:mwmkw 12 DULLL 25 “AOLIDIUD O] 3P OMOWNSIT UF
M.GLQQ %wv mwmo EONDGLENQ BEB QOD

S102:1006 OSI DN AVAI'TVD 42@9@5 TAA NOIDVINLINALSH

UOIDDULION] mﬁ UO120D. ] 0@95@ A 0547

LISZZET1 “ON DMDPDPIID 2P DIMPO) UOD
OUMﬂm odaANDTIVS M<Omo

maa é::co 29K

F& [P 6 N m Amq E ap S:m:::&::u :m‘

VNAS 2Mezipudady wﬂ_—w:o_oﬁ N OIDIAIDS TH

VISNOT00 30 voIiand3y
uapio A pepeqn




"DLIECTETIDDSS89E9Z0001L6
orawnu [ oleq ‘oo'npaeusssopeoyniad//idny qom eurfed ¥[ us enusnous s anb 03MLOMOI[D onst3er [2 U2 epeayE3A 195 9pand 0JUSWNIOP §3 AP PEPOHUINE B

YININOL TYNOIDTY
OHLSIO3aY vHO3d SOIDIAYES A OIDHIWOD JA OYINID

220211101 - 66006€.28 Jopadpgng
HYZYIVYS Z3anine3ad Ad34Hd OHYATY

Jod ayusw|enbia opewld
(ZZ0Z) SOpUIaA it SOp 3P 24GUBIAGH 3P S2UL Nm_: mc%..@ I ) za1p so] D .msm.eﬁ ua E:mm@i J2 DULiYf 3 “MOLIJUD O] 2P OIUOWNSD) UTT

a@xg 0 2p xcﬁug% DUN tcu

TVNOIDVZINVOIO ODSATd Am—m— NOLLSTO V1V NOIDDNANI

UOTIDULIO ] mﬁ :Euwc p] QQEQ@ A os4n))

LISZZEI] N opupEpID) 9P DINPRD D).
OOMﬁm OWANDTVS wﬂﬁumo

maw ADjSU02 29V

VQQ ~ apel m Ao E mﬁ 8%:::&58 :m

VNAS dfezipusady ap [euodeN OIAIRS [H

VIGNOTOD 3d ¥OI19Nd3Y
uaplo A pepag]




DLTLECLTIDD1T65E920001¢6
oruwIny 3 ofeq ‘oonpareuassopeayniady/dny qam eurffed v] us enuanoua as snb oomonos[3 omsidar o ua vprogwea 13s spand ClusWMICP BISI BP PUPINUIME BT

YINITOL TYNOID3Y
0418194y YHD34 SOI2IAGTS A OIDHIWOD 30 OH1INID
2202/01/01 - 90ZER98 H01084pPgns

HVYZVIVS Z0NNEZE AQ3Yd OUVYATY

lod ayuaweybiq opeuli

(ZZ0Z) SOpHUIaA 1l SOP 3P 24GHID0 2P St 12p .m.E_c @.E za1p 50} D .mz%u_.ﬁ. ua mwtmwmxaq 12 DuLilf 28 "LOLIBIUD O] 3P OLUOWIIISA] UTT

MBLOQ %V mmu QQHDG&SNQ DU QDU

‘NOLLSHD dA mO>~mO-< Hd NOIDVZINVOIO

UOIDDULIO ] mh 2959@ S OQEQ@ A 0841

LIETTETT “ON DIDPDPIID 3P DINP2D. D
OU&ﬂm odANITVS M<Um0

o m:@ .;cm:% 200l

vm& Jop§IT &7 S mﬁ E:mEE&Exu :@

VNAS 2lezipudady a—u -&:o-o& N OIDIAIIS [

YIGWQOT103 aq <O_._m_3mm_m_
uapJo A penaqly




|
l

G o e et ot e st b eere A et LA i o e e e S s o o i 2 e e e o e S e

DEL TOLIMA EL.CLE, Pagina 1

CONTRATC DE MINIMA CUANTIA No. D0GGE1
Fecha 28/Agc/20

Tipo de servicia : REMUNERZCION POR HONORARIOS

HOHERE SALGUERO BARCO O5CAR FECHA 128/Pqu/2y
MNIT/C.C. 313223317-1 VALOR 16,808, 080.00

ENTRE LGS SUSCRITOS A SRRER MIDIA VICTORIA CASTILLQ CUNZALEZ MAYQR, VECINA DE ESTA CIUODAR, IDENTIFICADA

CON LA CEDULAE DE CIUBRDANIA No 38,140,268 DE IBACGUE, QUIEN MEDIANTE DECRETO No £004 DE TECHAR 01 DE ENE
RE Z020 Y ACTA DE POSESION DEL 01 DE ENERGC DE 2020, FUE NOMBRADA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAIL DEL ESTADO LOTERIA DE IBAGUE, IDENTIFICADA CON =L NIY §05.005.775-0,
SE  DENOMINARA EIL CONTRATANTE Y DE OTRA  PARTE OSCAR  SALGUERC BARCO IDENTIFICADO CON LE CEDULSE
CIUBADANIA Mo, 11322317 EBXPEDIDA EN GIRARDOT,UBICAUC Y LCOMICILIADO EN LA RVENIDA AMBALE Ro. 41
MADAIRA TORRE 3 APTO 1402~ IEAGUE, TELEFONO 31€5868201%, QUIEN ot ADELANTE SE  DENOMIMARS
CONTRATISTA, HEMOS ACORDADD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO EL CUAL SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES C
PRIMERA-CBJIETG: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UE INGENIERO DE aIQTFHAE COMS A

MANEJO DE LAS REDES DE INFORMACION,RPOYO KL MANEJO DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL i
TNFORMACION ©FE La  ENTIGAR Y APCYO TECWOLOGLCO EN LA SUPSRVISIGN DEL CONTRATG NUMERO GO66 I
AGCSTO DE 2017,EN LO RELACIORADO CON (SERVIDOR ESPEJC, TERMINALES FIJAS,MOVILES & INTERNET)QUE UT
CONSECIONARIO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ENTES MENCIGNADD . SEGUNDA-VALOR:EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATS
ES DE DIECISEIS MILLONES OCHOCCIENTOS WIL PESOS(S1E.800.000) IVA RSUMIDD.TERCERA- PLAZC: CURTRC (4]0
PARTIR DE L& SUSCRIFCION DEL CONTRATD Y FIRMA DEL ACTA DE INICIC.CUARTA-FORMA DF FAGD:SE
CUATRC{4)MENSUALIDADES VENCIDAS DE TREINTA{I0)DIAS FOR VALOR CAGR UNO DE CUATRG MILLONES DOSCLENTEE M
PESOS{54.200.000) BREVIA FRESENTACION juics LA FRCTURSA Y/0 DACUMENTO BOUT VALENTE, [NFORME RE
ACTIVIDRDES, FAGO DE SEGURIDAL SOCTAL INTEGRAL Y CONSTANCIA DEL SUPERVISGR DE RECIED A
SATISFACCION. QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:-IDENTIFICAR EL USC ACTUAL DE CADA UNC DE LOZ MRDULOS
DE  LOS  APLICATIVOS, DOCUMENTAR {MANUALES DE USURRIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA QUE SE ENCUENTREN AUCHDE 7
ULTIMA VERSION DE LOS APLICATIVOS UTILIZADOS),OPTIMIZAR Y APOYAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDI
DESDE EL FUNTO DE VIST: DE LOS SISTEMES QUE MANEJA LA ENTIDLD. "APOYAR LAS LABGRES DE CONTRCL TECHOL
QUE  SE  REQULERAN EN EL SOFTHWARE QUE UTILIZA EL CONCESIONARIO,FARA LA KJECUCICN DEL CONTRATO NUMERG J08¢
DE  2017.3-APOYAR LAS SOLICITUDES ¥ REVISION DE LOS DATOS DEL PLAN DE PREMIOS DE LAS APUESTAS FERMANENTES

O CHANCE MEDIANTE MECANISMOS ELECTRONICOS B INTERMET, INCENTIVOS, PROMOCIONALES, FORMULARIOS RHNULADOE Y
PREMIOS CADUCCS QUE SUMINISTRA EL  CONCESIONARIO A LA CONCEDENTE ¥ VERIFICAR CON LA INFORAMCION DEL
SERVIDGOR ESFEIG, TERMINALES FLJIAS Y MEVILES.
~ENTREGRR INFORME RSTADISTICO CONSOLIDADG SCBRE LA INFORMACION QUE RPORTA EL SERVIDOR ESFEJO Y DEMRS. DEL
CONTRATO  NUMERO 0066 DE 2017 A LA PROFESIONAL ESPECIALIZADS DE L& UNIDAD OPERATIVA Y COMERCIAL PARA &L
EJERCICIO DE LA SUPERVISION DEL MISHO.-APOYER EL TECWICO BN SISTEMAS DE La LOTERIA EN EL RECGROC

DRL  SISTEMA DE REDES ¥ APLICACIONES (ARQUITECTURA DE RED, SISTEMAS OPERATIVCS DE RED ¥ APLICAC
DEMAS) . -IDERTIFICAR L& NECESIDAD DE CREACIOGN DE MODULOS © REPORTES QUE AYUDEN A LAS DIFE &
DEDENDENCIAS ¢ A LA GERENCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES.-REALIZAR LOS APORTES NECESARIOS EN Iﬂ!C\ICTON
TECNOLGSICA FPARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS, RECURSOS Y APLICACIONES QUE REQUIERA LA ENTIDAD PRRE QUE
LR BAR DE Li TECHOLOGIA EATSTENT
-LOS  DEMAS  APGYOS QUE  REQUIGRA LAS DEPENDENCIAS EN  TEMAS DE TECHOLOGIAS PARA EL DESARRGLLD DE
FUNCICNES . SEXTA-OBLIGACIONES HEL CONTRATANTE:-DESIGNAR UN SUPERVISOR DE L& UNIDRD OPERATIVA ¥ JOMERILA
QUE ESTE FENDIENTE DE LA LEGALYZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO.-PERMITIR EL INGRESO A LA INFGRHACICN Ui
REQUIERE ODF LA LOTERIA DEL TOLIMA ¥ SOLICITAR AL CONCESIGNARIC LA COLABORACION QUE S REQUIERA PARA LA
EJECUCTON DEL CONTHATDO . ~RECTEYR DENTRO DEL TERMING PACTADO LOS INFORMES ¥ FAGAR EN FORMA OPCRTUHA Lo
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LOTERIAN DEL TOLIMA E.I.C.E. ' Paging I i

!
|
| CONTRATO DE MINIMA CUANTIA No. 960032
| Fecha 28/hgo/20
| Tipe de gervicio : REMUHERACION DOR HONCRARIOS

e e e . o . ey

[ NoMBRE SELGUERG BARCO OSCAR
[ wrr/C.C. 113222171

MINIMA  COANTIA . SEPTIMA- IMPUTACTON
IMMITRESR  CON  CRRGO AL RUBRO:Z.1.4.3

PRESUPUESTARL MNo.000234 DE FECHA

AGOSTC DE  2026.0CTAVA-SUPERVISION:LA SUPERVISION DEL PRESENTE: CONTRATO SERA BJIFRCIDA POR LA PR
ESPECIALIZEDA, DE L& UNIDAD OPERSETIVA Y COMERCIAL DE LA LOTERIA DEL TOLTMA.NGVENA-INHABR
IRCOMPATIBILIDADES :EL  CONTRATISTA DECLARA BAJO LA GREVEDAD DE JURAMENTO NG CORTRARSE
RINGUNA DE  LAS CAUSALES E  INHABILIDAD B INCOMPATISILINAD CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 19593
VINCULO LABORAL:EL PRESENTE CONTRATO NG GENERA NINGUN VINCULO LABGRAL  CON LA EMPRESA I
TOLIMAR.DECIMA PRIMERL-SEGURIDAD SOCYAL:EL CONTRATISTA DIBE REALIZER LGS APORTES AL SISTEMA I
SEGURIDAL SOCIAL EN SALUD DR MENERA INGEDENDIENTE .DECIMA SEGUNDA-DEFINICION TECNICA:LA PARTE TE
PRESENTE  CONIRATO TIENE LAS SIGUIENTES ESPRECIFICACIONES:PERSONA NATURAL COW TITULGC DE THGE

i BN
[
|
i
i
[
[
|
!
!
|
| SISTEMAS QUE PONGA AL SERVICID DE LA LOTERTA DEL TOLIMA,SUS CONCCIMIENTOS N REDES ¥ A LAS ADLICACIOH
|
|
}
|
!
;
|
!

BACTADC EL  CONTRATC DE

DEL SISTEMA DE INFORMACION (ARQUITECTURA DE RED, SISTEMA OPERATIVOS DE RED ¥ APLICAQIDNES ¥ DEMAS)  ABOYO i
PROFESIONAL EN L APLICACICH DE CONTROLES TECHOLOGICOS AL SOPTWARE QUE UTILIZA EL CONCESIONARIC PARNL LA i
EJECOCICN DEL CONTRATG Ho.D06& DE 2017,DECIMA TERCERA-CONPIDENCTALIDAD:EL CONTRATISTA 2E COMPRCOMETE
GUARDAR LA DEBIDA RESERVA DE  TONAS  LOS  ASUNTOS QUE CONQZCA ¥ QUE 3E RELACIONAN 0N EL QBIETO bBE
EMPRESA.DECIMA CUARTA: BRBUEN MANBJO DEL USC DE LOS ELEMENTOS:EL CONTRATISTA DE COMPROMETE A DAR BDEN U
DE 108 ELEMENTQO2 FISICOS Y TECNOLOGICOS UTILIZADOS TN EL. DESARRCLLO DE  UAS i
CONTRACTUALES ,DECIMA QUINTA-NO ESTARN INCLUIDO EN LISTAS RESTRICTIVAS: EL CONTRATISTA MANIFIESTA BEAJY LA i
GRAVEDAL. DE JURAMENTO QUE NC SE ENCUENTRA EN LISTAS RESTRICTIVAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DR
ACTIVOS ¥ FINANCIACION DEL TERRORISMO.DECIMA SEXTA-LEGALYZACTION:EL PRESENTE COMTRATC SE LEGALIZI
FIRME DEL CONTRATG b4 EL ACTA DE

e e e e e o x s
IDeclars  gue ne me @nCuentio inCurss  en ninguna  de las
linhapiiidad ¢ incompatibilidad diszpuesta en £l Arv. 2 de

‘i’l!ll'. e i
COH‘IRATMﬁff;&:nador del gasto |

CONTRATISTA i




} LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. Bagina 1 |
|
I ACTA ADICIONAL No.  0000l: Fecha D4/Ago/21 i
| |
f !

Tipo de servicio : PRESTACION DE SERVICIQOS PERSONALES

B o e e e e e e e e e e e e e -
| NOMBRE  SALGUERC BARCO OSCA%R !
| NIT/C.C. 11322317-1 VALOR - 3,800,000.00 f
T T T e o o e e e e e e e e e +
| Decumente principal : Fecha: Valor : |
T e o o e e e e e e e e e m e e e e e e e e e +

| BNIRE LOS SUSCRITOS A SABER NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ MAYOR, VECINA DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADA I
| com LA CEDULA  DE  CIUDADANIA WMo  38.140.268 DE IBAGUE, QUIEN MEDIANTE DECRETO  No., i
| 00D¢ DE FECHA 01 DE ENERO DE 2020 ¥ ACTA DE POSESTON DEL 01 DE ENERQ DE 2020, FUE NOMBRADA GENRENTE Y |
| EEPRESENIANTE LEGAL DE LA EWPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADC LOTERIA DEL TOLIMA, IDENTIFICADA CON |
| BL NIT ©09.008.775-0, QUIEN SE DENOMINARA LA CONTRATANTE ¥ DE OTRA PARTE CSCAR SALGUERC BARCO, |
| IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 11322317, MAYOR DE EDAD, QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA EL l
| CONTRATISTA, FWEMOS ACORDADG CELEBRAR LA DRESENTE ACTA ADICIONAL AL COMTRATO Mo. 000086 DE FECHA 11 DE i
| JUNIC DE 2021, EA CUAL SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: 1-QUE LA LOTERIA DEL TOLIMA |
| E.I.C.E, SUSCRIBIO CONTRATC No.000US§ DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2021, CON CSCAR SALGUERQ BARCO, COUYO |
| OBJETO ES CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGMALES DE INGENIERO DE SISTEMAS COMQ APOYO A LOS |
| USURRICS DEL SISTEMA DE INFORMACION AZEN ¥ SUS MEJORAS, CAPACITACION A FONCIONARIOS BRRA EL USQ DE LA !
| VERSION WEB, ASI COMO APOYO A LAS CAMPANAS LA LEGALIDAD NOS UNE, POR LA SUMA DE TRES MILLONES {
| OCHOCIENTOS MIL, PESOS MCTE {$ 3.80C.000). 2-QUE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO MAWIFIESTA A LA GERENCIA LA |
| NECESIDAD DE ADICIONAR EN PLAZOC Y VALOR &L MENCIONADO CONTRATC, EN RAZON QUE PARA EL CUMPLIMIENTOQ DEL |
| OBJETO SOCIAL, LA LOTERIA RBQUIERE CONTINUAR CON LA DRESTACION DE SO SERVICIO. 3-QUE EL ORDENADOR DEL |
| GASTO PUEDE MODIFICAR EGS CONTHATOS YA SEA PARR ADICTONAR EN VALOR, PRORROGAR EL TIEMPO DE LA EJECUCION. !
| 4-QUE EN VIRTUD DE 10 ANTERIOR ACORDAMOS SUSCRIBIR LA PRESENTE ACTA DE PRORROGA EN ADICION AL VALOR Y [
| TIEMPC INICIAL DEL CONTRATO EN LOS SIGUIENTES TERMINGS: CLAUSULA PRIMERA-ADICIONAR A LA CLAUSULA SEGUNDA |
| VALOR: LA CUAL QUEDA AST: -ADICIONAR BL COWIRATO POR L& SUMA DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PE$OS MCTE i
{ {§ 3.300.000) AFECTAMDO LOS RUBROS: 2.3.1.9 CAMBANA JUEGC LEGAL LOTERIA 25% BOR VALOR DE DCS MILLONES DE ]
| PESOS MCTE., RUBRO 2.3.3.10 CAMPANA JUEGO LEGAL CONCESIONARIC 253 POR VALOR DE UN MILLON DE PESOS MCTE (§ !
| 1.000.000) ¥ RUBRO 2.1.3.1 HONORARIGS POR SERVICIOS TECNICOS Y DHOFESIONALES POR VALOR TE OCHOCIENTOS |
| MIL PESOS MCTE (§ 800.000). CLAUSULA SEGUNDA-ADICIOMAR LA CIATUSULA TERCCRA PLAZO: WN (1} MES A PARTIR DE |
| LA TERMINACION DEL CONTRATC INICIAL. CLAUSULR TERCERA-LEGALIZACION: EL CONTRATISTR SE COMFROMETE A i
| COMPRAR 1LAS ESTAMPILLAS DE CONFORMIDAD CON IO EXIGIDO POR LAS ORDENANZAS No 018 DEL 11 PE DICIEMERE DE ]
| 2011, 0008 DEL 01 DE JUNIO DE 2015 ¥ 020 DE 2018, ASI COMC CIRCUIAR DE LA DIRECCION FINANCIERS DE RENTAS |
| DEL DEPARTAMENTC QUE DETERMINA LOS PORCENTAJES PARR CADA MODALIDAD DE CONTRATOS DARR L VIGENCIR DE !
| 2021. CILAUSULA CUBRTA:LO DEMAS ESTIPULADG EN EL CONTRATO NUMERO 00005€ DE PRCHA 11 DE JUNTO DE 2021, i
| PERMANECEN IGUAL PRRA TOROS LOS EFECTOS LEGALES. PARD CONSTANCTA SE FIRMA EN TBAGUE DOR LAS PARTES 2 0S I
| cuATRG {2} DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021. i

|Declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
|inkalilidad e incompatibilida

-~

BLANCA ENA EARRAGAN (VB)
T T e A e m e ke mmm e e ;1ﬂ-::i ------------------------------------------------ -




LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. Pagina 1

I
|
CONTRATO No. 000085 {

) Fecha 24/Sep/21 i
Tipo de servicio : PRESTACION DE SERVICIOS |
Rubros: 2.1.3.1-Honoraries por Servios Técnicos y Frofes-$ 12,300,000.00 I
|

|

NOMBRE  SALGUERQ BARCO OSCAR FECHA :24/Sep/21 |
NIT/C.C. 11322317-1 VALOR 12,300, 000.00 ]

l
J

]

|

#

l

I

5

i

i

+

| ENTRE 10§ SUSCRITOS & SABER NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ MAYOR, VECINA DE ESTA CTUDAD, IDENTIFTCADA [
{ CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No 35.140.266 DE IBAGUE,QUIEN MEDIANTE DECRETD No:0004 DE FECHA () DE ENERO |
| DE 2020 ¥ ACTA DE POSESION DE LA MISMA FECEA FUE NOMBRADA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA |
| INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA,E.I.C.E. !
| IDENTIFICADA CON NIT.No.80%.008.775-0,. QUIEN SE DENOMINARA EL CONTRATANTE ¥ DE OTRA PARTE OSCAR SALGUERO ;
| BaRCO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 11.322.317 EXPEDIDA EN GIRARDOT, DOMICILIADC EN 1a f
| AVENIDA AMBALA No. 41-43 CONSUNTO RESIDENCIAL MADAIRA TORRE 3 APTO 1002, TELEFONC 3168682015,QUIEN EN |
| ADELANTE SE DENOMIMARA BEL CONTRATISTA, HEMOS ACORDADO CELERBRAR EL PRESENTE CONTRATO EL CUAL SE REGIRA |
| POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: PRIMERA-OSJETO: CONTRATER LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN |
| INGENIZRO DE SISTEMAS QUE BRINDE ADOYO EN LO RELACIONADO CON EL SISTEMA TECNOLOGICO D2 LA !
| EMPRESA SEGUNDA-VALOR:EL VALOR DEL DPRESENTE CONTRATO ES DE DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL [
| PESOS ($12.300.000)MCTE. IVA ASUMIDO.TERCERA-PLAZC:TRES(3) MESES A DPARTIR DE LA SUSCRYPCION DEL ACTA DE \
! INICIO.CUARTA-FORMA DE PAGO:SE PARAGAN TRES (3) MENSUALIDADES VENCIDAS DE TREINTA(30)DIAS POR VALOR CADA i
{ TNO DE CUATRC MILLONES CIEN MIL FPESOS (S4.100.000) PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA Y/0 DOCUMENTC |
| SOPORTE, INFORME DLE ACTIVIDADES,PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y CONSTANCIA DEL SUPERVISOR DE RECIBO A |
| SATISFACCION.QUINTA-CBLIGACICNES DEL CONTRATISTA: 1-ADOYC EN EL MANTENIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS |
| TECNOLOGICAS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD.2-APOYAR LA TLOTERTIA DEL TOLIMA,EN EL USO ADECUGADC DE LAS |
| HERRAMIENTAS QUE OFRECEN LOS MODULOS DE APLICATIVO AZEN.3-APOYQ COMC CONTINGENCIA EN LA REALIZACTON DE |
| LOS SORTEOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, 4-10§ DEMAS APOYOS QUE REQUIERA LAS DEPENDENCIAS EN TEMAS DE !
| TECNOLOGIAS FPARR =L DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.S-EL CONTRATISTA GUARDARA CONFIDENCTALTDAD SOBRE LA !
| \
| |
! |
i !
I I
; i
] !
| !
| !
i |
I é
| |
| |
| |
| |
| I
l I
| |
] l

ACTIVIDADES PRESENTADAS,PLANILLA DE $SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ CONSTANCIA DEL SUPERVISOR DE RECIBO A
SATISFACCION.8-EL CONTRATISTA MANIFIESTA BAJC LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO SE ENCUENTRA EN LISTAS
RESTRIQTIVAS DEL SISTEMR DE PREVENCICN DE LAVADO TE BAUTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, SIPLAFT. SEXTA-ORLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1-DESIGNAR UN SUPERVISOR DE LA UNIDAD OFERATIVA Y
COMERCIAL {QUE ESTE FPENDIENTE DE LA LEGALIZACION Y EJECUCICN DEL CONTRATO.Z-PERMITIR EL INGRESO A La
INFORMACION QUE REQUIERE LA LOTERIA DEL TOLIMA.3-RECIBIR DENTRC DEL TERMINC PACTADO LOS INFORMES Y PAGAR
EN FORMA OPORTUNA LO ESTIPULADC EN EL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA.SEPTIMA-IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL
PRESENTE CONTRATO SE IMPUTARA CON  (CARGO AL RUBRO:2.21.3.1 HCONORARIOS POR SERVICIOS TECNICOS VY
PROFESTONALES, SEGUN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.(0{£0443 DE FECHA 21 DE SEPTIEMERE DE
021 Y REGISTRO PRESUPUESTRL No.001361 DE FEECHA 24 DE SEPTIEMBERE DE 2021.OCTAVA-SUPERVISION: LA
SUPERVISORIA SERA EJERCIDA POR LA PROFESIONAL ESPECIALTZADA DE LA UNIDAD OPERATIVA ¥ COMERCIAL DE LA
LOTERIA.NOVENA- INHRBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:EL CONTRATISTA DECLARA BAJQO LA GRAVEDAR DE JURAMENTD
0 ENCONTRARSE INCURSO LAS CAUSRALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1983.
DECIMA-NO VINCULO LABORAL:EL PRESENTE CONTRATCO HO GENERA NINGUN VINCULO LARBORAL CON LA EMFRESA LOTERIA

[ 8]

=




CONTRATC No. Q00085
Techa 24/Sep/21
Tipe de servicic : PRESTACION DE SERVICIOS
Rubros: 2.1.32,1-Honorarios Por Eervics Técnicos y Profes-§ 12,300,000.00

NOMBRE SALGUERO BARCC QSCAR FECHA :24/Sep/21
WIT/C.C. 31322317-1 VALOR : 12,300,000.00

LAS DIFERENTES UNIDADES DE La LOTERIA DEL TOLIMA.-PONER A DISPOSICION LOS CONCCIMEINTOS DE UN INGENIERO
DE SISTEMAS CON El. FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCESOS TECNOLOGICOS DE LA ENTIDAD.-REALIZAR LOS MANTENIMIENTO
CPERATIVOS A L1OS EQUIPOS DEL SISTEMA DE LA ENTIDAD CUANDO La MISMA LD REQUIERA.DECIMA TERCERA-~NO ESTAR

[Declare que no me encuentre incurse en ninguna de las causales de
| inhabilidad e incompatibilidad dispuesta en el Art. 8 de 1a Ley 80/23

I /

e AL (-- ___________ b e —————

MARTHACECILIA OSORIO LONDONO
Supervisor {es} ] {VB}
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Naciansl de Ingenieria ¢

Certificado de vigencia y antecedentes discipiinarios

CVAD-2022-1713268

.El.presente es 4n- docurnentd‘ i -expedldo electromcamente con: ﬁrma dsgita) Qi garanlzza -
establecido en i Ley 527 de 1999, Para’ venf’car I3 Frma d]g;tal COﬂSLI":E las propnedades dei documento ongmal en furmato pdf
. . ANy et e Y - __,' Lo ,,"‘ EI S

CONSE)JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
Calle 78 N® @ - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpRia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
. 12:44:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 210755311

Bogota DC, 02 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior{a) OSCAR SALGUERQ BARCQ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 11322317;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene tas enotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar ta informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fAwww.procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes.html

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFKQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 02 de
diciembre de 2022, a las 12:46:57, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacion 11322317 i

Cédigo de Verificacion 11322317221202124657

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

; la firma mecénica aqui

Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad def Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

@ © Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de ]
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INFORMA

Colombia SN RS eIzl 06/12/2022 12:12 PM

Resultado de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1112974261 CLIENTE: LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO: [U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 11322317 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: OSCAR SALGUERO BARCO

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

Pagina 1de 3
FO-EBD-420_V_11 ag 1 de



OB/12/2Q22 12112 PM

184 - ASIC - REGISTER OF DISOUALIFIED OFFICERS

155 - ABIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGAMISATICNS

158 - NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED
187 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE SGCIEDADES
158 - NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERROR B
150 - NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373
160 - MEXICO - SERVIDURES PUBLICOS SANCIONADOS

161 - USA -
13224

162 - SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS

183 - PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP

INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER E.O.

197 - PERU - SANCIONES A PROVEEDORES O EMPRESAS POR INDEGOP!

198 - BANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

199 - USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEQUS TARGETS
200 - LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA

201 - LISTA DEL SERVICIQ FINANCIERO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

202 - CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

203 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE QRGANIZACIONES TERRORISTAS
204 - MINISTERIC DE DEFENSA DE BRAEL - LISTA TE INDIVIDUOS TERRORISTAS

205 - ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
206 - KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

207 - KAZAJISTAN - LISTA DE QRGANIZACIONES EXTREMISTAS

184 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR FAILURE 7O REGISTER AS A MONEY SERVICES 208 - PAISES BAJOS - LISTA NACIONAL DE SANCIONES DE TERRORISMO

BUSINESS
165 - USA - SAM EXCLUSION

66 - ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIEND

167 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS

168 - PERU - VENEZOLANOS PROHIBIDOS PARA INGRESAR EN EL PAIS
1689 - PERU - ABOGADOS SANCIONADDS

2039 - PERSONA EXPUESTA POL!‘TICAMENTE - INTERNACIONALES

210 -PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE — ORCANISMOS INTERNACIONALES

291 - LISTA ENGEL

212 - LITIGIOS CWVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UL.
213 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC

214 - SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

170 - COLOMBIA - LISTADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD ACREDITADAS POR EL 215 - SEC « ENTIDADES SCLICITANTES NO REGISTRADAS

MIEMBRO

171 - COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
172 - USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

175 - U.S.A, FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR OIG

174 - UB.A, EPA FUGITIVOS

175 - LOS FUGSITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

176 « LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

177 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

178 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

179 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

180 - TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

181 - LOS MAS BUSCADOS EN SACRAMENTO, CALIFORMIA

182 - FUGITIVOS MAS BUSCADOS DE PORTAGE, OHID

183 - FUGITIVOS MAS BUSCADOS DEL CONDADG DE MINNEHAHA

184 - MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

185 - LOS MAS BLISCADOS DE TENNESSEE

186 - MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

187 - COSTA RICA - LISTA DE SOCIERADES MORCSAS IMPUESTO

188 - EL BALVADOR - COMPANIAS SANCIONADAS

188 - COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

190 - CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

181 - ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

182 - PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADDS

143 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS POR EL CONCEJO DE ETICA

184 - PERY - CONTRIBUYENTES CON MAYOR BEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO
DE COBRANZA COACTIVA

185 - PERU - DEUDORES TRIBUTARICS COBRANZA ONEROSA

186 - PERL) - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERE

Consideraciones

* Las consultas en las fuentes y delitos LA/FT se reabzan por Nit y/o Razén Social,

** Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nit o por Nombre.

216 - SEC - REGULADORES FICTICIOS

217 - SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

218 - PCAOR - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

215 - PCACE - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

220 - LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA£/01/2021

221 - RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTA&. FOLITICAMENTE

222 - BAHAMAS LEAKS

223 - QFFSHORE LEAKS

224 - PANAMA PAPERS . e

225 - PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERC, GALINDO & LEE (ALCOGAL}
226 - PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

227 - PARADISE PAPERS - ARPPLEBRY

228 - PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

228 - PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

230 - PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

231 - PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

232 - PARADISE PARPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

233 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

234 - PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

235 - PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

236 - INCIDENTES JUDICIALES

237 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES ¥ CAUSAS DE INHABILIDAD - SIR!
PROCURADURIA

238 - EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC CPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL
PENALTY

238 - SIC - SANCIONES IMPUESTAS EN FIRME

240 - SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

* Porcentaje: Muestra gusé tan exacta fue la coincidencia del dalo enviado por el cliente con respecto al dato encontrade en las Uistes de Fuentes y Delitos de LAJFT.

==+ La cantidad y calidad de la informacion concerniente a la base de datos depende principalmente de la disponibilidad de informacién de la fusnie publica. Debido a que INFORMA
COLOMBIA no ejerce controf sobre la informacidn registrada en su fuenie. el suscriplor acepta gue por las tarifas pacladas la obligacion de INFORMA COLOMBIA y sus
representados es de medio v no de resultado, que en la recopilacion, procesamiento y enirega de fa informacion INFORMA COLOMRBIA y sus representados se comprometen a
realizar los esfuerzos considerados adecuados para este propodsito, pero que no pueden garantizar la cantidad ni exaclitud de la informacidn resultante. Por lo tanto, ni INFORMA
COLOMBIA ni sus representados seran responsables de pérdida o dafio alguno causade total o parcialmente por la obtencién, recopilacion, procesamienic, comunicacion. entrega ¢
uso de lz informacion.

T g informacion provista por INFORMA COLOMBIA no es exclusivaments negativa o restrictiva, por lo que ésta requiere de un procedimiento de andlisis y valoracién por parte de
un profesional en la gesticn del riesgo. En este sentide, 1a valoracion del riesge v |2 toma de decisiones con base en la informacion que provee INFORMA COLOMBIA dependeran
exclusivamente del suscriptor v en ningan caso vincularé la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA, El suscriptor entiende gue la informacion provista por INFORMA COLOMBIA
debe ser valorada en corjunto con otros indicadores y procedimientos por parte de un profesional capacitado para la gestion del riesgo y que INFORMA COLOMBIA en ningln caso
aconseia o emite valoraciones sobre la conveniencia o no de iniciar o mantener negocios, alianzas, contratos o vinculos de cualquier clase.

v En los resuitados de nuestra opeidn de Consulls Administradores LAFT, algunos de los dalos pueden estar desactualizados debido a que solamente se pueden obiener a través
de investigaciones realizadas a pedido. Si es de su interés, solicite 1a actualizacion a través de nuestro servicie off-ling v procederemos con |2 respectiva investigacion.

FO-EBD-420_V_11 Pagina3de 2




EN CASG DE ACCIDENTE DE TRABAJO

: Dirfjase a la institucidn Prestadora de Salud (IPS) asignada enla
H linga Positiva 01 8008 11170, en Bogota (681) 330 7000,

. LA ASEGURADORA

. : 0S L.
www.positiva.gov.ce ; D e aHos

OSCAR

SALGUERC BARCO
11322317

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LO
809008775
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QOlpensiones @ | GOBIERNG DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afifiados, el/la sefior/a OSCAR SALGUERO BARCO identificado/a con docurnento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 11322317, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2007 al Régimen de Prima

Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de diciembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

wwnw.colpensiones.gov.eo - Lines gratuite DIE000 41 08 08
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CERTIFICA QUE:

EKlLa) Sefior{a} OSCAR SALGUERO BARCO identificado(a) con CC 11322317 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2018

Estado de la Afitiacion: ACTINVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA IBAGUE
Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del{de la} interesadofa) en Bogoté para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias det mes de diciembre del afio 2022,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o ]
Gerentia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A




&) POSITIVA

; COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.1.T860.011.153-6

DE COLOMA

CERTIFICA

e L AT D SUFERNTERDENGIA FINANCIERA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que OSCAR
SALGUERO BARCO, identificado con Cédula Ciudadania No. 11322317 contratista de la
empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA, con Nit
No. 809008775. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura

07/10/2022, para el contrato registrado con fecha desde 01/09/2022 y fecha hasta
31/03/2023, su estado actual de afiliacién es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato deberd realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL. ‘

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www._positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102246145.

Dada en Bogota, a los 2 dias del mes de diciembre de 2022

3

E
2]
-
[
[
ey
—
-

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

Pozitiva Compritin de Segures S0, « NIt 860.011.7835-8 « Linea grabuita: O1-8600-131-174, B N
Bogotd: 230-7800 ¢ Portnl Wik winsw. oositivn gov.oo o E-! iIT pg;%r;iqmmnto
£2 Positiva Dompanie do Sogurss €5 @Positivalin G PesitivaGolembia LR i

Impreso por internet el 02/12/2022 02:05:34 p. m.
ISCOC: 021212022 02:05:34 p. m.




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA
NIT 800.211.025 - 4

(o

it FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR
Recuerde: es necesario llenar todos les espacios, sin enmendaduras, con informacion veraz, ciara y en letra legible
1. Nuevo Trabajzdor
2. Reactivacién iﬁi aAi.!r-;iZZfe Lepe’ndlenta - o Irfde;?endaeme | JEmpieaco domesiico ] j4ok B
{Pensionado | |Fidelizacidn 25 afios | |teyde veteranas | ]
R e EE DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre o Razén Social
509 008 415~0 | dokig k! 1olms
unicipio Teléfono, Direccion
thygit 261102~ | Cran m-u 54 Dy, 1.
e DATOS DEL TRABAJADOR
N:pu e o:;rr;l;t_oz ,5i’;cc IX T ] [T Jpa | [PEP-PPT ] Fecha de nacimiento Fecha expadicion documents
L oY R _ 26111 TigysTar [ o4 [ vd7
rimer Apellido 6“ \ ORND |Segundu Apellido %CJ ] Nombre (s) D
ALY\ O SOV
Sexo _ ]M ; ¥ FJI | | |Onentacion sexual iHeierosexual | X |Homosexua! I |Bisexual | | Informacion No Disponitle
Estado Civil | 1. 2.5 | 3.1 1 4 | 5 5| 6.0 | Nivel de Estudio Preescolarl ; Bésica I I Secundaria | | Madia l | Primera infancia
Técnico/ Tecnologol lProfesional universitario )(l Posgrado/ Maestria Ninguna| IProfeston _Lq {, de S iD‘f"Q 3 )
Pertenencia étnica | [Afrocolombiane [ [Comunidad negra [ [mcigena |Palenquero ! ]Room MGkanc
Raizal del archipiélage de San Andrés. Providencia y Santa Catalina [ §No S autoreconace en ninguno de los anteriores Y
Factn_r de vulnerabilidad |Desp$a.z§do i |Victima del conflicto armado [no desplazado) Desmovilizado o reinsertade [Cabeza de familia
Dammt?fado desastre na!ura! | T En condicién de discapacidad | T Hiota) de madre cabeza de famita | |Ejercicio del trabajo sexual iPoblacién migrante
Paobiacidn zona frontera {nacicnales) | iHijo a} de desmovilizados o reinsertados No apiica
Djrecci L \ Z Barrio é@k - Ciudad Sector 1] R
SRabold £ 4143 Maloiye. Cordobe Thoyu, ix]
Telefono Fijo Celutar 3o Correo Electronico
6%61L 0 1T | 0556 bav @ 4ma: . Can
Fe:r}a de mgre-so ala emP:-esa Sglafrié . T!_pn de Contrato Jornada laboral
ﬁ, A} i A | p] ﬁ};‘JL ?_ QG . 66 q Fijo % Indefinigo Tiempo completo _ﬂ Medio tempo __ Horas ___
rgo Trabaja en ofra empresa ! l | o |Salaric NIT Razén Social
Teenuta Sidemos) S _elX |
DATOS DEL CONYUGE O COMPAREROQ {A) e
Tipo de documento [cc [MTTT e[ TPa ] [PEPFFT | JFecha de nacimients Fecha expedicién documento
N = e E s -
pr-memf:.i‘, ETYRRY’ — 22 06 17995 | 2% | of | \GhL
i ellido  § egundo Apellido Nombre (s
Hcv LESTR | CDOJQ | (=) luc.rz,\fi
Sexo | M | | ] | Conviven? | Si | Direccion i
FIxX|! X" Au ﬂel)oia L Y14y dodarve 1 Bamo Co il
Ciudad — - Sector ! Tetéfono Fijo } Coerreo Electrénic 7
Ib- G, Uiy 3&\123\111 | ﬂ’\zﬁﬂu%@_‘-\ﬂ\l’}@m
Nivel de Estudic Preescolar | Basica Secundaria ] |Media {Técnico/ Tecnblogo | |Profesinna! universitario | ~
- " e 5.7 - 0
Pos?radof Maestria [Minguno | [Profesien  Conbendiy T P Trabaja? [ Si ]y [No | [MT
Razén Social |Saiarin 1Cargo Recibe cuota monetaria |Si I |N° |
DATOS DE LOS BENEFICIARICS {Hijos, Padres o Hermanos)
oz PARENTE
o £3 SCO | o | SENERO | macmuento
I g 2 olo | =]
8 S6 PRIMER SEGUNDD PREMER SEGUNDO [=) cle(z|e 3
o gL APELLIDO APELLIDO NOMERE NOMERE 2l L Z|5|2|E|E
= a [ oo
= & oid|E|E(2[B|Y]|E] o im
-3 2i2|les|w|2|<|w|a = wr <
E TiI(a|X (0|8 |w |2 < = [=]
Bajo la gravedad da juraments, declare que la informacion aqui suministradz es verdadera y completa. Autorizo a COMFATOLIMA & verificar por cualquier medio fos datos refacionades, en e
caso de presentarse falsedad zplique las sanciones determinadas por la Ley, de igual manera a realizar los cruces con otras CCF. @
[~ ]
AUTORIZACION, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES %
ENTIDAD RESPONSABLE DEE TRATAMIENTO. La Cajz De Compensacidn Familiar del Tofima, NIT, 800.211.025-1 y domicilio en 1a Calle 89 Av. Ambala No. 184109, en Ibagué. Tolima,| 2
PBX: (8) 2708181 en adelante "COMFATOLIMA’. AVISO DE PRIVACIDAD. Sr(a} Trabajador{a), COMFATOLIMA e informa gue Ios documentos relacionados en la seccidn "Requisitos de g
Afifizcidn del Trabajader y su Grupo Familiar”, son necesarios pars tramitar su afliacion a la caja y se soficitan en cumplimiento de fa Ley 21 de 1982, ef Decrato Ley N” 019 de 2012 y la L:?':'
Circudar Externa No: 2016-0000. AUTORIZACHON. Elfia Trabajador(a), autoriza de forma libre, previa, expresa, explicita e informada a SOMFATOLIMA, para que caplure, almacene, a
organice, use, procese, suprima, anonimice, disocie, transmita y transfiera a terceros dentro y Tuera del territorio nacional y en general realice tratamiento sobre los datos personales, para las| g
siguientes finalidades: Adelantar & proceso de afiiacion y registrarlo come afiliade a COMFATOLIMA; incorporar sus datos en el registro dnico de aportantes; desarrollar y administrar las; g
jactividades de subsidic &n moenetario y en especie, recreacion social, deportes, frismo, centros recreativos y vacacionales; cultura, bibliotecas; vivienda; crédito, educacion; atencién de nifias,
nifes, adolescentes y personas de |a tercera edad; mantener y actualizar nuestros registros respecto a su afilacién y participacion en los programas ofrecidos por COMFATOLIMA ; desarrolla)
nueves productos y servicios orientades al afillado y su grupo familiar, emitir cerlificados y constancias de su estado de afiliacién a COMFATOLIMA; gestionar jos procesas de cobranza y
recuperacion de carlera, directamente o a través de terceros cantratados por COMFATOLIMA; envio y realizacion de encuestas de evaluacidn y satisfaccion; Aralisis de dalos para conocer su
grade de conformidad de los servicips offecidos o prestados; Dar respuesta a consultas, peticiones, quejas y reclamos; contactarie a través de llamadas telefonicas; enviar via comee postal,
SMS, MMS, comreo electrinico, redes scciales o servicios de mensajeria instanténea informacién relativa a [a aprobacién o rechezo de su afiliacion 2 COMFATOLIMA; brindarle marketing
refevante come oferlas personalizadas, promodciones, elc., ¥ en general enviarle publicidad de nuestrog pr Sericios y tos ofrecidos o prestadas por Comfatelima; transferir sus)
datos personales a entidades aliadas nacicnales y/o exiranjerss. DERECHOS DE LOS TITULARES: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionades. (H) Conocer, actuaiizar y
rectificar su informacisn, (jii) Solicitar prueba de ia aulorizacion olorgada (v} Ser inforrado respecto def uso que se ha dade a los mismos (v) Presentar ante 2 Superintendencia de Industria y
Comercie (SIC) quejas por Infracciones a fo dispussto en la nomatividad vigente. (vi) Revocar la autorizacion yio solicitar 12 supresidn del dato, slempre gue no exista un deber legal &
contractual que impida efminarios. (vii) Abstenerse de responded lag preguntas sobre datos sensibles vii). Tendra caracter facultativa las respuestas que versen sobre datos sensibles o sobre;
datos de las nifias y nifios vy adolescentes. Usted potird ejercer sus derschos mediante corree alectrénico enviade a privacidad@eomiatolima.com.ce o ef envio de una comunicacion eserita
diirigitz a nuesiro Oficial de Prateceién de Datos a nuestea sede administrativa ubicada en ia Calle 68 Av. Ambala No. 18-109, en Ibagué- Tolima. Indicar o comunicar en el asunto: “Consulta o
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ENTIDALZ RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

YO, OSCAR SALGUERO BARCO

IDENTIFICADC CON: C.C.X GC.E. T N° 11.322.317 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
jPais COLOMBIA Departamento TOLIMA, Municiplo  |BAGUE
Direccidn  AVENIDA AMBALA # 41 - 43 MADAIRA Teléfonos 3168682015
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A
: CNOMBRES YAPELLDOS i e BB DR 2 0 DOCUMENTO BEIDENTIDAD ] - pARENTESCO ]

OSCAR ANDRES SALGUERC RODRIGUEZ 1.072.099.214 HIJO
ALEJANDRQ SALGUERO SANCHEZ 1.072.106.314 HIJO
EMANUEL SALGUERQ HERRERA 1.107.989.142 HISO

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
{PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LGS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo™ afo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2.300.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION = -
ARRIENDOS . .
HONORARIOS ) 4.200.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL ' $ 5.500.000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son:

BBVA Ahorro 0389272824 ibague $ 400.000

c) Mis bienes patrimeoniales son los siguientes:

tote Lote 4 Centro poblado Girardot $ 5,000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha souras'
ENTIDAD O PERSONA .~

| 1.2, DEPARTICIPACION NTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de ias siguientes juntas y consejos directivos:
YTIGAD O INSTITUCTO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
GOGIED,

¢}En la actualidad: S X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [y
Lucely Herrera Conde cec. X C.E. T.A 65.761.564

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

. DETALLEDELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION =

FIRMA DEL FUNCIODARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

S

TAFP-ORP
.//

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




BEVA GULUMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Oue OSCAR SALGUERO BARCO identificado(a) con céduta de ciudadania ndmiero 11.322.317
se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No
00130388000200272824 aperturada el 21 de abril de 2014, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El numero de cuenta podra ser ulilizada en nuestros canales como se indica 2 continuacion:
g digitos: 389272824

10 digitos: 0389272824

16 digitos: 0389000200272824

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a ulilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 01 de diciembra de 2020 a tas 08:42, con
destino a  Quien Interese,

ANTE

v e i .\
W

g .

mm Firrna autorizada autografiada
E8 BEVA COLOMBIA

6

B

W BEVA COLOMEBIA ESTABLECHSIENTO BARCARIO
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" rendir testimonio falso, DIJO:- -

NOTARIA 6 DEL CIRCULO DE IBAGUE

TERESAALDANA ORTIZ
NOTARIA

Calle 12 No. 3-49 Teléfonos 2611713 FAX 2610872

JACTA N°. 2242

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, el dia 06 de
DICIEMBRE de 2022, al despacho de la Notaria Sexta (6) del Circulo de Ibagué, cuyo
Notario Titular es la Doctora TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ, comparecio OSCAR
SALGUERO BARCO, mayor de edad, identificado con CC 11.322.317 DE GIRARDOT,
de estado civil unién libre, de ocupacién independiente, residente en la Avenida Ambala
41 - 43 Torre 3 Apto 1002 Conjunto Residencial Madaira en Ibagué (Tol.), Tel.:
3168682015, se recibe la presente declaracion segin Decreto 1557 y los Articulos 288

y 442 del Codigo Penal vigente, advirtiéndosele que la declaracion que va a rendir, es 4

bajo la gravedad de juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea

PRIMERO: Me llamo como queda dicho OSCAR SALGUERO BARCO, de las
condiciones civiles indicadas.- - —

SEGUNDO: Por medio de la presente declaro extrajudicialmente que “no tengo
conocimiento alguno de que curse Proceso Alimentario, ni embargos en mi contra, ni
demandas de obligaciones de familia de ninguna clase, segun el Articulo 6° de la Ley
311 de Agosto 12 de 1996.- Me comprometo a que si eventualmente existiesen
personas a quienes por mandato legal debiera cumplir con la obligacién de pagar
alimentos, cumpliré fielmente con esa obligacion que me asigne la ley” - -
Es toda mi declaracion.- - - La anterior la rindo bajo la gravedad del juramento con
destino a “LOTERIA DEL TOLIMA”.

EL DECLARANTE MANIFIESTA QUE HA LEIDO GdDADOSAMENTE
SU DECLARACION Y QUE ES CONSCIENTE DE QUE LA NOTARIA NO
ACEPTA CAMBIOS DESPUES DE QUE SEA FIRMADA POR EL
INTERVINIENTE Y EL NOTARIO.



TERESAALDANA ORTIZ
NOTARIA

Calle 12 No. 3-49 Teléfonos 2611713 FAX 2610872

EL DECLARANTE,

OSEAR SALGUERO BARCO :
C 11.322:317 DE GIRARDOT

LA SUSCRITA NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE IBAGUE MANIFIESTA QUE HA
RECIBIDO LA PRESENTE DECLARACION SIN FINES JUDICIALES. QUE EL -
DECLARANTE ES CAPAZ E IDONEO PARA TESTIFICAR. LA PRESENTE
DILIGENCIA SE DEVUELVE EN ORIGINAL PARA FINES QUE INTERESAN AL
PETICIONARIO.

TARIFA: 14.600 IVA 3.439 BIOM 3.500 TOTAL: 21.539
EL NOTARIO,

Neliyreth Conde T
IBAGUE
DECLARACION EXTRAJUICIO

Comparecié ante el Notario § del Circulo de lhagué:

SALGUERO BARCO OSCAR
Quien exhibié la C.C. 11322317

-| ‘declard que:_reconoce. el contenido del presente -documentopor
ser .cieto y que la-fima que alli aparece es la suya. El 9
compareciente — solicito y autorizb— el tratamiento— de sus  datos
personales - al ser verfiicada su-identic d !
digitales -y datos biogréficos _.con
Registraduria -~ Nacional - gl “E:

notariaenlinga.com para ver
Ibagué. 2022-12-06/11:4

v TERESA DE JESUS ALD
NOTARIA SEXTA' DEL c

NOTARIA SEXTA DEL CiRCULO DE

Verificacion Biomeatrica Decreto-Ley 019 de 2012
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I|. C. E.

CONTRATO No. 007
(04 DE MAYO DE 2023)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO

SALARIO MENSUAL

LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

OSCAR SALGUERO BARCO

Neo. 11.322.317

Colombiano

Unién Libre

26 de noviembre 1973-Girardot (Cundinamarca)
Avenida Ambala No. 41-43 Torre 3 Apto 201
3168682015

Técnico de Sistemas

Técnico

314 -02

$2.775.743

Ibagué Tolima

07 de mayo 2023

06 de diciembre de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en
calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA,
identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza NUmero 017 el 24 de abril de
2001,de otra parte OSCAR SALGUERO BARCO, identificado con la cedula de ciudadania namero
No. 11322317 expedida en Girardot, quien en adelante se dencominard el Trabajador, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se
regiré por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA. OBJETO. El
trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal
de trabajo en el desempenio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la
enumeracién sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata al
trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas ¢ complementarias funciones, de indicar los sitios 0
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar fraslados o
comisiones, y el trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al
respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras
y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:
El trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas

1




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 007
(04 DE MAYO DE 2023)

en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen. 1.- Aplicar los conocimientos técnicos o tecnolégicos en las labores de la entidad,
necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de las Tic. 2.- Aplicar los
conocimientos de seguridad de los sistemas de informacién, de acuerdo con los criterios y
parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos técnicos para el
manejo, operacién y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.- Apoyar a las
unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion internos y externos que se requiera
para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la entidad
de acuerdo a la informacion suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional Especializado de
la Unidad Administrativa en la elaboracién y actualizacion de los planes de contingencia informatico y
los planes de desarrollo tecnolégicos que conlleve a la eficiencia misional de la entidad. 7.-
Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se rinde a diferentes
entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el sistema la devolucion
de fa loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia General, anexando y refrendando
la certificacion de la devolucion y enviar informacién requerida a los entes de control, inmediatamente
finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagnodstico de las necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informartas a la Unidad Administrativa para la
debida ejecucion y gestioén oportuna. Realizar |a supervisaria cuando se contraten con terceros. 10.-
Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y hardware de la Loteria del Tolima
E.L.C.E, acorde a los sistemas de informacién que se necesiten, y los avances tecnolégicos. 11.-
Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la automatizacion de datos en la
Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la compiejidad, previa contratacion de la gerencia
general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los usuarios del sistema
permitiendo el acceso al sistema, a la informacién a los recursos de computo en general, solo a las
personas autorizadas y segun su competencia y responsabilidad. 13.- Dar soporte técnico y asesorar
a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con la tecnologia de punta en
la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E. estableciendo, el personal al que va
dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacién, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
estableciendo, el personal a quien va dirigido, fecha y temas a tratar. 15.- Administrar el Intranet y la
internet de la Loteria del Tolima. ELCE. vy ejercer el control del uso racional y objetivo de este
recurso en la entidad. 16.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios
previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicién y suministro de
los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y
en concordancia con los principios de economia y transparencia. 17.- Gestionar y apoyar el proceso
contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 18.- Ejercer el autocontrol de los procesos de
su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicion de indicadores. 19.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 20.- Ejecutar las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrolio de la implementacidén del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 21.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo
con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir
las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son
obligaciones especiales del trabajador: 1.- Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.- Ejecutar por si mismo el trabajo prometido,
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salvo estipulacion en contrario, obedecer las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas
por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar fos delitos
comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen
estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles de trabajo que le hayan sido facilitados y
las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio
y guardar a sus superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones
del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de
sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de
trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal
de los trabajadores. 10. El trabajador manifiesta que acepta los cambios normatives legales e
internos que se presenten durante la ejecucién del presente contrato como Manual de Funciones,
Estructura Organica, Reglamento Interno de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva relacionados con
el contrato de trabajo. PARAGRAFO 1: El Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la
venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se
abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre
de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 2. El
trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos
documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com, y mantener actualizados los
procesos que estan bajo responsabilidad del trabajador. 11. Las demas que resulten de la naturaleza
del contrato o que impongan las leyes o normatividad interna de la entidad QUINTA:
REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios la LOTERIA DEL TOLIMA; pagara la suma
mensual fija de Dos Millones setecientos setenta y cinco mil safecientos cuarenta y tres pesos
($2.775.743) valor que serd pagado por quincenas vencidas de! presupuesto de Gastos de las
vigencias de ejecucién del contrato, como lo establece Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad,
en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador, tendra derecho a: Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Bonificacién por Recreacion,
Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y
cuantias que establezca el reglamento interno de trabajo y la ley para tal efecto. No existe
reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo
establece en el Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y Reglamento Interno de
Trabaijo, el trabajador queda sometido antes de su admisién definitiva a un periodo de prueba de un
(01) meses a partir del 07 de mayo de 2023, tiempo en el cual el empleador evaluard las aptitudes
para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido a siete (07) meses a
partir del 07 de mayo al 2023, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto
2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
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reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un término no
inferior a quince (15) dias calendario. En ningtin caso seran aplicables las Disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA!: Las
partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que
rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones
entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier
accion y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las
demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste
podréa a falta de reparacion inmediata por el trabajador cuando lo estime conveniente deducir, retener
0 compensar la parte correspondiente del salario el trabajador para atender la reparacién y pago del
dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual
el trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., en cada caso para efectuar
las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De
acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio
(funciones) estas son las indicadas en el presente contrato y el lugar en las instalaciones de la
Loteria del Tolima, para su modificacién sobre el particular bastard comunicacion que la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de
conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedara
obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econdmicas y
sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el
articulo 1°. De la ley 951 de 2005, reglamento interno de trabajo y Cédigo Unico Disciplinario; con
relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera
presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a satisfaccion por parte del Auxiliar
Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. L.a LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado al ex trabajador oficial hasta
Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex
trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses
siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios vy
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en
el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E..C.E., quedara
exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados
por el retardo imputable a la Trabajador de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
SEGUNDA: El trabajador, manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de
trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a
los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 8 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 derogado
parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores
oficiales. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: Ei Trabajador,
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato,
que para el cargo que va a desempefiar relne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados
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en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacién o se aporté
documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, asi mismo, se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 1952 de 2019 Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: E! cargo
que ocupa el trabajador oficial estd amparado presupuestalmente a 31 de diciembre de 2023, de
conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.009 del 19 de diciembre de 2022. DECIMA SEXTA:
Requisitos Para la Funcion Publica y demas Entes de Control: El trabajador manifiesta a la
LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios, penales, ni fiscales de conformidad
con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, articulo 17 Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de
1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311
de 1896), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema de Administracién de Riesgos de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
LA/FT/PADM En caso de verificarse gque guien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes
de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa
causa para dar por terminada la relacién faboral. DECIMA SEPTIMA: Liquidacion de Cesantias:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del Decreto No.
1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del auxilio de
cesantias y se pagaran antes del 15 de febrero del afio siguiente, en caso de terminacion de la
relacion laboral antes de la anualidad el pago se realizara de manera proporcional al tiempo
laborado. Las partes de com(n acuerdo firman el presente contrato de trabajo en lbagué a los cuatro
(04) dias del mes de marzo de 2023, con efectos fiscales a partir del siete (07) de mayo de 2023.

rabajator

Gerente.

Elabore: Blanca Ena Barragan Tor ! ) Secretaria General y Juridica
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COMUNICADO INTERNO UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA: Ibagué, 04 de mayo de 2023

PARA OSCAR SALGUERO BARCO
Técnico de Sistemas

DE: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

ASUNTO: Entrega de funciones cargo Técnico de Sistemas

De manera cordial, me permito hacer entrega de las funciones del cargo de Técnico de
Sistemas Codigo 314, Grado 02, adscrito a la Unidad Administrativa, asi mismo se le informa
que el Reglamento Interno de Trabajo, los documentos de MIPG, Sistema Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-8ST y Sistema de Gestidn de Calidad, se encuentran el la pagina
Web de la

Atentamente,

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Secretaria General y Juridica
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