EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequefias
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al desarrollo de las
politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este Utlimo, aspecto esecial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus
Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicacion cada seis (6) meses, en el
sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son entidades con 1y hasta 5 servidores en sus plantas de
personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las politicas de gestion y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e implementarlas en armonia con el MECI.

Orientaciones Generales
El archivo contiene las siguientes hojas:

- 1 Pestafa que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control", "Informacion y
Comunicacion”, y " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siguiente para el diligenciamiento:

Columna Descripcion
C: del MECI iad Esta columna define los componentes del MECI.
Lineamiento General por Componente En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
1.81

Requerimiento Asociado al Componente 2NO

3.EN PROCESO

Establezca actividades de on del o el to antes identificado (esto
cuando se responde S| o bien EN PROCESO)

Evidencia de Seguimiento al Control

- Andlisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

T
i
iSe encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con

Oportunidad de Mejora idicho aspecto de control

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera el informe para publicacion
en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).




Componente del MECI

No. 0
asociado

Lineamiento General por Componente

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales. Para el caso
de su entidad indique si se cuenta con:

EVALUACION DEL RIESGO

Los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la

AALGENDELREED entidad junto con sus equipos de trabaj

Para el manejo de los problemas que afectan el
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales
(riesgos), el jefe de control interno o quien haga sus veces,
ha podido evidenciar si en la entidad:

EVALUACION DEL RIESGO

Una vez identificados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
institucional, la entidad debe disefiar los controles o
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

ACTIVIDADES DE CONTROL

Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus propias.
capacidades internas, que la informacion y la comunicacion
que requiere para su gestion y control interno fluya de
manera clara. Acorde con lo anterior, indique si se cuenta
con:

INFORMACION Y
COMUNICACION

Q. ami
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1 %

Requerimiento asociado al componente

Seguimiento
al control (Si,
No, En
proceso)

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento
antes identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Cumplimiento al Decreto 943 de Mayo 21 de 2014,

Evaluacion

f y : A expedido por el Departamento Administrativo dela .
Documento interno o adopcién del MECI actualizado Si Funcién Piblica - Resolucion 114 de Septiembre 5 del Mantenimiento del control
2018
Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u 6n del Codigo de Resolucién
ofro que formalice los esténdares de conducta, los Si 188 de 12 de noviembre del 2019 Mantenimiento del control
principios institucionales o los valores del servicio publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las. . Plan de Desarrollo 2020 - "EL TOLIMA NOS UNE".
normas que rigen y atendiendo con su propésito Si Plan de accion - Sistema Integrado de Gestion dela Mantenimiento del control
fundamental institucional (mision) calidad 1SO 9001.2015
Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si %:::;g::‘amo 017 de 24 de Abril de 2001 Mantenimiento del control
N N Acuerdo 019 de 20011 , Por medio del cual se crea el
Un‘manual de funciones que describa los empleos de la Si Manual de Funciones, dela LOTERIA DEL TOLIMA Mantenimiento del control
entidad EICE
La documentacion de sus procesos y procedimientos o s . -
N N L - " . Implementacion del Sistema Integrado de Gestion de L
bien una lista de actividades Rnnclpales que permitan Si la calidad ISO 9001, 2015. CERTIFICADOS . Mantenimiento del control
conocer el estado de su gestion
Vinculacion de los servidores pablicos de acuerdo con el "
marco normativo que les rige (carrera administrativa, Si 2518 ;rew 21271945y compilado en el dereto 1083 de Mantenimiento del control
libre nombramiento y remocion, entre otros)
Procesos de induccién, capacitacion y bienestar social o "
. o . : Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma L
para sus servidores piblicos, de manera directa 0 en Si 1S0 9001: 2015 Certficados . Proceso  P-016 Mantenimiento del control
con otras entidades municipales
ix . - Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma
Evaluacién a t'.os Sew'ldm.es piblicos de acuerdo conel | &= ProCES0 |1S0 9001: 2015 Certicados . Instrucivo 1-006 - Decreto Oportunidad de mejora
marco normativo que le rige 2127-1945y compilado en el dereto 1083 de 2015
Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma . .
con lo previsto en la Constitucion Politica y las leyes En proceso 180 9001: 2015 Certificados . Proceso P-017 Oportunldad de mejora
e realiza en articulacion conla Gobernacién del
St 0 G 0
Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania En Proceso (Tolima, atendiendo convocatoria de Planeacion Oportunidad de mejora
Departamental del 2022. Procedimiento P-013
resentacion oportuna de sus informes de gestion a las n Presentacion de informes de entes de control . .
Presentacin oporuna de sus nfomes de gestén Si ; fo Mantenimiento del control
autoridades competentes | i -(
6n de cambios en su entorno que pueden . o o " ..
generar consecuencias negativas en su gestion SI Aplicacion de | metodologia FODA Matiz. R.089 Mantenimiento del control
e | g [ el Cam o | rimenostconol
pue plmiento de los planes | S0 9001: 2015 Cerlificados . Proceso P-034 antenimiento gel control
entidad y en general su gestion (riesgos)
de los riesgos con posibles . " i " .
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones Si Plan Antcurrupcion y Atencién al Ciudadano Mantenimiento del control
Si su capacidad e infraestructura lo permite, . . ar
identificacion de riesgos asociados a las tecnologias de Si z;n de mantenimienlo del Sistema de Informéica R- Mantenimiento del control
la informacién y las comunicaciones
H:ecjgns:?;g:e;(guﬂoigg):‘frg:zgeﬁi)s;ue S Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma Mantenimiento del trol
P P P d | S0 9001: 2015 Certficados . Malriz R-092 antenimiento gel control
programas o proyectos a cargo
e |G e e s oo | ool
> P g | S0 9001: 2015 Certificados . Proceso P-034 antenimiento gel control
riesgos
Identifican deficiencias en las maneras de controlar los ” "
riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso Sistema Integrado de Gestion de la- Calidad, Norma Oportunidad de mejora
59 5 » pro p! S0 9001: 2015 Certificados . Proceso P-033 P g
proyectos, y propone los ajustes necesarios
Se definen espacios de reunion para conocerlos y : Comité institucional de Control Interno  Resolucion  Nro| .
proponer acciones para su solucion Si 083 del 27 de diciembre del 2002 Mantenimiento del control
Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones Si Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma Mantenimiento del trol
para solucionarios. 1S0 9001: 2015 Certiicados . Proceso P-033 lantenimiento del contro!
Solamente hasta que un organismo de control actlia se Se cuenta con un sistema de calida que permite ala I
definen acciones de mejora. No organizacion definir acciones de mejora Deficiencia de control
La definicion de acciones o actividades para para dar
iento a los problemas ident itigacion de . o s " ..
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos Si Plan Antcurrupcion y Aencién al Ciudadano Mantenimiento del control
de corrupcion
Mecanismos de verifcacicn de sise estén o no Se cuenta con la aplicacion de politicas establecidas
rrlllllgango los ?959052 oensu dbe fecto, elaboracién de En Proceso (enel Plan Anticorrupcin y matriz de riesgos, para el Oportunidad de mejora
panes ecgn ingencia para subsanar sus seguimiento y control en la mitigacion de los riesgos.
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar Se cuenta con planes de  mejoramiento,  fin de
las consecuencias de la materializacion de los riesgos, Si mitigar Ia materilizacion e los riesgos. Mantenimiento del control
cuando se presentan
Un documento que consolide los riesgos y el Siste ntegado de Geston de la Caliad, N
o P istema Integado de Gestion de la Caliad, Norma
tratamiento que se les da, incluyendo aguellos que ) 1S0 9001: 2015 Certicados . Matriz Causa Raiz 103 y -
conllevan posibles actos de corrupcion y si la capacidad Si , " Mantenimiento del control
. N Matriz Panes de accién R 106.-Plan de
e infraestructura lo permite, los asociados con las mantenimiento del Sistema de Informética R- 086
ias dela i ion y las licaci
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los N " i "
temas que le aplican, publicado en algin medio para Si Plan Anticorrupeién y Alencién al Ciudadano - Ley Mantenimiento del control
i : B 1474 del 2011 Art. 73
conocimiento de la ciudadania
. : Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma L
dela Si S0 9001: 2015 Ceriffcados - Lideres de procesos Mantenimiento del control
Sistema Integado de Gestion de Ta Callad, Norma
L " . 180 9001: 2015 Certificados - Procesos P.015 .
Canales de comunicacion con los ciudadanos Si procedimiento de comunicaciones y P-024 Mantenimiento del control
iminntn dn DADEN .y Matriz dn
Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de pégina Institucional de Ia Loteria del Toima,y
aotros ode |En proceso aplcaiivos. de entes de contol Oportunidad de mejora
control
Lir i para dar iento ala ion de : Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma .
carécter reservado Si 1S0 9001: 2015 Certiicados - Procesos P.015 Mantenimiento del control
Identificacion de informacién que produce en el marco de Sistema Integado de Gestion de la Caliad, Norma
su gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, | En Proceso (S0 9001: 2015 Certificados - Procesos P.013- Oportunidad de mejora
organismos gubernamentales, entre otros) Procedimiento de Planeacion Estratégica
Identificacion de informacion necesaria para la operacion
de la entidad (normograma, presupuestﬁ talentop Si Sistema Infegado de Gestén de 1a Calad: Sistema Mantenimiento del control
. N L Operativo del SIGC Norma 1SO 9001: 2015 Certificados.
humano, fisica y
Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
" : . " . Operativo del SIGC Norma 1SO 9001: 2015 Certificados
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias 2 i
de la informacion y las comunicaciones que soporten Si Instrucivo _preparacién del sorieo - 002 Procedimierto Mantenimiento del control

estos procesos

Gestion Informético P- 009, procedimiento de Uso y
manejo de Recursos Informatico P-010-, Procedimiento
de Contrasefias de Usuario P-011




ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Las entidades deben valorar: la eficiencia y eficacia de su
gestion y la efectividad del control interno de la entidad
pblica con el propésito de detectar desviaciones y generar
recomendaciones para la mejora. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

¢La entidad ha solicitado hacer parte del Comité Municipal
de Auditoria, a efectos de contar con un escenario para
compartir buenas précticas en materia de control interno,
asi como analizar la viabilidad de contar como minimo con
un proceso auditor en la vigencia?

El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido
evidenciar si en la entidad el manejo que se ha hecho a los
problemas que afectan el cumplimiento de sus metas y
objetivos (riesgos) le ha permitido:

de evaluacion de la gestion

Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema

- N Si Operativo del SIGC Norma ISO 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control
indicadores, lstas de chequeo u ofros) Procedimiento de Auditorias P-032
Alglin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control interno institucional, ya sea por parte
del representante legal, o del area de control interno (si Si Se cuenta con el plan anticorrupcion y matriz de riesgos Mantenimiento del control
la entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
o municipal de Auditoria.
" " Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
Medidas en caso de detect: . ; -~
>R ; . L Si Operativo del SIGC Norma ISO 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control
en los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria Procedimiento de Acciones corretivas P-033
Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
alos planes de suscritos con : . P .
instancias de contrzl internas o externas Si Operativo del SIGC Norma 1SO 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control
Procedimiento _de Acciones corretivas P-033
La entidad participa en el Comité Municipal de . Se participa enn el Comité Departamental de Control Py
Auditoria? Si Intemo Mantenimiento del control
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el : La oficina de control interno es ajeno a  que los .
cumplimiento de los objetivos. Si riesgos éxistan dentro de la entidad Mantenimiento del control
Controlar los puntos criticos en los procesos. Si Quienes contrlan os puntos criioos de los procesos Mantenimiento del control
P p : sonlos respectivos lideres antenimiento def contro
Disefiar acciones adecuadas para controlar los . Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
que afectan el imiento de las metas y Si Operativo del SIGC Norma SO 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control
objetivos institucionales (riesgos). Procedimiento de Auditorias P- 032
) : — Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
E::;‘::;;a““’“es de acuerdo a como se disefiaron Si Operativo del SIGC Norma S0 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control
P . Procedimiento de Auditorias P- 032
No se gestionan los problemas que afectan el . Sistema Integado de Gestion de la Caliad,- Sistema
cumplimiento de las funciones y objetivos Si Operativo del SIGC Norma ISO 9001: 2015 Certificados. Mantenimiento del control

institucionales(riesgos).

Procedimiento de Auditorias P- 032




ANALISIS DE RES OS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco|
de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho|

REoin adideeorg aspecto de control.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se
cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS

Seguimiento al

RESULTADOS OBSERVACIONES DEL CONTROL

componente Requerimiento asociado al componente control
Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el EOCIEICRD GRS EIA MG
1 . . En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
marco normativo que le rige dicho aspecto de control.
Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con S s .
2 . e s e En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
lo previsto en la Constitucion Politica y las leyes Ry
Se encuentra en proceso, pero requiere
3 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.
4 Documento interno o adopcién del MECI actualizado Si

Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
5 que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
6 que rigen y atendiendo con su propdsito fundamental Si
institucional (mision)

88%

7 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si
8 Un manual de funciones que describa los empleos de la si
entidad
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
9 una lista de actividades principales que permitan conocer el Si

estado de su gestién




10

Vinculacién de los servidores publicos de acuerdo con el
marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, entre otros)

11

Si

Procesos de induccién, capacitacion y bienestar social para
sus servidores publicos, de manera directa o en asociacion
con otras entidades municipales

12

Si

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las
autoridades competentes

13

Si

Solamente hasta que un organismo de control acttia se
definen acciones de mejora.

14

No

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyectos, y propone los ajustes necesarios

15

En proceso

La identificacién de cambios en su entorno que pueden
generar consecuencias negativas en su gestion

16

Si

La identificacién de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y
en general su gestién institucional (riesgos)

17

Si

La identificacién de los riesgos relacionados con posibles
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones

18

Si

Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de
riesgos asociados a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

EVALUACION DEL RIESGO

19

Si

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o
proyectos a cargo

20

Si

Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el
desempefio de las actividades de gestion de riesgos

21

Si

Se definen espacios de reunién para conocerlos y proponer
acciones para su solucién

22

Si

Cada lider del equipo autbnomamente toma las acciones
para solucionarlos.

23

Si

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando
los riesgos, o en su defecto, elaboracion de planes de
contingencia para subsanar sus consecuencias

24

En proceso

La definicién de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcion

25

Si

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacién de los riesgos, cuando
se presentan

Si

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

50%

50%

85%

90%




26

que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo
permite, los asociados con las tecnologias de la informacién

27

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algun medio para
conocimiento de la ciudadania

28

Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
informacioén a otros organismos gubernamentales o de
control

29

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

50%

Identificacién de informacién que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control,
organismos gubernamentales, entre otros)

30

En proceso

Responsables de la informacion institucional

31

Si

Canales de comunicacion con los ciudadanos

32

Si

Lineamientos para dar tratamiento a la informacién de
caracter reservado

NFORMACION Y COMUNICACION

33

Si

Identificacién de informacién necesaria para la operacion de
la entidad (normograma, presupuesto, talento humano,
infraestructura fisica y tecnoldgica)

34

Si

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de
la informacién y las comunicaciones que soporten estos
procesos

35

Si

Mecanismos de evaluacion de la gestién (cronogramas,
indicadores, listas de chequeo u otros)

36

AIgU ecanismo para moniorear o Supervisar er sistema
de control interno institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del area de control interno (si la
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité

Adanartamantal a municinal da Avditaria

37

Si

Si

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en
los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Si

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

50%

86%




38

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con

39

40

41

ACTIVIDADES DE MONITOREO

42

43

44

de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

. . . Si
instancias de control internas o externas

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? Si
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el Si
cumplimiento de los objetivos.

Controlar los puntos criticos en los procesos. Si
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas

que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos Si
institucionales (riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron S
previamente.

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento si

100%




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

@Q

LOTERIA DEL TOLIMA.E.LC.E.

Enero 1 a Junio 30 2022

- i Estado del sistema de Control Interno de la entidad
-
e
o e a8 .
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern:

B Se articularon los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI, y el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad SIGC, bajo los parametros de los requisitos
¢Estan todos los componentes establecidos en la NORMA TECNICA DE CALIDAD ISO 9001:2015, CERTIFICADOS, mediante previos procesos de auditoria a los procesos establecidos en el Sistema Operativo de
operando juntos y de manera integrada? S la LOTERIA DEL TOLIMA .

(Si/ en proceso / No) (Justifique su !
respuesta):
La Loteria del Tolima cuenta con las y otorgados por la implementacion del Sistema Integrado de Gestion dela Calidad, basados en los
Es efectivo el sistema de control pardmetros exigidos porla NTC ISO 9001. 2015 y certificados. Instrumentos que la oficina de Control Interno ha desarrollado y aplicado para los procesos de seguimiento,
_" S efectivo el sis _en!a le control . . estableciendo un sistema eficiente de control interno, y evaluacion de todo el Sistema Operatlvo dela Loteria dsl lema De igual manera promueve la eficiencia de las operaciones,
interno para los objetivos evaluados? Si ayuda areducir los riesgos a que pudieran estar expuestos los recursos, aporta mayor alai financiera y prop mayor seguridad respecto al
(Si/No) (Justifique su respuesta): cumplimiento efectivo de la normativiad y politicas ~aplicables.
La entidad cuenta dentro de su Sistema La entidad cuenta con un Control Internoy una institucionalidad, que le permite operar con una uc de operativay ac que conllevaal cumplimiento de
los objetivos trazados en un plan de accién de manera eficaz y eficiente en el desarrollo de sus actividades; Asi, como el de realizar acciones de seguimiento, control y evaluacién, que
de Control Interno, con una > 2 " 5 8 y ' .
institucionalidad (Lineas de defensa) S| le permita al Sistema de Control Interno contar con las lineas de defensa parala toma de decisiones frente al control y su gestion y mitigacion del riesgo.

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Si
EVALUCION DEL Si
RIESGO
ACTIVIDADES DEL si
CONTROL

INFORMACION Y si
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE Si

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

DEBILIDADES : La entidad cuenta con un regimén normativo, administrativo y operativo epecial, el cual se rige bajo la Ley 643 de2001 y los Decretos
2127-1945y compilado en el dereto 1083 de 2015, que conllevanala Institucion ha estabalecer una modalidad de vinculacion del personal y contractual
especifico, frente a otras entidades del Estado. FORTALEZA. Liderazgo y cumplimiento de las meta y objetivos planificados, mediante el desarrollo de las
actividades asignadas alos lideres de los procesos.

DEBILIDAD. Que en el Sistema Operativo de la entidad, siempre
funcioanlidad esta sometida a cambios normal\vos polll\r,os soclales y de FORTALEZA: La
participacion de los lideres de procesos en la it y control de los riesgos, los cuales se identifican,
seagrupan y se evaluan mediante la Martiz de riesgos construida en mesas de trabajo.

o riesgos i y , debido a que su

DEBILIDAD. Desconocimiento de la normatividad de la enlldad FORTALEZA La ldemlﬁcaclon de Ios riesgos por parte de los lideres de
procesos,el control , se guimiento y para su yno de los mismos.

DEBILIDAD. La falta de una mayor asignacion presupuestal para la aplicacién de una politica de innovaciény de tecnologia de
punta. FORTALEZA: La adecuada utiizacién de los diferentes mecanismos virtuales y medios de comunicacion.

DEBILIDAD. Falta de asiganacién de personal de apoyo para la oficina de Control Interno. FORTALEZA: La aplicacién y desarrollo
de mecanismos y herramientas, que conllevan al seguimientoy control continuo en el desarrollo de sus procesos para la eficacia y
eficiencia en Ia gestién de la _entidad. De igual manera, la valoracion del riesgo para la_no materializacion de los mismos y la

ion de los iy ne , para el limie de las metas y objetivos establecidos por la entidad.




