(@)

LOTERIA DEL icontec —‘m‘—
OLIM =

SC-CER804982

Ibagué, 30 de enero de 2024

Doctor

ALEXANDER CASTRO SALCEDO
Gerente

Loteria del Tolima

Asunto: Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno segundo
semestre 2023.

Respetado doctor Castro Salcedo,

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica” ( Articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis(6) meses, en
el sitio Web de la entidad, un informe de la evaluacién independiente del estado del Sistema
de Control Interno, de acuerdo a los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Para lo cual me permito informarle que esta oficina en el dia de hoy 30 de enero de 2024,
publicé el informe de la referencia, con corte al 31 de diciembre de 2023, obteniendo segtn
los parametros establecidos en cada componente una calificacion de 98%; este informe sirve
de insumo para la medicion de la efectividad del Sistema de Control Interno que se efectud
a través del Formato Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG, de la cual la Loteria
del Tolima obtuvo una calificacién eficiente.

Cordialmente,
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1. CARTA DE PRESENTACION

Acorde a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica”, atendiendo lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el Decreto 591 de 2018 “Por
medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan
otras disposiciones”; asi como los lineamientos emitidos por la Alta Direccién de la Loteria del
Tolima.

1.1. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno de la Loteria del Tolima presenta el Informe Semestral del Sistema
de Control Interno, del periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023: asi entonces el
contenido del informe esta basado en la informacion insumos y evidencias suministradas por los
lideres de proceso y sus respectivos equipos de trabajo vigente a la fecha de corte del presente
informe.

1.2. OBJETIVO

Determinar para el periodo evaluado - segundo semestre vigencia 2023, el porcentaje de
cumplimiento del Sistema de Control Interno de la entidad.

1.3. CRITERIOS
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Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011
Decreto 1499 de 2017

- Decreto 591 de 2018
- Lineamientos para el Informe Pormenorizado de Control Interno — Departamento

Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)

- Manual Operativo del Sistema de Gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
agosto de 2018 (DAFP)

_ Marco General Sistema de Gestion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -
Version Julio 2018 (DAFP.
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2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
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COMPONENTE

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

ESTADO ACTUAL

AMBIENTE DE CONTROL

100%

DEBILIDADES: La entidad
cuenta con un régimen
normativo, administrativo vy
operativo especial, el cual se
rige bajo la Ley 643 de 2001 y
los Decretos 2127- 1945 y
compilado en el decreto 1083
de 2015, que conllevan a la
Institucién  a establecer una
modalidad de vinculacién del
personal y contractual
especifico, frente a otras
entidades del Estado.
FORTALEZA. Liderazgo vy
cumplimiento de las meta vy
objetivos planificados,
mediante el desarrollo de las
actividades asignadas a los
lideres de los procesos.

EVALUACION DEL
RIESGO

100%

DEBILIDAD. Que, en el
Sistema Operativo de la
entidad, siempre persistiran los
riesgos inherentes y residuales,
debido a que su funcionalidad
estd sometida a cambios
normativos, politicos, sociales,
econémicos, ambientales y de
salubridad. FORTALEZA: La
participacién de los lideres de
procesos en la identificacion,

clasificacion, seguimiento 'y
control de los riesgos, los
cuales se identifican, se

agrupan y se evaluan mediante
la Matriz de riesgos construida
en mesas de trabajo.

DEBILIDAD. Desconocimiento
de la normatividad de la
entidad. FORTALEZA: La
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ACTIVIDADES DE
CONTROL

100%

identificacion de los riesgos por
parte de los lideres de
procesos, el control, -e
guiamiento y evaluacion para
su mitigacion y no
materializacion de los mismos.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

100%

DEBILIDAD. La falta de una
mayor asignacion presupuestal
para la aplicacion de una
politica de innovacion y de
tecnologia de punta.
FORTALEZA: La adecuada
utilizacion  de los diferentes
mecanismos virtuales y medios
de comunicacion.

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

90%

DEBILIDAD. Falta de
asignaciéon de personal de
apoyo para la oficina de
Control Interno. FORTALEZA:
Se identifican mecanismos de
verificacién para la mitig-..- n
de los riesgos identificados en

los procesos de la
organizacion, que conducen al
cumplimiento de metas y

objetivos Institucionales, para
la eficacia y eficiencia en la
gestién de la entidad. De igual
manera, se realiza la valoracién
del riesgo, para la no
materializacion de los mismos y
la introduccion de los
correctivos necesarios.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos a la evaluacién independiente al Sistema de Control Interno de la Loteria del
Tolima E.I.C.E para el segundo semestre vigencia 2023, con un porcentaje de implementacion del
98%, evidencia que existe entre los componentes, las operaciones transversales y los lineamientos,
una articulacion que desde la Alta Direccion fueron impartidos y atendidos por las lineas de defensa;
situacion que conllevé al incremento en ocho (8) puntos porcentuales respecto del resultado obtenido
en el segundo semestre del afio 2022.

En general se evidencié que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacién producto del
resultado del andlisis de cada una de las preguntas de esta metodologia, donde la mayoria de los
lineamientos dieron como resultado que los aspectos evaluados al 31 de diciembre de 2023 se
encuentran presentes y funcionando.

La Loteria del Tolima cuenta con el esquema de Lineas de Defensa que le permite en cada una de
ellas tomar decisiones frente a los controles existentes, los cuales son monitoreados, evaluados y
ajustados en la medida en que se requiera.

RECOMENDACIONES

Seguir promoviendo la cultura del autocontrol, la autogestion, autorregulacion y sensibilizacion a los
empleados en lo relacionado con las responsabilidades de cada servidor sobre el desarrollo y
mantenimiento del control interno como primera linea de defensa de la entidad.

Fortalecer el ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la
entidad, que permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos,
que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Continuar con las acciones determinadas por la entidad, generalmente expresadas a través de
politicas de operacion, procesos y procedimientos, que contribuyen al desarrollo de las directrices
impartidas por la alta direccion frente al logro de los objetivos.

Mantener la informacidn y comunicacion de la entidad fortalecida en la pagina Web permitiendo utilizar
este medio de manera adecuada en los tiempos oportunos, para que los grupos de valor conozcan de
la gestion de la Loteria.

Cordialmente, T
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