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los servicios privados de la red (10%)

rechazar segin i funcion del protocolo.
(HTTP - HTTPS - Telnet - TCP- UDP - SSH -
TP) (20%)
4. Controldel numero de conexiones que se
producen en un mismo punto y en caso poder
bloquearias - VPN, servicios WEB, ent
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1PY6 de los equipos de sequridad y
comunicaciones. (15%)

6. Deteccion de puertos que estén en
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7. Generacion de manuales e nstructivos.
segin el modelo de seguridad y privacidad de.
la nformacion (20%)

8. Socializacion, Revision i actualizacion de.
las poliicas de seguridad digial
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aves de la pagina web.

100%

12 16 Enero- Marzo
Abril- Juio.

informacién
13. Revision yio actualizacion del

procedimiento de seguricad y privacidad de fa
nformacion

14. Diagnsstica de sequricad y privacidad de
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15 Capacitacion en Gobierno Digital
16. Mantenimiento preventivo de equipos

(inventario nomina contratacion )
19. Parametrizacién de los modulos segin los
requer fos

20, Ajuste de los informes e los diferentes.
modios de acuerdo a os requerimientos de
arios
21. Diseio del formulario para el registro de
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22. Plantear la esiruciura de interaccion ertre
el sistema de informacion y la pégina web
23. Realizar estucio de mercado par
conocer las mejores condiciones respecto al
medio de pago. - Fase
24, Cotizacion para la implementacion de la
ssarela de pago. - Fase Il
25. Realizacion de poliica de procedimiento
do sequridad y privacidad de la informacicn
el comite
26. Realzacion de Inventario de activos de
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27. Realzacion del Diagnésico de seguridad
v privacidad de la informacién
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Realizar un seguimiento a las
oporturidades de mejora detectadas en
las audiorias tanto infernas como.
extornas.
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1. De acuerdo con elinforme de las
audiorias, realzar un seguiiento a las
oportuidades de mejora detectadas o
oportuidades producto de la abor cotidana
que se detecten
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Lideres de proceso y Controlinterno
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1. Realizar un calendario de audiorias y
diundiro a

Enero- Junio

preparacion de os docuementos

Controlnterno
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