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ACTIVIDADES

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

Rumba terapia

Celebracion de cumplearios

Charla en salud mental y equilibrio sicosocial

Programa de pre pensionados de la Loteria

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Conmemoracion de la mujer en la sociedad y dia del hombre

Celebracion del dia de la madre

Dingido a ios servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Actividad dia de San Juan

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Celebracion del dia del padre

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Celebracion dia del servidor publico

Flexibitidad laboral a funcionarios que participan en el sorteo

Entradas al museo de oro y exposicion de arie al personal
Educacion en arte y cultura)

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Estrés laboral y pausas activas

Celebracion dia de amor y amistad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

Dia de la familia

Dirigido a ios servidores publicos de la entidad

Campana de promocion y prevencion en salud y uso de la
bicicleta

Celebracion festividades navidefias, e incentivos
inmateriales

Dirigido a los servidores publicos de ia entidad

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

por el servick tado

Dirigido a los servidores publicos de la entidad

mmnozoo_s.m§_m trayecloria laboral y agradecimiento
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Rev. ‘» Fecha Elaboro Revisof Aprobo Observaciones yfo Ajustes
i 1. Se modifica et cuadro de control de cambios con la Rev. y fecha de elaboracion.
2 Y 90572023 Auxiiiar Administrativo Unidad Administrativa Comité de Calidad 2. Se modifica la codificacién de los documentos de acuerdo con ef procedimiento control de la
informacién documentada
. y . N 1.Se implementa el SIGC
1 30/0672022 Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa Comité de Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste del formato del SIGC
o 18/08/2020 Auxiliar Administrative Unidad Administrativa Comité de Calidad 1. Creacion del documento
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o.m_.umn_.mo_o: en u.mm_om. en excel, word y transformacion Dirigido a los servidores publicos de la entidad
digital al personal identificado
Atencion al cliente Dirigido a los servidores publicos de la entidad
liderazgo, motivacion y trabajo en equipo Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, respeto Dirigido a ios servidores publicos de la entidad
] Capacitacion de brigadas de emergencia Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Elaboracion del proyecto de vida para su nueva etapa - - . N .
pautas para manejo y liberacion de estrés Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Actividades de participacion ciudadana Dirigido a los servidores publicos de la entidad
maB:._.m:mo_o: del riesgo, lavado de activos y financiacion al Dirigido a los servidores publicos de la entidad
tefrorismo
Omomo_”mo_o: sistema general de pensiones y tramite de Dirigido a los servidores publicos de la entidad
pension
Induccion y re induccion Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Seguridad de la informacion y Gobierno Digital Dirigido a los servidores publicos de la entidad
seguridad y salud en el trabajo Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Cadigo de integridad y plan anticorrupcion Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Matriz de riesgo y codigo de etica Dirigido a fos servidores publicos de la entidad
Cultura de controy autocontrol Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Manual de contratacion de fa entidad Dirigido a los servidores publicos de ia entidad
oﬂmm.o_o: de ,.E_o_‘ publico, Probidad, &tica de lo Plblico y Dirigido a los sefvidores publicos de la entidad
conflictos de interes
Educacion _._:mmmmmﬂm Dirigido a los servidores publicos de la entidad
. guerte y azar - Dirigido a los servidores publicos de la entidad
Loterias
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’ Rev. m Fecha Elaboro Revisof Aprobo Observaciones ylo Ajustes
w,. 1. Se modifica ef cuadro de control de cambios con fa Rev. y fecha de elaboracién.
2 ¢ 9/05/2023 Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa Comité de Calidad 2. Se modifica la codificacion de los documentos de acuerdo con el procedimiento control de la
informacion
1 3000672022 Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa Comité de Calidad 2 Se sctuaiza h%_mmﬁmﬂ_,ﬂﬁwmm Mm_wm.ams sorsiae
0 18/08/2020 Auxiliar Administrative Unidad Administrativa Comité de Calidad 1. Creacion del documento




