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Actualizacion del SG- SST

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2024

Actualzacion e mplementacion dei 5G 551

Respansable en el $G- §ST

Frimato de evaluacion incial

FECHA:

2024

Comunicar Iz Folitica del $G-$$T a tos tiabajadores .y actuahzar segun el avance ¢ la
rormatividad legal vigen

imghement
Fiesgos y
@ los proces

1a metodologia a emplea

abajo asociados

n los dierentes dréds,

& que 10s Tesgos iventiicados se

encaminados a su

I Dafinw Is metodoiogla para identificar, repistrar. sccader, actualizar, avanisr y coonmar

‘Rt personal y demas partes interesadas. los requisiios lepales aphcables al SG-SST. y

los 1equeridos para 1a planficacion, dervados de la iegisiocion aplicables a sus
actividades, instalaciones. AToQramas proyectos y senacos

Capactacion y Funcionamiento dét COPASST para aar cumpl
legal vigente

y disminur 18 ocurrencia de enfermedades aborales ylo enlermedades de

i PLANEAR:

ocupacionales contribuyendo a i calidad de vide laboral y sArakabor
rabajadores

{Revisar y actualizar 1os roles y responeabilisaces e todas las personae de i3

Socralizar la Poifica del SG-SST 51 Grupo COPASST
¥ @ los trabajadores

2 de Riesgos actualzata de acuerdo & Ga1gos ¥
auestos de trabajo

1a Noimativa Legal Vigente aphcable a fa actmidad
aconome:a

Actas de Copasst
42 actas de reunion/ 0.

Gonocer las condicianes de salud y estatiece i
aotituc feica y mental des 100% o trabajadores

Socializar de las resporisabiidades y roles de los

organizacion

widaaes de capactackn para el afo 2074

perdidas en los colaboragores y 1a infraestiuctura de LA LOTERIA DEL TOLIMA

Promove la salud y preveny i entermedad en tos trabajadores

Gontratistas y funcionarios

e Actwidades programadas

4% de Inspecciones eskzadas oe acuerde 3
periacidad def Programa de Inspecciones.

Realizar actvidades de PyP rel
15) causas principales d aus
condicianes de salud de ks trabajadores.

Matiz de Requistos Legaies a0iualzada de acuerdo a

Potiica det SG-SST fimada por
Representarte Legal

Gula de Gestion de Riesgos

Socralizar la Poltica del SG-$$T con los colaboradores

Responsable de Segundad y Satud en el Frabap

Responsable 02 Seyusdad y Salud en el Traba

Registro de fmas de lo Socisizacion

25 de Peligros y Valoracon de Riesgos y Deternacion de
controles

Socialzar los pehgros a los colaporatores

Actuatizacén del instrumento de verficacion de requisitos legales

Responsable de Sagurdad y Salud eri ef Trabajo

Gerenme
Responsable de Segundad y Sakud en el Trabajo

Registro Fotografico
Registro de asistencia

Matriz De Requisitos Lagales

¥
Evaluacion de Requisitos Legales

Programa de Medicina Preventiva y
et Trabao

cionadas con s HNco
im0 pos enfermedad

Documento soporte

Proprama de INspecciones ae

condiciones de Salud y Programas
e Vigiancia Epidemioiogicos

O ME, Psicosacial y
Cardiovascutar

an de accin, requsitos kepales incumpidos {acuiones de mejora)

CHFTE FARITARIO DE SEQURIDND ¥ SALUD £ EL TRABKIO - GOPRSS)

facion y programacion de Examenes médicos ocupacionales.

Gerente
Responsable de Segundad y SaG en el Trabao

Responsable ve Seguadad y Salud en el Jrabaje

Responsable de Segunidad y Salud en ef Trabajo / Grupo
Taterto Humano

Pian de accin con tespansables. fechas de elecucion y
seguimiento

Actas de reunion det Copasst

Contrato Proveedor

Reatzar eximenes médicos ccupacionales INgieso, egiesa, PefiGcos, ostincanacidad. valoraciones Jeporinas.
RAngauhstas)

Medico Especiabista en Salud Ocupacionat / Responsable en

Segunidad y Salud en el Trabajo

Base de datos con fecha de EMO, Ry
Concepto Médico ccupacional de apt

Rewisar Informe de Diagnostico de Salud ae ks EMO Penoaicos y Eiecusion de sus recomendaciones

Medico Especiaista en Salug Ocupacional / Responsable en
Segundad y Salud en et Trabajo

informe de Diapnostico de Salud

Revisicon de Gonceptos médicos de Agtitud Laboral

Medico Espaciaiista en Salud Ovupacional / Responsable en
Seguridad y Salud en el Trabao

Conceptos Medicos de Aptud Labaral / Acts 3¢ aphcacian de
recomendaciones.

tvestigar y realizar seguimienta de Gas0% e COIBDOTAdOrEs que Ingresan & BTOCESos de caficacion

Medico Especiahsta en Salud Ocupacional / Respansable en
Seguidad y Salud en el Trabap

Hase de daios

Anizas v Tealizar seguimiento a casos de Ausentismo pof Iieapackiad Midica

Medico Especiaiista en Salug Ocupacional / Responsable en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fosmato Base de datos Ausenfismo / Informe

Realzar actvidades para prevencion de Ausentiseia por incapacidad Médica.

Médico Especialéta en Salud Ocupacionat / Responsable en
Segundad y Salud en e Trabeo

Informe | Regusiros de asistencia

Seguumiento de casos de habajpgores que se encuentier: con
atos.

medico laborates ¥ de bases ve

Medico Especiatista en Salud Ocupacional / Responsable en
Seguridad y Saiud en el Trabajo

Formato Base de datos/Acta de aplicacin de recomendaciones

Repartar mformacion para fos indwadores de enfermedad laboral

que conoven
ivades en
empleados y

cidad del Programa (Mensual Extitores y Gabinetes - bir Batiquines y

res de seguidad)

estaciones de emergenca, - Trmestral con

Medico Especialista en Salud Ocupacional / Responsable en
Sequsigas y Salud en el Trabajo

Responsable de §G SST/Regresentante legal

Responsable de Segundad y Saud en &1 Trabajo

Formato Base de dalos

y estaciones de emergencia Extintores Gabinetes)

Realizar G

lado de i2s condiciones identificadas de las inspecciunes ealizadas de acuerdo a la pencokiad del Programa

Resporsable de Seguridad y Salua en el Trabaje

Formato Cansolidade de Co

ones wmseguras

Informes da Gestion de Ios resultados ge las inspeccines.

Responsable de Seguridad v Salud en ef Trabap

me de reporte de haliazgos

/s generadas 0e les MSpeCCIOTes HORHIAS

Definir Programas de PyP de acuerdo con 1os resutados ¥ de s lnformes de salug,
Definr actividades de PyP de acberdo con andlisis de Ausentismo

implementar Programes de Vigilancia Epidemialogica Prevencion o¢ D M E- PSICOSOCIAL CARDIO VASCULAR

Gerente
Responsable de Seguridad y Sohud en ef Trabaro

Médico Especiahsta en Salud Ocupacional / Responsable en
Seguricad y Salud en el Trabajo

Evidencias en ¢l apicativos, INbmes, correos, Acta

afo 2024
Informe Trimestrat de Analisis Ausentismo y Programacion e
Actividades PYP de acuerda con las primeras Gico (5} causss de
Ausentismo-Indicadores de cobertura

Indscadores de los Programas

pa en resga a los.
talaciones

Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante

Reportal & nvestiger iNCidentes y aocidentes o2 abajo, por medio de 12

Investigar el 100% g2 0 acowkentes e moidentes de
Hrabaie At ArTAN 86 Ao &\ ashnelars a0 ot

Plan de Preparacin, Prevencion y
nte Emergencia y

Procedimiento para el reporte ¢

Realzar smulacro

Responsable en 5G SST

Informe def simulacra

Capacitacion a brigadistas

Responsable en S5 SST

Regrstro de pianias

Socializacién del Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencia y Confingencias a los Coleboradores

Reparte & Investigacion de Incidentes y Accidentes

Respansable de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Trabaig

Owvulgacion de Jecciones aprendidas dei iniente o accidente de trabajo ocurridg

Responsable de Seguridad y Saiud en el Traveio

Formato Listado e asistencia

Campafias de autocuksado por caidas del mismo nivel

Responsable de Seguniad y Saiud en el Trabajo

Repistra fotogratica

Regstr correos masives, pieras Informatvas




e e v s e s S nvaghigacion de tnckledtes y
fprocedmienic pars el reporte ¢ mvestigacion de fcoentes 4 Tioba0

incidentes y socwdentes de iiabajo Regortar intormacion pata los ndicadores de Accidentalidad (TA.IF I, ILI) y Condiciones insegusas. Actuaizacion de formato | Responsable de Seguridad y Salud en el Tiabajo

Formato Colsboradores incapactados Enfermedad Comin
abasal y Accidente de Trabao

Formato Cansolivado de Accidentes de Trabajo Repariados
Formato Consalidado de Condicones Inseguias Reportadas

de las causas
e

& Sequidad y Sad £n el 112030

Generacion de Acciones (AP y AC)

ITUHACIONES D TRABASO

obiacion para | 1 segin encuesta Ulasicacion Asesora ARL 1 Responsable de Segundan y Salud en e Trabajo | Base de datos

Realizar consohiao de Recomedaciones Controles de 1 Asesoria ARL J Responsabie de Segundad y Salud en et Trabajo | Base e datos
envencion que prevengan |,
a1 los. efectos havia [a salud denvados de i exposicion 3 Pehgro Biomecanico. Programa Vigiancia - N o . - N
. o < ¥ Asesotia ARL 1 Respons: g ¢l Teatisio |F Segu e datos & ingi
e v y v & Shoaca e 90 et o1 s conil | 00 0 ora o Prevencin | ReAIEAY Sequmento a Controles en Puesta de Tianajo sesoria ARL { Responsable de Seguridad y Salud en ¢l Trzbaio | Formato de Seguimiento | 1 base de datos & indicador
i 1@ 9e la salud ¢ los colaboradores, . de Desordenes
ciones de vighancia de la salud e los rador ercuesta de nseulares realizada en I3 Realzar Gestidn 3 recomendacines controles LP T Asesonia ARL / Responsable de Seguitad y Sakud en el Tratajo | Coireo electidnico

vigencia 2020

Featizan entrepa de Elementos Esgonomicos Asesoria ARL / Responsable de Segundad y Salud en el Trabsio [ Acta de entrega

Actualzar Base de Recomeanaciones Controles 1P T Asesona ARL, / Responsable de Segurdad y Saud en el Trabao |Base de datos

bajo | Programacisn e invitacion - Registros de asistencia

SLAN BASICO DE CAPACITACION Higrene Postural Asesona ARL / Responsabie de Seguridaa y Satud en el

PLAN BASICO DE CAPACITACION Maneso seguro de cargas Asesoria ARL / Respansatie de Seguridad y Salud en el Trabajo |Frogramacitn e nvtacion « Registros de asistencia s
identiicar anfticipagamente Jos efectos hacia fa salua dervados de la exposicion » Programa Vigiancia S sos " s
o jan |1 PLAN HTACIGN P A ARL IR It en el v - Registros stenc
o o moe o taoyey evalos s fiace o 188 maclos tenvenen e preven ora fa Frevencion | PLAN BASICO DE CAPACITACION Pausas Actvas sesoria ARL / Respansable te Seguridad y Salud en el Trabajo {Programacion & wwtacion - Registros de asistencia ,
Iy desarollar acciones de vlancia de la salud de los trabaiadres de Desordenes
prevencidn y soniol y desarrollar acciones 6e vglanca o¢ la s = trapsjadores Reaiza: Talleres MMSS asesonia ARL ! Responsabke de Seguridad v Salud en ef Trabajo | Programacion e inviacion - Reysiios de asistencia s

Reolzar Taleres Espalos asesoria ARL / Responsable de Segundad y Salud en ef Trabajo | Propramacion e invtacion - Registios de asistencia

Programacion e Invitacion -

ARL / Responsabie de Sepuridad y Saiud en sl Trabsio

Regisuos de asslencia

Progrema de Vigiancia Realizacion de talleres de

Identiicar, evaluas, prevenir y CONrolar o factores de nesgo psicosocial due se vencion grupal Intelgencia Emocional. Manejo del tiempa y comuicacin. Asesorie ARL / Responsable de Segusidad y Satud #n el Trabao | Regrstio de asistencia

presenten durante ejecucitn de las labores de toda ta poblacion trabadora de
i 2k umpacto en ka salud mentat y fisica de

Intervenciones Ocupacionalde |
Prevencisn del Riesga Psicosocist ¥ a cas0s particuiares. VoRntaNos, Casos de seguITIEnta fecomendaciones.

medico laborates de ongen menfal,

Asesona ARL / Responsavke de Segundad v Salud en ef Trabajo {Registro de ssistencia

Consumo de Alcohol. Tabaco y
atras Sustancias Psioach

Realzar sensibilizaciones en Prevencion de Consumo de Akohiol, Tabaco y Otras Sustancias Psicoacinas.

©rogramar actividads de Prevencisn de Riesga Cardiovascular 60 electronioo - Regsia ve asistencia

Segurivad y Safud en el Tratan

Medico Especialista e Salug Ocupacional / Responsable en
Segundan y Salud er

Programar Pataciinicos Fertil Lipiaico y Ghoemia para EMO peniodicos progfamacion toma parachinicos - Regsiios de

Medico Especiaiista en Salud Ocupacianal / Responsable en

Parci hoen
Lectura de Resultadas Parciinicos perfil Lipidico y Glicemia en el EMQ Peniodico Seurelad  Salud e 0 T2t

Programa de Vigilancia Base de datos

Prevent la morilkiag y mortaliaad por enfermedad cardiovassutar reduciendo fos Deteceion de poblecdn en nesgo cartiovascular y | Epidenmiologica Ocupaciona! del

nentos de eshios de vida saludable | Riesgo Cardiovasoular

Medico Especiatsts en Selud Ocupacional / Responsable en
Seguridad y Selud en el Trata

Realizar mediion el desempeno del Frograma. Informe - indicadores del PVE

tegr ta de Conformacion

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

2160 y formacion del equipa de babaio de 5'S

1
Sekecion de ares de trabajo donde ¢ inplementara la metodologia de 135 5 Responsatie ge Seguridad y Saa en el Tradajo Acta de Reunion 1
Oragnostico i Responsatie de Seguridad y 5alus en el Jrabajo Iifoume , stas e chequeo folografias 1
Gontstbur @ meroras 125 condiiones de orden y aseo medante & dvugacen Jormadas de 2 trabadores sobre ls_mportanca de mplementar iz metodologia 5. Fespansable de Segutuiad y Salud en el Trabsyo Fosmato fistas de chequeo, carreos masivos fologalias 1
capactacion. smplementacion. sostenibiidad y mejora def Programa de las 5 sealizar 4 Jormadas de orden y 2560 esponsabie de Sex .
uridad y Salud en ol Trabay Formato hstas de chequed, correos masivos fotogalia
bara_garantzar_las condiianes de seguridag y alud en el trabajo Progeama de tos s 4 o uraedy " . 605 masos iotogaties.

Auditoria del cumpliento en G SST y revision por parie as s atta direccion

Nota 1: £ plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de f evaluacién inicial del SGSST.

Nota: Segln e articilo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. £1 pian de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y cantener los objetivos, metas, actividades, res, Gnsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Gerente




