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OBIJETIVO

accidentes de trabajo y enfermedades labarales .

DDocumenzar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdao a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares

mos del $G-55T con el fin de garantizar la disminucién de los

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencla.

{He de Actividades Ejecutades / NE de Actividades Frogramadas) x 100

ANO 2025
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
° ENERQ FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JuNID oo AGDSTO | SEPTIEMERE NOVIEMBRE | DICIEMEBRE ® ]
=} ACTIVIDAD Responsable (s) & ] OBSERVACIONES
=] E 2
E| 2
P E P E P E E P E P E P E P E P E P E P E P E .M =
Documentacion de la designacién del
responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la 1 Responsable del5G-s5t 3
respectiva asignacion de
responsabilidades.
Soictear al responsable del SG-55T (SIG)
certificado de aprobacian del cursa virtual ooms Ao tiend Almack %
de cincuenta (50) horas en Seguridad v flurlaec 10 e
Salud en ¢l Trabajo,
Evaluacién in| (seguimiento a
1 k -
Estandares Minimos). Responsable del 5G-sst 3
Asignacicn del recurso financiero para el
4 o = Profesional espect
SGSST (Solicitar centificacidn a la Unidad e
! . de la Unidad Finaciera - X x
financiera de |a Entidad delrecurso -
asignado para el SG-S5T. G !
MY paTdl Stisy Cener de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Aux.denominay Almacen | & x
Relsgos Laborales
leccidn para la conformacion del
nrnmu._._u bty u. Sen e e 1 Responsable del SG-set 3
comilé COPASST periodo 2025 -2027 .
Reunicnes mensuales del Comite v Actas Comité de Convivencla -
1 1 1 1 -t
de fas reuniones . n : : L 2 N Responsable del SGSST .
Reallzar la capacitacidn al Camité Paritario
de s ridad y Salud | Trabajo.
e Sequridad v Shud en el Trabajo 1 Responsable del SG-s5t x
[nermativdad legal vigente en
conformacion y funciones del Comité,
Eleccidn para la confermacién del nueve
Camite de convivencia laboral perlodo 1 1 Responsable del SG-s3t x
2025-2027.
Realizar reunlones trimestrales del comité 1 3 1 1 Co de Convivencia - N
de conviviencia con levantamicnio de acta Responsable del SGSST
Capagitacién al Comité De convivencla
laboral. { Normatividad legal vigente, 1 Responsable del $G-s5t 3
constitucidn , funcionamienta).
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| PLANEAR

Capacitacidn 2] Comité De convivencia
laboral { Funcianamlento) ident|
prevencion del acoso laboral }

tar a los integrantes del COPASST la
acldn del curso virtual de 50 horas del
5G-55T yseguimlentlo

real

ftar a los inegrantes del Comité de
convivenda la re;
de 50 horas del 5G-55T

n del curss vinual

Revislén, sctulizacion y/o ajustes de las
politicas: Pofitica de 557, Politica de
Alcohal, webaco y otras sustanclas
pslcoactivas, politica de acoso laboral,
Politica de prevencidn, preparacion v
respuesta ante emergencias.

Elaboracién del cronograma de cpacitacion
anual y su eecucién.

Realizacon de jornada de Induccién y
reinduccion del sG-S5T a colaboradores de
la Entidad.

Verificar el cumplimiento de los objetives
del SG-55T

Elaboracién del Plan Anual de Trabjo . 1

Revisién de la Documentacién del 5G-S5T
con respecio 2

a vinculacidn del proceso
de gestian documental del 5G-55T con el
Proceso de sistema de gestién de calidad /
Ustado maestro de documentos dela
Entidad.

Rendiclon de cuentas del SG-SST, registro
anual del documento (informe) que
evidencie la rendicién de cuentas del
responsable de! 5G-55T.

Registro mes a mes de ausentismo laboral
einformeanual .

Verificar mes a mes el autorepone de
condlciones de salud y de incidentes y
peligros coma parre del procedimietno de
comunicacion interna ¥ externa del SG-55T

1 Responsable del 5G-sst

1 Respansable del 5G-351

Responsable del 5G-sst

Responsable del $G-sst

1 Responsable del SG-ssz

1 Responsable del 5G-sst

Responsable del $G-s5t

Respensable del $G-3st

Respansable del $G-sst

Respansable del $G-s5t

28
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Realizar la Evaluacion del impacto de

| cambios internos y externos en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T con base a camblos
normativos, procesos a Implmentar dentra
de la Entidad.

Inclulr dentro del pragrama de induccidn y
reinduccién la sodalizacién de las

ades especificas en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabsjo a todos los niveles de la
Institucién.

Actualizacién de la matriz de requisitos
legales

Salicitar a los responsables del 5G-S5T
(copasst, ecl, lider sig) el cerificado del
val de 50 horas
definldo por el Ministerio de Trabajo.

curso de capacitacién

Implmentacién del procedimiento de
compras la identificacién y evaluacién de
las espedficaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo pertienente a las compras
con ingerencia al SGSST

Implementacién del procedimiento
seleccion y evaluacidn de proveedores y/o
contratlsias con Ingenrencia en ef SG55T.

Implementacion del procedimiento para
evaluar el Impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo en camblos internos y
exlernes que se presenten en la entidad
{Gestign del Cambic)

Realizar solictud al comité de calidad para
Incluir en las Tablas de Retencién
Documental In: clonal del $GCla
retencian documental pentiente al SG-55T
que sea aclualizada, modificada o
digefiada.

Realizar Inspecciones canforme al
cronograma de inspeccion.

Reallzar contratacién y programacion de
Exdémenes médicas ocupacionales.

Revlsiony ajustes al prolesiograma dela
Entidad.

Realizat exdmenes médicos ocupacionales
(ingreso, egresa, periédicos,
postincapach k.

Revisar Reporte de aptitud laboral de
ingreso, Periédicos y Ejecucion de sus
recomendaciones.

Responsable del 5G-sst

Respansable del 5G-sst

Responsable del 5G-sst

Responsable del SG-sst.

Responsable d=l 5G-sst

Responsable del SG-sst

Responsable del 5G-sst

Responsable del SG-sst
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I1HACER

Realiear seguimiento a recomendaciones y
restricciones médicas labarales alos
funcionarios de la Entidad.

Investigat y realizar seguimienio de
casos de colaboradores que ingresan a
procesas de calificacian.

Revisar Informe de Diagnéstico de
Salud de |os EMO Periddicas y
Ejecucion de sus recemendaciones.

Disefio del pracedimiento de actividades
de promacion y prevencidn de medicina
preventiva y del trabajo .

Anéalizar y realizar seguimiento a casos
de Ausentisma por incapacidad
Médica.

Sollcitar certificacion de la custodia de las
historlas chnicas ocupacionales alalPs
encargada de la realizacion de los
examenes médicos ocupadionales.

Elaborar linfoime de la caracteritacién de
las condiciones de salud de la poblacién
trabajadora,

Eleborar fa descripcidn sociodemografica
de los trabsjadores

Dised

plementar los programas de
vigilancia epideminlogica de acuerdo a
recomendacines médicas ocupacionales

-1 TUT TaSOs U
que se encuentiren con

recomendaciones médico laborales y
Smestio A emoe do o

fornada vacunacian a colaboradores de la
entidad

Jornada de Higiene oral a colaboraderes de
fa entidad,

Realizar sensibilizacion en actividad fisica,
alimentacién saludable, higiene del suefio,
manejo de estrés dentro del marco del
programa de Estilo de vida y trabajo
saludable.

Realizar sensibilizaciones en
Prevencidn de Consuma de Alcohal,
Tabaco y Otras Sustancias
Psicoactivas dentro del programa de
estilos de vida y trabajo saludable.

Solicitar a la Administracion de la
copropledad cronogramas de lavada y
desifeccion de tangues y fumigacion de
brea y 2enas comunes y centificado de los
mismaos con el cumplimiento requerio por
las autoridades sanitarias .

Realizar capacitacion sobre el programa de
las Ss.

1
1
1
1 1
1
1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
i
1 1 1
1
1 1
1

Responsable del SG-s5t

Responsable del 5G-sst

1PS CONTRATADA -
Responsable del SG55T

Responsable del $G-sst

Responsabla del 5G-sst -
Colaboradores del ls
Entidad

Responsable del $G-sst -
Colaboradores del la
Entidad

Respansable del $G-53t

Responsable del 5G-sst -
Secrelaria General y
Juridica de la Entidad

Responsable del 56C y
Responsable del SG-5ST.

Pesponsable del SG-sat

La actividad no se deline con fecha
! especifica de cumplimiento ya que es
impredecible fecha exacta de proceso de
icacion la cual puede presentarse en

X

3
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LOTERIA DEL
Fm - o —I — 3 CODIGO: GH-S5TR-001
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST
-5 i I widad d
Reporte ¢ investigacion de accidentes de 1 o 1 i A 1 1 1 1 Respansable del $G-sst i e dard por cumplida la actividad de no
trabajo presentarsen casos de AT,
Registro de ausentismo laboral p — —— - —
enfermedad comun y cuando se pregente
PR retad b pa st ot iy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Respensable del SG-sst M
trabaje con su respectivo indicadar de
medicidn segiin resclucion 0312 de 2019
Mem3.2.3. 33.3al3.36 - R S
acién de la Matriz de identificacién |
de peligror, evaluacian y valoracidn de los 1 Responsable del $G-sst x
riesgos.
Elaborar Informe sobre la Metodologia
para la identificacién, evaluacion y 1 Responsable del SG-sst X
valoracién de peligros.
- - = s fF——
Dilmplementacion del Procedimiento para
n mediciones ambientales, i : Responsable del 5G-551 Kk
fiskcos (lluminacién). | |
T3¢ Tediniatd €1 sEELRINENIU & 1Heukiay

Disefio de matriz de seguimlento para el implementadas dursnte toda la vigencla,
registro de control de medidas de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Copasst, apoyo sEsst x u cumplimiente dependetd de la
implementadas. priorizacién de las actividades 3
Realizar inspecciones de seguridad de
extintares y redes contra incendio con 1 1 Copasst, apoyo sgsst X
participacién del COPASST.
Realizar Inspecciones de seguridad
elementos de primeras auxilios con 1 Responsable del SG-sst 3
Rregistro de entrega de EPP 1 1 1 1 1 1 1 1 Responsable delSGesst |

e - Auxiiarde Nominay — — S -
Realizar inspecciones de elementos de 1 1 Almacén - Respansable del i
proteccion personal, s

herramientas, y solicitar a| area
penienente el regisiro y centificados yfo
Contratos que centifiquen y respalden su
ejecucidn. Y su frecuenca esta
establecidad par el drea encargada.

Secialitacion Plan de emergencia al
personal de la Loteria del Tolima.

Confarmarcion de la Brigada de
Emergencia.

Capachacion alaBrigeda de Emergencia.

Dotara las Brigadas de Emergencias,

Realizaclén del simulacro de emergencia

1 Lideres de procesos - <
Responsable del 5GSST

1 1 Responsable del SG-sst 1
1 Responsable del 5G-sst K
Respensable del SG-sst x
1 1 1 1 1 1 i 1 Responsable del 5G-sst
1 Responsable del 5G-ss5t K

T3 Ud PUI LUIpNUG I aividau Lot <l
| soparte suministrada por cada area y se
da por programado v cumplido en el mes

.

ot e 8 i H 5 e et

“m_.._.;:_n:m:.__mau de equlpos,
__:«_u_-nmn:nn._._n_,.d_.a;:-.:...n:_: ia
| dela entidad es13 sujelo su cumplimiento
2 la programacidn de cada lider de
iproceso,

5/6



"OLIMA

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Version: 01 2024

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST

CODIGO: GH-S5TR-001

HI VERIFICAR

IV ACTUAR

en ¢l Trabajo.

Implementacion v registro de indicadores
de estructura, procesa y resultado del
sistemna de Gestién de la Seguridad y Salud

AudHtoria Interna para el SGSST

Revisién por la alta direccién

Seguimiento a programas sgsst

Seguimlento ausentismo laboral

Planes de mejoramiento

Total
Actividades

4 o

13 o

19 o

23 1

17

Responsable del $G-sst

Responsahle del $G-33t

Responsable del 3G-s5T

Responsable defSG-sst

Responsable del $G-sst

% COBERTUR
DEL

A

PROGRAMA

DEL

IVIGENCIA

MONITOREO

PROGRAMA

i

ODEL

CUMPLIMIENT

PROGRAMA

e

rario

wars

APTEARE

NOVEVERE

CUMPUMIENTO ANUAL

Actividades
Programadas
en el Mes

100

15

i8] 0

171 0

17

24 0

19 0

12| 0

23 1

201 0

17 0

%  Ejecucion
Mensual  del
Programa POE

%

%

0%

0

212

0%

%

Meta en
Mes

Cumplimienta

20%

90%

0%

0%

90%

S0%

(E) Ejecutado

30%
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