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“OMETVO

{accidentes de trabajo y enfermedades laborales .

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a Jo establecido en el Decreta 1072 de 2015 y en los estandares minlmas del SG-55T con el fin de garantizar la disminucién de los

v Actas de L reuniones .

Lleccidn para b confarmacian del uevo
Comite da convivendia labaeal perindo
2005 2027,

Capactacibn al Comité De comvdvencia
Laboral. { Mormatividad legal vigente,
lwonstitucisn , fundonamienta, Ley 1010 de
2006

Realirar reuniones irimestrales del comité
da convivienaia con levantamienta de ada

Salicitar a los inlegrantes del COPASST 1
reallescida del curss virtual de 50 hares del
$G-551 yseguimienta

g convivencla la realieadidn del curso vinual
de 50 haras def 3G 55T, Plaze Junia 2025.

Aevirsbn, actuliracidn y/a ajntes do las
politicas contempladas dentso del SGSST a
que hiys higar.

Haboracidn del cronograma de cpactacidn
anual y u implementacian.

Induccidn y reinduccidn del sG-3ST a
(olabotadares de la [ntidad.

Revisién de ls Documentacidn del 3G-55T
con respecta a ala vinculacidn del procesa
de gestibn documental dol $GA5T con el
Proceso do slstema da gestidn de calidad /
Listado maesire de documentes de la
Entidad,

{Rendiidn de cuentas del SG-SST, regstra
anual del documento (informe) que
evidencia I readicidn da cuentar del
respansable del 5G-55T.

Aegisiro mes a mes de autentsma labaral
& informe anual .

Verificar mes 2 mes &l sutoreporte de
condicianes de salud y de lncidentes y
peligros cama parre del procadimbetng de
tamumicacidn interna y exlema del G557

TR WO OO AT ¥
reinduccion la socializacisn de las
responsabilidades especificas en ¢ 1tema

*Mevpantable del SGSST

Responsablo del 36421

Camite e Convivencla -
| Respansable del SG63ST

Responsabla 44l 56501

Ravponsable del §6 -4t

fmpansbie del $G-t

Respantable del 625t

Resguniable def $Gast

Ravponsable del SG-4

Responsabile del G 531

Respantable del SGast

Respansable del 3G 31t

META INDICADOR
cumpbr can ef 90 de las actvidades programadas en el Sklema de Gestida de la Seguidad y Salud en o Trabajo para la vigencis. (N Ejecutadas / N9 de dadt " Ju100
ARNO 2025
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSQS
z 8
o INERO. FLERERO MARO MATO JuNo Lo AGOSTO SEPTICMBARY OCTUBRL | NOVIEMBAL | DICIEMBAE E -
'ﬁ' ACTIVIDAD Responsable (s} g 8 OBSERVACIONES
3 .- g
3 E [
e|lrle|r e|e|e|lr|le|l pje|lr|elr|E|lPr]c]r|ecE s B
Elaborsesdn del Plan Anual de Trablo . £ Respomsablo del $G 53t ®
Documentacién de la devignacidn del H
respormsable del Satems de Gestidn de H
R 1
Seguridad y Salud an of Trabajo, con la ! : sspaatable de SCat 4
wignacién de ? i ;
Soicitat al respangable del SG-§ST (S1G)
ceruficada de aprobacidn del amrsa virtual g :
Aue. de ndminay Almackn | %
de cincueata (50) hores en Seguridad v %
Sakud en el Trabaja.
Euatuacién Iniclal (seguimiento » i
P il el 56 1t
CstAndares Miniman). Gy g %
Asignacidn del recursa financigro para ol
Frofesonal osporisliad
SGSST (Salicitor coriificaciba a la Unidad ';: h"";:;jz:::l“ = = -
|financicra de 1a Entidad del recursa iy
msignada para el SG-SST. ¢ i
AfRacihn  pagon of Ttnes CRnenal iy | Aui. de abimias y Almacen | ® .
Aehgas Laborales
Eeceitn parata conlarmacidn del nueve Rt S N
comith COPASST penodo 202%-202F.
Healiear 1a capacitacidn al Comilé Pai ilario
de Seguridad y Salud en ol Trabajo,
[narmathadsd legal vigente en
confarmacin y funciones del Camhé,
Rounianes mensusles del Comité COPASST | amité da Convhvencla -

| De na presentarse caves s¢ dara par
Feumplida el ftem.
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11 HACER

Realirar siguirmlenta a ietomendationes y
restricciones médicss laborales a lay

“ {uacionarios de la Catidad.

Revisat Informe de Diagndsiica do Salud
e los EMO Periddions y Ejecucién de
s reeomendacianes, ¥

Andlizar y realizar seguimento o casos
de Ausenbisnia por incapacidad Médica.

Salicitar cevtificacidn de la custodia de fas
histartas chaicas acupacionales ala IPS
encargada de la reakaaribn de los
examanes mbdicos scupacionaler.

Sabcrtar a la 15 infarme de 1
caracterizackn de his condicienes da salud
e a oubl s

Elabarar Iy denerlpcldn saciodemogratica
de los Lrabojadares

DiseRar, Implementar loy progiamas de
vigitangia epldemiologica de acuerds a
tecomendacings muddicas acupacionales

10rmada de Tamizaje para riesgo
cardiovascular

Realitar versibilleacién en actividad Thica,
alimentacién sshidable, bigiene del suefio,
manejo de estrés deatro del maren del
programa de Litilo de vida y irabajo
saludable.

Solichar a la Adminstracin da la
topragiedad ¢roncgrsmas de Levado ¥
deuteccan do Lanques ¥ fumigacisn da
drea y panas comunes y sertificado de los
masmes con ef cumplimiento requeria por
s autoridader sanitaria .

Raaliear capacilacha sobice of programa de
I 5. Al Copdist. :

Reporis e invvestigacion de acridentes de
trabajo

Seguimienta & cavos de ausentisma laboral
d por enfermedad conin y cuanda se
presente pat enlermedad laboral v
sccidentan da trabaja ©

Adualuacidn de La Mairiz da dentificacion
da peligros, exaluacién y valotacidn de log
resgor. -

Elaborar Informe sobre la Mstadalagla
para la idenuficacion, evahiadin y
valoracién da peligros. <

Seguimiantn a Medwdas implementadss

Raalizar inspecciones de segurdad de
extiniores y tedes onta lngendia Lon
particpacitn def COPASST.

Reaticar Inspecciones de segutidad
elernentns de primeres aunilios Can
participacian del COPASST,

Rregitra de entregs de €01

Vighancia y control da plagas: Reghira de
fumigacién

Mantenimients de iastalaciones, equipos,

i ¥ salicitar al drea
pertiemente ¢ registro y centificados yfo
Contratos qua contifiquen y respalden cu
ejeasian. ¥ s frecuenca esla eslablecidad)
por el drea encargada,

Soclalizatidn Plan de emergendia al
personal do i Loteria del Tolima.

Capsatacdn ala Brigada de Emer gendis.

Realzacidn del simulacro de emargraci

Responsabile del SG-sut

1FS CONTRATADA -
Revpansable del $G557T

Responsable del 56 st

Krsponsabie del 56

L Aesponsaule del G5t -

Calaboradores del la
Crldad

Respanzable del 4613t -
Colaburadares del la
tatidad

Responsatle del SGwt -
Secretaila Generaly
furubea de la Cntntad

Hemprasabls del SGC y

fesparmsable del 3G-55T.

Responsabla del 5

Ampantable del §G5

Aepomable def $G w1

Apspantabia del 36 sst.

Ampamable del G 451

Lapawid, apoyo sgast

Cnparst, apoyo sgit

Renponsabla del §Grsst

esponiabin dol $G.s1

Uideres de proceses -
fesponssble del $G35T

Fesponsabla del Gt

empansabile def $G-sst

Aespanzabite del §G st

Respantabile del G 251

" Se realitarh ol seguimienta a medidas

' 5a dard par cumplida la actividad de no
‘piesentanen casos de AT.

“se datd par cumplida la actividad de o
 presentaisen casos de [LY EC.

|implementadas durante toda L vigen
{su cumplimiento deoendord dela

8o da por cumplida la actvidad con el
| saporte wminntrado per cada drea y s
© da par programado y cumplida en el mes
| de noviembre de cada wigencia al final de

: 1 ity

i mantenimiento de cquipos,

' instataclones, herramientas, maquinatla
de L2 entidad esta sujeto su camplimienta
{ala programacidn de cads lider de
“procesa




