REGISTRO DE CAPACITACIONES

LLLLLLLLLL



Nombre de la actividad

Registro de asistencia.

LOTERIA DEL
TOLIMA




Fotos o videos



ITsoiin EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 00 | [ RESPONSABLE: RGINA:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

pleacién: ___ 2G-oh-Ts7 %
Normbre de la Capacitacion: = Aporte al Sistema de Seguridad social y Parafiscales
Wy

sistente: ,%:[&_qa_)@

_Fecha de Aplicacién:

Largo:
Dependencia:  gEoansue
Trabajadores o
Tipo de Vinculacién; Periodo Fije
) N Libre Nombramiento y Remocion; [_]
Objeive: Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion

. propuesta.

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacion a la
aplicacion de los irmi Jquiridos en esta capilacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Margue con una X la opcion que usted crea cormecta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacion sobre el tema de la capacitacion: ) oA pi’
Nivel de conacimientos o competencias en este tema previo .
a la capacitacion . j‘
Nivel de conocimientos o competencias en este tema una .
vez finalizada fa capacitacién . X
¢ Nivelde ian de los yel dela v
2. Calidad de los contenidos: _L J_m _3”

A Elcumplimiento de los idos p

El aporte de nueves canceptos ylo téenicas presentados.

gjxfa-kxi..

B
€ La profundidad en los contenidos.
D Larelacion de los comeﬁidcs con el objetivo prupuesw.

3
&
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3. Pertinencia y-
A La relacién entre la capacitaci

B - La aplicabllidad inmediata del conocimiento adeuirido.

i forateimients demis para sl
C . de mi gestion. B
REFERENCIA DE LA EVALUACION
Excelente = 40
>=30 <40
>=20<30
< 20

Si en alguna de sus respuestas, indicd |a opcidn malo (1) o regular (2), explique sl las
razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de frabajo.

e

Elabord: RevisolAprobd: Observaciones ylo Ajustes:
i3 Se gemer e 63 s
Al Aaministaitio oa la Unidad Comité De Calidud S
Administrativa 2 Sc aclusliza por revisin y ajvste def
formeto del SIGE
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Nombre de la actividad _

Itina | evawuacioncapaciracion mm\nnum.
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e 2O T e e G

Objetivo de la Capacitacion: Cumplimento de plan de capacitacién 2023

Lugar: _ B &é-p,@ N Horario: 4: 0q O duracién: \ l_'\a\c. [6. ~ 4En qué temas desearia capacitarse?

Muy Saoho X Faumm poco St fjmatisecho

Fecha de Inicio 2G/0%/20Fecha de teminacién:_P/o3/2a¢y Profndae: o o) dawa, "‘3\0‘5\ Fug0- &1 {\)o“\\m\
ol

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los bl

conocimientos adquiridos en esta capitacién, lea cada punto cuidadosamente y responda 7. Note: Est

con feda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar Procedimiento PH16

futuras 0 cursos de

Marque con una X la opcidn que crea conveniente. Firma Eval e@

[1. s Antes d i, mi nivel de co o competencias para el objetivo Cargo: fux WL\\!&@J M ko
lente

de este curso era? : e P
w Y uisr Area: Uf\ui(,J TR

Focha Evaluacion: 2% /63 (2023

‘onsidera que después de

.SI I |No r.a aplica &n; |Na lo aplica

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta qlpn_ﬂh:ié_njpl?ﬂri'l:p_!im en su trabajo
D | o+ | =0

[3.1.81 su respuesta es menor del 5( £por qué?

W

PR Uel prE
. iuhuju lctual
Elaboro: ReviselAprobé: Obgervaciones ylo Ajustes:
- . 1.5¢ mplement ¢l SIGC
FrofesonalEspecllzado Conlé Ds Caldsd 2 S ackaiza poreisony
Unidad Administrativa ‘e de frmaio el SIOC
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