REGISTRO DE CAPACITACIONES

LLLLLLLLLL



Nombre de la actividad
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 Fecha de Apli

Nembre de Iz
* Nombres de|

Cargo & o
Dependencla:  (Bewnece .
Trabajadores oficiales ﬂ_

Tipo de Vinculacign: Periode Fijo

) Libre Nombramisnto y Remocion: [ )
Ohjetive: Evaluar el cumplimienta de los objefivos de la capacitacion

... Propuesta. [ B

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacion a la
aplicacion de fos conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejarar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcidn que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente,

1 Eva luacién sobre el tema de la capacitacion:

A Nivel de conocimientos o competencias en este tema previo
a la capacitacion )

2
L]

vez finalizada |a capacitacion o
Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarrollo de la

¢ capactacion

!-
i

2. Calidad de los contenidos:
AE

p de los idos prop

B EI aporle de nusrvos Wnoeptoe ylo bécnicas presentados.

c La pmiundldad en los contenidos.

D La relacién de Ios oormenldos oon el ob]envo pmpuestu

[[__"-—[lw' "'ilﬁ EVALUACION DE LA CAPACITACION

VEREION: 10 | [RESPONEABLE: FECHA DE INICIO! PAGINA: DIGO: R-104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | § ACTUALIZAGION: 20E2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

3, Pertinencia y Apli:ahlildéd':m - 1203 4
A la relaclan entre la capacitacion y mi trabajo. : 7\
B La apli liata del il adqulndo _ 1 s
‘Elfortalecimienta de mis competencias para el desempefio E 1
de mi geston Kl
REFERENCIA DE LA EVALUACION:
Excelente = 40
>=30<40
>=20<30
< 20

Si en alguna de sus respuestas, indicd fa opeion malo (1) o regular (2); explique si las |
razanes estan relacionadas con factores de la capaditacion ¢ con el ambiente de frabajo. -

Nc#

Sugerencias: S —
N\mjuf\u
Elaboré: i p ol ylo Ajustes:
T s G decorTists
s de jBrid
Suifior Amiistto de 1 Uridse Camits De Calded e
Administrativa 2. 5a actualiza por revision y ajuste del
farmt dl SGC
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Toma kot el ek mstructor: Sl ‘\uu\\o
Plenir !

4 emansrnE n

Objetivo de la Capacitacién: Cumplimiento de itacion 2023

Lugar: Boddong VT Horario: Gfim?mnumiﬂn: ey

Fecha de Inicio 24 3 /ict3 Fecha de terminacion: 24 fo3fzee

Las preguntas adjuntas permiten expresar su apinion con relacion a la aplicacion de los
canecimientos aduiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
cen loda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion adecuada para mejorar
futuras capacitaciones o curses de formacidn,

Marque con una X I opcidn que crea conveniente.

tes de esta capacital
osto curso era?
[Excelente N |Bueno

Eeguir

n obtuve un mejor nivel di

2. ¢Considera que después de esta

__competencias? i

S ¥ e Moo spiica
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podré aplicar en su trabajo,
0% % |5 £ |

[3:1.5i su respuesta es menor del 50%, explique ;por qué?

N

lhito ' y [Meio Alto [Medio
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[5. Manifieste que tan
_ capacitacion
[Muy Satisfecho o

6. ¢Enqué temas desearia capacitarse?

202 0e manera e

7. Vota: Evta capaciacian sers

Firma

Cargo: ".;/ m/(%:;\c'nm
Area: mmw’:AN}'\vm

Fecha Evaluacion: _£%107/7023

Elaboro: Reviso/Aprobd: Observacienes ylo %‘ume:
1.5e Implementa el SI

Profesional Especilizato Comité De Calldad 2 §e actualiza por revisién y
Unildad Administrativa ajuste del formato de! SIGC

P9
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