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102 || RESPOMSABLE: FECHA DE INICIOf PAGINA: ] C 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION; 2DE2 GHR-13
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EVALUACION DE LA CAPACITACION

Ewr BRIA BiL
TOLIMA
ESPONSABLE: FECHA DE INICIDV
nu:.unl( ADMINSSTRATIVG || ACTUALIZACION:

UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

PAGINA: | [CODIGE:
1DE2 GHRA13

_____ icacién: 30 de agosto del 2023 o i
Nombre de la Capacitacion: Erigada de Emergencia, control de incendios y Primeros 3, Pertinencia y Aplicabilidad: .1' -3- .3_‘ 4 )
_ Nombres d: - ﬂlﬂeﬁaﬁ Wﬂ?\rb« A La relacién entre la capacitacion y mi trabajo. . T
w?mupuul-o ! viad - . k
Onda) Bnaniie P B La aplicabildad inmediata del conoc Qugkdo. %
Trabsjadores oficiales (4] ¢ & de mis comp para &l ! e
Periodo Fijo de mi gestion. o o

Libre Nombramiento y Remocion: [
Evaluar el lirmi de los objetivos de la cap
_propuesta, o S

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

=40
>= 30 < 40
== 20 <30

< 20

Las sigui p le iten a usted expresar su opinion con relacion a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacién y a nosotras mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad

§i en algura de sus respuestas, indict |a opelén malo (1) o regular (2); explique si las
razones esidn relacionadas con factores de la capacitacion o con &l ambiente de trabajo.

Marque con una X la opcion que usted crea correcta,

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

1. Evaluacién sobre el tema dela capwlhcldn

TR P
vael de conacimientos o compstancias en este tema previo | W
@lacepacitacion . Sugerencias:
| Niue! de conocimientos o competencias en este tema una 4 ™
vez finalizada la capacitacion P S \fC Uil
| Nivel de sati ion de los yel dela >Q
capacitacién. -
2, Calidad de los
. . Control de cambios:
El limignto de los. p )
T "' T A R, Fecha Elabaie Revisa | Aprabo Quservaciones yio Ajustes
'El aporhe de ruuevos w‘lcepws y!u Iﬁcmcas presentado ; —— —
‘C La ;mfuml\dad en los contenidos. Undad Aaminiavalua " comia e, facha e muborssin
| N N . o T Geimpementa ol 06 confumedad alos
D La relacién de los contenidos con el objetivi o | wasgom | PRI | oo gecudet s e g s v
ot Agminisra audhoia.
— - I3 z;&unn par rewsiin y apste de foma
T RS 0
¢ ! B0 [y 1. Creasion del documanta
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Nombre de la activid

Iirorima EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL
LT#SE“‘?K EVALUAClﬁu CAPACITACION INDIVIDUAL VERSION: 02 || RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO/ PAGINA: | [ GODIGD:
ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 2DE2 GHRO10

VERSIGN: 02 || RESPONSAELE: AUXILIAR || FEGHA BE INIGIOY FRGINA: || CODIGO: ADMMETRATIVA s

ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 1DE 2 GH-R010
ADMINISTRATIVA 9-05-2023

ligs Instructor: Pedro Camacho

Objetivo de la Capacitacién: linni | pl

Lugar: _Auditorio de la LT Horario: 08:00 AM Duracién: 3 horas
Fecha de Inicio 30/08/2023 Fecha de terminacién: 30/08/2023

Las preguntas adjuntas permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente. %
- ! ! Cargo: 2D Qsagm\mw
. ¢Antes de esta capacitacion, mi nivelc L mpetencias para el ; frea: Al L:l’e\
deeste cursoera? 5 3 . S Ty W Area: i 1
[Excelente I Facha -0 7Y
tacién obtuvo un mejor nivel de conocimients o
JLo aplica en: [ne ic apiica
je do lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
Jrst | T fese
Y Contral de cambios
v, Fecha Eiaboro Roviso 1 Agrobs Ghiarvaciones yio Ajustes
R T Semodéca o cusam fe conial i GarbEs
onl iza : o cal 1aRev.  focha de ceteracion.
t | sesam Uidud Aty | o e 2 G medics s cofcadén e ks
documentos de scoerds o 1 proced et
cont de 3
Prefa ol EAICIEIIZA0H 1. §aimplementa ol SIGC.
1y wean Uritd Admiisiama | OO 90 eabasd 2 a:nm-upo:mymnmmm
8 SIGE.
Prafosicnal Expecializada
L e Untad Adatans | 20 9 EBioad 1 creackin del decuments
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