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_ﬂ_ﬁ FOLIMA EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION: 02 | | RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: | [CODIGO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 1DE2 GH-R-013
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023
Fecha de Aplicacion: i TR N I
_Nombre de |a Capacitacion:  sped scuc ool & patedwmen= Geduno 3 Shue, y R—;‘*V\
Nombres del Asistente: Qe ANt Hondee pu-fe Cerncn
- Cargo: SRS ©.C S .~ Yo Co . | AT ]
 Dependencia: DA e v -
f Trabajadores oficiales g
. Tipo de Vinculacion: Periodo Fijo 1

Libre Nombramiento y Remocién: L1

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion

Las siguientes preguntas le permiten a usted expresar su opinién con relacion a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en esta capitacion y a nosotros mejorar
en nuevas oportunidades. Agradecemos leer cada punto atentamente y responder
con sinceridad.

Marque con una X la opcién que usted crea correcta.

Nota: Toda calificacion, se realizara en una escala de 1 a 4; siendo uno (1) malo y
cuatro (4) excelente.

:71 Evaluacién sobre el tema de la capac;tacmn 1. 2,3 4

o fMAMO) | (Reguian) C {Bueno) [Excetento}

A Nivel de conommlentos 0 competenmas en este tema prewo N : %

- Nivel de conocimientos o competencias en este tema una

;_ Bvez finalizada la capacitacion - Y
e Nivel de satisfaccion de los contenidos y el desarrolio de la :
__ _capacitacion

2. Calidad de los contenidos: 12 3714

Pislo) | : (Requiar) | (Buese)  (Exeelonte)

: A EI cumphmlento de Ios contemdos propuestos

B Ei aporte de nuevos conceptos ylo técnicas presentados

7{
| ~
C La profund:dad en los contemdos : J

D La reiacaon de ios contenados con ei Obje'EEVO propuesto




L TOLIMA | EVALUACION DE LA CAPACITACION

@Malo) : (Reguiar) [ (Suno}  (Excelers) -

VERSION: 02 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTUALIZACION: 2 DE 2 GH-R-013
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023 I
3. Pertinencia y Aplicabilidad: 1.2 3 4

A . La relacion entre la capacitacion y mi trabajo.

B | La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido.

El fortalecimiento de mis competencias para el desempefio

c - de mi gestion.

w, Ko

REFERENCIA DE LA EVALUACION:

Excelente = 40
Bueno >= 30 <40
Regular >=20 < 30
Malo < 20

. razones estan relacionadas con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Sugerencias: i
. }!
PN \ﬂ(\,}gﬁ‘\ (N
Control de cambios
Rev, Fecha Elaboro Reviso ! Aprobd Observaciones y/o Ajustes
Auxiliar Administrativo de la e .
1 §-05-2023 Unidad Administrativa Comité de calidad 1. Semodifica el cuadro de contral de cambics
con la Rev. y fecha de elaboracién,
. . _ 1. Seimplementa formato de conformidad a ias
Auxiliar Administrativo de la i i i
0 30-08-20 i i acciones de mejora sugeridas en la pre
22 Unidad Administrativa Comité de calidad auditoria. : 9 ner
2. Se actualiza por revision y ajuste del formato
dej SIGC
Auiiar Admr
o §-05-2020 wailar Administrative dela | o e de calidad
Unidad Administrativa 1, Creacién del documento

&

ian




17 ?oﬁfﬂm} EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 02 || RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INICIO] [PAGINA: |[CODIGO:

ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 1DE 2 GH-R-010
ADMINISTRATIVA 9.05-2023
Tecwd ViR~ \'{.Q“\pl S Qﬁ(?d\m@n’\@ i
Tema: Ceduop & eha y aldug Instructor: Slunc. ena BGarcaoa
La BT/ E£PDRM Pedhon, Bdee Gl azwio

Objetivo de la Capacitacion: Doy tomelviments all glun e CpAnias
elovwn>. AN Leuc do bz Bedund?

Lugar: Bulx}mx w1 Horario: _©2'acem Duraciénzw

Fecha de Inicio 04 0éj2st> Fecha de terminacion:«4 Yo l2eot3

Las pregunias adjunias permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en esta capitacion, lea cada punto cuidadosamente y responda
con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién adecuada para mejorar

futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.

" de este curso.-_era’?
IExceiente

: '-¢Con51dera [v
“ competencias?

Si , No ILo aplica en: INO lo aplica
k3

3. Estime que porcentaje de 1o aprendido en ésta capacitacion pod

n su trabajo.
100% ¥ 75% 50% 25%

=

3. 1.Sisu respuesta es menor del 50%, expElque ,;,por que"' -

018

Alto% — ]Medno Alto 5& ..':I.Véedio [Baio
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LOTERIA DEL

EVALUACION CAPACITACION INDIVIDUAL

VERSION: 02 RESPONSABLE: AUXILIAR FECHA DE INIGIO/ PAGINA: CODIGO:
ADMINISTRATIVO UNIDAD ACTUALIZACION: 2DE?2 GH-R-010
ADMINISTRATIVA 9-05-2023

encuentra con los conocimientos

Satisfecho |Poco Satisfecho

8- ¢En qué temas desearia capacitarse?

- Nota: Esta capacitacig

a: Es n sera evaluada de manera semestral, seg
- Procedim G e

Firma Evaluador: “

Y
Cargo: Py Woomnes o i:\mw/‘

Area: h;’)\'\m n ‘}’*Ul LA,

Fecha Evaluacion: 0 Ay vund 123
' )

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Reviso f Aprobd Observaciones y/o Ajustes
Se modifica el cuadro de control de
Profesional » cambios con la Rev. y fecha de
2 9-05-2023 Especializado Unidad Comite de elaporacion.
Administrativa calidad Se medifica |a codificacion de los
documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacidén documentada
Profesional .
1 30-06-2022 | Especializado Unidad Cg;?:;z:e gg ggtpdzﬁ;ea”*ifif’g% siust
. . VISIO uste
Administrativa del formato dil SIGC. e
Profesional Y
0 18-08-2020 | Especializado Unidad Comité de
Administrativa calidad creacion del documento




