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ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACION
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA: “LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E”

El dia 17 del mes Febrero del afio 2023, se dio apertura al proceso de votacién para
la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para el
periodo que va de febrero de 2023 a febrero de 2025.

En calidad de jurados de votacién se encargo a los sefores

Blanca Ena Barragan
Maria Jose Valderrama

Después del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

NOMBRE VOTOS

Anyela Judith Hernandez 6
Fredy Bastidas Ortiz 3
Jairo Alexander Gutierrez 2

FRMe L g e Vddoono

Coordinader de la mesa Colaborador de la mesa

Elaboro: Revisé: Aproba:
Codigo: FT-SST-019
LILIANA MERCEDES JURADO. BLANCA NIDIA VICTORIA
Profesional en Salud Ocupacional BARRAGAN. CASTILLO.
Lic. SO No 3076/2018 Responsable SG-38T Representante Legal Eecha de modificacion:

Diciembre 4/2020
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ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

El dia 17 del mes de febrero del 2023 en las instalaciones de la “LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E”, se reuni6 el representante legal y sus trabajadores para
conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de
2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo
de los miembros del Comité es de dos afios (2) y el empleador proporcionara los
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al
Comité asi como la capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa: Blanca Ena Barragan y su suplente Tatiana Riveros

Y los trabajadores nombraron a: Anyela Hernandez y su suplente Freddy Bastidas
Estos ultimos nombrados por votacién en asamblea general de trabajadores.
Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucién 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener

la coordinacién, organizacion y funcionamiento del Comité.

Por votacién interna del Comité se designa:
Anyela Hernandez Presidente del Comité y Tatiana Riveros Secretario(a) del

mismo.
Wm\éf/ delPresidente Firma del Secretatio

Elabord: Reviso: Aprobé:

aboro Codigo: FT-SST-020
LILJANA MERCEDES JURADO. BLANCA BARRAGAN., NIDIA VICTORIA
Profesional en Salud Ocupacional Responsabie SG-SST CASTILLO.

Lic. SO No 3076/2018 Representante Legal Eecha de modificacion:
Diciembre 4/2020




LOTERIA DEL ]
TOLIMA FORMATO ACTA DE REUNION

i} VERSION: 01 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: S8T-R-
' ]| AREA ADMINISTRATIVA 11 ACTUALIZACION: 1DE2 028
1-11-2023 11 1

Comité o Grupo: Comité de convivencia Acta N°: 1

Citada por: Anyela Hernandez Fecha: 14/03/2023

Coordinador de SST: Maria Jose Valderrama Hora Inicio: 9:00AM  Fin: 9:15 AM
Secretario: Tatiana Riveros Lugar: Loteria del Tolima

1 | Maria Jose Valderrama Contratista 1110560617
Anyela Hernandez Aux Contable 28968106
2 y
presupuesto
3 | Tatiana Riveros Tesorera 1110479547
Blanca Ena Barragan Secretaria 65495006
4 general y
. juridica
5 Freddy Bastidas Control 19475243
Interno

No se han presentado situaciones que afecten la convivencia laboral dentro de
la entidad.

Se realizan actividades en coordinacion con la Unidad administrativa con el fin
de desarrollar espacios para compartir los trabajadores de la entidad.
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LOTERIA DEL .
TOLIMA FORMATO ACTA DE REUNION
VERSION: 01 ]] RESPONSABLE: 11 FECHA DE INICIO PAGINA: 1] CODIGO: SST-R-
1| AREA ADMINISTRATIVA 1 ACTUALIZACION: 2DE2 028
11 1-11-2023

Continuar incentivando la buena convivencia entre los funcionarios y contratistas
de la Loteria del Tolima.

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro i?)\:fk?él Observaciones y/o Ajustes
Se modifica el cuadre de control de
cambios con la Rev. y fecha de
elaboracién.
1 1-11-2023 | Responsable del Unidad S:cabr:::c':lﬂoc.a ol cuadro del
SG-SST administrativa . . ..
Se medifica la codificacion de los
documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacién documentada.
0 | 4122020 | ResRonemdledel | uncad Creacién dei documento
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Comité o Grupo: Comité de convivencia Acta N°: 2

Citada por: Anyela Hernandez Fecha: 28/06/2023

Coordinador de SST: Maria Jose Valderrama Hora Inicio: 5:00PM  Fin: 5:15 PM
Secretario: Tatiana Riyeros Lugar: Loteria del Tolima

1 | Maria Jose Valderrama Contratista 1110560617
Anyela Hernandez Aux Contable 28968106
2 y
presupuesto
3 | Tatiana Riveros Tesorera 1110479547
Blanca Ena Barragan Secretaria 65495006
4 general y
juridica
5 Freddy Bastidas Control 19475243
Interno

1 | Revisién de situaciones de conwvencua en Ea enttdad

2 | Capacitaciones y/o actividades lGdicas

No se han presentado situaciones que afecten la convivencia laboral dentro de
ta entidad.

Se realizan actividades en coordinacion con la Unidad administrativa con el fin
de desarrollar espacios para compartir fos trabajadores de la entidad. Como lo
fue la participacidn de las fiestas de junio del san juan y san pedro, charias de
motivacion y actividad lidica de bienestar
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{ VERSION: 01 RESPONSABLE: 1 FECHA DE INICIO! PAGINA: 1] CODIGO: SST-R-

AREA ADMINISTRATIVA 11 ACTUALIZACION: 2DE2z _ {028
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Continuar incentivando la buena convivencia entre los funcionarios y contratistas
de la Loteria del Tolima.

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro i;‘;f;él Observaciones ylo Ajustes

1. Se maodifica el cuadro de control de
cambios con la Rev. y fecha de
elaboracion.

Respansable del Unidad 2. Se modifica el cuadro del
1) 1112023 SG-SST administrativa encabezado,

3. Se modifica la codificacion de los
documentos de acuerdo con el
procedimiento conirol de la
informacion documentada.

0 | 412200 | Reshensapledel dnﬂg;g@gtiv . 1. Creacién del documento
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Comité o Grupo: Comité de convivencia Acta N°: 3

Citada por: Anyela Hernandez Fecha: 8/09/2023
Coordinador de SST: Maria Jose Valderrama I;:\:nra Inicio: 11:00AM  Fin: 11:15
Secretario: Tatiana Riveros Lugar: Loteria del Tolima

'1 Maria Jose Valderrama Contratista 111 0560617
Anyela Hernandez Aux Contable | 28968106
2 y
presupuesto
3 | Tatiana Riveros Tesorera 1110479547
Blanca Ena Barragan Secretaria 654950068
4 . general y
juridica
5 Freddy Bastidas Control 19475243
Interno

1 : Revisién de situaciones de convivencia en la entidad

2 | Capacitaciones y/o actividades Hidicas

No se han preseritado situaciones gue afecten la convivencia laboral dentro de
fa entidad.

Se realizan actividades en coordinacién con la Unidad administrativa con el fin
de desarroliar espacios para compartir los trabajadores de la entidad. Como lo
es celebraciones de fechas especiales de dia del trabajador, dia del hombre, dia
de la mujer, reconocimientos especiales a los funcionarios mas antiguos.
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1-41-2023
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Continuar incentivando la buena convivencia entre los funcionarios y contratistas
de ia Loteria del Tolima. -

Controf de cambios

Rev. Fecha Elaboro l:;\;';?éf Observaciones y/o Ajustes
Se modifica el cuadro de control de
cambios con la Rev. y fecha de
elaboracion.
Responsable del Unidad Se maodifica el cuadro del
1 1-11-2023 SG-SST administrativa encabezado.
Se modifica ia codificacion de los
documentos de acuerdo con &l
procedimiento control de la
informacion documentada.
0 | 4122020 | Responsaplecel | Lmdad Creacion del documento
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1-11-2023

FECHA DE INICIO/
ACTUALIZACION:

PAGINA:
1DE 2
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028

Comité o Grupo: Comité de convivencia

.

Acta N°: 4

Citada por: Anyela Herndndez

Fecha: 19/12/2023

Coordinador de SST: Maria Jose Valderrama

Hora Inicio: 11:00AM

PM

Fin: 11:15

Secretario: Tatiana Riveros

Lugar: Loteria del Tolima

1 | Maria Jose Valderrama Contratista | 1110560617
Anyela Hernandez Aux Contable 28968106
2 ' y
presupuesto
3 | Tatiana Riveros Tesorera 1110479547
Blanca Ena Barragan Secretaria 65495006
4 general y
juridica
5 | Freddy Bastidas Control 19475243
Interno

14 | Revision de situaciones de convivencia en la entidad

2 | Capacitaciones y/o actividades ludicas

la entidad.

No se han presentado situaciones que afecten la convivencia iaboral dentro de

Se realizan actividades en coordinacion con la Unidad administrativa con el fin
de desarrollar espacios para compartir los trabajadores de la entidad. Se realizo
fa celebracion de fin de afio con una charla de motivacién para todo el personal
incluyendo contratistas, con actividad de actitudes positivas o negativas.
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VERSION: 01 j] RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ I PAGINA: CODIGO: SST-R-
11 AREA ADMINISTRATIVA ACTUALIZACION: 2DE2 - 028
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Continuar incentivando la buena convivencia entre los funcionarios y contratistas
de la Loteria del Tolima.

Control de cambios

Reviso / . :
Rev. Fecha Elaboro Aprobo Observaciones y/o Ajustes

1. Se modifica el cuadro de control de
cambios con la Rev. y fecha de

elaboracién.
. 2. Se modifica el cuadrc del

Responsable del Unidad

1 1-11-2023 - . encabezado,

SG-38T administrativa 3. Se modifica 1a codificacién de los
documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacidn documentada.

Responsable del Unidad .
¢] 4-12-2020 SG-SST administrativa 1. Creacion del documeanto




