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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.L C. E.

CONTRATO No. 021

(28 DE NOVIEMBRE DE 2023)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO

SALARIO MENSUAL

LUGAR DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

EVER FABIAN ROJAS RUBIO
80.169.429

colombiano

unién libre

10 de mayo 1981

Manzana A Casa 13 Caminos de Juan Pable |}
3168682015

Técnico de Sistemas

Técnico

314 -02

$2.886.267

Ibagué Tolima

07 de diciembre 2023

06 de junio de 2024

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma fecha, en calidad
de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el
NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001,de otra parte,
EVER FABIAN ROJAS RUBIO, identificado con la cedula de ciudadania numero No. 80.169.429
expedida en Bogota D.C., quien en adelante se denominara el Trabajador, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regird por las normas
legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA. OBJETO. El trabajador se obliga a
invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempeiic de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Tecnico
de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la enumeracién sea taxativa; se
consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata al trabajador las que se detallan mas
adelante. £l trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda
con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nugvas,
anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar trasiados o comisiones, y el trabajador queda en la
obligacién de obedecer io que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio
y lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Igualmente se obliga al trabajador a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJQ: Ei horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero
la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., podra determinar un horario que se ajuste a! desarrollo del objeto
social de la empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFQ. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito previamente, por el
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El
trabajador se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el
Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiguen o adicionen o
complementen. 1.- Aplicar fos conocimientos técnicos o tecnoldgicos en las labores de la entidad,
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necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos de las Tic. 2.- Aplicar ios
conocimientos de seguridad de los sistemas de informacion, de acuerdo con los criterios y parametros
del sistema de control interno de la entidad. 3.- Aplicar los conocimientos técnicos para el manejo,
operacion y mantenimiento de los equipos de sistemas de la entidad. 4.- Apoyar a las unidades en el
uso de los diferentes sistemas de informacién internos y externos que se requiera para el normal
funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y actualizar la pagina web de la entidad de acuerdo a la
informacién suministrada por cada unidad. 6.- Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa en la elaboracién y actualizacion de los planes de contingencia informético y los planes
de desarrolio tecnolégicos que conlieve a la eficiencia misional de la entidad. 7.- Diligenciar los informes
que correspondan y que hacen parte de la cuenta que se rinde a diferentes entes de control. 8.- Dar el
soporte técnico en el sorteo, recibir y registrar en el sistema la devolucién de la loteria, generar archivo
para la Unidad de Loteria y Gerencia General, anexando y refrendando la certificacién de la devolucién
y enviar informacidn requerida a los entes de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar
permanente diagndstico de las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas
informaticos e informarlas a la Unidad Administrativa para la debida ejecucion y gestion oportuna.
Realizar la supervisaria cuando se contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las
necesidades de software y hardware de la Loteria del Tolima E.|.C.E, acorde a los sistemas de
informacion que se necesiten, y los avances tecnoldgicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o
programas que mejoren la automatizacién de datos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. dependiendo de la
complejidad, previa contratacién de la gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y
seguridad de los usuarios del sistema permitiendo el acceso al sistema, a la informacién a los recursos
de cémputo en general, solo a las personas autorizadas y segln su competencia y responsabilidad. 13.-
Dar soporte técnico y asesorar a los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio
con la tecnologia de punta en la operacion de los productos de la Loteria del Tolima E.L.C.E.
estableciendo, el personal al que va dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Determinar y ejecutar las
necesidades de entrenamiento en las aplicaciones del Sistema Integrado de Informacién, elaborar
cronograma de actividades a desarrollar, estableciendo, el personal a quien va dirigido, fecha y temas a
tratar. 15.- Administrar el Intranet y la internet de la Loteria del Tolima. E..CE. y ejercer el control del
uso racional y objetivo de este recurso en ia entidad. 16.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de
condiciones, estudios previos o especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la
adquisicién y suministro de los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la
normatividad vigente pertinente y en concordancia con los principios de economia y transparencia. 17.-
Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 18.- Ejercer el
autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 19.- Responder por el archivo de los documentos
generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 20.- Ejecutar las actividades y asumir
las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la
calidad y MECI. 21.- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo con la
naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES DEL TRABAJADOR: cumplir las
funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto No0.1083 de 2015, Obligaciones del trabajador. Son
obligaciones especiales del trabajador: 1.- Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.- Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion
en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores,
respecto del desarrollo de la labor. 3.- Guardar escrupulosamente los secretos profesionales,
comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
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empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las
v;olacjones del contrato o de las leyes del trabajo. 4.- Conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural, los instrumentos y Utiles de trabajo aue le hayan sido facilitados y las materias primas
que no hayan sido utilizadas. 5.- Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus
superiores y compaieros el debido respeto. 6.- Cumplir fielmente Ias disposiciones del reglamento de
trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las
observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses de este, de sus compaferos o de
fa empresa. 8.- Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
iInminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus
empleadores. 9.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las
que disponga el empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10.- El
trabajador manifiesta que acepta los cambios normativos legales e internos que se presenten durante la
gjecucion del presente contrato como Manual de Funciones, Estructura Organica, Reglamento Interno
de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva relacionados con el contrato de trabajo. PARAGRAFO 1: El
Trabajador brindard Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 2. E! trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www.
loteriadeltolima.com, y mantener actualizados los procesos que estdn bajo responsabilidad del
trabajador. 11. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes o
normatividad interna de la entidad QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por ios servicios la
LOTERIA DEL TOLIMA; pagard la suma mensual fja de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.866.267), valor que se
encuentra amparado en el presupuesto de ingresos y Gastos de la vigencia 2023, fijado
mediante Acuerde No.09 del 19 diciembre de 2022 y que se le pagara por quincenas vencidas,
conforme al art. 31 del Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta
el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario el Trabajador tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales legales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No
existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Conforme
lo establece en ef Art. 9° Ley 6 de 1945, demas normas concordantes y Reglamento Interno de Trabajo,
el trabajador queda sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (01) meses
a partir del 07 de diciembre de 2023, tiempo en el cual el empleador evaluara las aptitudes para el
empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y
sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del presente contrato es a término definido de seis (06) meses a partir
del 07 de diciembre de 2023 al seis (06) de junio de 2024, de conformidad al Decreto No 2127
de 1945, derogado parcialmente por el Decreto No.1083 del 26 de mayo de 2015 y las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales,
asi como a lo estipulado en el reglamento intemo de la empresa, para su terminacion se
notificara al trabajador con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso
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seran aplicables las Disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual, por expreso mandato
del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en o pertinente y en cuanto no se
opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del
Reglamento Interno de Trabajo que regulen las relaciones entre ja LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y
sus trabajadores., NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparacién o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio
de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el trabajador
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario el
trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio (funciones) estas son las indicadas en el
presente contrato y el lugar en las instalaciones de la Loteria del Tolima, para su modificacién sobre el
particular bastara comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que
este de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL
TOLIMA E.1.C E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones
economicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de
conformidad con el articulo 1°. De la ley 951 de 2005, reglamento interno de trabajo y Cédigo Unico
Disciplinario; con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus
funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo de entrega a satisfaccion por parte del
Auxiliar Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia. La LOTERIA DEL
TOLIMA E.L.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado al extrabajador oficial hasta
Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del
extrabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses
siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y
no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los
mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo
imputable a la Trabajador de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: E|
trabajador, manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y
copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: E| presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto No. 2127 de 1945 derogado parcialmente por
el Decreto No.1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a fos trabajadores oficiales. DECIMA
CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: El Trabajador, afirma bajo la gravedad
del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a
desempefiar retine todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo Numero 019 del
16 de diciembre de 2011, y los que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de
que se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos
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en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este
contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir, asi
mismo, se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Ley 610 de 2000 y ley
1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El carge que ocupa el trabajador oficial esta amparado
presupuestalmente a 31 de diciembre de 2023, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No. 09 del
19 de diciembre de 2022. DECIMA SEXTA: Requisitos Para la Funcién Publica y deméas Entes de
Control: El trabajador manifiesta a la LOTERIA DEL TOLIMA que no tiene antecedentes disciplinarios,
penales, ni fiscales de conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, articulo 17 Paragrafo
del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y declara bajo la gravedad
del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario
(articulo 6 de la Ley 311 de 1996), que no se encuentra en listas restrictivas del Sistema de
Administracién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva LA/FT/PADM En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma
unilateral con justa causa para dar por terminada la relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Liquidacién
de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990 y articulo 40 del
Decreto No. 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se causa el derecho del
auxilio de cesantias y se pagaran antes del 15 de febrero del afio siguiente, en caso de terminacion de
la relacién laboral antes de la anualidad el pago se realizard de manera proporcional al tiempo laborado.
Las partes de comun acuerdo firman el presente contrato de trabajo en Ibagué a los veintiocho (28) dias
del mes de noviembre de 2023, con efectos fiscales a partir del siete (07) de diciembre de 2023.

NIDIA VICTO ASTILEO GONZALEZ EVE IAN'ROJAS RUBIO
Gerente. C.C/No. 80.169.429

Trabajador

Elabord: Blanca Ena Barragan Toré i Secretaria general y juridica




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!

ENTIDAD RECEPTORA

Libertud y Order
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Rubio Ever Fabian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. O ce pas () No. soteeszs HFO M@ |con (R EXTRANJERO O coomia
LIBRETA MILITAR N
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERC 10510074 DM. 28
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CARRERA 21D 61C 39

pia | 10|mes | os]aRo | 1981 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLGMBILA DEPTC  TOLIMA
OEPTO TOLIMA MUNICIPIO - - IBAGUE
MUNICIPEO RIOBLANCO . TELEFONO : EMAIL evenojasie@émai!.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

Sl - EDUCACION BASICA _ TITULo OBTENIDO * | BASICA SECUNDARIA
o PRIMARIA Ui SECUNDARIA vl mEDIAT T o FECHADE GRADO :
EREEERE & | 7 | & | 9 10° o MES | 1 | afo | 1998
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) - UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
- MODALIDAD | Mo SEMESTRES | @ GRADUADO 'NOMBREDE LOS Esrumosoﬂrut.o "__--T._E__’_?_M.WAC’Q"{ i No.DE TARJETA" "
AcADEMICA | - * APROBADOS - : . OBTENIDO - . ——T | ‘PROFESIONAL’
B el : : : =:-._MES'.-.--. ARD
SPEClALIZACION EN DlRECCION DE
POSTGRADO 4 Ao 06 2021
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 11 2017 | 70255435926

ESPECIFIQUE 1.0S IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

" LOESCRIBE -
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. |

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
4-72 SERVICIOS POSTALES NACIONALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023688227 pia| 13 [ mes| 11 | amo] 20t [ o] 10 [ wmes] o5 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
JEFE DE TRANSPORTES LOGISTICA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE Y CARRERA 16 SUR 90 66

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143512082 Dia | ot fmes| 10 | o] 2006 | oia] 12 [ mes] 11 | ano | 2029
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
DISTRIBUCION ¥ LOGISTICA SUPERVISION DISTRIBUCION Y ENTREGA CARRERA 90 SUR 116 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212233281 Dia | 22 | mes| o8 | ado| 201 pia ] 17 | Mes| 12 | asc | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SOPORTE TECNICO INFORMATICA AREA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CARRERA 90 SUR 116 54

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
R ——— . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE + .

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA IPAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I ]Mes: I P\ﬁo: I Dia: I I Mes: I l Afio:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES S
© - TIEMPO DE EXPERIENCIA 0
AROS _ MESES -
SERVIDOR PUBLICO : o DRI = U IR ¢
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO . 0 o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 _ 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : 14 _ 7

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl._NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ) :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05), .

Ciudad y fecha de diligenciamiento .'Zgﬁw@,f R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




F O RM ATO U N i C O ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA l

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

. DATOS PERSONALES

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDQ APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
V2 2850 Ly ,5%;9
Dogb'MENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccX®ceO rasO no. FOLELYH FOM® | coL. (R exTraniERO ) @,éma/ Z
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  secUNpAacLase (O Numero VOS7LO? 407 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
e oi [70] ves (28] wo T7B) | Cr 21D E7E 3 Lt o 20r 26T
PAIS / MZ%/ PAIS ééﬂ?&bﬂ DEPTO /ﬁ/ffﬂ?
DEPTO 7'/5)74' MUNICIPIO _Zﬁlfﬁ%«;
MUNICIPIO ,Z?’jé/?@ TELEFONO 744 F£3832 7 EMAIL E‘ﬂ’c’ﬁ?,}éﬁﬂé’@fﬁ*f k

s FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

r . EDUCACION BASICA _ | TITULO GBTENIDO: '_ﬁ&yj—,ﬁ; Seponobrls )
T PRMARIA - | SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO

o | 20| 30| 4o | 5. 6o | To. o, | 90. | 10 y MES {E ANO Em )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO - . NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO - - = | MES ANO PROFESIONAL

4 sa%r/ 2507 @n LrPe i e - !
%ﬁwoé vl ¥ “7 c’)/,?‘%m?léé?’&ﬂé’_} g6 | R0t
ﬁ@m‘o 0 X .7/;7@2?/% b S s 77 | 20/ |P F0755-4557E

[

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

é oo _LOHABLA | CLOTEE " LO ESCRIBE )

R|2 IMBE|R |B |[MBI|R | B [MB"

_IDIOMA




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

. EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . o

EMPRESA Q ENTIDAD

PRIVADA

3/057/0 5820

: 4 PUBLICA . PAfé | -
Wﬂﬁ/z&@,%z =3 /ﬁéﬂ%é X Eééaég
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
7&/"/7?6 j_/@«/e
TELEFONQS z FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pia 2.3 mes /7] avo 2,079

pia |/ mes I aro M

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Jere ob s

(4

Lot

Ladd b By vt

DIRECCIGN

Lo bsue B 58

-2 g

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

&I St ps /

PUBLICA

X

PRIVADA

G4

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂ/_‘%figz/z’/ﬂ/? V Lot Jj‘/i’f

TELEFONOS 4 z " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3749512052 pia ./ wes £ 2| axo LD, 7] |oin ¢ 4| wes /7 ako L2047

CARGO O CONTRATO

DEPENDENC],
ﬂf’ﬁj"%}f/&ﬁ Y L

DIRECCION

Aprestons) Lie/ 2 D.E

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR®

o Hhsve F0EE

EMPRESA O ENTIDAD

#-27 Sorntiins %ﬂ//; /@wm/j

PUBLICA

X

PRIVADA

Lits

DEPARTAMENTQ

Y/ i

MUNICIFIC

ZLpE

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
. 3 ! _
31/;523325/ oia 2.2 ves B8 ano [ZE8/7] | oin 7 2 wes /<] aro 20/ 7
CARGGC O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR .. )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ T o . _
pial I mesl | Jamol . . . ) oAl mesl . lamol . |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

. . __TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
_ AROS - .. MESES
SERVIDOR PUBLICO 5

7

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

VERACES, (ARTICULC 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. % dé %f crx : L0153

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St {_) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS t.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

=5

L4

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

7 3
FIRMA DEL/ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L

SCOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Carporacion Undficads Nadional

e B acion Superios

ESCUELA DE INGENIERIAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 70419

En lbagué, Tolima a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciocho (2018), se llevd a caho el acto de graduacion en la cual la Corporacion
Unificada Nacional de Educacién Superior — C.UN., con previa autorizacién del
Ministerio de Educacion Nacional conforme Registro No. 54215 y previo el
juramento de rigor, confirié el titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

A EVER FABIAN ROJAS RUBIQ, identificado con cédula de ciudadania No.
80,169,428, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales, académicos y
reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la presente acta
individual de grado y se hace anotacion de la misma bajo el No. 70419 del libro de
Registros de titulo No.1 a Folio 257.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los veintiocho

{28) dias del mes de febrero del afo dos mil dieciocho {2018), en Ibagué, Tolima.

-
Qm o g
SEC) &rﬁ” NERAL
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ACTA DE GRADO NUMERO 1222
Reglstro No: 108174 U feieNesr “Libro No.17 -
En Ibagué a las 10:00 du la MANANA de} viernes 3[} de ]uho del afio 2021, se

_.reunieron en el Auditorio Mayor de la- Academia de la Universidad del Tolima,
presididos pot el doctor OMAR A. MEJfA PATINO, Rector de la Univetsidad del

 Tolima, el doctor ENRIQUE RAMIREZ RAMIREZ, Decano de la Facultad de

- CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS y el doctor ANDRES FELIPE -

BEDOYA CARDENAS; Secretario General ‘de la- Universidad-del Tolima, con el _:.

~ - objetode proceder a'la g;raduaaon de Rojas Rubio Ever Fabian, identificado con
- Cédula de” Cmdada,rua ‘niamero - 80169429 . expedxda en Bogotei D C., como _

' -Espemahsta en Dlrecaén de Orgamzacmnes

Opcmn de Grado: TIC para fortalecer las competenmas 1abora1es y el desarroiio' )
: orgjamzacmnal Cahflcaca(m 4.3 (Cuatro. Tres) - - :

_El'sefior rector. rec;‘mé el ;uramento al graduando y le entregé el htulo que lo acredlta o
-como Especialista'en Dlrecclbn de Organxzamones :

. A las 11 30 AM dei dla, se d10 por termmada fa ceremorua de grado

o o EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

i ADMINISTRATIVAS

s copxa o

(Fdo) OMAR A MEJ{A PATING
" EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
(Fdo )'E.NRIQUE RAMIREZ RAMiREZ

CEL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA"
: - (Fdo ) AN DRES FELIPE BE‘DOYA CARDENAS

:'Sécr'é{%iri'o General’ B

» Ibagué 30 de ;uho de 2021
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Diaganal 256 N° 254 - 55, Bogotd - Linea Bogota: (57-1) 472 2000 de Colombia
Nacional: 01 Booo 11 210 - Codigo Postal 110911 - www.4-72.com.co

Servicios Postales Nacionales S.A. % El servicio de envios

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE' GESTION HUMANA

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) ROJAS RUBIO EVER FABIAN, identificado(a) con cédula de ciudadania N.° 80.169.429,
labora con un contrato de trabajo a término fijo, con SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., con Nit
900.062.917-9, el cual inicio el dia 13 de noviembre de 2019, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
NIVEL 2/ROL TRANSPORTE, con una asignacion salarial mensual de un millon novecientos sesenta y dos
mil seiscientos sesenta y cinco Pesos M/Cte. ($ 1.962.665).

Desempeifiando las siguientes funciones como Novel 2 Rol Transporte:

1. Ejecutar los planes de mejora operativa que defina la jefatura nacional.

2. -implementar y garantizar el cumplimiento de las estrategias planificadas por la jefatura Nacional, el
COR y CO que tengan a cargo.

3. Ejecutar y controlar las acciones planteadas desde Iz jefatura nacional destinada a atender el
transporte urbano, regional y nacional, asi como las relativas al seguimiento atender el transporte
preventivo y correctivo de las responsabllldades de los prcveedores elegidos por SPN para
complementar la prestacion de los servicios.

4. Dirigir y orientar las actividades del personal adscrito al subproceso y bajo su autoridad.

5. Formular y proponer criterios y procedimientos generales en materia de responsabilidad de Servicios
Postales Nacionales y velar por su cumplimiento. :

6. Capacitar al personal que requiera informacion acerca de procesos, procedlmlentos formatos,
funciones reglamentos y politicas del subproceso de transporte. :

7. Realizar visitas a regionales y auditorias a los puntos que el superior asigne.

8. Controlar el crecimiento y desarrollc de servicio de transporte dentro del COR, CO que lidera.

9. Apoyar ala jefatura nacional en la panificacion y participacion dentro de los procesos de confrataciones
publicas en materia de servicios de transporte; asi como brindar la asesoria técnica correspondiente
de acuerdo con el COR, CO donde tiene injerencia.

10. Disefar y ejecutar acciones ante contingencias que afecta la operacion del servicio de transporte
dentro del COR, CO que lidera. :

11. Apoyar el tramite de los permisos, seguros o requenmientos necesarios para la operacion del Servio
de transportes dentro del COR, CO que lidera. ‘

12. Revisar y reportar las requisiciones de personal para la operacion de transporte en COR, CO que
lidera. :

13. Garantizar el acompanamlento al proceso comercial en el proceso de pre y post venta de
los clientes dentro de COR, CQ que lidera. .







27/07/2019 08:28:13

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

ROJAS RUBIO EVER FABIAN identificado(a) con la cedula de ciudadania No.80169429 esta vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo
a las siguientes especificaciones:

FECHA DE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA
INGRESO RETIRO CONTRATQO | USUARIA
01/16/2016 |12/11/2019 PROFESIONAL NIVEL 2 $1,850,000 | OBRA SERVICIOS
“Profesional Junior de Distribucién LABOR POSTALES
¥ entrega” NACIONALES

Proceso / Subproceso: Gestion de Ia Operacion / Distribucion y Entrega

OBJETIVO DEL CARGO:;

Revisar, supervisar y coordinar el en rute Y la entrega de los envios por parte de los distribuidores de acuerdo con el
subproceso de distribucian, en cumplimiento de las directrices de la Jefatura Nacional de Distribucion, el sistema de
gestion de calidad, el direccionamiento estratégico, fas normas nacionales e internacionales vigentes, con la finalidad
de asegurar la eficacia y oportunidad en la entrega de los envios.

FUNCIONES ESPECIFICAS / Responsabilidades:

* Garantizar la optimizacion y el adecuado funcionamiento de equipos e implementos adjudicados al proceso.

* Atender y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de Control,

* Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de trabajo del proceso de Distribucian y enfrega a nivel
nacional y/o regional.

* Garantizar el cumplimiento de los objetivos y directrices impartidas en el proceso de Distribucion al personal a su
cargo,

* Ejecutar el plan de trabajo emitido por el proceso de Distribucion y entrega.

* Supervisar y controlar la implementacién de procedimientos, instructivos y formatos del proceso de Distribucion.

* Actualizar permanentemente la informacion consolidada de los movimientos del Proceso de Distribucion a nivel
nacional y/ o regional y reportarlos de acuerdo con lo establecido.

 Apoyar en la capacitacion de personal que requiera informacion acerca de procesos, formatos, funciones,
reglamentos y politicas del proceso de Distribucién. Realizar visitas, salidas a terreno y auditorias a los puntos de
que el superior asigne.

* Certificar si se requiere, el cumplimiento de servicios por parte de los aliados estratégicos que prestan apoyo al
proceso de distribucion.

* Ejecutar, y controlar estadisticas e indicadores de gestion del proceso de Distribucion, en la periodicidad
establecida por la compafiia.

* Generar acciones de mejoramiento de acuerdo al comportamiento de estas herramientas de medicion.

* Conocer y coordinar la ejecucion de los objetivos estratégicos que competen planteados en el Plan Estratégico de
Servicios Postales Nacionales.




* Custodiar la documentacion del proceso de Distribucion y documentar en los formatos ylo registros que designe la
empresa la informacion de esta dependencia.

* Resguardar la informacién verbal y escrita en forma confiable y confidencial.

« Estabiecer relaciones gana-gana con clientes internos, ofreciendo un servicio oportuno y de calidad con su equipo
a cargo.

* Resguardar la informacion verbal y escrita en forma confiable y confidencial, cuando asi el superior inmediato o
algun miembro del equipo del proceso se lo informe. = Realizar las demés funciones que le sean asignadas por su
jefe inmediato.

* Cumplir con las normas, procedimientos y reglamentos establecidos en la Entidad, participando en el
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién (Calidad, ambiental, BASC, Seguridad y
salud en trabajo y MECI).

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 27 dias del mes de julio de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

DENISE MORENOC TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALl: CALLE 232 NORTE # 4N-21 / PBX. 5448400 - CEL: 3155601815,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 'CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 'CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 GF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL, 3322851 'CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 'CEL, 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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EVER FABIAN
ROJAS RUBIO

Identdficacdn
C.C. 80168478

Profesion

INGENIERO DE SISTEMAS

Institucion.
CUN CORPORACION UNIFICADA

EAC!Q_EAL DE EDUCAC 1ON SUPERIOR

oyt

Este es un documentc publico expedido en virtud de ia Ley 8_42 de.2003,
que autoriza al titular a ejercer come Ingeniero en el Territorio Nagcional.

1Q’Q‘M‘W |

i DIRECTOR GENERAL

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA, Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

Consejo Profesional Nacional de ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2412564

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que EVER FABIAN ROJAS RUBIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80169429, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 70255-435926 desde el 15 de Octubre
de 2019, otorgado{a) mediante Resolucién Nacional 1686.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintitres (2023).

A

Angeia Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

{*)Con & fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccion de contratistas. La faita de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un decumento plblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seqdn 1o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar [z firma digital, consulte las propiedades del documento coriginal en formato .pdf.

Para verificar la integridad e  inakerabilidad del presente docurnentc consulte en el sitio web
hitps://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/ CertificateOfGoodStanding/CertificateQfGoodStandingStart indicado & ndmero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSE}JC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogora D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpNia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA '

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ]
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 30 de
noviembre de 2023,‘ a las 09:44:40, ¢l ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ' Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80169429 I
Codigo de Verificacion 80169429231130094440

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR~=

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
;@3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:49 AM horas del 30/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80169429
Apellidos y Nombres: ROJAS RUBIO EVER FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenids £l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota}

Resto del pais' 018000 910
112

E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

" opontiy

Defensa Nacional Contratacién

Tadma lma davambean vamamomda -




Ef_ =
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 o
GENERALDE L NACON No. 235004261 o

Bogota DC, 30 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) seficr(a) EVER FABIAN ROJAS RUBIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80168429:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sancioneas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempenen funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezea la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 10s reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.itmi

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




30/11/2023 10:05 AM

ara gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1113671520 . . CUENTE  [AFEDERACION DE LOTERIASY
CODIGO CONTRAPARTE: o | CODIGO USUARIO:  TU1T263 -

. IDENTIFICACION CONSULTADA: 80169428 = .~ -~ = - NOMBRE USUARIO: PAULA\[AI:.-'E.:)'ERRA.I\/EA..'_-_'_:_ S
| 'NOMBRE © ALAS CONSULTADO: ‘EVER FABIAN ROJAS RUBIO -~ | B s

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NC REGISTRA COMNGIDENCIAS

B —— Pagina 1 de 4
FO-EBD-20 M 13




30/11/2025 10:05 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes gue contienen informacidn relevante para gestién de rissgos:

1-AMV - AUTORREGULADOR MDO DE VLRS - COLOMBIA

2-ATF MOST WANTED

3-CENTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS

A-CONTRATISTAS SANCIONADOS

5-RESPONSABLES FISCALES - CONTRALQRIA

G-CONTADORES Y SOCIEDADES SANCIONADOS POR JCC ¥ DIAN
7-PROVEEDORES FICTICIOS - DIAN

8-DEA

9-UE - CONSCLIDATED LIST OF PERSONS, GROUPS AND ENTITIES SUBJECT TO EU FINANCIAL
SANCTIONS

13-EURGPDL - PERSONAS MAS BUSCADAS

11-FEI

12-FCA - NOTICES | UNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUALS

13-FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANKS

14-FCA - PROHIBITED INDIVIDUALS

15-POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ

16-FDA DEBARMENT LIST (DRUG PRODUCT APPLICATIONS)

17.FDA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATION)

18-ALEMANIA - MAS BUSCADQS

19-AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS
20-ISRAEL - LISTA DE GRUPOS Y/O PERSONAS TERRORISTAS Q ASOCIAGIONES NO
AUTORIZADAS

21-PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTC RIESGQ LAFT

22-SUIZA - SANCIONES

23-MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CIVIL ESPARNCLA

24-BCE

25-UKRAINE SECURITIES LIST - HM TREASURY

26-HONG KONG MONETARY AUTHORITY

27-EXTRADITADOS

28-NSN - MEDICS

28-PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES

30-BID

31-INTERPOL

32-JAPON MET] - LISTA DE PROLIFERADORES DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA,
33UN - MECHANISM FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS

34-0FAC

35-POLICIA - BOLETINES

36-PROCURADURIA - BOLETINES

37-DESAPARECIDOS - MEDICINA LEGAL

38-BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
39-SOCIEDADES EN PROCERIMIENTO CONCURSAL

40-CHILE - SANCIONES DEL MERGADO DE SEGURCS

41-CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES

42.PERL - SANGIGNADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
43-SANCIONADOS SUPERFINANCIERA

44-SANCIONES POR AUTOLIQUIDACIONES (SUPERFINANCIERA)

45-U.S. SECRET SERVICE MOST WANTED FUGITIVES

45-U 8, COMMDDITY FUTURES TRADING COMMISSION SANCTIONS

47-DENIED PERSON LiST - U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE

48-1.5, DEPARTMENT OF COMMERCE BUREAU OF INDUSTRY AND SECURITY - UNVERIFIED
LIST

49-BOLETINES DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE EEUU

50-055 MOST WANTED - U.S. DEPARTMENT OF STATE DIPLOMACY IN ACTION
51.LIST OF STATUTORILY DEBARRED PARTIES - U.5. DEPARTMENT OF STATE
52-U0.5. DEPARTMENT OF STATE - NONPROLIFERATION SANCTIONS

53-US DEPARTMENT OF STATE - TERRORIST EXCLUSION LIST

54-ICE MOST WANTED - U &, IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT

55-1.5. MARSHALS SERVICE - FUGITIVE INVESTIGATIONS 18 MOST WANTED
56-SANCIONADOS POR LA LEY FCPA (EEUL)

57-CONTADORES SANCIONADOS - JCC

58-SOCIEDADES SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTARCORES

59.LISTA DE TERRORISTAS UNION EUROPEA

B0-NACIONES UNIDAS

B1-WORLD BANK

B2-WORLD BAMK

63-EXECUTHE ORDER 12938 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - LSA

84.L15T OF UNAUTHORIZED BANKS - OFFICE OF THE COMPTROLLER OF THE CURRENCY -
USA

65-LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP}
B6-L1STA DE SANGIONES AGTIVAS DE ANLA

67-FRANCIA - LISTE UNIQUE DE GELS

$8-RECOMPENSAS POR LA JUSTICIA - EEUU

69-LIF PERL - SANCIONADIOS

70-ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO. 4 TO PART 744

7T1-PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETQ 830 DE 2021 ]
72-LISTA DE VENEZOLANOS INADMITIDOS POR COLOMBIA POR APOYD AL REGIMEN DE
MADURO

73-BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

T4-CANADA - GONSDLIDATED CANADIAN AUTONOMOUS SANCTIONS LIST
75-CHILE - SANCIONES DE UAF )

T6-MEXICC - SAMCIONES DE L& COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
77-PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
78-ADB - ASIAN DEVELGPMENT BANK SANCTIONS LIST

FOEBDAZ0_V_13

TEADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST
TO-RRIZOMA - LIST OF QUALIEIED UNAUTHORIZED SURPLLIS [INE INSURERS
BO-LIST OF GROUPS DESIGNATED TERRDRIST DRGANISATIONS BY THE LAE
S1BERMUDA MONETARY - AUTHORITY WARNING 13T

82.BRASIL - ENTIDADES SEM FINS L UGRATIVOS IMPEDIDAS

B3-BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS

B4-BRASIL - RELACAD DE INABILITATICS

B5-FOA - FINANCIAL CONDUCT AUTRORITY - SUSPENDED SECURITIES

88-ATF LOCAL FUGITIVES

87-U.4. DEPARTMENT OF STATE - ARMS EXPORT CONTROL ACT (AECA)
88-ECUADOR - SANCIONES DEL MERCADD DE YALORES

89-PHS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT

90-AIR FORGE FUGITIVES

91-BERMUDA MONETARY AUTHORITY - EDIT WARNING LIST

92-AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTITIES
93-EUROPEAN BANK EBRD - INITIATED SANCTIONS

94-ARGENTINA - RESOLUSIONES DISCIPLINARIAS

95-PROFUGOS BUSCADOS POR LA JUSTICIA - ARGENTINA

95-BELGICA - LIST OF COMPANIES OPERATING UNLAWFULLY

97-INVESTOR ALERTS PORTAL - INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES COMMISSIONS
88-CONSOLIDATED SCREENING LIST

9O-CANADA - WANTED BY THE CBSA

100-ARGENTINA - SANCICNES DE UF

10T-ARGENTINA - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIGN

102-BAHAMAS - BAHAMAS SECURITIES COMMISSION

103-BANCO DE MEXICO - SANCIONES

104-CANADA - CAMADIAN LAW SOCIETY - DISCIPLINED LAWYERS

105-CANADA - FREEZING ASSETS OF CORRUPT FOREIGN GFFICIALS - CANFACFD
106-CAYMAN ISLANDS - MONETARY AUTHORITY

107-DUBAI FINANCIAL SERVICES AUTHORITY

108-3UIZA - LISTA DE PROVEEDORES NO AUTORIZADOS

109-URUGUAY - PEP

110-CANADA - PEEL REGIONAL POLICE MOST WANTED

111-CANADA - TRADING BANS

112-CHINA - SECURITIES REGULATORY COMMISSION, ADMINISTRATIVE SANCTION
113-COMISION EUROFEA - POSIBLES PRACTICAS DE MONOPOLIQ O CARTELIZACION
114-COSTA RIGA - REPORTE DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

T15-ECUADRDR - ENTIDADES NQO AUTORIZADAS A OPERAR EN EL PAIS

116-ESPANA - ISTADO DE ENTHADES ADVERTIDAS

117-INDLA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS

118-INDHA - EMPRESAS CUY0 REGISTRO HA SIDO CANCELADD

119-NDIA - MOST WANTED

120-MALTA - MFSA WARNINGS

121-MAURICIC - SENTENGIAS Y FALLOS DE ICAC

122-MEXICO - DIRECTORIO DE PROVEEDDRES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS
123-MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS

124-MEX|CO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL
125-MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS

126-MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS

127-MEXICO - SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGURQ

12B-MEXICO - SANCIONES A OFICINAS DE REPRESENTACION

128-MEXICQ - SANCIONES A OTROS SUJETOS SUPERVISADOS )
130-MEXICO - SANCIONES A PERSONAS QUE INTERMEDIARON SIN AUTORIZACION
131-MEXICO - SANCIONES FINANCIERAS

132-NUEVA ESCOCIA - ALERTAS PARA INVERSORES

133-PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENGIA DE BANCOS )
134-PERU « REGISTRO DE SANCIONES CONTRALDRIA GENERAL DE LAREPUBLICA
135-PERL} - RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR Er TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

126-LOS MAS BUSCADOS DEL REING UNIDO

137-USA - FDIC: FAILED BANK LIST .

138.-USA - PROGRAMA DE RECOMPENSA DE NARCOTICOS

139-AUSTRALIAN NATIONAL SECURITY

140-A1E - ASIAN INFRASTRUCTURE {MVESTMENT BANK - DEBARMENT LIST
141-ASIC - UNLICENSED COMPANIES LIST

142-ASIC - PUBLIC WARNING NOTICES

143-ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED OFFICERS

144-ASIC - BANNED & DISQUALIFIED CRGANISATIONS

145-NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

146-BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCHA DE SOCIEDADES
147-NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRORISM

1368-NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373

148-MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANGCIONADOS

150-LSA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER E.C.
13224

151-SONORA, MEXICO - PRESTADCORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS
152-PANARA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP
155-FINCEN - ENFORGEMENT AGTIONS FOR FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES
BUSINESS

154-USA » SAM EXCLUSION

1558-ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

156-FINCEN -ENFORCEMENT ACTIONS

157-PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158-COLOMBIA - CONSEJQ DE SEGUR|IDAD NACIOMAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
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30/11/2023 10:05 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientas fuentes que contienen informacién relevante para gestion de riesgos:

157-PERU ~ ABOGADOS SANCIONADOS

158-COLOMEIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
158-USA . FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

180-U.8.A, FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR CIG

161105 A, EPA FUGITIVOS

162-L08 FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

153-L08 ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164-LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

185-TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

1BE-TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167-TEXAS - FUGITIVES STiLL WANTED

168-MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

168-LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170-MEXICO - LISTADO DE CONTRIEUYENTES

171-COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTD

172:EL SALVADOR - COMPARIAS SANCIONADAS

173-COSTA RICA - LISTA DE INHABRITADOS

174-CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

175-ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

176-PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

177-PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO BE
COBRANZA COACTIVA

178-PERY - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

178-PERU - SANCIGONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

180-SANCIONADDS - BOLSA DE VALORES DE LiMA

181-USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEQUS TARGETS

192-LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA .

183°LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREQ DE AZERBAIYAN

184-CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

1B5-MINISTERIC DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
186-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

187-ISRAEL - LISTA DE PERSONAS ¥ ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
188-KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

189-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

180-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERMAGIONALES

191-LISTA ENGEL

192-LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEG ANTE UN JUZBADO FEDERAL BN EE LU,
183.PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADDS CON SEC

184-3EC - COMUNICADOS DE PRENSA

185-5EC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

166-SEC - REGULADORES FICTICIOS

1$7-SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

188-PCACE - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

199-PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

200-LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

201-RELACIONADOS CON PERSCNAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

20Z-BAHAMAS LEAKS

203-OFFSHORE LEAKS

204PANAMA PAPERS

205-PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERQ, GALINDO & LEE (ALCOGAL)

206-PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

207-PARADISE PAPERS - APPLERY

208-PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

204-PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

210-PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

211-PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

212-PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

213-PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

214-PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

215-PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

216-INCIBENTES JUDMCIALES

217-SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES ¥ CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA

218-EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC QPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO
FINANCIAL PENALTY

219-SUPERSALLD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

220-LISTA DE SANCIONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS «
MINISTERIO DE FINANZAS (JAPON)

221-MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION ILEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA {COLOMBIA)

222-SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y
SUS REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADC DE VALORES (PANAMA}
223-RELACION DE PROVEEDORES COM NHABILITACION VIGENTE FOR MANDATO JUDICHAL -
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADG - OSCE {PERL)
224-YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING N RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEWMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

EZEéWANTED FUGITWVES - U5 DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (E5TADOS UNIDOS DE
AMERICA}

226-SANCTIGNS IMPOSEDR BY THE ECE - EUROPEAN CENTRAL BANK (EURGPA}
227-PROCESOS SANGIGNATORIOS - SUPERINTENDENGIA DE CASINGS DE JUEGD (CHILE)
228-EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR {ECUADOR)
229-CONTRATISTAS INCAPAGITADCS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ARQUISICIONES
Y CONTRATACICNES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA {EL SALVADOR)

FOEBD420_V_13

230-CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORMAT WA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR}

231-LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADCR)

232-L08 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (GUATEMALA)

233-5ANCIONES A COMPARNIAS DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS ¥
REASEGUROS (PANAMA}

234-SANCIONES A CORREDQRES DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

235-SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENGCIA DE
SEGUROS ¥ REASEGUROS (PANAMA)

236-SANCIONES A CORREDORES DE SEGURQS PERSONAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANARMA)

237-SANCIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGUROS - SUPERINTENDENGIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS [PANAMA)

238-SANCIONES A AJUSTADCRES DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGURDS (PANAMA}

239-SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS {[PANAMA)

240-SANGIONES A TERCEROS Y CENTROS DOCENTES - SUPERINTENDENGIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS {PANAMA}

241-3ANCIONES A COMPARNIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGURQS {PFANAMA} :

242-SANCIONES POR PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGURQS (PANAMA)

243-SANCIONES A PROVEEDORES - DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLIGAS
{PARAGUAY}

244-LOS MAS BUSCADOS - POLIGIA (PUERTG RICC)

245-THE EU AIR SAFETY LIST - EURDPEAN COMMISSION (EUROPA)

246-NON-RESPONSIBLE VENDORS - WORLD BANK (MUNDIAL)

247-311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK + FINGEN
{ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

248-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 1 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANCS
{PERL)

249-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHGS HUMANOS
(PERL)

250-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANGS
(PERU)

251-INHABILITARQS - CRGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
(PERU)}

252-PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADC -~ OSCE {PERU)
253-INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIC FEDERAL - MINISTERIQ DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS (ARGENTINA)

254-PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES - CONSEJC PROFESIONAL NACIONAL
DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA}

255-INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) .

286-LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - QJOPUBLICO (PERU)

257-ENTIOADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASCOCIATIVA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -S5UPERSOLIDARIA (COLOCMBIA)

253-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANGCIERA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA {COLOMBIA) )
259-ENTIDADES ¥ PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA {(COLOMBIA)

260-PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO ¥ EN RAZON DEL CONFLICTG
ARMADQ - UNIDAD DE BUSGUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS - UBPD
(COLOMBIA}

261-LISTADD DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULOC 146A

262-LISTADQ DE CONTRIBUYENTES « CANCELADOS

263-LISTADOD DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS

264-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS OE CONCURSO MERCANTIL

265-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS POR DECRETO

266-LISTADD DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES

267-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - FIRMES

288-LISTADD DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS

269-LISTADO DE CONTRIBUYENTES « REDUCCION DE MULTAS

2T0-LISTADD BE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE RECARGOS

271-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETDRNO DE INVERSIONES

272-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS

273-CATASTRO ORGANIZACIONES ACTIVAS

274-CATASTRO ORGANIZACIONES EN LIGUIDACION

275-CATASTRO ORGANIZAGIONES EXTINTAS

2TE-CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION

277-SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC

27B-INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA

279-MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS ¥ EL TRIBUNAL DE SOLUCION OE
CONTROVERSIA

280-DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD
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Consideraciones

* Las consultas en las fuentes y delitos LASFT se realizan por Nit y/o Razén Social.
T Coincidencia: Indica si Tue entontrado por Nit 0 por Nombre.,
7 Porgentaje: Muestra qué tan exacta fue Iz coincidencia dal dalo enviado por el cliente con respecto ai dato encontrado en las Listas de Fuentes y Delitos de LA/FT.

T La cantidad y calidad de la infarmacion concerniente z fa base de datos depende principaimente de Ia disponibilidad de informacien de ia fuente pibiica. Debido a gue INFORMA
COLOMBIA no ejerce conirol sobre la informacién registrads en su fuente, e suscriptor acepta que por ias tarifas pactadas la obligacion de INFORMA COLOMBIA v sus
representados es de medio y no de resuitade, que en Ia recopilzcion, procesamiento v enirega de la informacion INFORMA COLOMBIA Y sus representados se comprometen a
realizar ios esfuerzos considerades adecuados para este propesite, pere que no pueden garantizar la cantidad ni exactitug de fa infarmacién resultante. Por lo tante, ni INFORMA
COLOMBIA ni sus representadas serdn responsables de pérdida o dafio alguno causado total o parciaimente por l2 obtenclén, recopilacion, procesamiento, comunicacion, entrega ¢
uso de la informacion.

"TUTER jos resultados de nuestra opcién de Consulta Administradores LAFT, algunos de os datos pueden estar desactuaiizados debida 2 que solamente se p_ueden oblener a fravés
de investigaciones realizadas a pedido, $1 es de sy interés, soficile la aclualizacidn a través de nuestro servicio off-line y procederemos con la respectiva investigacion.
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80169429
NOMBRES Y APELLIDOS Rojas Rubio,Ever Fabian
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2016

ESTADO DE AFILIAC‘IC')N Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rojas Rubio,Ever Fabian, a los 07 dias del mes de diciembre del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos. :

@A_j:lj 6&@4 leATD

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




e &
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elia) Sefior{a) ROJAS RUBIO EVER FABIAN identificado(a) con CC ndmero 80.169.429 se encuentra afiliado{a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2022 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de diciembre de 2023,

Cordiaimente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota; 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

wWww.proteccion.com 202512070881
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COLOMELA

) POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EVER FABIAN
ROJAS RUBIO identificado con €C No. 80169429, registra |a siguiente informacion.

. Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 08/12/2023

Fecha de inicio de cobertura : 08/12/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO
" Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Cargo : INGENIEROS ELECTRICOS, INGENIEROS _
_ELECTRONICOS DE TELECOMUNICACIONES Y AFINES

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
LOTERIA DEL TOLIMA - N. 809008775

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (valido por un mes): 202301022242945. )

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros 3.A. B LA ASEGURADORA
ril; 860.011153-6 - Lined gratuita nacioned: 01-8000-111-170 Teléfono: (EC1} 330-7000 DE TODOS LOS
Defensor del Consurnider Financiero: Ano Moria Sirglds Rincon - defensordeichanteg@pasitiva.gov.co COLOMBIANDS
Carrera 114 Na 96 - 51 Oticing 206 Bogots. Telélons: {801} 610 B184

@ Positva Compodia de Seguros & @PositivaCol  @PositivaCol  GPesitivaSeguros WWW.POSitiVG.QOU.CO




<P casADE COMPENSACION FAVSLIAR DEL TOLIMA
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Compialima :
Tl PORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR | &
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICC

& GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
& FUNCION PUSLICA PERSONA NATURAL
B {LEY 190 DE 1995)

Yo, fues /’Z?’jé’n 55 /a&o

JIDENTIFICADO CON:  C.C. 5 CE. N RO 67429 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

{Pais Z&/ff??é 5 |Departamento /@/Fm-ﬁ ]MUﬁiGiPiG jé@f’@yc:

Direccion 27 7 £/ 39 (pminas o Tun P 1880 3003688702

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

CNOMBRES Y APELLIDOS /i il o :::.':ZDIOCEUMENTO_DE.IDENT'QAQ o] PARENTESCO -
‘)7‘6 ?7/74',97;4 ﬁﬂ//é%? forrnand? 7 AN 535867 Conyvae
Lmnit%n Lols U feas (R BLEFFFES 4975
Lprs Vo leB AFhs  ZZra5 7. 004 794 776 ﬁgﬁ&

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTOC EN EL ARTICULO 122, INCISQ 3°, BE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLCS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LAFECHA,
=N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACGION:

a) Los |ngresos y rentas que obtuve en el "altimo” afio gravable fueron:
TR T CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONQRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $
jb) Las cuentas corrientes y de ahorro que paseo en Colombia y en el exterior son:

oo e B 53 T

¢) Mis bienes patnmoma!es son los mgmentes

'Z"::'IDENTIFICACION DEL BIEN

= aZ?’D £7C - 37 J;/m‘}?&j T I BT

EMPLEADOR O CONTRATANTE




A DE BIENES Y. RE}

d) Las acreencias y obflgacmnes wgentes ala fecha son:

|ENTIDAD O PERSONA

"/ CONCEPTO

12 ; IN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES!
a) En Ia actuaildad pamc:po como mlembro de fas siguientes juntas y consejos directivos:

J--ENTEDAD G INSTIYUCION

LIDAD DE MIEMBRO -

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION; SOCJEDAD OA OCIAC!ON

c)En la actualidad: Sl NO YW tengo sociedad conyugal o de hecha vigente, con:
NCMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  IN°
C.C. C.E. T.L

Las actividades economicas de caricter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DELAS:ACTIVIDADES | i v f i 'FORMA DE PARTICIPAGION "7 i

oy

FIRKA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 7 CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-217770

—
DAFF-CAP
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Certificado
Bancario

Jueves, 30 de noviembre de 2023

Sefior(a)
Loteri del tolima

BANCOLOMBIA §.A. se permite informar que EVER FABIAN ROJAS RUBIO identificado(a) con CC
80169429, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07970852804 2011/06/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolomnbia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 0C - Bogota - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34} 900 985 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BRO.

= Bancolombia




NOTARIA 6 DEL CIRCULO DE IBAGUE

TERESAALDANA ORTIZ
. NOTARIA
Calle 12No. 3-49 Teléfonos 2611713 FAX 2610872

S

ACTA N°. 1676

En la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2023, ante mi TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ, NOTARIA SEXTA (6) DEL
CIRCULO DE IBAGUE , compareci® EVER FABIAN ROJAS RUBIO, mayor de edad, identificada con
CC 80169429, de estado civil soltero con unién marital de hecho , de ocupacién Asalariados , residente
en la MZ A CASA 13 CAMINOS DE JUAN PABLO Il en IBAGUE , Tel.. 3023688227 : se recibe la
presente declaracion segun Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989 y los Articulos 288 y 442 del Codigo
Penal vigente, advirtiéndosele que la declaracién que va a rendir, es bajo la gravedad de juramento y a
sabiendas de las implicaciones legales que acarrea rendir testimonio falso, DIJO :- - - PRIMERO: Me
llamo como queda dicho EVER FABIAN ROJAS RUBIO, de las condiciones civiles indicadas.- - -
SEGUNDO: Por medio de la presente declaro extrajudicialmente que para dar cumplimiento a la ley 311
de fecha doce (12) de agosto de mil novecientos noventa y seis (1996), por la cual se crea el registro
nacional de proteccion familiar, declaro que en la actualidad no tengo conocimiento de que exista
procesos por alimentos en mi contra, asi como también certifico no estar incumpliendo con obligaciones
de tipo civil, laboral, comercial, y/o asociados con demandas, investigaciones y/o demas relacionados .- -
- Es toda mi declaracion.— - - La anterior la rindo bajo la gravedad del juramento con destinoa LOTERIA
DEL TOLIMA.- - - -.

LA DECLARANTE,

ROJAS RUBIO EVER FABIAN
CC 80169429

LA SUSCRITA NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE IBAGUE MANIFIESTA QUE HA RECIBIDO LA
PRESENTE DECLARACION SIN FINES JUDICIALES. QUE EL DECLARANTE ES CAPAZ E IDONEO
PARA TESTIFICAR. LA PRESENTE DILIGENCIA SE DEVUELVE EN ORIGINAL PARA FINES QUE
INTERESAN AL PETICIONARIO.

DERECHOS NOTARIALES Resol. 00387 de 2023 TARIFA: 16.500 IVA 3.895 BIOM: 4.000 TOTAL:
24.395

EL NOTARIO,

=

TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ
NOTARIA SEXTA (6) DEL CIRCULO DE IBAGUE




voreria ver || VERIFICACION COMPETENGIAS Y HABILIDADES DE
LTTOUN A CANDIDATOS
VERSION: 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Fecha de entrevista: 07 DE DICIEMBRE DEL 2023

Entrevistador: BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Cargo: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA — UNIDAD ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: EVER FABIAN ROJAS RUBIO
Cargo al que Aspira: TECNICO EN SISTEMA
Dependencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA

Jefe Inmediato: BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Objetivos de la entrevista:

Estudios:

Primaria: 81 _X_NO __ l Bachillerato: S __ NO __ Universitarios: Si __ NO _
Titulo: INGENIERO DE SISTEMA No de semestres: 10
Especializacion: 81 _X_NO __ | Experiencia:

Contribuciones Individuales:

PROFESIONAL EN SISTEMA, ESPECIALISTA EN DIRECCION DE ORGANIZACION

Conocimientos Basicos o esenciales:

Conocimientos en sistema, en liderazgo en proceso, certificado de IS0 9001

hoja de vida.

Metodologia aplicada: entrevista personal, socializacién de las funciones, revision y verificacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

adaptacion al cambio
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VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

CANDIDATOS

VERSION: 02

RESPONSABLE:
PROF. ESPECIALIZADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIOf
ACTUALIZACION:
9-05-2023

PAGINA:
2DE3

CODIGO:
GH-R-002

NIVEL DIRECTIVO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos

NIVEL ASESOR

Confiablidad técnica

Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno

NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnice profesional

Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos

Instrumentacién de decisiones

CON PERSONAL A CARGO

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisiones

NIVEL TECNICO

Confiabilidad técnica

Disciplina

>

Responsabilidad

NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacién

Relaciones interpersonales

Colaboracién

Firma entrevistador:

e




[L?!]' LOTERIA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 02 RESPONSABLE; FECHA DE INICIQ/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADQ ACTUALIZACION: 3DE 3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Rewsoyi Observaciones y/o Ajustes
Aprobé
1. Se maodifica el cuadro de control de
PROF. ) cambios con la Rev. y fecha de
5 0-05-2023 ESPECIALIZADO Comité de elaboracién.
UNIDAD calidad 2.  Se modifica la codificacion de los
ADMINISTRATIVA documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacion documentada
PROF.
y 30-06-2022 ESPECIALIZADO Comité de 1. Seimplementa el SIGC.
UNIDAD calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
ADMINISTRATIVA, del formato del SIGC.
PROF.
ESPECIALIZADO Comité de
0 | 18082020 UNIDAD calidad 1. Creacién del documento
ADMINISTRATIVA




L LOTERIA DEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION 02 | [ RESPONSABLE: FECHA DE INICIO PAGINA: || CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1 DE 2 GH-R-007
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023
Fecha tnduccion: 07 DE DICIEMBRE DEL 2023

Nombre del funcionario que recibe la EVER FABIAN ROJAS RUBIO
induccion y reinduccion:

Cédula de Ciudadania: 80.169.429 DE BOGOTA D.C.
Cargo a desempefiar TECNICO EN SISTEMA
Unidad: ADMINISTRATIVA

Nombre del funcionario que dicta la
induccidn:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta ia
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Fecha Reinduccion:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccién

o A whNe

N

Presentacion del nuevo funcionatrio a todo el personal

Ubicacion en el puesto de trabajo

Induccién generai a las funciones del cargo

Induccion General al Sistema Integrado de Gestion de ta calidad: Politica de Calidad, Vision, Misiény
Objetivos

Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares
de los entes de control

induccion General scbre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019

Modeio Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

b} Reinduccidén

1. Induccién Especifica at SIGC — MIPG.

2. Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control

3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-58T

4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente ef desempefio de las funciones del cargo

5. Resolucion 0312 de 2019

6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Observaciones:

SRS

L

£
Funcionaridwque Dicta la Induccion o Funcionario que Recibe la ifduccion o
Reinduccion Reinduccién




