LT?SE;&EA LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-024

AUX. ADMINISTRATIVO | ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020

CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO | A N/A
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral //
nombramiento, posesion o contrato de | 1
trabajador oficial W

Formato hoja de vida unica

Hoja de vida del SIGEP L L

Certificaciones de estudio

Experiencia laboral v

Cedula de ciudadania 1/

Njo| o &M wN

Tarjeta profesional y antecedentes
profesionales

8. Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracion de bienes y rentas ultimo afio L

11. Certificado de cuenta bancaria v

12. Declaracion de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion de
renuncia, terminacion de - contrato "o o
destitucion, sanciones  disciplinarias,
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

Auxili% de la

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa eI‘S|GC




VERIFICACION CUMPLIMIENTO | CODIGO: RHF-15
COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA

I e LRI i

GESTION HUMANA | VERSION 02

Fecha de entrevista: Entrevistador: Gerente General

Identificacidon del cargo

Cargo: Ser refana _Ceveral N Sor{dict

Dependencia Ceyenc 1l Qxye'ra’

Coédigo | Grado Nivel Jefe Inmediato:

cH4 cq Direchvo Cerente Eenerql

Objetivos de la entrevista:

e Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades esperadas
por la Institucion.

e Comprobar la idoneidad de la persona al ejercer el cargo.
e Establecer un puente de comunicacion asertiva con el entrevistado.

e Lograrque el postulante hable de “temas dificiles, para identificar manejo del conflicto,
resolucion de problemas.

e Identificar Nivel de adaptacién con los valores y cultura de la empresa.

e Averiguarsobre su calidad de vida.

INFORMACION CANDIDATO

Nombre Completo

BLANCA ENA PARRAGAN TORO

Educacion
Primaria completa Slﬁﬁ_ NO___ Bachillerato Completo Sl X NO
Universidad Completa: SI_(L NO__ No. de semestres Fechas
Titulo
Especializacién Completa __ NO__ No. de semestres Fechas
Titulo

Continuacion Informe Entrevista:

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"
Aprobado el 11 de JULIO de 2008




CONSTANCIA INDUCCION AL CARGO CODIGO: RHF-17

GESTION HUMANA VERSION: 01

Nombre del Funcionario )
que asistié a la induccién del cargo: B '(4’ nca Enu [))(j'YI'C( qom _E)ﬂ:

Céduia de Ciudadania: (D. 4(?6.00() de: Arpero E,L(,\j@' L‘h‘/ (T ohma )

P * . i '
Nombre del Cargo a desempefiar: “FCi etaro E{"r\(ﬁ*rq I N j_;l icli co
J

Area: Lndica. Fecha Induccién: 16 Lb wWarz0 de 2009,

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION

Antecedentes de la Entidad e Nombre y Funciones Directivos X
Estructura Organica ~ Ubicacién del puesto de trabajo ¥
Manual de Cargo, funciones y requisitfos % Descripcion del Puesto X
Derechos y Deberes D Labores a cargo del empleado X
Inh='~ilidades e Incompatibilidades X Relacion con otros puestos Ve

A X

Pc¢ .aSalarial y de Compensacion Aspectos a tener en cuenta

OBSERVACIONES

Sl Ao

PROFES. UNIV. RECURSQ HUMANO Y FISICO FUNCIONARIO\QUE RECIBE INDUCCION

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN INDUCCION

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318
www loterfadelTolima.com
“SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado Supersalud

Aprobado el 08 de agosto de 2007



RHF-16
PROCESO DE INDUCCION VERSION: 01 -
GESTION HUAMANA
NOMBRE DEL NUEVO EMPLEADO: Blainctl Enay | Paragemn 1010
DEPENDENCIA: ZeCyetci i Cenerq ? Jonicdicq -
CARGO: SOt (ererc| TJofdica
FECHA DE INGRESO: AL ce wwenZo (b 2ecq
OBJETIVO:
ACTIVIDAD APLICA EJECUTADA |JOBSERVACIONES [FIRMA
SI NO SI NO RESPONSABLE
Visita Instalaciones > t) Pew.

Acta de entrega Inventario
y Archivo

Entrega llaves

barno)

(oficina,

Q)

Entrega Llistado dreas, con
Nombre y Extensién

O
[\ a
.

b

Entrega y socializaciéon del
Manual de Funciones de su
cargo, Manual de
Procesos y Procedimientos
y Manual de Calidad

~ \)

AN

Socidalizacioén del Manual
Inteno de Trabajo vy
Cédigo Disciplinario

Divulgacién  Politica de
Calidad, objetivos,
procedimientos y registros
que le gplican -

Entrenamiento del Cargo y
determinacién conducto
regular

Entrega Carné

Enfrega Buzos de Ila

Institucidn

Capacitacion AZEN

AL S A | A PAPAPAR

-

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

4

O P AR A ] A PAPA

N, — &

www.loteriadelTolima.com
“SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado Supersalud
Aprobado el 30 de marzo de 2007




£ ) EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

RL DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
; PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

VERSION 3

§ Gestién estratégica

x Gestidn de talento humano

& Gestion de Recursos Adm. Y Fis.

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos
]- i o | ' ’
2 (i 000CiemitaXd u by G RACA"
3 ‘ Eompitsa
-
Aspectos por Mejorar
1=
2
3
4
_~~_Regcomendaciones para el Mejoramiento
r 4 &
- / AN
2 | AN
3 L\
4{‘( ¥ °
Firma del Kvaluador Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacién procede el recurso de reposicién v subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacion. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

i — -

Firma del Empleado " Ciudad y Fecha |=)- 03?;)("@(}

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones para el Mejoramiento

N ,
\_T : 280y Joeess  (BenielA

Fir el Bvaluador \ Nombre del Evaluador

NOTIFICACION

Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad

Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

Firma del Empleado Ciudad y Fecha /2 D227/ .

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacién

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderczgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo'

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

X< PP PP< b [

Iniciativa

X

Tratamiento de la informacién

Xs

Conocimiento,manejo del SGC

4 lx

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precisiéon

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con comparieros

Relacién con Colaboradores

Concertacién

Disposicién al cambio

Discreciéon

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

DI PP PP

Expresién Oral

Expresién escrita

<]

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCION|

Solucién de problemas

Gestién estratégica

Gestidn de talento humano

Gestibn de Recursos Adm. Y Fis.

TPHI< 4

Aprobado Junio 19 de 2008

Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com

"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

% &ﬁ”‘) GESTION HUMANA VERSION: 03

HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos

Servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus compaiieros y superiores,

es amable, cordial y siempre esta en buena con buena disposicién.

Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loterfa con el dnimo de obtener informacién o de establecer algin vinculo .

Preclsién: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente

Cumplimiente de Horarios: Liega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacién con compaiieros: Se lleva bién con todos sus compatieros, les colabora y maneja
un buén ambiente con todos.
Relacién con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposiciéon al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se opone
a estos.
Discrecién: Maneja las situaciones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.
Confiabilidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente.
Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los fremas de su cargo que son de interés general.
Expesién Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recurslvidad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabagjo le salga bién.
Organizacién: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.
Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra
soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.
Gestion estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Gestion de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
freralizacion tanto como empleado y también como persona.
Gestion de recursos Administrativos y fisicos: Estd pendiente de que no falten los suministros
y demds recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

PROCESO M6 VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad Depto
£ Ar] 7020
8 Nombres OUANCA ENA @ﬂzAr;?e lidos ! C.C.
< - .
2 Dependencia &G EREM C/A- O/‘ SECLETARIA GERL Y JwrDreA
>
__ lcago Secaetarih GEnganl Y JomwlA
(o]
2 NombresEVER AMTO N /o Nﬁv#{féﬁdgs cCCcs59f3 708
=2
<
B Cargo Geecnte Gereer (
PERIODO EVALUADO
Desde Y | 2009 Hasta 277 /2 |20 Vi

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de |os
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) -

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209) ~

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209) ~

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos 4

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto v’

Profesional de Loterias »

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefo del empleado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempefio no cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

PROCESO: Mé VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de productividad .
Planeacion: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacion de recursos: emplea la informacién, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacién rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.
Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabagjo.

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.

en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.

Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacion en forma

confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacion con usuarios,

superiores, compaferos y colaborades generando un ambiente laboral de

Cordialidad y respeto.

Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes

sifuaciones en el desempefio de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad

HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el frabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos
Servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus comparieros y superiores,
es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicion.
Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loteria con el dnimo de obtener informacién o de establecer algin vinculo .
Precision: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente
Cumplimiento de Horarios: Llega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

EF

L:)'»:cmaf{fél Tolima

CODIGO: RHF 008-A

VERSION 3
- INFORMACION GENERAL
Entidad Lo7E2:A Heée TOGHA - L.C. [~ Depto
8 Nombres ©ilanca EnO) Apellidos;c’ﬁ’f/}”’»’?ﬂ’ eee |C.C.
3 S :
< Dependencia & c reto re © EE st / Rr7Z S e cx
2 — 7 U
Cargo L:/ [=Yads oty reer. (DR C YT / oo 7(/ rre/l R
o Liee ANToNIO NAVARRD bIZ71 2 £ GP3Ip D
g Nombres Apellidos cc. D /997¢g
=2
% Cargo ’x/w.‘ﬂ /7 ///k,j, '/(‘( )0 /
—_ PERIODO EVALUADO R &
Desde / 17 Hasta 30/ 06 | 0 7

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto
Profesional de Loterias

de este formato, cdlifique asi:
a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

y marca X en la casilla correspondiente.

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempenfio laboral de los

profesionales que en el

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hard con base en los siguiente
E=91-100 B=71-90 A=51-70

Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asign
inconvenientes y los supera rapidamente.

Deficiente: Cuando el desempefio no cumple con sus funciones o

s grados:
D =0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente

adas, se presentan

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad

labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 261031
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado S

7 -2610318

uperSalud




"\l EVALUACION DEL DESEMPENO LABORALY [CODIGO: RHF-008-A
B DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
L PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

Loteriz siel Tohma

PROCESO: M6 VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de productividad

Planeacién; Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.

Ulilizacién de recursos: emplea la informacion, los procedimientos, el talento humano

y los recursos materiales y financieros para el desarrolio de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacion rigor y confiabilidad técnica en

sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.

Competencia técnica: aportala experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desemperio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacion profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo. -
Responsabilidad: Redliza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabagjo.

. Area de administracion de personal

liderazgo: conduce, apoya y orienta para el logro de los objetivos de sus
dependencias, proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabgjo.
Toma de decisiones: elige oportunamente las allernativas mas acertadas parala
solucion de los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos
desarroliados, aplicando los correctivos y gjustes necesarios para el logro de los
objetivos concertados

Delegacioén: distribuye las actividades y tareas, permitiendo que sus colaboradores
ejerzan la autonomia necesaria enla ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: propiciala integracién de su grupo de trabgjo, en tormno a los

proyectos y programas de la entidad, e interactua con este para el logro de los
objetivos concertados

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia ala entidad.
Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacion en forma
confiable, prudente y reservada a través de los candles pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacion con usuarios,
superiores, comparieros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.

Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en el desempeno de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema

de Gestion de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud
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o .
Lotersa-del Tolima

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

CODIGO: RHF 008-A

VERSION 3

FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeaciéon

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Tecnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacién

Conocimiento,manejo del SGC

TAPF7P P oA PR X

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacidon con companferos

Relacién con Colaboradores

Concertacion

Disposicidon al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresiéon Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizaciéon

Desarrollo integral

ION

Solucién de problemas
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. HABILIDADES FUNCIONALES

Oportunidad: Hace el trabgjo oportunamente, enlrega a liempo las tareas o CoMpPromisos
servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus comparieros y superiores,

es amable, cordial y siempre esta con buena disposicion.

servicio al Usuario Externo : Colabora y aliende bién alas personas que ingrresan a la loferia
con el animo de obtener informacion o de establecer algun vinculo .

Precision: Elabora el trabgjo correcta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarios: Llega a tiempo normal mente y se toma el liempo necesario con
el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA

Relacién con compaiieros: Se lleva bién con todos sus compareros, les colabora y maneja,,
un buén ambiente con todos.

Relacion con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacion:Se pone de acuerdo cuando trabagja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicién al Cambio: Asume con franquilidad y responsabilidad los cambios o se opone a
eslos.

Discrecién: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabilidad: Su Trabgjo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES

Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempena eficaz mente.

Expresion oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los temas de su cargo que son de interés generdal.

Expesion Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentre lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucion alas cosas y se las i mgenlo para que su
Irabgjo le salga bien.

Organizacion: Es organizado, programa su frabajo de fal manera gue puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabgjo al dia.
Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemaos.

HABILIDADES DE DIRECCiON
solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnoslica y le encuenlra

 |soluciones, siempre encuenira una salida oporiuna y acertada.

_|Gestién estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcidn de lo programado estratéjicamente.
Gesfion de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
reralizacion tanto como empleado y también como persona.
Geslidn de recursos Administrativos y fisicos: Esld pendiente de que no fallen los suminisiros
y demds recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO |
GESTION HUMANA _VERSION 3

INFORMACION GENERAL
Entidad o ~ Depico
Plaicn EnNA BARRAGA To20
8 Nombres Apellidos C.C. 65.¢95. 06
< .
2 Dependencia ©E€EEA Cr/+
>
(V9]
Carge SEceeTAB/A GENERAL Y JwrR,DscA
s )
0 Svce ANToMNIO  NAYARPo OZT(2
2 Nombres Apellidos cc &S9P3708
=]
E Cargo GCCEEMTE GENCRAL
PERIODO EVALUADO
Desde O/ | © | 2010 Hasta 3© | ©OG/ 20/0

INSTRUCCIONES

Las siguientes personds y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Sut.gerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Proizsional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de - jecucion de
de este formato, cdalifique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador

b- ."etermine el grado que refleje con mayor proximidad el desempeno del empleado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indic adores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 31=71-90 A =51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempeno cumple todas las funciones asignadas correctamente
. |Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempefo no cumple con sus funciones o labores encomendadas
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

_|Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacioén

Conocimiento,manejo del SGC

22 3 172 3 1k el il P it

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Ace‘;‘;*'_oble

Deficiente

s UNCIONALES |

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precisiéon

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relaciéon con comparieros

Relacién con Colaboradores

Concertacion

Disposicion al ¢izuimbio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizaciéon

Desarrollo integral

\DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestion estratégica

Gestion de talento humano

_|Gestion de Recursos Adm. Y Fis. |

D¢ % (X8 DF PR K (5D e e [ < [ PR * > K [ e
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

Aspectos por Mejorar

_——Recgmendaciones para el Mejoramiento

N\

(
2- \ \
\

Firmu de\Evaluador Nombre del Evaluador

Evcl ANTO Mo Napar o O

il NOTIFICACION

rente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicion y subsidio el
de arelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicidn de los motivos de
inconformidad

Nota: En los casos en que el valificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

FiWeI'Empleodo 7 Ciudad y Fecha \\X NO 2010

_|El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion \
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
s DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL |
Entidad  Lo7&8/A pe ¢ 72 A > Depto
PLANLA ENAQ BABRAGAA] Top D
Q Nombres Apellidos ceC.6S. qngOé '
< -
3 Dependencia GCERENC/A
> ]
“ Cargo OECBETARIA GENERAL Y Ju#& D cA
= Al
(o] ey ToRRes CePOver
2 Nombres FREY Apellidos cc, 73387237
3 o
<
a Ccrgo éézé N?E .
) PERIODO EVALUADO ‘
Desde o7 | Jorey , Hasta | 72 | Qo770 .

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo: ‘

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) !

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesfo

Profesional de Loterias

2. Tenlendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucién de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con rmayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla correspondiente,

GRADO DE VALORACION

La voloroclén de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
Inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeiio no cumple con sus funciones o labores encomendadas
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESCR Y PROFESIONAL

CON PERSONAL A CARGO
g &?) GESTION HUMANA, VERSION: 03
et <861 oo,
" FACTORES DE DESEMPERO

Area de productividad ‘
Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarlas para el desanollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacién de recursos: emplea la informacién, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacién rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especliicaclones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desemperfio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de sU cargo.
Rnpomubllldad Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuanclas que se derlvan de su lrabalo.

Area de administracion de personal

Liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y tdcnico de su grupo de trabajo.

Toma de decisiones: elige oportunanisnie las alternativas mas acertadas para la solucidn de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desarrollados,
aplicando los correctivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacidn: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la aufo
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la integracion de su grupo de trabajo,en tormo a Ins proyectos y progra
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral
Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
Tratamiento de la Informacién: maneja y comparte la informacién en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.
Reilaciones Interpersonales: establece y mantiene comunicacién con usuarios,
superiores, comparieros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respefto.
Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diterentes
situaciones en el desempenio de las funciones.
Conocimlento, Manejo del SGC: Fl funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO-

L4 ﬁfy‘*) GESITON HUMANA VERSION: 03

HABILIDADES FUNCIONALES
Oporunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tlempo las fareas o compromisos

Serviclo al Usuarlo Interno: Colabora y atiende bién a sus compafieros y superiores,

es amabile, cordial y siempre estd en buena con buena disposicion.

Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loterfa con el Gnimo de obtener informacién o de establecer algun vinculo .

Preclsién: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarios: Llega a tiempo normal mente y se toma el tiempoe necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relaclén con compaheros: Se lleva blén con todos sus companferos, les colabora y maneja

un buén ambiente con todos.

Relaclén con golaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concerlaclén:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicién al Camblo: Asume con tranquilidad y responsabilidad los camblos o se oponsg

a estos.

Discrecién: Maneja las situaclones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabllidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente.
Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los fremas de su cargo que son de interés general.
Expesién Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabajo le salga bién. .
Organizacién: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.
Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Salucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra

soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.

Gestién eshratéglca: Su gestidn siernpre apunta al cumplimiento de las metas; al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.

Gestién de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo v
reralizacion tanto como empleado y también como persona.

Gestién de recursos Adminisirativos y fisices: EstG pendiente de que no falten los suministros
y dema@s recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervisidn

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la Informaclén

Conocimiento,manejo del SGC

XXX BB I e bk b bt

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficliente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precisién

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con comparnieros

Relacidén con Colaboradores

Concertacién

Disposicion al cambio

Discrecién

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresién Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCIOM

Solucién de problemas

Gestion estratégica

Gestidn de talento humano

Gestibn de Recursos Adm. Y Fis.

xxxxxxxxxxxxxxxxxyXxx

~
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informaciéon

Conocimiento,manejo del SGC

¢ et <P o X X A X

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

¥

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precisidn

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con companeros

Relacién con Colaboradores

Concertaciéon

Disposicion al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizaciéon

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestidn estratégica

Gestion de talento humano

Gestion de Recursos Adm. Y Fis.

P (5[4 [ [958 3% e o 1R [ [ [k [ ¢ | €
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

PROCESO: Mé VERSION: 03

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacion con compaiieros: Se lleva bién con todos sus comparieros, les colabora y maneja

un buén ambiente con todos.

Relacién con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicion al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se opone

a estos.

Discrecién: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabilidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente.

Expresion oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los tfremas de su cargo que son de interés general.

Expesion Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que sU
trabajo le salga bién.

Organizacion: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su frabajo al dia.

Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra
soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.
Gestion estratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Geslion de Talento Humano: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarrollo y
reralizacion tanto como empleado y también como persona.
Gestion de recursos Administrativos y fisicos: Estd pendiente de que no falten los suministros
y demds recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones para el Mejoramiento

T —

2 ral

3 ( N\

) 4'/ Y/-\\ X
1 \Q EveL ANDAIO NACAED O.
F d&l Evalyador Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacién procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposiciéon de los motivos de
inconformidad :
Nota: En los casos en que el cdlificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

< pt-

Firma del Empleado CiudadyFecha  Guee o L20/O

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion
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%?7 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
w;;g m DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
R PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad Depto
BLpNCA C‘A/Al BPLREAEA TD2o _
9 Nombres Apellidos cC. 65495 006
<
2 Dependencia & EPGAC /A
>
w
Cargo S ECEETHR IR CEMEL ! Y SHE DI A
=
0 CeLpuc £ A
) Nombres FESLY 7B EP@Apellidos cc. 733£7.23 7
=]
<
B Cargo CR =Y =Yl =
PERIODO EVALUADO
Desde o/ |0/ | 2o0r] 5 Hasta 30 | 061 20/()

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desemperio del emplecdo
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION
La valoracién de los indicadores se haré con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D = 0-50

Excelente: Cuando con el desempeio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presem‘cm '
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeiio ho cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

GESTION HUMANA VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de productividad

Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.

Utilizacién de recursos: emplea la informacion, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacion rigor y confiabilidad técnica en

sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.

Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.

Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al . cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabajo.

Area de administracion de personal

liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabajo.

Toma de decisiones: elige oportunamente las alternativas mas acertadas para la solucion de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desarrollados,
aplicando los correctivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacion: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la auto
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la integracion de su grupo de trabajo.en torno a los proyectos y progra
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral
Compromise Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
Tratamiento de la infermacién: maneja y comparte la informacién en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.
Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacién con usuarios,
superiores, companeros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.
Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en el desempefio de las funciones.
Conocimiento, Manejo del SGC: Fl funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

Aspectos por Mejorar
1-
2-
3-
4-
Recomendaciones para el Mejoramiento

1=
2-
3-
%.—___hv_,

/ 4{\\‘ — /

= FREDY Toprles (EEgused

Firm valvador Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacién procede el recurso de reposicién y subsidio el
de gpelacién, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposiciéon.

]
7\ . -
g o>——
A,

FrmeardelEmpleade Ciudad y Fecha Cyrero 26AY%

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacién

Aprobado Junio 19 de 2008
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO CODIGO: RHF-15
COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA

GESTION HUMANA VERSION 02

Formaciéon Adicional:

Mediante la observacion y desarrollo de la enfrevista se concluye lo siguiente:
Convenciones (A = Alto, M = medio, B = baqjo)

Habilidades Operativas y para
Presentacion y Comunicacion A|M|B desempeno A |M|B
Impacto General b Conocimiento del Entorno X
Presentaciéon personal X Ambicién Profesional X
Contacto Visual x Creatividad %
Tono, volumen y timbre de voz * Andlisis de problemas x
Riqueza de vocabulario X Decisién *
Asertividad lingUistica ¥ Iniciativa X
Congruencla lenguagje verbal y no Resolucién de conflictos ¥
verbal. X laborales.
Habilidades de Desarrollo Laboral
A | M | B | Habilidades Interpersonales A |M|B
Adaptabilidad X Escucha activa *
Aprendizaje X Atencién al cliente X
Flexibilidad Habilidades interpersonales de \
* gestion y relacién X

Tolerancia A
Habilidades Directivas A[M| B
Delegacion X
Liderazgo de Grupos X
Vision e

Observaciones y comentarios sobre el candidato: =

. —— Vo (oogooiing Gea

i \
Firma entrevistador: % m

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

"SOLUCIONES PARA LA GENTE”
Aprobado el 11 de JULIO de 2008
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Repliblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETONo. fig (3 22 8 €
48R 200

“Por medio del cual se efectia un encargo en la gerencia de la Loteria del Tolima”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO
Que mediante oficio del 09 de abril de 2014, la Gerente de la Loteria del Tolima,

solicita permiso de caracter personal para ausentarse del cargo durante los dias 21y
22 de abril de 2014, e

Que el-Gobernador del Tolima, el dia 14 de abril de 2014 concedio éUforizacién ala
Gerente de la Loteria del Tolima, para ausentarse del cargo.

Que por necesidad del servicio y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ;.

la Loteria del Tolima, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca f
‘ampliamente las actividades que alii se desarrollan. ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de Gerente de la
Loteria del Tolima a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania  65.495.006, quien  se desempefia  COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA de la Loteria del Tolima,
durante los dias 21y 22 de abril de 2014 :

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado enylbagué, a 14 ABR 2014

Reviso: Departamento Juridico - Vo.Bo. Talento Humano

«Tolima Sede de los XX Juegos Nacionales y IV Paranacionales”
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Los lunes apuéstele a sus suefios

NIT-809.008.775.0

‘LAS SUSCRITAS PROFESIONALES ESPECIALIZADAS DE LA UNIDAD
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

CERTIFICAN:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 65.495.006 expedida en Armero Guayabal Tolima, se encuentra vinculada
con la Loteria del Tolima, mediante resolucién de nombramiento numero 049 del 16
de marzo de 2009, y acta de posesion de la misma fecha, en el cargo de Secretaria
General y Juridica, Nivel Directivo, Cédigo 054, Grado 09, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, desde el 16 de marzo de
2009 a la fecha.

Se expide a solicitud de la interesada con destino al SIGEP

Dada en Ibagué a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2015.

,,,,,,,, e —

N "I“ g\ /\/f -
CLAUDIA\I\'IIILENA M%N EALEGRE V. BLANC\A‘ENA BARRAG?\N TORO
\

Elabord: Manuel Antonio Sedano Ortiz é % é Auxiliar Unidad Administrativa.
Carrera 2 No. 11 - 59 Piso 2 : 023 Teléfono 2361055 Fax: 2617142
www loteriadeltolima.com, gerencia@loteriadeltolima.com
“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA"




Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETONo, 81} -
07 ABR 2017

“Por medio del cual se hace un encargo”

T gRa
&
X

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucién Nacional y

CONSIDERANDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien se desempefia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicité autorizacién para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cédula de ciudadania 65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectle su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

obernador del Tojfima

1NN ) s
Brégeit;%ﬁwén@fa E.

\,

fg»é‘(yjié \Depaﬂgg%/ o Juridico

NN Haoyiay en S
Ar‘cﬁtvg-:i:@fé{bgm‘uﬁlentos/Decretos

“Soluciones que transforman”



Repubica de Colombia
Departamento del Tolima

Gobernacion AR 7
LR Z f

DECRETO No.
w201

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

“Por medio del cual se efectiia un ericargo

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefa el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucién No. 0167 del 23 de agosto de 2017.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido entre el 30 de agosto y el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccién de Talento Humano de la Gobernacién del
Tolima, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado ¢n Ibagyé, a los ,/f

BN - Departamemo Juridico
\\F?fye@to y elabore: Mariela E.

Archivo: C/Documentos/Decretos
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Repunlica de Colombia
Deparlamenty dal Tolira

Loogrnacon G:;; 'j W’
DECRETONo. WO 378
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"Por medio del cual se efectia un encaggo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 20 de marzo de 2018, la doctora
BLANCA ENA BARAGAN TORO, Secretaria General y Juridica de la Loteria del
Tolima, remite la resolucion No. 042 del 12 de marzo de 2018, mediante el cual se
ordena el disfrute de cinco (5) dias hébiles de vacaciones a la doctora MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente de dicha entidad, los cuales disfrutara los
dias 2. 3, 18, 19 y 20 de abril de 2018.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante los dias 2 y 3, 18, 19 y 20 de abril de 2018, inclusive, tiempo
durante el cual el titular disfrutara de cinco (05) dias habiles de vacaciores, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente. ’

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicion,

COMUNIQUE§é Y CUMPLASE

Archiva: CfDocumentos/Decratos
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion T G S “?/
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Por medio del cual se efecttia un entargo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefia el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucién No. 0167 del 23 de agosto de 2017,

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular. '

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien désempena el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido-entre el 30 de agosto y el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccién de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@G

/

; obernador del Toliny
&, Départamento Juridico |/
[6Yestdry elaboro: Mariela E.

Archivo: C/Documentos/Decretos

“Soluciones que transforman”



Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacién

DECRETONo, M} < 7 %
D7 ABR 2017

“Por medio del cual se hace un encargo”

.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA )
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien se desempefia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicitd autorizacién para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cédula de ciudadania 65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectliie su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

obernador del Tofima

o Juridico
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‘ Republica de Colombia

Departamento del Tolima
Gobernacion

“Por medio del cual se efectua un encargo en la planta global de empleos de Ia
Administracion Central Departamental"

=L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 vy 305 de la Constitucién
Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, y

CONSIDERA!DO:

Que mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de

Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior Yy por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientias se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormeria expuesto,

»

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
‘Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en/l)aagué, a
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7Y ! .
Gobernador del Tolima
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No.

MY
“Por medio del cual se efectla un encargo en la planta global de empleos de la
Administracion Central Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucién
Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, vy

CONSIDERANDO:
Qu~ mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada por la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de

Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior y por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientias se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormeriie expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.0C6, quien desempefa el cargo de Secretaria General vy Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ipagué, a

}O: Marielé &,
Iﬁépéﬁamento Juridico

Archivo: C/Documentos/Decretos

"Soluciones que Transforman”
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Republica de Colombia

‘ Departamenta del Tolima
Gobernacion

DECRETONo. |~ °

A
‘ . ) A ¥
 “Por medio de] cual se efectlia un encargo en la planta global de empleos de la

Administracion Central Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIM,
%En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de |a Constitucion
- Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, vy

CONSIDERANDO:

t= mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncis
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de

Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a Ia planta de empleos de Ia Administracion
Central Departamental,

Que en virtud de lo anterior Y por necesidad del servicio se

hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormer:e expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de Ia Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a Ia doctora BLANCA ENA BARRAGSN TORO, con cédula de
ciudadania £5.485.0C6, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria 2
Talento Humano, para lo pertinente.

dministrativa, Direccién de
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en |pagué, a
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Gobernacion del Tolima f

NIT: 800.113.672 -7 \% f
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ’ o
1 Direccidn Talento Humano SOJUCIOHES
GOBERNACION que transforman

DEL TOLIMA

Oficio DTH-181- 0272

Ibagué, 02 de Abril de 2018

Doctora:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Notificacion Acto Administrativo

Respetada Doctora BLANCA ENA BARRAGAN T.:

Comedidamente y como Directora de Talento Humano de |la Secretaria Administrativa, me
permito notificarle el contenido del Acto Administrativo — Decreto No. 0338 de fecha 21 de
marzo de 2018, por medio del cual se Encarga de las Funciones de la Gerencia de la Loteria
del Tolima, durante los dias 2,3,18,19 y 20 de Abril de la presente anualidad.

Igualmente, se solicita se sirva acercarse a ésta Direccion, ubicada en el 4 piso del Ente
Departamental, para efectos de la posesion respectiva.

8| | n i MNoa \
A AT R TN I
M\“M.m "‘u‘\.‘.m ,‘.‘- M:w’ ) Y % i \“_ Y'V‘ J \/ j
Momcﬁﬂﬂgkﬁﬁﬂont@@wzia‘dﬁym&o

Directora

Proyecto y Elaboro: Carmenza (.C W

Revisé y Aprobd: Monica A. Rodriguez (.

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 4°
www.tolima.gov.co Teléfonos: 261 11 11 - Ext. 1407 -1408 Telefax (8) 2 63 72 26 Codigo Postal
730001
Ibagué - Tolima - Colombia
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | cédigo: #5G-04
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 Version 02

i Acuerde No. 08
Fecha: 2% de Junioc

Ao 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores puUblicos de la E.i.C.E Loteria dei Tolima y se
dictan otras disposiciones

IDENTIFICACION Y UBICACION

Nombre del cargo Secretario General v Juridico
Nivel Directivo

Escala 0 054 09

Ubicacién Gerencia

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

[.Participar proactivamente en la elaboracién del Plan Financiero, e!
Plan Estratégico, el Plan de Accién, el Plan Anual de Compras y =
Plan de Contratacion, proponer acciones encaminadas al desarrcilo de
los planes, programas o proyectos de su dependancia v unz vez
aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion,
ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa Y
excelencia el cliente interno y externo dentro de la comostencia de su
area.

2. Asesorar a la Junta Directiva, Gerente General y a los funcionarios
de la Loteria del Tolima E.I.C.E en ¢! campo nermativo en general.
Conceptuar sobre los asuntos legales y administrativos de la entidad.
3. Apoyar a la Gerencia General de manera permanente en ia
vigilancia de las normas organicas de la entidad y las demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

77
Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Tejéfonos 2631055-2610317-2610318

Aprobado el 30 de mayo de 2007
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ot ] s DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 Version 02

Acuerdo No. 08

L Fecha: 29 de Junio

| " | FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA Cédigo: RSG-OJ
Ano 2007 f’

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

4. Preparar y/o revisar los proyectos de Ordenanzas relacionados con

la Loteria del Tolima E.I.C.E que deban de someterse a consideracién
de la Asambiea Departamental.

5.Publicar una vez al mes, en lugar visible y en lenguaje claro para el
ciudadano comun, una relacion singularizada de los bienes adquiridos
Y servicios contratados, el objeto y valor de los mismos, su destino y el

nombre del adjudicatario, asi como los concursos o licitaciones
declarados desiertos.

6. Representar a la Loteria del Tolima E.L.C.E ante las instancias

judiciales, administrativas Y en asuntos que especificamente le
encargue el Gerente General.

7. Establecer y llevar permanentemente un sistema de informacién que
permita conocer oportunamente Ia situacion de los procesos judiciales.

8. Presentar informes mensuales sobre el cobro juridico, de cartera y
el estado de los procesos, que lleve directamente o los contratados
con terceros, en los cuales la Loteria del Tolima E.I.C.E forma parte.

9. Adelantar las gestiones pertinentes ante las autoridades legaies y
administrativas, relacionadas con el funcionamiento legal de |a
empresa.

10. Responder por la revision de la legalidad de los contratos, pliegos
de condiciones, resoluciones y demas actos administrativos que deban

ser firmados por el Gerente General y mantener actualizados los
archivos correspondientes.

78
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | c6digo: RSG-06 |
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 Version 02

& Acuerdo No. 08

Fecha: 29 de Junio Ano 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores puiblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

I1. Actuar como Secretario de la Junta Directiva de la Loteria del
Tolima E.I.C.E, en tal sentido sera el responsable de su convocatoria y
citacion escrita. Igualmente de la elaboracion de las Actas y los
Acuerdos y dar su visto bueno juridico para la firma de los mismos.

12. Controlar la numeracién, radicacién, archivo, distribucion y
notificacion de los contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las
resoluciones que sean expedidas por la Loteria del Tolima E.LC.E,
dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente.

13.Elaborar contratos y convenios, numerarios y gestionar su
legalizacion dentro de los términos de ley y en cumpiimiento de la
normatividad vigente. Ademas responder por su guarda y custodia, en
carpeta separada y con los anexos pertinentes.

14.Aprobar las pdlizas de todos los contratos que sean realizados por
la Loteria del ~ Tolima E.I.C.E

15.Elaborar los contratos para distribucidon o consecucion de los
diferentes productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E, hacerles control
y seguimiento e iniciar las acciones pertinentes dentro del proceso de
contratacion garantizando la continua operacion de los productos del
monopolio.

16.Determinar las necesidades de formacion y entrenamiento para el
mejoramiento de las competencias e informarlas al area de recursos
humanos.
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| FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | codigo: RSG-0
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 Version 02

Acuerdo No. 08

Fecha: 29 de Junio Afo 2007

Por medio del cual se actudliza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

17.Realizar la capacitacion juridica a todos los funcionarios de las
dependencias de la entidad y actualizarlas en forma permanente
acorde con la normatividad vigente.

18.Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante
el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicidn de indicadores.

19.Hacer los registros y llevar estadisticas, recopilando, analizando y
evaluando los datos e implementando el mejoramiento continuo en
todas las actividades, dentro de los procesos donde hace parte, y
elaborar los informes respectivos proponiendo acciones coirectivas ©
preventivas en pro de la gestion de la Loteria del Tolima E.{.C.E

20.Responder proactivamente por las actividades y tareas asignadas
como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Toiima E.I.C.E que se le otorguen.

21.Implementar, desarrollar, controlar y evidenciar los procesos y
procedimientos que optimicen el funcionamiento de la Loteria del
Tolima E.I.C.E.

22.Dirigir, coordinar y promover el servicio excelente y oportuno al
cliente interno y externo con un alto nivel de eficiencia, eficacia,
efectividad, regido por los valores de calidad, compromiso”
transparencia y concurrencia de conformidad con las normas legales
vigentes.
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA Cédigo: RSG-04

|| tacts e s DE LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

Proceso: M8 Versién 02

; Acuerdo No. 08

‘ Fecha: 29 de Junio Ano 2007

Por medio del cual se actualiza el Manval de Furiciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

23.Notificar inmediatamente se legalicen los contratos a los
interventores y entregarles el cronograma de ejecucion del mismo.

25 Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo.

26.Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas

en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestién de la
calidad.

27.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidad

Por la asesoria juridica y la implementacion del campo normativo que
aplica a todas areas de la entidad.

Por el cumplimiento de las funciones y por las acciones u omisiones
en el ejercicio del cargo, los dafios y perjuicios que se causen a los
intereses del Estado, la Loteria del Tolima E.I.C.E. la comunidad y los
particulares, en desarrollo de sus funciones.

Educacion

Titulo universitario en derecho o ciencias juridicas y especializacion en
derecho administrativo.

Experiencia
Tres anos de experiencia profesional.
81
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Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. é 3 @ (3
16 SEP 202

“Por medio del cual se da por terminado un encargo”

EL GOBERNADOR (E ) DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1376 del 1° de septiembre de 2022, se encargé6 de las
funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.008, quien se desempeiia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, del 01 al 21 de septiembre de 2022 (inclusive), mientras su titular disfruta
de quince (15) dias habiles de vacaciones.

Que mediante oficio 00177 del 14 de septiembre del afio en curso, la Gerente
encargada de la Loteria del Tolima, solicita se le suspenda el encargo efectuado
de las funciones de la Gerencia, teniendo en cuenta que la doctora Nidia Victoria
Castillo Gonzalez, se reintegra a su cargo a partir del 19 de septiembre de 2022,
de conformidad con la Resolucién 213 del 14 del mismo mes y afo.

Que en virtud de lo anterior, es procedente suspender dicho encargo.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 19 de septiembre del afio
en curso, el encargo efectuado mediante Decreto 1376 del 1° de septiembre de
2022, de las funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados a través de la Secretaria
Administrativa - Direccion de Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y, GUMPLASE
Dado en Ibagyé, a los it SEP 2022

‘] }l
{ /
JUAN PABLO G I/iCIA POVEDA

Gobernddor (E )

Revisd. Departamento Juridico

Archivo: C/Documentos/Decretos

“El Tolima nos Une”
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L

R Persona Natural
j (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Lbertad 4 Ordzn

N

PRAMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

[AARLAGAN ToOvO DULANCA  ENAN,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ace (O pas() No. ... Figmi ) coL. (X} EXTRANJERO () o
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE C) SEGUNDA CLASE (\_) NUMERO _. D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO o DIR;ECI;I\;D_E ;—OI;R_ESI_’(;;VI_)_[::I;(;IA‘ T
recha  pia (V3 mes (10 avo [LQSidh | oo o
PAIS colembian pais  Colombi(Q __ DEPTO To\t mMa,
DEPTO TohMQa muncielo _thasve
MUNICIPIO

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

a EDUCACION BASICA “TiTULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o [ x| o owes [ oo [ ]

1o. 7o.

o [0 0|7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ON. | 1O X Apoada ed 200S
: pe=

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R B |[MB| R

T

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA PAIS
Moo g3 c
_bbotada s voQnte Colembiaq |
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ToLng Thoaugue
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5o [ wes [ oo (1]

DEPENDENCIA DIRECCION
EObernaddn de| Tolmgd
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA F;kIVADA P/I/:;
Gobarnacic~  del Joelima /)4
DEF’AR;AMENTO ------- MilNICIPIO_ T ‘_“H_ T CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ToLi,ma Loague
TELEFONOS ) FECHA b_f:;_ll—\lé;;;';b FECHA DE RETIRO
oin [ | mes[ Tasol T om [ | mes[, Jano [, |
CAREb_b_CONTRATO i DEPENDENCIA T VD/RECCIBN_
contratista Secretana I—{auencb | &bernacicn
EMF’LEO O CONTRATO ANTERIOR
EM.II-"vR“E_S;.O-—ENT/DAD T T T PUBLICA PRIVADA ) P/\IS T
Gokernu GO cle olima QD’)f"QbA(J )J (,@\Omlmg

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolimao b ue —
TELEFONOS FECHA DE /NGRESO FECHA DE RETIRO
2t 119 pia |, | mes| , | ano (4984 |oia [ | mes|_ | ano [2Scat)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION \
. < =3 ; “
POF. Unversitado  [Secretaria Addiua | Sobaenadcn
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENT/DAD PUBLICA PRIVADA PAIS
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO

AL DE EXPERIENCIA

[ B
| INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e - " TIEMPO DE EXPERIENCIA
1ON S
aGHeAT ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO -
/5 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 b

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . J [ y X

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (“J NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
‘F’ATIBIUDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PAP A CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

iCION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

vm—ve e in Jep— —— e o e amie me = sews - = = e B R 5 = < - - s s B R —— 4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOSQUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
)
SOPORTE. /

&
L),_) —R Vb J(_ S <=0 osgoue r>=_

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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FORM ATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
. [ [Ty B len B
B 11edan ove vV aviea. R ra
DO( UMENTG’bE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS o
cceWceO ras(O No. ALY 495.00 ¢ FRmMO | coL L EXTRANJERO Cﬁ_\ l{‘)iomé)'l& ‘
LIBRETA MILITAR
PRIF\AERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
| 7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO / DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
‘ y

\
| @llegynedn-53 TG aput
PAIS ; PAIS @@ lOLVL Q,{"L\ DEPTO TCLz 14778
| f
DEPTO MUNICIPIO {4680t Uyl C\@ﬂ o]le

‘ TELEFONO '§,|Z }_ G2N2Z > eman Aef Teliniae co

MUNICIPIO

FECHA  pia 1] mes [L O] avo [958 4

FORMACION ACADEMICA

EDI#CACIGN BASICA 'Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

. EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\‘lo. 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | 0. | 10 % MES ANO Hm Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILI(LSENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),

REILACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN | V0o X Qbogeds 0t 210/0.51y)o2 0
U o) X onuntdldon cl@,émpw.wwﬁ 121197 — « —

i
ESP‘ECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LO HABLA LOLEE Lo ESCFIBE\
prohen R|{B |[MB|R|B |[MB|R | B8 |MB

| \ —




|
|
\
3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMRRE A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis £
22:7 def k‘)&ma EIc.E. N Colombi.
| DEPAR MEN TO MUNICIPIO » CORREO ELEC, ICO EN T/D
’T«S \Q < b (eu,Q undlmo@ﬁ \rde ﬂﬂm«a Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A2 {gz2qlz> pia [[.& mes [0.3 aro DiA MES ARQ
CARGO O CONTRATO ACTUA DEPENDENCIA DIRECCION m
|~ x
‘geiau ﬂ&iGWJ%\lUmCA L Unidtad Qdweicic hir ~  @asne ﬁ(‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CcnﬂYa NG Deporﬂhw\enﬂﬂ

/CJD’L )7CL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T O ‘e Q;cq: @l
TELE ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
?Z C[\f 25 DIA E{B MES@ ARO ' Y é" DiA @ mes OJ] ako m
RGOO CONTRA Uﬂ/\ "y ox }\91\2: EPENDE CIA@\L o C@é\mw@ RECEION Q%‘QEQCE (S~
| : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR @Lm'
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

MUNICIPIO

CARG;O 0 CONTRATO

NOTA: $1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELE;FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia |, ] mes[ Janol ,, , ||oial | mes[ Jaol, , |
CARéO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
E EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELE;FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial I mes[ . akol . lioial .l mes[ . Jarol ... |
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
| HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

|
4 . TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IN%IQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e . TIEMPO DE EXPERIENCIA N
N -
| et ANOS MESES
‘ SERVIDOR PUBLICO 2 7 —

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

|
\ TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA f))_ 7 J
-

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
!
T
|

|
MA?\{IF]ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

| ' .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VER*XCES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamientol&r: O% —ZOZ 2 :

PR 4
FIRMA DEL SWBLIC O O CONTRATISTA

6 g1 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

T : \

| »

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

}

Tecpal I 03 2022 i?bnwﬁ (hFspnio Sxdono CO“%Z

|
Ciudad y fekha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
\



- PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Repiblica de Coleerbin

.

ENTIAL BECEFTINGA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1908)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BARRAGAN TORO BLANCA ENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cck C.E® PAS ® No. 65495006 F* M coL.* EXTRANIJERO * Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE *® SEGUNDA CLASE * NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA13 MES10 ANO 1954 CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA
PAff Colombia PAIS Colombia DEPTO  Tolima

DEPTO Tolima MUNICIPIO IBAGUE

MUI‘LIICIPIO ARMERO TELEFONO 2611023 EMAIL  auxrecursos@loteriadeltolima.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.|2o.130.]4o.l50. 60.]70.18

o.]90.]10] x MES 07 ANO 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDE
TC ‘[TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

N CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RE%CIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO |TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st | NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UN L0 2 AGROPECUARIAS 12 | 1997
UN 10 X DERECHO 06 | 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL
ES 2 X PECIALLZACON e o8 | 2009 141020

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Loteria Del Tolima X Colombia

DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE gerencia@loteriadeltolima.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DiA 16 MES 03 ANO 2009 Dia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

cra 2 N@ 11-59 Piso 2 edificio La Once
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UNIVERSIDAD LIBRE
NIT.860.013.798-5
SEDE PRINCIPAL MIEMBROS DE LA

7 ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA. D.C. DE UNIVERSIDADES

POSGRADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA No. 6363 FOLIO No. 2015

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector, el
Director General del Instituto de Posgrados y el Coordinador de la
Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, en su sesion
‘ del dia 27 del mes de agosto de 2009, segun Acta No. 6363, Folio No. 2015 y
considerando que el Abogado BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.495.006 expedida en ARMERO (GUAYABAL),
cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas del

Instituto de Posgrados de la Universidad Libre, resolvié otorgarle el titulo de:

‘ ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

; En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor,
el Coordinador de la Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
i SOCIAL hizo entrega del Diploma correspondiente.
En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de
Bogotd, alos 27 dias del mes de agosto de 2009.

Rector (Fdo) Nicolas Enrique Zuleta Hincapié
i Director del Instituto (Fdo) Carlos Bernardo Medina Torres
| Coordinador de la Especializacion (Fdo) Ernesto Forero Vargas
Secretario Académico (E) (Fdo) Hernando Garcia Gonzalez
Graduando (Fdo) Blanca Ena Barragan Toro

La presente es fiel copia tomada de su original a los veintisiete (27) dias del mes
de agosto de dos mil nueve (2009).

' HERNANDO GARCIA GO
Secretario Académico ¢
Instituto de Posgrados

/7!
N

)

QO T
"*'Q%%??GRACHJ-“/;&
N

“Xawtr | et

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5 - 80 « PBX: 382 1000

www.unilibre.edu.co - email: unilibre@unilibre.edu.co



UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5
MIEMBROS DE LA

DE UNIVERSIDADES

BOGOTA, D.C.

u?

SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO

DEL INSTITUTO DE POSGRADOS

HACE CONSTAR:

|

Que el (la) doctor(a) BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificado(a)
on la Cedula de Ciudadania No. 65.495.006, se encuentra matriculado y
jursando el SEGUNDO semestre de Ia Especializacién en Derecho
aboral en jornada concentrada, la cual se desarrolla viernes y sabado
na vez al mes, en horario de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. La fecha de
t?rminacién esta programada para el 13 de junio de 2.009.

Nlota: el promedio de notas obtenido por la doctor Barragan en el primer
semestre fue de cuatro punto uno (4.1 )

o,

.

w,
La presente constancia se\“expide por solicitud del (la) interesado(a) en Ila
ciudad de Bogota D.C., alos trece (13) dias del mes de marzo de dos mil
nueve (2009). S

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5 - 80 - PBX: 382 1000

www.unilibre.edu.co E-mail: unilibre@unilibre.edu.co
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Finalizacidn del curso Curso 50 Horas - Capacitaci&#243;n

Virtual en el Sistema de Gesti&#243;n de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

info@colmenaformacionvirtual.com <notificaciones@sabentisplus.com>

Reply|
Today, 03:13 p.m.
You

Bandeja de entrada

™ Colmena @ iy

Seguros BARCELON

Apreciado Sr/Sra. Blanca Ena Barragan Toro,

iEnhorabuena por haber superado con éxito el curso Curso 50 Horas - Capacitacion
Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo!
|

‘Una vez alcanzada la fecha de finalizacion de su matricula en el Curso "Curso 50
Horas - Capacitacién Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo" la Universidad Politécnica de Catalunya gestionara los
'certificados de realizacion del curso.

Muchas gracias,

Reciba un cordial saludo,
Paula Sanchez

www.campuscolmena.com
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Gobernacion del Tolima
Secretaria de Hacienda del Departamento del Tolima

CERTIFICACION:
EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la Cédula de Ciudadania
n(mero 65.495.006 expedida en la ciudad de Armero - Guayabal (Tolima), presto los servicios
profesionales .de Abogado, mediante Contratos de Prestacion de Servicios N° 0582 del 27 de
Septiembre de 2006; cuyo plazo de ejecucion comprendio un periodo de 3 meses contados a
partir del 29 de Septiembre de 2006, N° 0016 del 01 de Febrero de 2007; cuyo plazq de
ejecucion comprendié un periodo de 3 meses contados a partir del 01 de Febrero de 2007 y N°
0457 del 16 de Mayo de 2007; cuyo plazo de ejecucion comprendio un periodo de 7 meses
contados a partir del 17 de Mayo de 2007. )

Dada en Ibagué a los Dos (02) dias del mes|de\Octubre de 2007

\

DIEGO FERNANDO \GUZMAN GARCIA
Secret i0.

“Tolima Solidario”

{



EL SUSCRITO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE LERIDA TOLIMA

Que la Dra. BLANCA ENA BARRRAGAN" TORO,
06 de Armero Y T.P.No.141020 del CSdelad,
laborales, desde el ano 2004

ortadora de la C.C.N0.65.495.0
s civiles Y

P
te Juzgado en proceso

ha litigado en €S
hasta la fecha.

Se expide la presente, @ peticion escrita de la interesada,
nticuatro [24] dias del mes de octubre de dos mil siete [2007].

a los vei

IR,
&
Co,

NI~ J ,3;;’{‘:;:\5 eV
JAVIE PAR;ﬁ ?gZA “
IL DEL{CIRC

JUEZ
‘i\‘p Jugt
T't;}‘::{ Oa - ?C:\:{' '



APE! LIDOS

QLANCA ENA

FECHA DE NACIMIENTO 13-0CT-1954
ARMERO (GUAYABAL)

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 - A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-ENE-1976 ARMERO (GUAYABAL)
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI:J/M/M,,(/L‘«»«)%“

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2900100-00113301-F-0065495006-20081028 0004933216A 1 6380014852
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' REPUBLICA DE cor.omnm* :
EDULA DE CIUDADANIA No. 550495.006

Armero Guayahl('!o .)

';. areiiinos  BARRAGAN mv",

. INDICE DERECHO

. 65:495.004 pemsec
Gdaxneal-

\-n(‘j

NO (f Lt &./

EL DEPARTAMTTQ A&ﬂﬁls{'{%ﬁﬂvo DE SEGURIDAD
el

QUE A LA FECHA, EL PORTADOR DE
ESTE DOCUMENTO, CUYA FOTOGRAFIA, IMPRESION DACTILAR DEL INDICE

(&

DERECHO Y NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA QUF ANTECE




Republica de Colombia
quc{ !udicia
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i Consejo Superior |
| de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS
LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL

DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 112891

Page 1 of 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece . sanciéon disciplinaria alguna contra ei (la) doctor(a) BLANCA ENA

BARRAGAN TORO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.65495006 y Ila tarjeta
profesional No. 141020 ‘

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

ILIOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacionai de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE (2013)

m



SIRI CONSULTA CIUDADANA: Powered by Cyberaccount WorkkFlow

Page 1 ot |

Repiblica de Colormbia

(Consuita de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con
solo digitar el nimero de identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de Céduladeciudadania - Numero 85495006
Identificacion Identificacion
Generar consuita

Datos del ciudadano

Sefior(a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 65495006 .

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita
en todo el pais.

Fecha de consulta: Lunes, Marzo 16, 2009 - Hora de consulta: 07:42:02
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LAC

Que una vez ¢

noviembre de

( .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

onsultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

2021, a las 16:32:41, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO

Tipo Documento NIT .
No. Identificacion 65495006 .. 7
Codigo de Verificacién 6549500621110816324 1

Esta Certificaci

respectivo doc

De conformida

umento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ra P
A ,ﬂ/
A
) g P
ED O JOSE PINEDA ARRIETA

/!
ontralor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB

16n es valida en todo el Territorio Nacional, sxemprey cuando el t1po y numero consignados en el

1d con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERA_ DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES. JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 56 con corte a 31 de diciembre de 2008 . el nombre

Jlel(a) sen

or(a) y su correspondiente niunero de identificacion, relacionado a continuaciéon. NO FIGURA

REPORTADO en el citado Boletin.

No. Identificacion 65.495.006

Nombre y

Apellidos BLANCA ENA BARRAGAN TORO

'Cédigo de Verificacion |2010311692009

Esta Certi

ficacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el documento

de identificacion coincida con el aqui registrado.

De confor
plasmada

midad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin miunero 57 , en la Pagina Web de la Entidad. la cual

se efectua

Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www.contraloriagen.gov.co
| - NIl

B ernaAn

14 en el mes de Abril de 2009.

KAROL TATIANA GONZALEZ TORRES

s oo oy = - IMME
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

e 3L By r e Fm NOND S I I |




%El
Ewﬁ
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:33:36
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 181871582

Bogota DC, D8 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65495006:

NO REGISTTA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEN‘PIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones|que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales ‘ lombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que present‘e el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Mot
o

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/11/21 16:34

Policia Nacional de Colombia

"@nG"’f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

aquellas
extincion

de ident

constitug

Si tiene
Policia !

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:30 PM horas del 08/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65495006
Apellidos y Nombres: BARRAGAN TORO BLANCA ENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento

dad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
sional.

alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Nacional mas cercanas.

Republica Defensa Nacional Contratacioén

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C
Atencién administrativa: lunes a viernes
7:00 am a 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5169700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail. lineadirecta@policia.gov.co

residencia de la Portal Unico de ﬂﬁi Gobierno en Linea

Todos los derechos reservados.

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

11
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AUTORIZACION

(0, DL ARCA crof BAREAGAN ol ldentificado

bagué,
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AUTORIZACION

0, BLARCA  ENA BAREZAGAN TO RO ,Identificado
>on cedula de ciudadania No. 65' \AS . ©OOE  expedida en; Ay tETO

\utorizo a la Empresa Industrial y Comercial del estado LOTERIA DEL
'OLIMA, para que me afilie a la Empresa de Seguridad Social
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Blosea Ene Paaran Todo .
NOMBRE )




AUTORIZACION

0, DLACA €A P aReRGAK YOO — @ ——  dentificado
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cafesalud
EPS

REPUBLICAS DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

D Sesedoric @jdm/, ¢BESUMEN DE AFILIACION P.0.S

FECHA
RADICACION

FECHA

INICIO LABORAL 120047 | 63 I/ o

/yy/ina =4 3785998

, LMo & Jopa | 18 39256 64
INFORMACION DEL COTIZANTE ' 1 i
: CW{% TIEQ DOCUMENTO: ?; ID@EICACIDOE: E AR.P. : E E s)@ﬁu_q AF.P.

APELLIDOY

°°“@%rm/6foo Toro

NOMBR!@&E}?&O 5[46}

D[REEC ON

BRY S 2 cip 2 Blpuevo herad" "L,

ESIDENCIA,
%?uc

. “Esimed.

COD. SOPORTES PENDIENTES

INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS

229;2%%&

TIPO
IDENTIF,

Escolaridad. 7. Certificado de Discapacidad. 8. Presuncién de Ingresos |IBC independiente. 8. Resolucion pe

Pagaré, 21. Aytorizacion Descuento por Nspaffa de Basgficiarios Adigionalgs. /  z— o 75)
= A

a la Comunidgd. 14. Contrato de Trabajo. 15. Convenio de Trabajo Asociado. 16. Afiliacién AFP, 17. Cerlmcadu;.soclac;idn a Mutugpl. 1

-2

No. IDENTIFICACION APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS °°‘,’,'g°0?§,f%“;55 o P~
/ = L
/ e A
AR |
/ P £ 4 I = \‘ k 45 “‘ 4
TTIOSLJD 0N LIV v # 17 FO-Og - 200y b | .
. . hi:‘.'- '\x‘ y ',_ o
DESCRIPCION CODIGOS SOPORTES PENDIENTES: 1. Documento de identidad valido. 2. Declamacion

juramentada de Convivencia, 3. Registro Civil, 4. Registro Civii de Matrimonio. 5. Cenihcaabnd?a Adopcion. 6.-Certificado dd
nsion. 10. Afiliacion ARP. 11. Soporte Sustitucion Pensional

12. Certificacion ICBF. 13. CertificaddBgpificagion Ss. Prestadoy
utorizacion de SaludCoop Afiliacion en la Mutual. 19. Certificacion Subs] e da{arvgpiec%

D
YA\ Y ~

i e )
INFORMACIDN DEL APORTE £ 2 7 L] =3O FEATC

Ly G 2 O

4 | TIPO DE, D! ?U%IENTO

No. IDENTIFICACIONOpoqwg 99'6 .

NOMBRE O R%C#g e

o .
oe) 10l

DECLARACH

DX

beneficiarios,
Declaro bajo|gi

que llevo

it
O
=1
3
Q
S

DN JURAMENTADA: Bajo la gravedad de juramento declaro que las personas relacionadas en el presente documento como mis
Hepende econémicamente de m( y en constancia firmo a continuacion;
de J i

as de dos (2) afos con:

S~ __ERMA DEL AFILIADO COTIZANTE

DECLARACION J
Informacion e 2

URAMENTADA: Bajo la gravedad de juramento daclaro que la
g P XAFP es correcta;

Q

AN

SENOR COTIZANTE: Favor ieer y verificar la Informacién contenida en el presente certificado antes de firmario. No olvide
y idos 3 mese de P se p ala i

\

FIRMA

DEL EMPLEADOR h

entregar los documentos soporte pendientes antes de 15 dias. En caso contrario la afiliacién sera inmediatamente
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7
Fondo Nacional de Ahorro A
CREDITO A SUS SUENOS .

FORMULARIO DE SOLICITUD
AFILIACION TRASLADO []

Diligenciar en tinta negra

Sector Publico [ ] Sector Privado [ ] ———
1. INFORMACION PERSONAL (N,ﬂ' 13 U
(Fecha de solicitud Dia I:l__—’ Mes Afo I T I I ] Lugar §

Primer Segundo Primer Segundo

Nombre: i o> Nombre: \ Apellido: £ <. ¥ : \ Apellido:

Lugar de Nacimiento I i X l Depto. | ) | Pais I ) ¢ I Sexo: F D M D
Fecha de Nacimiento: Dia | - | | Mes| L | | ano [ . [ ] Jii] TpoDoc:CC. [-] cE [ . [ NIT-[]

No. de Documento ‘ I [ I | | | | l I_l:l Fecha de Expedicion: Dia | [ | Mes I r —| Afo I | I I I

Lugar de expedicion: | Departamento

Estado Civil: Soltero(a) D Casado(a) |:| Viudo(a) |:| Union Libre I:l Separado(a)/Divorciado(a) l:] No. Personas a cargo: :]
Estudios Profesion: | | b \ i |
Realizados: Primaria |:| Bachillerato D Tecnologia |:| Universidad |:| Postgrado \:|

Tipo de Vivienda: Arrendada |:] Familiar D Propia |:] Oficio: I

Direccién Domicilio: I

Barrio: | ot \ i 1 | E-mail: I !
Envio Correspondencia: a)Casa [ | b) Oficina [~_] Celular:l :

l

| |

Ciudad:| K ¥ | Depto.: | | Teléfono: | ' b ¢ |
| |

|

|

Nombre conyuge ‘ [ o L | Asalanado(a) I Tndependiente Hogar

o companero(a): Actividad Econdmica .

Tipo Doc.: C.C. [ ] T[] N [ ] Nimero \ | 1 | ‘ I—D

Estudios realizados: Primaria |:| Bachillerato |:] Tecnologia |:| Universidad E] Postgrado |:]
’ . Teléfono Teléfono } ) |
saja en: I l Oficina I | Casa - )

2. VINCULO LABORAL ACTUAL (SOLO PODRAN AFILIARSE PERSONAS QUE TENGAN VINCULO LABORAL VIGENTE)
INFORMACION FINANCIERA

fNombre o Razon Social Empleador; l k &\ T
NT []ee[ ] ce [ numero ‘ | | ‘ ‘ ' D -l VL ' |
Empresa
Direccién sede de trabajo: | !
Ciudad: | h | Depto.: I I Teléfono: I lFax: l J
Fecha de vinculacion: D | l I M | | i | A | [ T | | Tipo de contrato: Término Fijo |:] Indefinido E|
INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES TOTAL ACTIVOS
Concepto Valor Concepto Valor
Salariales [ | <L 7 . \ 7 Vivienda [ ] $ A
H i i i :
onorarios || Alimentacion [ | TOTAL FRAINVGS
Comisiones [ | i Educacién [ |
Rentas [ | b ( Créditos [ | ‘ $ Y




3. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

e Mm que a mfonnw@n aqut suministrada es auten:m vy veraz, Aumrizo irravocablemenm al Fondo Namnai de Ahorro, FNA, pam veﬂﬂwia a través m‘ !
meé obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, una vez se produzean cambios en ellos o que el FNA lo requiera. De igl

u ostente en el futuro la calidad de acreedor a reportar, actualizar, solicitar y dlwlgar a sus filiales a la Central de Informacion del Sector Financiero,
s oon, 108 fines, toda la informacion referente a mi comportamiento comercial. La présente auvoﬂzacién mmpmnde no suw Ia fa ',, C
Te mis raiaaimes comerciales con cualquier otra entidad. -

0 I mtqmmén comercial sobre los derechos y deberes que adquiero como hmaﬁc(aia NA ¥ acepto. la nennaﬁva dola Enti

4. DECLAHACIQN VOLUNTARIA DE ORIGEN DE FONDOS

5. TRASLADO DE OTROS FONDOS @ . Firma Solicitante:

: 1 de los recursos que entregaré al FONDO NAGIONAL DE AHORRO corresponde a actividades licitas que. relaciono a con
'IAS y no admitiré que terceros efectuen depositos & mi ¢ , con dineros provenientes de actividade: onten :
mbiano, ni efemuaré tranaacmnas destinadas & taiés actmdaaes a favor de personas relacionadas con

AUTORIZO AL FONDO NACIONAL DE AHORRO PARA ) 7
REALIZAR EL TRAMITE DE TRASLADO DE MIS CESANTIAS Ny A S
DEPOSITADAS EN S

Estas Cesantias corresponden a mi trabajo en las 4
siguientes Entidades o Empresas: Documento Identidad No.

e A
Huellero negro

NOTAS IMPORTANTES: Slvrepisar

. POR CADA FONDO EN EL QUE TENGA DEPOSITADAS CESANTIAS, DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.

. POR CADA EMPLEO VIGENTE DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.

ESPACIO PARA USO DEL FNA
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN VERIFICA INFOEMACJON: NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO AUTORIZADO AREA COMERCIAL: Tipo Documento Identidad Funcionario Area Comercial:
' [ } : | I CE. | T NITI | :

No.

TN AL

99447 ~Imprenta Nacional de Colombia- 2007 2a. Copia: Empleador DDD/DAE 00E1/05.0



TA

DE COLOMBI.

SUPERINTENDENCIA £

VIGILADO

COLMENA

BCSC

Ibague, Marzo 26 de 2009

Senor(a):
BLANCA E BARRAGAN T
Ciudad

Estimado(a) Senor(a):

Es muy grato para Colmena BCSC, y en especial para la oficina IBAGUE, contar con su
vinculacion a través de la cuenta de ahorros NOMINAS No. 24523532950.

La cuenta presenta las siguientes caracteristicas:

1. Para el manejo de su cuenta se requiere de 1 firmacs).

2. La condicion de manejo es Individual.

3. La apertura ha sido por valor de $ 0.00 en efectivo y/o $0.00 en cheque.

Nos sentimos complacidos de contar con usted como cliente, para poder brindarle los
beneficios de todos nuestros servicios bancarios, con la calidad que nos caracteriza y
lograr estrechar cada vez mas nuestra relacion comercial.

Reciba una cordial biepvenida a Colmena BCSC.

Atentamente,‘

MARIA CARMENZA AREVALO ARIAS
Asesor Comercial Calmena .

Para el abono de los valores impresos en este documento se requiere del sello de caja en el formato de consignacion.



SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA
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LS
POSITI VA FORMULARIO DE NOVEDADES DE INGRESO DEL
TRABAJADOR DEPENDIENTE A LA ADMINISTRADORA DE

COMPANIA DE SEGUROS RIESGOS PROFESIONALES
NIT 860.011.153-6 N - ;
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES o 1 1 20 R Y o i ey RS To
www.positiva.gov.co No. (_l ;'” 69800 L co;gEchﬂ;o.
FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA MAYUSCULA E IMPRENTA SRRy el
Y SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS SOV SN RS

Autorizado por la Superintendencia Bancaria para explorar el ramo de seguros de Riesgos P i e LGS - !
Profesionales, mediante Resolucion No. 3187 del 28 de Diciembre de 1995. SIS SR STy AL 6 »
GE e - V& W ” AT

AFILIACIONGZ)  ACTUALIZACIONC ), ———10oAD
(_I_INFORMACION DEL EMPLEADOR )

A
{:s M REVE 5.4

G N EIDE BB —— ' Sy -~ 3 N
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g 1l. INFORMACION DEL TRABAJADOR ) N
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Ao. DE DOCUMENTO BHS @T PRIMERAPELLIDO {4 i\ y ) NG B W
L,_ N SO TYE ISEGUNDOAPELLID_O g P i Y
[PRIMER NOMBRE. .. . )\ 4 C ISEGUWO NOMBRE  y.) [\
FECHA et i) B D> M PO oy i £ g rmrw oy ~ UELLIUSUL Oh
[NACIMIENTO 2 ey : A \lA } {-‘ISEXO E ISALARIO‘Z IS Ao NACIONALIDAD / s (7 Pt 34 3
(EPSACTUAL Bty a4 TR TR Dt bk A I AFP ACTUAL AN EOS By § DEY ENESUSRN Sg T
DIRECCION ] %A - E - ) = ~
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[Mumcmo 3 BA & e [ DEPARTAMENTO  « | |\ 4 A
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L
OCUPACION % LIS - ; > e, A DT 9 U ol
{CAHGOAQTUAL B ool oW aniy S b Wbk (D conico £ M £Q

1. INFORMACION CENTRO DE TRABAJO )
COoDIGO CODIGO ACTIVIDAD CLASE - TARIFA § 103 gry S -5 A L
CENTRO DETRAB. [ '/~ A ECONOMICA “\ ( A m L‘ ? 3 1, I RIESGO | ICENTROTRAB (85 U"’/ﬁ’l TELEFON? g g T
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(_IV. INFORMACION DE BENEFICIARIOS )
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@o. DE DOCUMENTO S0 O C)I RMES AR LT &
KPS 08 3 I SEGUNDO APELLIDO i fi O
[PRIMER NOMBRE (. ¢/ (o 2 ISEGUNDO NOMBRE
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{ -
TIPO DOC. LN T E D
@0. DE DOGUMENTO C EBREa e @ { PRIMER APELLIDO
[ SEGUNDO APELLIDO

’
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FECHA & Ly o VD) Coényuge C Padres ( Ll .
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/ Bajo la gravedad de juramento, declaro que esta informacion ha sido examinada por mi y que en ellas se contiene una verdadera y completa relacion de los hijos, cényuge o compafiera, padre y hermanos. \
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Observaciones - CODIGO: GP-FO-002

VERSION: 01

Nota: Toda informacion inexacta dara lugar a la perdida del subsidio.
\ El derecho a la-cuota-de subsidio en dinero se pierde por la demora de cada mes en fa entrega de |a informacion




CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 30/11/2017

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento:

NIT INumero de documento: ]809008775 IUsuario Empresa eARL480462

Nombre: LOTERIADEL TOLIMAEICE

Direccion: CARRERA 2 11-59 PISO 2

Departamento: TOLIMA [Municipio: [ IBAGUE
Correo electronico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM

Teléfono: 2611023 | Tarifa: [0.522

Acti. Econdmica Principal:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS OFICINAS DE VENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario
38253789 GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado | Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
1 11 01/12/2017 | C 65495006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA 110.5220 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en

Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compania de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 10:37.24 a. m. por el portal de ARL http://www.positivaenlinea.gov.co

axF dccdf3abaBec66e2e551b7af477d5e83
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Certificado de Ingresos y Retenciones ] '
D IA Ao Gravable 2009 / Modelo Unico de Ingresos, Servicioy Control Autoratzado

| 4. Numero de formulario

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones |

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV.| 7. Primer apellido ’ 8. Segundo apellido * 9. Primer nombre 10. Otros nombres

809008775 |0 | | |
£ | 11. Razén social i ’
N LOTERTA DEL TOLIMA E.T.C.E.
& _§ 54. Tipo nc{e 25. Numero de Identificacién Apellidos y nombres |
£ 19 65.495.006 . |.BARRAGAN P — -+ ~BLANCA | 20 ENA s
Perfodo de la Certificacion | _32 Fecha de Expet.i?f:i_éhw 33. Lugar donde se practicé la retencion 35‘;',8?"' srjh gig%igludad/
s0.0e: (2009 | 01]01 | 3.2 2009 [12] 31| | 2910 | 08 /20| IBAGUE 78100 11

36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencién se consolidan

i

Salarios (No incluya los valores de las casillas 38 a 41)

Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38 ‘ b 0
Gastos de representacion 39 0
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 40 0
Otros ingresos originados en la relacion laboral 41 0

Total de ingresos brutos (Sume 37 a 41)

Aportes obligatorios por salud 1 . 438 . 680
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 1.627.980
45 0
46 794,260

i

Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC.

Concepto de otros ingresos / Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 47 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55
Intereses y rendimientos financieros 49 56
Enajenacion de activos fijos 50 67
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros 52 59
Totales: (Valor recibido: Sume 47 a 52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53 60
Total retenciones afio gravable 2009 (Sume 46 + 60) 61

65.0:0.0 NI i o " 66. Apellidos y Nombres

Certifico que durante el afio gravable de 2009: Firma del asalariado

. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutos provinieron de una relacion laboral o legal y reglamentaria.

. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($106.934.000).

. No fui responsable del impuesto sobre las ventas.

. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a tres mil trescientos (3.300) UVT ($78.418.000).

. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($66.536.000).

- Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($66.536.000).

. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron los cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($106.934.000).
Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementarios por el afio gravable 2009.

ovI9lUll

NOOA WD -

furmmmewag 10-94 AF-09 Disefiadas y actualizadas segin la Ley © por LEGIS NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracién de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.

ORIGINAL: ASALARIADO )
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permanenta son las siguientes;

a) En ia actualidad participo como miembro ¢ las sigulentes juntas y consei s directivos
s , : - ~
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

_—

C ) |.
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DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . | !

FORMA DE PARTICIPACION .

g~ %

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA cfUDAD Y FECHA

‘/émcbe' (6 by mmorso)

¢

-DEPA-RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
-LINEA.GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800 - 17770 -




. ENTIDAD RECEPTORA
i FORMULARIO UNICO

v ( ' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

T ; Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
eed PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995) )

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

Yo, Rlanes. Sni (dardipan Tolo,
IDENTIFICADO CON: c.c.f1 cel2 T.L[I3 N $5. 4498 oo &b CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais (), lormbr' = |Departamento m — Municipio T ba F)Léei -
Direccién M2 b-@piod -£ 7.0 OSAYee» arm(]"l;{,a)léfonos (7 ¥4 ST /

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
TR qusREsYAPELuoos*‘W%“%M R SR ““DOCUMENTO DE IDENTIDAD, " ‘| “PARENTESCO *

ctllen Qanti 2P0 &?I‘/Q/—ﬁc\ A/cdna 0z | H:l//zﬂ*

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 'Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION []  PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

2 RS e . ik ; VALOR '
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2% g é 36 . ,Og =
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4aO22.0 AR
GASTOS DE REPRESENTACION _—<<—
~|ARRIENDOS (0220 (KOZ
AONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS e =
TOTAL $42. ¢ A =
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son: !
; "/ SEDEDELA . . | SALDO +.DE |
— [ e i b ‘ e [ R CUENTA G s - LA CUENTA
PDOvH - Olpdeo 2362 .03/ 494 _I’.bcep»d 300 O =
@l mreced - @lowpo [PYSIANI2HND-| b o | 3O o0
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
7%+ IDENTIFICACION DEL BIEN ' * ' " S VALOR
02 ﬁ’//(,osa 30 —Olada il um /e nazleo 30 m&@z c) &
:7512 3 eodc #2 A JArve e CPrme 20 (2 o0 -
NE_ | 57, Geufvo @omerewet Lod Urrayanéd (/R 000.pO =
2 L0 cAen Jern Peedro . Cer meso C?lzw&/g‘éy//. 2. 0D - DO -~



d) Las acreencias y obllgacnoneswgentés a Ia fec”ha son:
: F522 ENTIDAD O PERSONA i {4/ CONCEPTO R [ AR VALOR T &
@oﬂ@u Dov. /mw(q (")LL«LL( fé H aku'vuu J) D08 OO0 &
{ Lo ko ra l. /9000000
r/%;uL@J) & V)l)/)— E 'Toz]éfk(/wdl o [ &TD 00 -
ned Dnovdienda [. oo . Cd =
1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a)Enla actualldad participo como miembra de las siguientes juntas y consejos directivos: :
g ‘ENTIDAD O INSTITUCION ik ; Ll e S CALIDAD DE MIEMBRO"*':?
ot plot o Urbncie cbseo don um)o/mus %I?EMBwb o h
L J -
b) A la fecha scy $6Ci6 d6 Ias sagunentés corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Erae B e ""CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: sllx/l no 2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APFDIDOS DEL CON UGE ?%:{ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N° %
c.[¥1 EO:2 3 9= I
[é;( xf)/ 7l¢7ch cclfi ceb2 O 27005}

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA .

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
: R DETALLE DE LAS ACTIVIDADES = - i - FORMA DE PARTICIPACION AR

Li¥igio- Juclieio ¥ acco - 2oni o8 T ﬂd!lﬂcrvd)ﬁuL-f'e

. FRA________________ |
(Oloioszz— QMW 20/0 ~

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—— CAP-ORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
\INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770



0 Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
pabli PERSONA NATURAL

ublica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES YRENTAS

12 lgnea Gna Hatragon Toro

IDENTIFICADO COM ; cc ¢ E\h otro [3] Ne. 6 9. 4 d5.006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN _’[0 A qu
DIRECCION TELEFONOS

M2-4 casn2-E7-2-3/nuevo ACmELO L672%8457 -

MUNICIFIO__— DEPARTAMENTO PAIS

TPAGUE Tolima

1]
colom B/ A
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Allen “Sar nfhaeg é’sgu-/m bonaqan . G30009 (3 243 Hijo.

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION l:] PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ; QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el *ultimo” afio gravable fueron :

CONCEPTO | VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 55'929.029
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5 ~208. %ﬂ/.
GASTOS DE REPRESENTAGION
ARRIENDOS /O 70 ¢ QOO
HONORARIOS e e
OTROS INGRESOS Y RENTAS . —

TOTAL @1'8[{/ ?B 3,

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA l SALDO DE LA CUENTA

Poneo ROUA. Ao reo 20053§925@[elq.0/z-00f $ 300. 000 =

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

(P pon . -Oiudad b, $  30.000.000
oao 90 /b 7. a8l (0 m_,_llmﬁé. g 1£000 .10
om Qleyn Or awih®o A-prﬂ\llnnd W ¢ 30.000.00g

- EMPLEADOR - FORMA FUDERD01



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Panes bBua Cudito Conumo 4 (L.000.6000
[Paneo Daviviende Creoll o Conyeymo 5 1y 0. 000
Paner Dodidiendn Qreelifo thpoteeand § 3. 00 . ovO
Panes BBUA . TQV{J{“ Q'f{'—d:‘*‘o ’A;L !.goo- 0L-X3)

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos ©

CALIDAD DE MIEMBRO

ENTIDAD O INSTITUCION

.

—

b

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CAUDAD DE SOCIO

CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c¢) En la actualidad

Sl m NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
ce [ ce[J omo [ Jyf 230 087 .

(0'¢ Lber fo égflp/“/r'q f?OJ’L'IQu.e 2

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes

FORMA DE PAﬁTIClPACION

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
() rrendodo .

(7 e¢enda MienTo S —

_’fgalgou.e/. Fo byerv lZo//

CIUDAD Y FECHA

\_FIRMA DEL SERVIDOR Eﬁﬁuzﬂ !

DEPARTAMENTO ADMMNISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDEROO!



- = —— - T

REPUBLICA DE COLOMBIA

Diroccién da Impuestos y Adusnas Nacionales

Certificado de Ingresos y Retenciones
D IA N Aiio Gravable 2011

4. Numero de formulario

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

|

a.0e: O~ O O] 31Aa’—-'0[(/2' !

| !

L |5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV.| 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
S
o
1108008348 \ | | |
@ ' f
B (1. n social ‘”"" 71 2 b i, i / / F ) :
C ' / ( al™ ;‘ e 7 P / ’
* d?./}r,f?‘rﬂ A "M//‘ ufé ‘/L& D€ r @ a( e ©fTodo L.O/P a ow/ ;O 700N,
_l'u_g 54. Tipo de’ 25. Nimero de Identlﬂcacmn / Apellidos y nombres' "'1\/ ) o i
] ocumento ; y F—~ AJ
< = éljm = /‘ S ‘4 L= OC\ G\ T | a x /a q[" [ Ok} O | @ }:‘f‘(),z’r(:‘} | 29, O e .I»"
Penodo de la Certificacion 32. Fecha‘d’é Expedlclon 33. Lugar donde se practico la retencion 34, Cod. |35. Cod. Ciudad/|
i e o Dpto. Municipio

| K

L

\Salarios (No incluya los valores de las casillas 38a 41)

Gastos de representacion
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez
Otros ingresos originados en la relacion laboral

Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo

36. Numero de agencias, sucursales, filiales o sub5|d|ar|as de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolldan
' _Concepto de los Ingresos

37
38
39
40
41

N

Total de ingresos brutos (Sume 37 a 41)

e é/""(" f{m

_ Concepto de los aportes ‘ :
~— Aportes obligatorios por salud 43
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensmnal iy 44
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC. )J» 45
alor de la retencién en la fuente por salarios y demas pagos laborale 46
Firma del retenedor I .
,,/( A :
‘\_; At U D 6 :
|  Datos a cargo del asalariado , , _ b
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 47 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55 ik
Intereses y rendimientos financieros 49 56 |
Enajenacion de activos fijos 50 57 B
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros 52 59
Totales: (Valor recibido: Sume 47'a52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53
Total retenclones afio gravable 2011 (Sume 46 + 60)
™y hemi ! / 62 Identificacion de los bienes poseidos .

Deudas vigentes a 31 de DI

65.C.C.o NIT

ltem

1
2
3
4

s  dentificacion de las personas legalmente a cargo
66. Apellidos y Nombres

64

67. Parentesco

Certifico que durante el aio gravable de 2011:

. No fui responsable del impuesto sobre las ventas.

1
2
3
4. Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores a cuatro mil setenta y tres (4.073) UVT ($102.363.000).
5
6
Ve

Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron los cuatro mi
Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afo gravable 2011,

. Por lo menos el 80% de mis ingresos brutog’prov‘lnleron de una relacion laboral o legal y reglamentaria.
. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($113.094.000).

. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($70.370.000).
. Que el total de mis compras y consumos.no superaron la suma de dos mil ochocientos (2.800) UVT ($70.370.000).
il quinientos (4.500) UVT ($113. 094000)

J
}

%

Firma del asalariado

i

ATERIE Draninidn tada ranraduccion total o parcial. sin la expresa autorizacion escrita de LEGIS, ‘bajo cualquier medio conocido o por conocer, sin perjuicio de las

- X
!'mlmmewaﬁ 10-94 AF-11 Disefiadas y actualizadas segun la Ley © por [EGs NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaraﬁén de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen.
— N

1a COPIA PARA EL ASALARIADO

\



@

CEPTORA
'FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEP

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

& PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995) .
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

CON DOMICILCIO PRINCIPAL EN:

Pms@obmblo\ ¢ lDepanamento —mump\ UNICIpIo Mu.

Dlreccmng “ : Ea ” EEA - a _-Il ; ; Z' ' Telefonos 3 ;_?9_95\2
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: |

n vondr ' v {20dos ¢ iy

1y

! ; 3", DETA CONSTITUCTON POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION E] PARA RETIRARME [- PARA ACTUALIZACION f-]

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES _'L;s _)q { g
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS H
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS \O). mom -
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo.en Colombia y en el exterior son:

c) Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:

=Mz 4 N30 G e\ M T3S0 30939 32.000.000
ax=2 A N22, €T Toiredn Pedra Pinlada m. T 39: 000 0
(o= N2 \S anaNanks -l 68 N°S-25 i 4. m 3. a0, 30037 22000 .Qc0

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigetes a la fecha son:

VALY

et Al \C1CI NN [ Ly {udolrdide] e vedfo]s
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

biiin NTIDADR OHNSTITTICION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

IRCTRACIONES O AL DAY

¢)En la actualidad: S| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONXUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
Q .
Gribertr é}p ) fia ng el ceX cE Tl M- 270 081
\ [ ’
A DAD ONO A PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

i

om € - Urren mieu - = Droprefono~ a¢ ewdd-

Fhoapel . 6wero 20/8.

—_—h
FIRMADEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA { CIUDAD Y FECHA

DArP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-91777

o




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

T3 NG5, -

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Unicipio

T olombia T Tl fmes

D’reccrong— “Q Sa “ Py E{A 5 a 2 % : Z' I‘Telefonos :2 }? _?_9 5\2
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION I-l
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

PARA RETIRARME [~

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, De'LA CONSTITUCTON POLITICA DE COLOMEBIA Y EN LOS

PARA ACTUALIZACION [
/QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2 3,_)? ‘ 5
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4
GASTOS DE REPRESENTACION "
ARRIENDOS 10 6MN.000 -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS N
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
ax=Mz A N30 G el M I 350 30938 32.000.Co0
(asQ-M2 AN®2 ETH Toredn Aedia Pinlada M. T 9 000 0T
(o= N2 (S anaNanks - 68 N°c-25 i 4 m3- a0 30935 | 272.000.0c0

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

RBanco  Daviviendo | - £@. -
PONG _ RAA 20000 OO0

fonda  Noclonadl del  aho(1o Q) -O00 - €CO
\oatrio Q00 - 00,

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) ATa fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: Si[ |1 NO [ |4 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

cert CE[]2  TAT3

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las snguxentes

e — G- Fchrro foots

RATISTA CIUDAD Y FHCHA

"DAFP-ORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccién de consulta: Intranet/Publicaclones Gente IDU/Formatos/Direccidn Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135



26/3/2015 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENT ADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

LEY 190 DE 1595)_

LOTERIA DEL TOLIMA
Departamento Administrativo : e

de la FUNCION PUBLICA
Republica de Colombia

YO, [ BARRAGAN TORO BLANCA ENA
IDENTIFICADO CON: CC. * CE OTRO  No. 65495006 gﬁ N BOWICILIO FRINGIFAL
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA 2611023
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
IBAGUE Tolima Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:

| NOWBRES Y APELLIDO — DOCUWEN TE

espitia barragan allen saniago T 97050917243 Hijo (a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONwSTITUCION POLITICA

DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION “ , PARA RETIRARME
, PARA ACTUALIZACION ', PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE =, QUE LOS

UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON

LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
2)

Los ingresos y rentas que obtuve en el "limo"

afo gravable fueron:

Bl ¢ e e ; ‘ PR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 57,377,159
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5,453,648
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 1,000,800
TOTAL 63,831,607}
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 0570166670037638 19,673 ’
BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 7,449
c) Mis bienes pafrimoniales son los siguientes:

CASA MZA CASA 30 CIUDADELA CONFENALCO 28,735,000
CASA MZA CASA 2 ETAPA 1 TORREON DE PIEDRA PINTADA 165,000,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES N* 15 30,000,000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : )
FONDO NACIONAL DEL AHORRO HIPOTECA 69,000,000
DAVIVIENDA TRAJETAS CREDITO Y CREDITO LIBRANZA 60,601,389
BBVA TRAJETAS, PRESTAMO E HIPOTECA 48,497,013

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecuritylJSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=1wq Ccj5HkQ21w0-BiXSEq90q4sPF8SASIwA... 172



26/3/2015 Formato declaracion de bienes y rentas

a) Enla actualidad“participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[ ENTIDAD O INSTITUCION s
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
l CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION
¢) En la actualidad: SI # NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
espiia Rodriguez gilberto cCc. ® CE W OTRO (. = 14270087

2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma
ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLEDE LAS ACTIVIDADES

o

W 89 .03 Qo N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.colserviet/CheckSecurity'JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=1wq Ccj5HkQ21w0-BixSEq 90q4sPF8SASIWA... 212



Certificado de Ingresos y Retenciones
DlAN para Personas Naturales y Empleados Aiio

| Gravable 2015 |

o . . . " ; 4. Numero de formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

5 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
gl | | |slolo]ojol8|7[7]5]-]0
£ [11]Razén Social
*|LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
:": 24, Cod. Tipo [25. Numero de docuemnto de identificacion Apellidos y nombres
g ae gocumento
® BARRAGAN TORO BLANCA ENA
< 13 65495006 26, Primer apellido 27 Segundo apellido 28. Primer Nombre 29 Otros Nombres
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practict la retencion 3‘D‘pg"’d 3. fnﬂim?;“‘:ad’
30.DE: 2015] 1| 1] 31.A: 2015 12 30 2016] 2| 3] IBAGUE 73 0] o |1
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consol
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios (No incluya valores de las casillas 38 a 41) 37 69.299.665
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
Gastos de representacion 39 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en la relacion laboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 69.299.665
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 43 2.337.757
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 2.950.690
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencion en la fuente por salarios y demas pagos laborales 46 72.000

Firma del Retenedor M
VN pa
~ ]

Datos a cargo del asalariado

oncepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 47 o= 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 55 -
Intereses y rendimientos financieros 49 - 56 -
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 -
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 -
Otros 52 - 59 -
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) . 53 - 601 -
Total retenciones afio gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 72.000
item 62. Identificacion de los bienes poseidos 63. Valor Patrimonial
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 =
7 -
B o
Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011 64| -
Identificacion de las personas legalmente a cargo
ltem 65. C.C.o NIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
4

Certifico que durante el afio gravable de 2014: Firma del asalariado:

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($123.683.000) .

2 No fui responsable del impuesto sobre las venta

3. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($38.479.000)

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 2,800 UVT ($72.937.000)

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron la suma de
4.500 UVT (123.683.000)

Por Io tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién de renta y complementarios por el afio gravable
2014,

NOTA: Este certificado sustituye para todos los efectos legales la declaracién de Renta y Complementarios para los asalariados que lo firmen




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

PO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS RUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIS PERSONA NATURAL

FQUINAD LRDUTACION (LEY 190 DE 1995)

B ARA ® RA ADA

‘ 1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO

IDENTIFICADO CON: x C.E T.I. N° 65.495.006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA IDepartamento TOLIMA lMunicipio IBAGUE
Direccion Cle 57 No. 4A-53 Torreon de Piedra Pintada Etapa | Manzana A Casa 2 Teléfonos 2787952
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN 1,110,582,412 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

j CONCEPTO i VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 69,299,665
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION s
ARRIENDOS 10,182,000
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 79,481,665
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
 ENTIDAD FINANCIERA - ‘ESEON%E il T‘lilvéil;?qgf L SECLLEEI:"EFALA ‘ SALDLC; T DE
BANCO DAVIVIENDA ’ Cuenta de Ahorros 570166670037’638 Ibague 17.887.69
BANCO BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 Ibague 2.128.80
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA MANZANA 4 CASA 30 CIUDADELA COMFENALCO IBAGUE $ 29,597,000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEDRA PINTADA IBAGUE $ 93,579.000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE 3 34,593,000
LOTE CARRERA 4 No.17 -03 ARMERO GUAYABAL $ 509,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ® NO ° ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
\

T >0 e -20N"

Ciudad ¥ fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




26/3/2015 Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA
Persona MNatural . B
(Leyes 190 de 1995, 489y443de1998; i

:nﬁdnd Renep#on

) Eancion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) | NOMBRES

BARRAGAN | TORO BLANCA ENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c® CE = PAS No. 65495006 ’ F® M ' coOL ® EXTRANJERO ' Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ' SEGUNDA CLASE ./ NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 13 MES 10 ANO 1954 |[CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA
PAis Colombia PAIS Colombia DEPTO Tolima

DEPTO " Tolima MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO ARMERO TELEFONO 2611023 EMAIL auxrecursos@loteriadeltolima.com

Esta copia ha sido im

presa por el servidor publico

RMACION ACADEMICA

EDUCACION FASICA Y MEDIA

GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

puede contener informaciéfi no validada

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS

TiTULO OBTENIDO

10.]20 ,]30.’ 4o.|50.]6o/. 70”.’80.1‘96.‘|~10TX

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

Esta copia ha sido impresa por el servidor plblico

XPERIENCIA LA

MODALIDAD | -
_ACADEMICA | / L E P Lo
[ADMINISTRACION DE EMPRESAS
KN 10 X AGROPECUARIAS 12 | 1867
UN 10 X DERECHO 06 | 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y| ..
ES 2 X E e DD SO ETAL 08 | 2009 141020
de contener inf cion no validada.

https://servidorpublico.sigep.q ov.co/serMet/CheckSecurityJ SP/sse_g 1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=K75F cZ8cR|BBzrkU* 1imM TNAdwzhrfsiOzOEIDT...  1/2



26/3/2015 Hoja de vida del funcionario

\

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO tOMENZANDO
POR EL ACTUAL.
\

. VEME JAL [OVIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAis
Loteria Del Tolima X Colombia ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE gerencia@loteriadeltolimal.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DIA 16 MES 03 ANO 2009 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Universitario cra 2 N@ 11-59 Piso 2 edificio La Once

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI © no © ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
[NHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico uede contener informacion no validada.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

2y - 85 Dofg i

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA\BEL,Q_E_FE, DE PERSONAL O DE CONTRATOS

\
|

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

httos //servidorpublico.siaep.aov.cofserviet/CheckSecuritvJSP/sse a1/sse a1 p1 persona hvisp?persona=K75F cZ8cRiBBzrkU* limM TNAdwzhrfsiOzOEIDT... 272



“icaneooaves | Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales
i Empleados
j&QJJ__mA,‘.&N__ Afio gravable 2016
Antes de diligenciar esle formularo lea cuidadosamente Tas mstuccionas |4 NUmero de formulario '
16
5 | 5. Numero de Identificacion Tribu 6. DV{ 7. Primer Apellido 8. Segundo Apéllido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
hel
gl |18l o ||ojo|s|7]7]5]-]0 | I |
% |11. Razon Social
& |EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
\*4
T | 24.Cod. Tipo|25. Nimero de documento de identi Apellidos y nombres
2 |de documento
E‘ c.cC 65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA |[ENA
w 26. Prirner apsilido 27 Segundo 28. Primer Nombre 129 Otros
34 Cod 35. Cod.
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion Dpto Ciudad/
' Municipio
30.DE_ 2016] | 1]31. A: 2016 # # 2017 | 3] 14 IBAGUE 73 0lol 1
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencidn se consolidan:
Concepto de los Ingresos i Valor
Pagos al empleado (No incluya valores de las casillas 38 a 41) a7 79.326.955
Cesantias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
Gastos de representacion 39
Pensiones de jubilacion; vejez o invalidez 40
Ofros ingresos como empleado 41
Total de Ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) : 42 : 79.326.955
oncepto de [os aportes ; e Valor
Aportes obligatorios por salud 2.519.975
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional N 3.149.963
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC

nte pot pagos &l emplea
enedor: MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS

’/ A 72,000
il "y

Nombre del pagador o agente ret

[ttty
Datos a cargo del empleado / i
Concepto de otros Ingresos " Valor recibido 7 Valor retenido

Arrendamientos 47 54

Honorarios, comisicnes y servicios 48 55

Intereses y rendimientos financieros 439 56

Enajenacion de activos fijos 50 57

Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58

Otros 52 59

Totales: (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 153 0|60 0

Total retenciones afio gravable 2016 (Sume casillas 46 + 60) 61 72.000
iter] 62. Identificacion de los bienes poseidos 63. Valor Patrimonial

1

2

3

4

2

o

7

8

DRLNAS VIHEATES 8 31t ditimbre de 2018 64]

Identificacion de las personas dependientes de acuerdo al parégrafo 2 del art. 387 del E.T.

Iten] 65.C.C. o NIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco

1

2

3

4
Certifico que durante el afio gravable de 2016: Firma del empleado

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($133.889.000)

2. No fui responsable del impuesto sobre las ventas )

3. Mis ingresos brutes fueron iguales o inferiores a mil cuatrocientas (1.400) UVT ($41.654.000)

4. Mis consumos rriediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800)
UVT ($83.308.000)

5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de dos mil ochocientos (2.800) 7
UVT ($83.308.000) {
6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depobsitos o inversiones financieras no S
excedieron la suma de cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($133.889.000)

Por io tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios -~ v T
por el afio gravable 2015 6 \,‘ C/ q‘)" @O

NOTA: Este cerificado sustituye para todos los efectos legales |a declaracién de renta y complemeniarié para el empleado que o firme.




Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales
Empleados

Ao gravable 2017

| “Antes de ctll|g'er|¥:iar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones |4. Namero de formulario
1
5 | 5. Numero de Identificacion Tributaria (NI 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
©
gl | le]olojojols]7]7]5]-]0 | | l
i |11. Razén Social
® |LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C.E
o | '24. Cod. Tipo [25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
B |ae documento
% C.C. 65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
"E 26 Primer apellido 27 Segundo 28, Primer Nombre 29 Otros Nombres
apellido
SorCUaT
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practico la re 34 Cod Dpto, Ciudad/
Municipio
30.DE:  2017] 1] 1[31.A1 2017 12 31 2018] 3] 12| IBAGUE 73 0| 1
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan:
Concepto de los Ingresos [ Valor ]
Pagos por salarios 0o emulumentos eclesiasticos 37 83.892,201
Fagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39
Pagos por comisiones 40
Pagos por prestaciones sociales 41
Paqos por viaticos 42
Pdgos por gastos de representacion 43
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44
Olfos pagos 45 2.586.472
Casantias e inlereses a [as cesantias efectivamente pagados,consignados o recono 46 758.270 {
Pensiones de Jubilacion vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 87.236.943
| Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 2.696.374
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 3.370.462
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
/\sjones a cuentas AFC 52
i) i 19! Sl b 2.195.000
| Nambre del pagador 0 agente retenedor MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
Lolerias, rifas, apuestas y similares 58 65
Otros 59 66
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0 67 0
Total retenciones afio gravable 2017 (Sume casillas 53 + 67) 68 2.195.000
item 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
4
R |
4
Bl
i}
7
i Bhites d 01 de diclembre dé 20 m 0
| Identificacién de las personas dependientes de acuerdo al paragrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
]72. C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombres 174. Parentesco
I [
Certifico que durante el afio gravable de 2017: Firma del Trabajador o pensionado
1,/Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)
2 |No fui responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumo.
3. Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000) " @D
' .
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000) b \\'\' / v -
5./Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000) ; T
6./Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron L ‘“w”}t?r
laisuma de(1.400) UVT (44.603.000).
Por [o tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el
ano gravable 2017
,Leeﬂé7 A0 G5 20
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Loteria del Tolima EICE - ualm0l

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0
I'n £forme Kardex

#“]7

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

SUELDO BAS1CO 57,520,136.
PREIMA DE SERVICIOS 2,961,843,
EAGD RETROACTIVO SUELDO BASICO 1,837,480.
VACKCTONES 8,825,496.
FRIMA DE VACACIONES 6,017,383,
LIOUIDACION DE PRIMA DE NAVIDA 6,729,863,
LIPERESES SOBRE CESANTIAS Y 758, 270.
PROSLON T 2,696,374.
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 674,088,
FRIENCION EN LA FUENTE 2,189,000,
SALUD 2,696,374 .
LLBRANZA DAVIVIENDA 7,212,000.
I BRANZA DAVIVIENDA 7,553,000.
LI BRANZA  COMFATOL ITMA 9,153,024.
BONIFICACION POR RECREACION S 748,992,
LBONIFICACION PRESTACION SERVI 1,837,480,
RETENCION EN LA FUENTE DEJADA 6,000,

Tolales Ingresos 87,236,943,
Tolales Egresos 32,179,860.
Totales Generales 55,057,083.

Pag. 1
65.495.006 16/Maxr/2009

Total

58
00
00
00- . f
00-
00-
00-
00-
00-
00-
00
00
00-

58
00~
58



NENURCOANS COLOMAA

% DIAN Empleados

Do v et Afio gravable 2017

Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

Antes de (hhgenuar este formulario lea cuidadosamente Ias instrucciones

|4. NGmero de formulario

e ity

Identificacién de las personas dependieiites de dcuerdo al pardgrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario

[r2.cconiT 73. Apellidos y Nombres

[74. Parentesco

[ I

Certifico que durante el afio gravable de 2017:

. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)
. No fui responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumo.
Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)
. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000)

s W N =

la suma de(1.400) UVT (44.603.000).

ano gravable 2017

Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron

Por lo tanle, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el

Firma del Trabajador o pensionado

@Qu/@bm

r

5| 5. Numero de Identificacion Tributaria (NI~ 6. DV. | 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
hel
2l | lslolefojofs]7|7]5]-]o0 I l
+ |11. Razén Social
 |LOTERIA DEL TOLIMA E..C.E
o | "24. Céd. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
S |de gocumEnto
% Cc.C. 65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
E 26, Primer apellido 27 Segundo 28. P{rimer Nombre 29 Otros Nombres
apellido ) -
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practico la re 34 Cod Dpto. Cludad/
Municipio
30.DE:  2017] 1] 4[31.Ar 2017 12 31 2018] 3] 12| IBAGUE 73 o] 1
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan
“Concepto de los Ingresos b A ! 7 Vvalor
Pagos por salarios o emulumentos eclesiasticos 37 83.892.201
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39
Pagos por comisiones 40
Pagos por prestaciones sociales 41
Pagos por viaticos 42
Pagos por gastos de representacion | 43
PPagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 !
Olros pagos 45 '2.686.472
(esantias e inlereses a las cesantias electivamente pagados,consignados o recono - | 46} 7§8.270 4
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) - ‘48]0 i Iy 87.236.943
Concepto de los aportes : [ i iaValor P i A TR
Aportes obligatorios por salud 49 2.696.374
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 3.370.462
Apories voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51
Aportes a cuentas AFC 52
i ] : ipléado. ; i 2.196.000| .
Nombre del pagador o agente retenedor : MAR!A MELIDA SAAVEDRA ARIAS }
: Datos a cargo del empleado ' ... oo s i
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 65 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
Lolerias, rifas, apuestas y similares 58 65
Otros 58 66
Totales: (Valor recibido; Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| 67 0
Total retenciones afio gravable 2017 (Sume casillas 53 + 67) 68 2.195.000
ftem 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
3
3
4
]
o
7
_I, ‘4 31 d8 diclembre de 20 71‘[ 0
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0

Informe Kardex
Ao 2017 Pag. 1
N30 BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006 16/Mar/2009
Concepto Total
o] SUELDO BASLCO 57,520,136.00
PRIMA DE SERVICIOS 2,961,843.00 i
PAGO RETROACTIVO SUELDO BASICO 1,837,480.00
VACACIONES 8,825,496.00
5 ! PRIMA DE VACACIONES 6,017,383.58
SHAY LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDA 6,729,863.00
e THMPERESES SOBRE CESANTIAS \758,270.00
1 PENSION ©2,696,374.00- !
w50 FONMDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL . 674,088.00-
T RWIENCION EN LA FUENTE 2,189,000.00- Pl
M SALUD 2,696,374.00-
AV LI BRANZA DAVIVIENDA 7,212,000.00-
UaN 2 LIBRANZA DAVIVIENDA 7,553,000.00-
111 LIBRANZA COMFATOLIMA 9,153,024.00-
DR BONIFICACION POR RECREACION ~748,992.00 |
nOPS LBONIFICACION PRESTACION SERVI 1,837,480.00
POUND RETENCION EN LA FUENTE DEJADA 6,000.00-

Totales Ingresos 87,236,943.58
Totales Egresos 32,179,860.00-
Totales Generales 55,057,083.58



LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

Nit.
Ligquidacion de
Ano: 2018

Movim. ligquidacion No. CESA-1

NOMINA EMPLEADOS LOTERIA
Cod Concepto Cant
>
FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTOS
SALARIO
Dias trabajados
' CESANTIAS POR OTROS CONCEPTOS
° 'CESANTIAS POR SALARIO
117 CESANTIAS . 1

Empleado: 01362 - MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ
Identificacion: 2.389.471
Cargo : 01204 - AUX.ADMINIST. DE NOMINA Y ALMACEN
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES

SUBTOTAL CONCEPTOS
FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTOQ,

117 CESANTIAS

Empleado: 01364 - ALBA LUZ TOLE LUNA
Identificacion: 38.260.340
cargo 01604 - BUXILIAR ADMINISTRATIVO PREMIOS
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIO
PRIMA DE VACACIONES
SUBTOTAL CONCEPTOS
T FACTOR MENSUAL POR OTROS-CONCEPTOS
rd SALART,
8 WHWM trabajad
CESANTIAS SOR OTROS CEPTOS
CESANTIES POR SRLARIO
117 CESANTIAS 1
Empleado: 01370 - ANYELA JUDITH HERNANDEZ SARVEDRA
identificacion: 28968106
cargo 01502

CONTARILIDAD Y PPTO
2D

MA DE NAVID

809.G08.775-0

o
Prueba
Pag. 3 -~
CESANTIAS . na c/\u
31/Dic/2018 £ g
s lavee. Ena. Poony
Factores Devengado Deducido

1,232,588.65
5,954,486.00
360

1,232,588.65
5,954,486.00

7,187,075.00 €
Totalds § 7,187,075.00
NETO A PAGAR § 7,187,075.00

4,341,404.00

361,783.67

2,062,792.00
360

361,783.67
2,062,7%2.00
2,424,576.00
Totales $ 2,424,576.00 0.00
NETO A PAGAR $ 2,424,576.00

25,851.00
887,432.00
924,408.00
3,737,691.00

311,474.25
1,774,864.00
360 -

7

311,474.25
1,774,864.00 ;
2,086,338.00 H
Totales $ 2,086,338.00 0.00
NETO A PAGAR § 2,086,338.00



LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 809.008.775-0
Ligquidacion de P rueba

Ano: 2018 Pag. 2
Movim. liguidacion No. CESA-1 CESANTIAS
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 31/Dic/2018
Cod Concepto " Cant Factores Devengado Deducido
117 CESANTIAS X 4,998,148.00
Totales § 4,998,148.00 0.00
NETO A PAGAR $ 4,998,148.00 \\\

Empleado: 01226 - MARIA MELBA MORENO LOZADA
Identificacion: 38.228.826
Cargo : 01404 - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES - A —
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

SUBTOTAL CONCERTCS 7680,929.00

FACTOR MENSUAL POR OTROS ﬂOZOmeOw 306,744.08
SALARIO 1,230,666.00
_Dias trabajados 360
CESANJIAS POR OTROS CONCE 306,744.08
- CESANTIAS POR SALARIO 1,230,666.00 y
117 CESANTIAS 1 1,537,410.00 £
Totales $ 1,537,410.00 0.00

NETO A PAGAR § 1,537,410.00

Empleado: 01303 - JOSE ALBEIRO NARANJO e
Identificacion: 14.234.918
Cargo : 01303 - AUXILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES

SUBTOTAL CONCEPTOS 3,737,691.00

FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTO 311,474.25
1,774,864.00
Dias trabajédos 360
CESANTIAS POR OTROS OOZOmmHOM 311,474.25
CESANTIAS POR SALARIO 1,774,864.00
117 CESANTIAS 1 2,086,338.00 <
Totales $ 2,086,338.00 0.00

NETO A PAGAR $ 2,086,338.00

Empleado: 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Identificacion: 65.495.006

Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
LBONIFICACION PRESTACION SERVICIOS 2,084,070.00
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD 6,634,223.00
PRIMA DE SERVICIOS 3,064,072.00

PRIMA DE VACACIONES 3,008,691.72
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https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=ACTUALIZAR&HISTORI...

PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

El servicio publico

es de todos

%é BARRAGAN TORD, BLANCA ENA (). .

Funcion
Publica

Hoja de vida

Formulario gerencia pliblica

Declarac. de bienes y rentas

Inicio >> Declaracién de bienes y rentas >> Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Arbol de contenidos

Modificacion de declaracion bienes y rentas
» Modificacién de parientes en primer grado
» Modificacién de otros ingresos y rentas no laborales
» Modificacién de cuentas corrientes y de ahorro

» Modificacién de mis bienes patrimoniales

» Modificacién de actividad econdmica privada
» Modificacion de datos de acreencias y_obligaciones
» odiﬁ@g" n de p_@'_c_'pagg'n en jgn}ag entidad Q institucion

FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Persona Natural

DATOS GENERALES

Nimero declaracion:

Periodo a dedlarar

« dese: [5757207 10

—22-07-2020 CQ

Fecha dedlaracién
-
 DECLARACION JURAMENTADA. -
BARRAGAN il TORO [ BLANCA il ENA |
, [mmer Apelido | [Segundo Apellido | [Primer Nombre [otros Nombres ]

suministraca es

{a y penal, de

+||Declaro, bajo la gravedad de juramento y en cumplimiento de jo dispuesto en ef articulo 122, inciso 3°, de la Constitucion Politica de Calombia y en los Articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, que la informacién aqui
por veraz, que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion, sopena de Incurrir en
con la Ley 734 de 2000 y que igualmente me obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, dentro de los plazos establecidos por las normas o una vez se produzcan

| [cambios,

~ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

!‘npo de Documento  Cédula de Ciudadania

]

NGmero de Identificacion

65495006

’ !; Género

|

PIEDRAPINTADA

Direccion CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE—I

|[Pais_Colombia

][Deoartamento Tolima

|[Municiple IBAGUE

[rekéfono domicilio 2611023

l lTeIétono Celular

| [Direccién electrénica

 STATUS: ACTUALIZAR

Los ingresos y rentas que obtuve el en "Gltimo™ aiio gravable fueron:

INGRESOS LABORALES.

| rConceptu

” Valor

]
rsalarlos y demés ingresos laborales 1 s[ 91,557,583.00{ ] :
1 Eesantias e intereses de cesantias recibidos ] s| 8,048,524 001 l
lEastos de representacion Jl s| = 0.00{ I k
[0«05 ingresos laborales ” s 0.00] I .
l Total ingresas laborales ” s[ 99,607,087.00] -I
[ Total ingresos no laborales ” s 0.00] ?
[ Total ingresos |[s|_____ 0607 08700] |
“ Total cuentas correntes || s [000 ] [ o ienes papumonates || s[o00 1 ][ rotaracreendiss || s[000 —1 1

12
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Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

D I AN Empleados

puyd Afio gravable 2018

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones l4. Nuamero de formulario
1

_‘g 5. Namero de |dentificacion Tributaria (NI 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Otros Nombres
gl | ls]ojolofofsl7]7]s]-]o I I
® |11. Razén Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
s 24. Cod. Tipo |25. Numero de documento de identificacion Apellidos y nombres
 |ae documento
a C.C. |65.495.006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA
E 26. Primer apellido 27 Segundo 28 Primer nombre 29 Otros Nombres
apellido et
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practico la rg 34 Cod Dpto. N?“q@/
unicipio
30.DE: 2018 1| 1[31.A: 2018 12 3 2019] 3| 29| IBAGUE 73 o| 1
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencién se consolidan:
[ Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o eriulumentos eclesiasticos 37 83.236.204
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 41
Pagos por viaticos 42
Pagos por gastos de representacion 43
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44
Ofros pagos 45 0
Cesantias e intereses a las cesantias efectivamente pagados,consignados o recono 46 848.027
Pensiones de Jubilacion,vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 84.084.231
| Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 2.941.511
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 50 3.676.892
Aportes voluntarios, a fondos de pensiones voluntarios 51 0
Aportes a cuentas AFC 52
Valor de la retencién en la fuente por pagos al empleado 53 0
Nombre del pagador o agente retenedor : MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
| Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacién de activos fijos 57 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 65
Otros 59 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 59), (Valor retenido: Sume casillas 61 a 66) 60 0| 67 0
Total retenciones afo gravable 2018 (Sume casillas 53 + 67) 68 0
item 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
:
3
94
5
o
7
Deudas vigentes a 31 de diciembre de 2018 71] 0

Identificacion de las personas dependientes de acuerdo al pardgrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario

72.C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombres
[ I

|74. Parentesco
I

Certifico que durante el afio gravable de 2018:

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)

2. No fui responsable del impuesto sobre las ventas,ni del impuesto nacional al consumo.

3. Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)

5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000)

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron
la suma de(1.400) UVT (44.603.000).

Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el
ano gravable 2018

Firma del Trabajador o pensionado

Dl
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10/5/2018 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

At 6 b Vargien | andoa

(& fug»;ng«z PUBLICA

S (o i > TOREO BANCA ENA SN
PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS Wty Barracan ToRo, BLanCa A (a8

Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac. de bienes y rentas

Inicio >> Declaracidn de bienes y rentas >> Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Arbol de contenidos

Declaracion bienes y rentas

» Parientes en primer grado

» Otros ingresos y rentas no laborales

» Cuentas corrientes y de ahorro

» Mis bienes patrimoniales

» Actividad econdmica privada

» Datos de acreencias y obligaciones

» Participacion en juntas, entidad o institucion
» Participacion en juntas corporacion

. FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIANO
Persona Natural

DATOS GENERALES.

Il ! Periodo a declarar i
| ! -~ ! !
|| Namero declaracion: 4 E *desde: 01-01-2018 [ * Tipo declaracion | Perio o v i Fecha declaracién  10-05-2018 Ll} ‘
I | - !

| vhasta: 30112018 (M| |

~ DECLARACION JURAMENTADA.

, . BARRAGAN oM toro [ BLANCA L . ENA
[anvr Apelhdc I e L |Segundo Apellido ‘[aner Nombre I 'Otros Nombres

; Declaro, bajo la gravedad de]uramento y en cumpllmlento de lo dispuesto en el artacub 122, inciso 3°, de la Constitucion Politica de Colombia y en Ios Articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, que la mformaclon aqul!
! suministrada es autentica por veraz, que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion, sopena de incurrir en responsabiiidad|
| |disciplinaria y penal, de conformtdad con la Ley 734 de 2000 y que igualmente me obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, dentro de los plazos establecidos por las normas o una vez se produzcan
| {cambios.

GON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

- |
\‘Topo de Documento Cédula de C|udadania I Numero de Identificacion 65495006 ’ 11, Genero M | gﬁﬁ;&Fﬁ:‘t’kﬁ):’ No 4A 53 ETAPA 1 MZ A CASA 1 TORREON DE |
“Pais Colombia HDepartamento Tolima | [Municipio IBAGUE =
ilrgle:fgno domicilio 2611023 o | [Tetéfono Celuter | [Direcon electranica_auxrecur deftolima.com
[ STATUS INSERTAR
! i P il

Los ingresos y rentas que obtuve el en "Gltimo" afo gravable fusron:
INGRESOS LABORALES

H Concepto

{ 5 ;
}l Salarios y demas ingresos laborales

|
H Cesantias‘e intereses de cesantias recibidos

IGaqtos de repre' nt; rJdn

” L "I II i i ;[ i - il o S5 .‘I.‘ e i o - ‘I
https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=INSERTAR&HISTORICO=&STATU



10/5/2018 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

i‘ Total cuentas corrientes || ¢ 5,00 | Total bienes patrimoniales ‘l § 0.00 || Total acreencias || ¢ .o |

‘ Fpvy

ww ... .. [|Hojadevida] [Gerentes pdbliccos| [Mis datos econdmicos]

¢ Bog L

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=INSERTAR&HISTORICO=&STATU



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

PO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS RUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIS PERSONA NATURAL

L PA7 EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO
IDENTIFICADO CON: Cc.C.X C.E T N° 65495006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:IBAGUE
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio  IBAGUE

Direccion CALLE 54 No. 4A- 57 MZ A CASA 2 ET 01 TORREON DE PIEDRA PINTADA|Teléfonos 2 787952

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN 1.110.5682.412 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 79,326,955

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 6,308,108
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 11,137,161
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 96,772,224

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

- ENTIDA|

BANCO DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 570166670037638 Ibague $ 67,607
BANCO BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 Ibague $17,351,957

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

___TIPODEBIE . _ IDENTIFICAC BIEN :
CASA MANZANA 4 CASA 30 CIUDADELA COMFENALCO IBAGUE $ 29,597,000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEDRA PINTADA IBAGUE $ 93,579,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE $ 34,593,000
LOTE CARRERA 4 No.17 -03 ARMERO GUAYABAL $ 509,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BANCO DAVIVIENDA Prestamos y tarjetas $ 48,821,122
BANCO BBVA Prestamos y tarjetas $ 38,967,528
BANCO COLPATRIA ¢ Tarjetas $ 7,000,000
FONDO NACIONAL DE AHORRO Hipotecario $ 39,906,595
COMFATOLIMA Prestamos $ 25,170,816

¢)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
GILBERTO ESPITIA RODRIGUEZ CC. X C.E. Tl 14,270,087

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ORM

RTICIPACION

ARRENDAMIENTOS — ARRENDADORA

( - IBAGUE 28 DE MARZO DE 2017

14—

FIRMA DEL FUNCIONARIO O'CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
\_—_’7 B

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAF P-OAP
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
| PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

™

z

. DECLARACI@N JURAMEN
1.1. DE BIENES Y RENTAS

Yo, E}(Onngna\ @}0 rrqua 0_ Tn”r@
IDENTIFICADO CON: @Q G5 4 G& (XD CONDOMICILIO PRINCIPAL EN: T ‘() de
Pais (vr,)@ U)de oL IDepartamentoT\ i/i m . |Mun10|plo :FO’JCUP

Direccion |Teléfonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELL!DOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD P&RENTESCO
Dllen Santicco tbsrgoi‘hcd@bwoqa N [-I10.532 42 I)Lfo
\

\
v

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME ><' PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

% . CONCEPTO J VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES K

?
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS q j Q q 3 . 6 "]_(_‘
GASTOS DE REPRESENTACION .
ARRIENDOS \Q,OOO. 000
HONORARIOS =
OTROS INGRESOS Y RENTAS s
TOTAL $123.481.204
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
' i TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA | SALDO DE
: ENEAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
BRVA Wot105 1439335625 Thogoo 200. 000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN e IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
gosa M2 4.Casn 30 Clododela Congenalea ~H,T 350 * 309 38, |40 000.000

Cosa He u (fasa 2. TorneoN Tiedia f2nlada. 151, 34Q. 000
Local oNOYONES 215, 5Q.50L.120

oy

.t EMPLEADOR O CONTRATANTE
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d) Las acreencms y obligaciones vigentes a la fecha son:

« ENTIDAD O PERSM CONCEPTO \ VALOR
Banto Daduienda 40.000.000
fond0 Nocdonal dot ahouo [Ciedlo BRpoleca20 [50.000.000
ARBUA (04240 H200iec0130 [0 O00. 000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

‘ ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOC{EDAD o] ASOCIACION T CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: % NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: G /[bge ,é, é_} ,')/ f;g_ )«a/)/y a

NOMB ZY APELLIDOS DEL CONYUGEP DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
‘?E Qﬁ{ncﬂ_w c.cX CE. Tl M/ LDEOF

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

: 3. FIRMA ‘

‘ oy 9 2022
FIRMA BEL FUNCIONARIO O'OONTRATISTA J | CIUDAD Y FECHA

v

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) ‘ J

/2.

e
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICA

Que la Sefiora BARRAGAN TORO BLANCA ENA

con Cédula de Ciudadania No. 65495006

tuvo con esta entidad una obligacion denominada Crediexpress Fijo
radicada bajo el No.5916166600049275

Dicha obligacion fue otorgada en 2011/02/23 y a la fecha se encuentra
cancelada y a Paz y Salvo en cuanto a intereses, capital y seguros. *

La presente certificacion se expide a soli

itud de quién interese

IBAGUE-TOLIMA
2011/11/10

AUTORIZADA
bavivienda

FIRM
Banc



NOTARIA QUINTA

DEL CIRCULO DE IBAGUE.
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NUMERO 966

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, siendo 06 DE ABRIL DE
2009 ante el despacho de la NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE IBAGUE, HILDA MARLENY
GONZALEZ PEDRAZA comparecieron: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado (a) con la cedula
de ciudadania nimero CC 65,495,006 DE ARMERO, de estado civii DIVORCIADA, profesion u oficio
EMPLEADA con domicilio en IBAGUE en la MZ B CASA 2 ETAPA 2 NUEVO ARMERO.

Quien con el fin de rendir Declaracion Bajo la gravedad de juramento, de conformidad ccn los
Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifestaron:

PRIMERO: Que mis nombres y apellid@, al igual que mi estado civil, documentos de identidad y demas
datos, son tal como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declaro que no tengo conocimiento que en mi contra se adelante ningun proceso en el que se
me reclame el incumplimiento de obligaciones alimentarias a cargo y prometo bajo la gravedad de
juramento prestado, que cumplire con todas las obligaciones asistenciales y alimentarias en favor de los
miembros de mi familia que tengan derecho a ellas, y los titulares que establece el articulo 411 del codigo
civil.

PARAGRAFO I: El compareciente manifesta, que lo declarado en este documento, corresponde a la verdad y
en consecuencia, asumen la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales.

PARAGRAFO II: Los declarantes indican que conoce la Ley y saben que la Notaria, responde Unicamente de
la regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la
autenticidad de los documentos que presentaron al otorgar esta declaracion, y que no tienen nada que
aclarar, corregir o enmendar, por lo tanto no siendo otro el objeto de la presente diligencia se otorga y
firman

TARIFA: 9150 IVA 1464 TOTAL: 10614

BLANCA ENA BARRAGAN TORO C ,495,006 DE ARMERO

SN
. aZh O
S/p e 1Y

HILDA MARLé;Y GONZALE; PEDRAZA. 2

NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE IBAGUE} aree®

_“EDRA

< B
IS

Alejandra Cortes Salazar

declaracion 966



" RESOLUCIONES DE GERENCIA ;
Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de 2009
e Proceso: ASESORIA JURIDICA | Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E "

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junfc Directiva No. 002
de junio de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién numero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepto la renuncia
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secretario

General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente
anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a ofro profesional de Derecho para
empleo que ha quedado vacante de manera definitiva.

ue como consecuencia de lo anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA
RAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006

exped:da Armero-Guayabal-Tolima, portadora de la Torjefa Profesional numero:
141.020 C. S. DE LA J.

Que por lo anteriormente expuesfo, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nUmero: 141.020 C. S. DE LA J, en
el empleo de Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, a partir del 16 de
marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decisién a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania numero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nimero: 141.020 C. S. DE LA J,
remitase copia de este acto cdr{linisfrcﬁvo, a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos:
para lo de su competencia. en especial lo referente a la liquidacién definitiva por
ferminacién de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha

de la Notificacién tiene Diez {10) dias hdbiles para tomar posesién, en caso de no
hacerlo, se enfenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG yJ V/B --—-—-—
Carrera 2 N°. 1 1-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de 2009
Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

r . 3
/

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

Expedida en Ibagué a los, Dieciséi§ (16) dias del Ma

NOTIFIQUESE Y

EVER ANTO NAVARRO ORTIZ

Gearente

de 2009.

Proyectd, SG yJ V/B =wm=m=m
Carmrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.lotferiadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud

Aprobado 17 de Mayo de 2007.
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
¢ Enf) Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
I A Fecha: 16 de Marzo de 2009

s Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E "

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus faculfades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junta Directiva No. 002
de junio de 2001 vy, :

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién nimero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepto la renuncia
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secretario

General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente
anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a otro profesional de Derecho para
empleo que ha quedado vacante de manera definitiva.

ve como consecuencia de lo anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006

expedida Armero-Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional numero:
141.020 C. S. DE LA J.

Que por lo anteriormente expuestfo, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a fa Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional ndmero: 141.020 C. 5. DE LA J, en

el empleo de Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, a partir del 16 de
marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decisién a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania ndrnero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Frofesional nimero: 141.026 C. §. DE LA J,
remitase copia de este acto administrativo, a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos
para lo de su competencia. en especial lo referente a la liquidacion definitiva por
terminacién de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha
de la Notificacién tiene Diez (10) dias hdbiles para tomar posesién, en caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG yJ V/B ---—--- -
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 049
Fecha: 16 de Marzo de 2009

Codigo: RSG-07

T 86 CORLTTSR

Proceso: ASESORIA JURIDICA

Version 02

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

Expedida en Ibagué a los, Dieciséi

NOTIFIQUESE Y C

EVER ANTONKD NAVARRO ORTIZ
Garenfe

(16} dias del Ma

de 2009.

Proyecto, 5G y J V/B --—-—- —

Carmrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud

Aprobado 17 de Mayo de 2007.



ceoree] ' RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucién 0087

Sriticada, " v k!
hi Fecha: Sepliembie 20 de 2010 | NIT. 80%-006-775-0
i

POR MEDIO DE LA CUAL S.: COMISIONA A LA SECRETARIA GENER.\|. ¥ JURIDICA DE LA

LOTERIA DEL TOLIMA PAR.\ TRASLADARSE A LAS CIUDADES DE VMELGAR Y ESPINAL

TOLIMA . r

EJ Gerente de la LOTERIA ‘)L TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facu!tadal;é expeaidas medianie
Ordenanza 017 de 2001 y a. Acuerdc No. 008 de 2007, emanado de ke . unla Directiva de la
entidad. ' :
CONSIDERANDO :
Que mediante 6rden de con:s\5n No. 52 de septiembre de 2010, se cornisiira a la Dra. BLANCA
SNA BARRAGAN TORO, "% crelaria General y Juridica, para trasladarse a las ciudades de
.Aelgar y Espinal Tolima, co.: .M fin de revisar proceso radicado No 73449 -- 5"/ — 04- 001 ~ 2006 —
00027 - 00 en el Juzgado Pe.) . del Circuito de Melgar y Asistir el dia 21 de sepliembre de 2010, a
las 200 p. m, a la Audiercy: de Individualizacion de la Pena y Sentencia dentro del proceso
Radicado No 732686000000C-:'1110-000044-00 en el Juzgado Primero Penal ded Circuito de Espinal
Tolima by
Que c'e conformidad con o &.lablecido en ef articulo 15 del Acuerdo 00 de 2009, “Cuando eri
cumplimiento de sus fzmciangs un servidor publico de la Loteria deba ¢ esgiazarse a un lugar
diferente al de su sede de trabi jo, tendré derecho al reconocimiento de viati.0s y gastos de viaje..."

Que de conformidad con la IRu:solucion No. 045 del 23 de mayo de 2005, j i el desarolio de ia

presente comision se hace n¢i:sario reconocer a la funcionaria, por conce,. tv: de vialicos la suna

de $50.000.00

Por o anteriormente expuesio.
3 ; RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Comi.'onar a la Secretaria General y Juridica - '??:ra. BLANCA EnnA
_ BARRAGAN TORO, para tresi:darse a la a las ciudades de Melgary Espi ¥ Tolima, el dia 21 de

septiembre de 2010, con ef fis de revisar el proceso radicado No 73449 — 47 — 04- 001 — 2006 —
00027 - 00 en ef Juzgado Pexr..il del Circuito de Melgar y Asislir el mismo dry it las 2:00 p.m. a la
Audiencia de Individualizaci6i' de la Pena y Seniencia dentro del ['rreso Radicado No
732685000000-2010-000044 €' en el Juzgado Primero Penal del Circuili. ‘e Espinal Tolima,
donde ra LOTERIA DEL TOL'\ .\ E.I.C.E, actila como victima

ARTICULO SEGUNDO. Ordkinr a la Tesorera de la Loteria, hacerie el avani.e de vidlicos y gastos
de viaje en la suma de $50.0.0 20.. )

ARTICULO TERCERO. La ivsente resolucion rj a partir la fecha de su expedicion.
Septiembre veinte (20) de 2(1:\. ‘$
COMUNIQUESE Y CUMPLASL- |

NAVARRO ORTIZ
Gerentt General

@ ’ Con'erat Ne, 11-59 Piso 2 Telélonos: 2031055-.0:0517-2610318

www.loteriadeltolima.com

A
b



RESOLUCIONES DE GERENCIA ' /LT)

Resolucién 0117 La‘tﬂuﬂ Tolima

am 509.008.775 0

N Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales y estatutarias
CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula niumero 65.495.006 de Armero G.
(Tol), actuaimente desemperia el cargo de, Secretaria General y Juridica, quien actualmente
desempeiia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 09, con
una asignacion bésica mensual de: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 22 de noviembre de 2010, la funcionaria solicito al Gerente de la
Loterfa, el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo del 16 de marzo 2009 —al 15 de
marzo 2010.

Que segtn el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados plblicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo Jo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”. f

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarias’.

Que por lo anterior, Loteria del Tolima debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO , por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09,

Que de acuerdo con la liquidacion y revision efectuada por la Profesional de recursos Humanos —
Fisicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de;
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.022.225.00), por
concepto de vacaciones y por concepto de Prima de Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00), para un total de CINCO MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.082.833..00).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con la cédula numero 65.495.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desemperia el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Escala 0 054 09, por el término de quince

Vo.Bo. SGY J. Blanca Ena Barragan T{éé

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE”

Provectd v elabord MARTA Q



H | RESOLUCIONES DE GERENCIA L D

¥/
Resolucion 0117 wg-h—dfl Tolima

AT 809.008. 7750

N B A " Fecha: noviembre 26 de 20 | NIT. 809-008-775-0
(15) dias habiles, que empezaréa a disfrutar el 29 de noviembre y teri .2 ' 20 de diciembre de

2010, por ¢l periodo comprendido entre el 16 de marzo 2009 —al 15 de 1wz 0.

ARTICUL ?» SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la fur . la suma de: CINCQ
MILLONEZ OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRi. ./ . 133 ($5.082.833.00),
por conceplo de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, como se estipi.' «:+: = parte motiva de esta
resolucion

ARTIiCU!.© TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIM: E. C. E.,, pagaré a la

funcionari:, <le acuerdo a los consolidados hasta diciembre de 2008, .. s tienen un vaior de
vacacionc¢: por $2.271.598.00 y prima de vacaciones de $1.640.599.c ;..  diferencia se solicito
certificadc «e disponibilidad presupuestal No 495 y registro presu; ci. No 1033 del 26 de
noviembre de 2010, los anteriores por valor de $1.170.636.00 \

ARTICULQ CUARTO:: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, !/ .. enido de la presente
Resoluci¢ii, manifestandole que contra ésta procede el Recurso . [+ ogicion, que deberd
interpone: ;e ante el Gerente de fa entidad, dentro de los cinco (5) dias '3l siguientes a la fecha

de la notilizacion.
ARTICUL.C QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha d¢ i i ficacion,

NOTIFIQUEZGE Y CUMPLASE
Expedida e Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre di: i

4 .,
Vo.Bo. SGY J. Blanca Ena Barragdn Tom‘ﬁ\ :
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RESOLUCIONES DE GERENCIA LF)

Resolucion 0118 Lotﬂﬂa—dﬂ Tolima

WY 509,008,770

L gt ol Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR. MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES A L/ SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las fa ultades legales,
eslalutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, le ueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actuaimente dese nipefia el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de nrarzo 2009 al 15 de
marzo 2010.

Que dentro de fa funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la -oteria del Tolima
E.l.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente
Je encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un iuncionario con titulo
de abogado que se pueda encargar de la representacion judicial que actualmente desempena
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales.

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridedes facultadas para
conceder vacaciones podran aplazarias por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones s2 hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 90 Decreto 3' 35/68

Que por necesidad del servicio se hace necesario APLAZAR, el dis'rute de vacaciones
decretadas a la Secretaria General y Judirica, hasta nueva order,

Por o anteriormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APLAZAR, por necesidad del servicio, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Arhero G. Tol, y quien
actualmente desemperia e/ cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en la parte consideraliva.

Proyectd y Vo.Bo. SGy J V/B Blanca Ena Barragdn Toro Aﬂ '
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Telefortos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA |

Ve 2

Resolucién 0118 e olima

L Fecha: noviembre 26 de 2010 L 0T, 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutaré el tiempo 'na ‘ez sea decretado
mediante resolucion de la Gerencia y de conformidad con el Arl. 'G . | Decreto 1045 de

1978.

ARTICULO TERCERO: INotifiquese en forma personal a la funcioniaric, ¢f contenido de la
presente Resolucion, maiiifestandole que conira ésta procede el Recursu de Reposicion, que
debera interponerse ant: el Gerente de la entidad, dentro de los cirico (5) dias héabiles
siguientes a /2 fecha de le nolificacion.

ARTICULO SEXTO:; La prasente Resolucion rige a partir de la fecha de s ' notificacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPI.ASE
Expedida en lbagué, a los eintiséis (26) dias del mes de noviembre doe . 710

- 4
Proyecté y Vo.Bo. SG y J V/B Blanca Ena Barragan Toro -—-5-/{ .
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-26103 1
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0028

A
-

T Fecha: Marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRA GAN 1

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las:facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero
6£.495.006 de Armero G. (Tol), actualmente desemperia el cargo de Secretaria
General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 09, con una asignacion basica mensual de:
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 25 de marzo de 2011, la funcionaria solicifo al Gerente de la Loteria,
el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo del 16 de marzo 2010 —al 15 de marzo
2011. !

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que por lo anterior, la Loterla del Tolima debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09.

Que de acuerdo con la liquidacién y revision efectuada por la Profesional de Recursos Humanos —
Fisicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de:
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($3.434.346.00), por concepto de vacaciones y por concepto de Prima de
Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00),
para un total de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.494.954..00).

Por lo anteriormente expuesto,
? RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con la cédula numero 65.495.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desempeiia el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Escala 0 054 09, por el término de quince
(15) dias habiles, que empezard a disfrutar del O1al 25 de abril de 2011, por el periodo
comprendido entre el 16 de marzo 2010 al 15 de marzo 2011.

A .

Vo.Bo. $SGY J. Blanca Ena Barragan Toro: L/
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[re e RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucién 0028

i
el 1

DAl FEFTRY R PR

P Tl RN e Fecha: Marzo 30 de 2011

| NIT. 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria, fa suma de: CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($5.494.954..00) por concepto de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, como
se estipuld en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIMA E..I. C. E, pagard a la
funcionaria, de acuerdo a los consolidados hasta diciembre de 2010, los cuales tienen un valor de
vacaciones por $1.202.021.00 y prima de vacscicnes de $1.183.156..00, por la diferencia se solicitd
certificado de disponibilidad presupuestal No 000206, registro presupuestal No 00030 y Giro No
000409, todos del 30 de marzo de 2011, por valor de § 3.109.777.00 ,de los anteriores valores la
tesoreria descontara el valor de $§331.000.00 con destino a DAVIVIENDA..

ARTICULO CUARTO:: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011

Vo.Bo. SGY J. Blanca Ena Barragan Toro

U
|
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TR RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0029 B

STRE, | Fecha:marzo30de 2011 | NIT.809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES DEL PERIODO 2070-2071 Y
SE DECRETAN UNOS DIAS APLAZADOS PERIODO 2009 - 2070 A LA SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente desempenria el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de marzo 2010 ai 15 de
marzo 2011.

Que dentro de la funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la Loteria del Tolima
Ed.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente
le encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un funcionario con titulo
de abogado que se pueda encargar de la representacion judicial que actualmente desempefa
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales.

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridades facuitadas para
conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 9o Decreto 3135/68

Que por necesidad del servicio se hace necesano APLAZAR, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucion numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a la Secretaria
General y Judirica, por necesidad del servicio, hasta nueva orden.

Que por existir vacancia judicial durante la semana santa se autoriza el disfrute de los dias 18,
19 y 25 de abnil de 2011, que serdn descontados de los diez (10) dias que tiene pendiente
de disfrute del periodo 2009 — 2010 segun resolucion numero 00136 del 21 de diciembre de
2010, quedandole pendiente el disfrute de 7 dias habiles.

FPor lo anteriorrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, por necesidad del servicio, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero G. Tol, y quien
actualmente desemperia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en la parte considerativa.

Proyectd y Vo.Bo. SGy JV/B Blanca Ena Barragdn Toro = @Z
Carmrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-26i0317-2610318
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RESOLUCIONES DE GERENCIA S}

Resolucién 0029 R

Fecha: marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutard el tiempo aplazado una vez sea
decretado mediante resolucioén de la Gerencia y de conformidad con el. Art. 16 del Decreto
1045 de 1978.

ARTICULO TERCERO: Autorizar el disfrute de los dias 18, 19 y 25 del mes de abril de 2011,
los cuales seran descontados de los 10 dias que tiene pendiente de disfrute del periodo 2009
— 2010 segin resolucion numero 00136 del 21 de diciembre de 2010, quedandole pendiente el
disfrute de 7 dias habiles.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que
debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011

Proyectdé y Vo.Bo. SG y J V/B Blanca Ena Barragdn Toro —-- /%/‘
Carmrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfbnosr2631055-2610317-2610318
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucidén 0056

Fecha: JUNIO 13 DE 2011 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE SIETE (7) DIAS DE VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de Ias facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciones numero 0117 el 26 de noviembre de 2010, le fueron decretadas vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempeiia el cargo de: Secretaria General y Juridica , Escala
0 054 09, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2009 al 15 de marzo de 2010.

Que mediante resolucién numero 0118 del 26 de noviembre de 2010, le fue aplazado el disfrute de las
vacaciones, a la funcionaria antes mencionada.

Que mediante resoluciones numero 00136 de 2010y 0029 de 2011, se ordeno el disfrute de cinco By
tres (3) dias quedandole pendiente el disfrute de siete (7) dias. '

Que conforme ala planeacion de vacaciones elaborada por la Unidad de Recursos Humanos y Fisicos, la
funcionaria debe disfrutar los dias 23, 28,29 y 30 de junioy 1,5y 6 de julio de 2011, quedando completo
el disfrute de vacaciones del periodo 2009 —2010.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, ¢l disfrute de vacaciones por los dias 23,28,29 y30dejunioy 1,
5, 6 de julio de 2011, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de: Secretaria
General y Jurfdica, Escala 0 054 09, quedando completo el disfrute de vacaciones del periodo 2009 —
2010.

ARTICULO SEGUNDO: REINTEGRO. La funcionaria debera reintegrarse el dia siete (7) de julio de 2011,
comuniquese la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos y Fisicos de la entidad para lo de
su competencia.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que deberd interponerse
ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de /a notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de Junio de 2011.

Elaboro: Secretaria General y Juridica ---\c~=-—--—-—-—- —Vo.Bo. Unidad Recursos Humanos v fisicos ?4/"
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011.

“POR MEDIO DEL CUAL EL GERENTE DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. DELEGA
LA ASISTENCIA Y DESEMPENO DE LA FUNCION DE CONTROL INTERNO, EN EL
SORTEO DEL JUEGO DE LOTERIA TRADICIONAL DEL TOLIMA”

El Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., en uso de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Loteria del Tolima E.I.C.E. NIT: 809.008.775-0, efectua sorteos los dias lunes y en
caso de dias festivos el dia martes de su loteria tradicional.

Que la Circular unica emanada por la Superintendencia de salud, Indica las autoridades que
deben presenciar el sorteo, entre ellas el: “El Jefe de Control Interno”, por tal motivo, la
Loteria adopta las instrucciones generales impartidas en la circular citada, y se puede
delegar la asistencia.

Que la ley 489 de 1998, en sus articulos 9 a 13, establecen las reglas generales de la
Delegacion del ejercicio de funciones a sus colaboradores de los niveles directivo y asesor
de la entidad y no existe prohibicién en efectuar delegacién, al contrario existe la posibilidad
de delegar.

Que es funcidon del Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., delegar a la SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA de la Loteria del Tolima, la funcién del Jefe de la Oficina de Control
Interno, en el Sorteo numero 3426, que se realizara el lunes 26 de Diciembre de 2011,

Que en la presente delegacién se otorgan todas las facultades, obligaciones, derechos y
deberes que nacen de la asistencia al Sorteo del Juego de Loteria Tradicional antes
resenado en el delegatario y de conformidad con la normatividad vigente.

Que la presente resolucion se debe notificar al delegado y a las demas autoridades
correspondientes.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR: a la Secretaria General y Juridica de la Entidad, Dra.
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.495.00
de Armero Guayabal, para que asista y ejerza las funciones de Control Interno, durante /gl
desarrollo de Sorteo de la Loteria del Tolima No. 3426 del 26 de Diciembre de 2011.

Proyectd, Blanca Ena B. (7€ B}
Vo.Bo. 5G y J. BLANCA ENA BARRAGAN TORO ----\ - >
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011,

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR todas las facultades que confiere la normatividad
vigente por el tiempo de duracién del sorteo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Secretaria General y Juridica de la Loteria del
Tolima E.I.C.E., Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de
Ciudadania niimero 65.495.006 de Armero Guayabal del presente acto de delegacion y a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al delegado que frente a la presente resolucion procede
el Recurso de Reposicién unicamente, el cual se debe interponer dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la presente Resolucion, el cual se debe presentar por escrito en la
Gerencia de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Ibagué a los Veintitrés (23) dias del mes de Diciembre del ano 2011.

Proyectd, Blanca Ena B,
!T/o. Bo. SG y J. BLANCA ENA BARRAGHN TORO -- d .
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Loberia-dél Tolima Resolucién 0179

NIT BOR.000.7750

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades

constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefia el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacion basica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por la
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacién se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la V|gen¢|a 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro---#-f-- Unidad administrativa
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Resolucion 0179

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefia el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacién basica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por la
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacién se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la vigencia 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro---#-f-- Unidad administrativa
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Lo -d&l Tolima Resolucién 0179
NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006, quien desempefia el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA' Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se le deben efectuar los descuentos
conforme a la liquidacién que se adjunta.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., pagara a la funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
por concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia
de vacaciones ($408.521) y prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposiciéon, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Tor§------ '~ Unidad administrativa
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~ | RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO
(T )
Logsuja 441 Tolima Resolucién 0179

T 608,008,775

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006, quien desempefia el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se le deben efectuar los descuentos
conforme a la liquidacion que se adjunta.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E., pagara a la funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
por concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia
de vacaciones ($408.521) vy prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposiciéon, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la naotificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE /»'
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Torg------ *-- Unidad administrativa
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- RESOLUCIONES DE"G‘EREN_C'I'A SUARG

Resoluc:én 0181 E e

: Fecha 26 de d/c:lembre T e : 2012

NIT 809-008-775:0 .-

POR MEDIO DE LA CUAL SE.. ORDENA EL PAGO DE’ UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS

| ~ FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. l CE.:

El Gerente Encargado de Ia LOTERIA DEL TOLIMA E l CE ‘en uso de las facultades,
constitucionales, Iegales- estatutarlas Yot . 4 ‘

CONSIDERANDO

Que med|ante resolucnén numero 0175 del 13 de d|(:|embre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA- MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien. desempeiia como Profesional
Universitario - de .Tesoreria por el perlodo comprendldo del 12 de d|C|embre de 2010 al 11 de
- diciembre de 2011 ‘ R N

" Que medlante resolucnon nume"r'o 0179 'dél 19'de dlClémbre de 2012, se concede el disfrute de 15

dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempena el cargo de Secretaria
- “General y. Juridica con. funciones de profesmnal Especuallzado 'de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante nomina'de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
“funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se les incluyo como factor salarial de liquidacién de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del artuculo 33 del Decreto 1045 de 1978.

‘ Que por tratarse de una acreencia Iaboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012, ;

Por lo. antenormente expuesto

RESUELVE

‘ARTICULO PRIMERO LIQUIDAR Y P "'R una doceava 1/12 de la prlma de vacaciones
liquidada ~en las resoluciones enunciadas en la parte conS|deratlva de la presente
resolucion, ‘como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR a Ia‘tesorerla de la’ entldad glrar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128.704 y a favor de  BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la-suma de $185. 247 y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
‘el ajuste correspondlente a Ia nomma de. PRIMA DE NAVIDAD

- Carrerd 9 N° s 59 P:so 2 Telefonos 2é31055 2610317 26)03!8
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ReséIUclén 01 81 :

gh’a’:'. 26 de‘,dl_c‘lembfé" E e 2Q]2

NIT 809 oos‘77.5 o

ARTICULO TERCERO‘ NOTIFICAR en fOrma personal a Ias funcnonanas el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta prOCede el RecurSo ‘de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entldad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notlflcamon ELy

NOTIFlQUESE Y CUMPLASE : jyhely
Expedlda en Ibague alos’ vemtlséls (26) dlas del mes de dlClembre de 2012
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LOTERIA DEL TOLIMA E.1.C.E.

«  Hit, B09.008,773-0
Liguidacion de FPrue ba
Anor 2042 i ‘Pag. 2
Movis, liguidacion Mo, PNAY-2  PRINA NAVIDAD miz
NOHINA EMPLEADQS LOTERIA 03/Dics2012
Ced Concepto Cant Factores Devengadn Deducido
Espleado: 01303 - J0SE ALBEIRD NARANID
1dentificacion: 14,234.918
Largn 3 01303 - AUYILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
ARTGHACION EARICA 1,272,19%.00
1/12 FRINA DE SERVICIOS 53,008,238
1712 PRING& DE VACACIONES 55,217,400
SUNA DE FACTORES 1,380,424, 25 -
PHAY LIDUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD 0 1,380,424.00 *
In;ales §01,380,424,00 0,00
NETD A PAGAR % 1,380,424,00
Egppleado: 01329 - ELSY RURY LAGSD MOSBUERA
Identificacion: 28,928,793
Cargn 3 04107 - JEFE DE CONTROL IHTERND
AGIGNACIDN BARICA 3,686, 318.00
1712 FRIMA DE SERVICIOS 153,598, 58
1412 PRINS DE VACACIDNES 139,995,412
SUMA DE FACTORES 3,9??,911.QO
PHAY LIOUIDACION DE FRINMA DE NAYIDAD M 2,999,911.00
Tptales § 3,999,910.00 0,00
HETO & PABAR & 3,999,911,00
Espleadn: (1330 - BLANCA ENA EARRAGAN TORD
Igentificacion: 43,495,004
Carge 3 (01105 - GECRETARID GENERAL Y HIRIDICA
ARIGHACION BARICA 4,268,097.00
1412 PRIMA DE SERVICIOR 177,837.42
1412 PRIMA DE VACACIONESR {00
SUMA DE FACTORES 4,445,934,42
EHAY LIDUIDACION DE PRINA DE MAVIDAD 3 4,443,934,00
Tptsles 3 4,845,934.00 .00
NETQ A PAGAR § 4,445,934.00
Eapleadn: (U333 - CLQUDIA MILENA MONTEALEGRE VALDERRAMA
Identificacion: 8,714,577
Carge  ; Q4500 - PROFEGIDNAL ERPECIALTZADD UMID FINANCIER
AGTRNACION BARICA 3,420,317.00
1712 PRINA DE SERVICIOG 142 83,25
1417 PRINA DE VACACIONER 148,451,235
SUHA DE FACTORES 3,741,281, 50
PHAY LIDUIDACION DE PRINA DE NAYIDAD R 3,711, 282.040
COML COOMULDESARROLLD v 365,778,040
Totales § &,711,282.00 35,778,400

HETD A PAGAR & 3, 045,504.00



RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Resolucion 0181

Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciéon numero 0175 del 13 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien desempefia como Profesional
Universitario de Tesoreria, por el periodo comprendido del 12 de diciembre de 2010 al 11 de
diciembre de 2011.

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica con funciones de profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante nomina de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se les incluyo como factor salarial de liquidacion de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del articulo 33 del Decreto 1045 de 1978.

Que por tratarse de una acreencia laboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LIQUIDAR Y PAGAR, una doceava 1/12 de la prima de vacaciones
liquidada en las resoluciones enunciadas en la parte considerativa de la presente
resolucion, como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la tesoreria de la entidad girar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128.704 y a favor de BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la suma de $185.247 y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
el ajuste correspondiente a la nomina de PRIMA DE NAVIDAD.
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Loteria-dél Toliina Resolucién 0181

"Fecha: 26 de diciembre

NIT 809-008-775-0

ANO

2012

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO MIGURL L RODRIGUEZ
gado
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LT) RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Ln’cmmafdel Tollmm Resolucion 0182

Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,

constitucionales, legales - estatutarias y
CONSIDERANDO

Que mediante resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute
de 15 dias de vacaciones, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien
desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado
de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de
marzo de 2012.

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 15, Expresa el “disfrute de las vacaciones se

interrumpira por la necesidad del servicio.

Que por necesidad del servicio se debe interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas
a la funcionaria antes mencionada, debiendo reintegrarse a sus labores el dia veintisiete
(27) de diciembre de 2012, quedandole pendiente disfrutar doce (12)/)dias habiles de

vacaciones. .

Por lo anteriormente expuesto.
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D RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

( Ly / | 3
Lotaria-dél Tolima Resolucién 0182

M DO TS

Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 809-008-775-0

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, el disfrute de vacaciones decretadas mediante
resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de
2011 al 15 de marzo de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 27
de diciembre de 2012, quedandole pendiente el disfrute doce (12) dias habiles de

vacaciones, los cuales seran decretados mediante acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de Ia
presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012
)

/

(Fergnte/£ncargado
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RESOLUCIONES DE GERENCIA B

iy ANO

Lotenin &l Tolima Resolucién No. 142

2013

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 01 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucién nimero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tor/ Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Exteéfffﬂy
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RESOLUCIONES DE GERENCIA .
e i‘r) ARO
Lotania-dsi Tolima Resolucién No. 142

2013
Fecha: 01 DE OCTUBRE

NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucién numero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tor# Prof Esp. Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Extew
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE BONIFICACION
ESPECIAL POR RECREACION Y OTRAS PRESTACIONES NO CANCELADAS A TRES
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA. -

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E..I. C. E.,.en uso de sus facultades Legales y
Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que las servidoras publicas: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se identifica con cédula
de ciudadania nimero 65.495.006, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa; ELSY RUBY LASSO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania numero 28.892.793, Jefe de Control Interno y MARIA MELIDA
_ SAAVEDRA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania numero 38.242.114, Profesional
Universitaria de Tesoreria, solicitaron el reconocimiento y pago de la Bonificacion especial por
recreacion. i

Que dentro de la liquidacién de los ultimos tres periodos vacacionales, a las mencionadas
funcionarias no se ordend el pago la Bonificacién especial por recreacion.

Que el Decreto 1919 de 2002, preceptua en su Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente
Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como
el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instituciones de Educacion Superior, de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y
. media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas...”

Que la circular numero 013 del 25 de octubre de 2005 del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en su numeral 1. PRESTACIONES
SOCIALES A QUE TIENEN DERECHO LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL
TERITORIALY MINIMAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES. A partir de la vigencia del
decreto 1919 de 2002, los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades a
las cuales se les aplica el citado decreto, tendran derecho a que se les reconozca y pagar las
siguientes prestaciones sociales,...” 4.- Bonificacion especial por recreacion...”

Barragén Toro - Unidad Administrativa
Carrer 2°'N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
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Que revisando la hoja de vida de las funcionarias activas, se evidencia que efectivamente la
Loteria del Tolima debe la bonificaciéon especial por.recreacion correspondiente a tres periodos
de vacaciones lo que equivale a seis (6) dias a pagar a Cada una asi:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO VIL A
PAGAR ACTUAL PAGAR
BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006. 6 $4.439.674 | $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.928.793 6 $3.834.508 | $766.902
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 6 $3.084.542 | $616.908

Que la Loteria del Tolima, por mandato Judicial, se vio abocada realizar reconocimiento y pago
de Bonificacion especial por recreacion.

Que revisadas las liquidaciones de la prima de navidad en el.Sistema AZEN, se pudo
comprobar que en el afio 2009, no se incluyd la 1/12 de la prima de vacaciones a la liquidacion
de la prima de navidad de la funcionaria MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, por la suma de:
Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033),

Que con el propésito de evitar dafio antijuridico, la Gerencia de la Loteria del Tolima, considera
adecuado realizar el reconocimiento y pago de las anteriores acreencias laborales a los ex —
funcionarios relacionados asi:

Que en virtud de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar el reconocimiento y pago, por el rubro 4.1.1.10 — Bonificacién

especial por recreacion, a las funcionarias activas de la Loteria del Tolima, que se relacionan a
continuacioén as:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO {V/L APAGAR
' PAGAR | ACTUAL

BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006 6 $4.439.674 $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.928.793 6 $3.834.508 $766.902
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 6 $3.084.542 $616.908

Elaboro y reviso: Dra. Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externa_&_ Suministro Informacion: Blanca Ena
Barragan Toro - Unidad Administrativa
Carrera 2 1-69 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el reconocimiento y pago a MARIA MELIDA SAAVEDRA
ARIAS, de la suma de Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033), por concepto de 1/12
de la prima de vacaciones no incluida en la Prima de Navidad del afio 2009.

ARTICULO TERCERO: Forma parte de esta resolucion la liquidacion presentada por la Unidad
Administrativa, la Unidad Financiera y el Auxiliar Administrativo de Nomina Almacén.

ARTICULO CUARTO: Una vez efectuado el pago de la bonificacion, allegar copia a la hoja de
vida de cada funcionaria y notificar de conformidad con el articulo 67 y s.s. del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, alos trece (13) dias del mes de noviembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro y reviso: Dra. Martha Cecilia OsoriosLondofio, Asesora Juridica Extemas_l.k: Suministro Informacién: Blanca Ena
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CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempena el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013, los cuales disfrutara del 26 de
diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ano de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del arno siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar de Nomina y
Almacén, teniendo como base el sueldo de $4.439.674, ala funcionaria se le cancelara la suma
de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de Tres Millones
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por concepto de
PRIMA DE VACACIONES, la suma de Dos Millones Trescientos Doce Mil Trescientos Treinta
Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos Noventa y Cinco Mil
Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidié consolidados de la vigencia 2012 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal No 1476, todos de fecha 31 de
diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones (3.545.5739, prima de
vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones ($495.662) y prima vacacional
($133.826) y por la bonificacion por recreacidn por ($295.823), por los cuales se solicitd
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.

ﬂQ

.
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Exteraa"ﬁf:’
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero Guayabal Tolima,
quien desempefa el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al
15 de marzo de 2013, los cuales disfrutara del 26 de diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria mencionada en el
articulo anterior la suma de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de
Tres Millones Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por
concepto de PRIMA DE VACACIONES, la suma de Dos Millones Trescientos Doce Mil
Trescientos Treinta Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos
Noventa y Cinco Mil Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacién se le
efectuaron los descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: El valor reconocido se encuentra amparado con los consolidados de la
vigencia 2012 asi: - Certificado de Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal
No 1476, todos de fecha 31 de diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por
vacaciones (3.545.5739, prima de vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones
($495.662) y prima vacacional ($133.826) y por la bonificacion por recreacion por ($295.823), por
los cuales se solicitd Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

-~

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof ESQ@Tnidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externgégj
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion namero 198 del 19 de diciembre de 2013, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a partir del 26 de diciembre 2013, hasta al 17 de enero de 2014, a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, . Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Por necesidad del servicio interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, quien debe reintegrarse a sus labores el dia 30 de diciembre de 2013,
quedandole pendiente disfrutar trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente
mencionado. .

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 30 de diciembre de 2013, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 , las cuales fueron decretadas
mediante resoluciéon nimero 198 del 19 de diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 30 de
diciembre de 2013, quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '
Expedida en lbagué, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIA'VICTORIA CAéTIL O GONZALEZ

Gerente
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externa«gi‘ H
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DOCE (12) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializada de la Unidad Administrativa, por el periodo de vacaciones comprendido
del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante resoluciéon nimero 0182 del 26 de diciembre de 2012, se ordena la interrupcién del
disfrute de vacaciones, quedando pendiente el disfrute de doce (12) dias del periodo 2011 - 2012.

Que la funcionaria solicita el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a partir del 6 y hasta
el 21 de abril de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, Secretaria  General y Juridica con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa, los cuales disfrutara del 6 al 21 de abril de 2015,
guedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resoluciéon, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2015.

NIDIA VICTORIA
Gerente

GONZALEZ

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa.;',( “ i
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CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, los cuales disfrutara del 01 al 23
de junio 2015.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos vy trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacién efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar Administrativo de
la Unidad Administrativa, teniendo como base el sueldo de $4.871.433, a la funcionaria se le
cancelara la suma de: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO TRES PESOS
($6.740.103) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de Tres Millones Ochocientos
Ochenta y Dos mil Novecientos Setenta Pesos ($3.882.970), por concepto de PRIMA DE
VACACIONES, la suma de Dos Millones Quinientos Treinta y dos Mil Trescientos Setenta y Un
Pesos ($2.532.371) y por BONIFICACION POR RECREACION: Trescientos Veinticuatro Mil
Setecientos Sesenta y Dos Pesos ($324.762), que en la liquidacion se le efectuaron los descuentos
legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidid consolidados de la vigencia 2014 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 000578, Registros 002018 y 002019 y Giro Presupuestal No 002439 y 2440,
todos de fecha 30 de diciembre de 2014, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones
(3.382.939), prima de vacaciones por ($2.416.384), por la diferencia de las vacaciones ($500.031)
y prima vacacional ($115.987) y por la bonificacion por recreacion por ($324.762), por los cuales
se solicitd Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2015, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.

CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°, PISO TEL.2631883 -EDIF. LA ONCE - IBAGUE L - ‘/
www.loteriadeltolima.com '
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, -

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 061 del 27 de mayo de 2015, se concede el disfrute de 15 dias
de vacaciones del 01 al 23 de junio 2015, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien se desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2014
al 15 de marzo de 2015.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Que en cumplimiento de la norma anteriormente mencionada, se hace necesario interrumpir el
disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien debe
reintegrarse a sus labores el dia 2 de junio de 2015, quedandole pendiente disfrutar catorce (14)
dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 2 de junio de 2015, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, las cuales fueron decretadas
mediante resolucion niumero 061 del 27 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 2 de junio
de 2015, quedandole pendiente el disfrute de catorce (14) dias, los cuales seran decretados
mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer (01) dias del mes de junio de 2015

NIDIA RIA CASTILL NZALEZ

! B Gerente
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz # Auxiliar Administrativo. Unidad Administrativa
CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO EDIF. TRO COMERCIAL LA ONCE
EL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion No. 123

u;; unes ?‘D?:ue/c a'sus SQCHDS Fecha: 05 DE OCTUBRE
NIT. 809-008-775-0 :

PO.R MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 0198 del 19 de diciembre de 2013, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16
de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que mediante resolucién numero 201 del 24 diciembre de 2012, se ordena interrumpir el disfrute
de las vacaciones a la funcionaria antes mencionada, quedandole pendiente el disfrute de trece
(13) dias del periodo 2012 a 2013.

Que se hace necesario decretar el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del perlodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2015.

RIA CASTI
Gerente

)
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Administrativa ( 1{

s

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.ioteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA _
Resolucion No. 130 ANO

2015

Fecha: 19 DE OCTUBRE

Las tines apodstels Sox
NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciéon numero 123 del 05 de octubre de 2015, se decreto el disfrute de trece
(13) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias
21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del
periodo 2012 a 2013.

Que la superintendencia Nacional de Salud, mediante oficio numero 2-2015-10200, informa que
realizara Auditoria Forense durante los dias del 19 de octubre al 13 de noviembre de 2015.

Que por anterior se hace necesario modificar la resolucion antes mencionada, en el sentido de
cambiar los dias decretados por los dias 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2, 3y 4
de diciembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion nimero 123 del 5 de octubre de 2015, en el sentido
que la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, disfrutara los trece (13) dias de vacaciones
en los siguientes dias: 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2, 3 y 4 de diciembre de
2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2015.

(

NIDIA VICTORIA CASTILLﬁONZALEZ
Gerente

..Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Administrativ%@

“UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA™



| RESOLUCIONES DE GERENCIA ) :
| ANO |
l Resolucion 136 |

|
| NIT. 809-008-775-0 Fecha: 06 DE NOVIEMBRE 2015 j

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LAS RESOLUCIONES NUMEROS 123 y
130 DE 2015, DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias vy
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucidn numero 123 del 5 de octubre de 2015, modificada numero 130 del 13
de octubre de 2015, se ordeno el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, del periodo
comprendido del 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que por necesidad del servicio se debe continuar suspendido el disfrute de vacaciones de la
funcionaria antes mencionada de conformidad al articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa
el “disfrute de las vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Que al dejar sin efectos los anteriores actos administrativos, a la funcionaria le queda pendiente
el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de
marzo de 2013.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos las resoluciones numeros 123 del 5 de octubre de
2015, y 130 del 13 de octubre de 2015, que ordené el disfrute de 13 dias habiles de
vacaciones, por necesidad del servicio de la funcionaria a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, del periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2015

E—
NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

( r
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro——\-%)--umdad Administrativa
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www. [oteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

Resolucién nimero 114

Fecha: 09 DE AGOSTO 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE
LA LOTERIA DEL TOLIMA

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
Constitucionales, legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero No.
65.495.006, actualmente desempefia el cargo de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa con funciones de Secretaria General y Juridica, con una asignacién basica
mensual de $5.249.943.

Que la mencionada funcionaria, tiene pendiente el disfrute trece (13) dias habiles de
vacaciones del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013, las cuales fueron
decretadas mediante resolucién numero 189 del 19 de diciembre de 2013 e
interrumpidas por necesidad del servicio mediante resolucién numero 201 del 24 de
diciembre de 2013.

Que en su articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que: “...Las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos a) Cuando el Jefe del
respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjurio en el servicio publico,
evento en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio...”

Que es procedente la compensacion de vacaciones por necesidad del servicio conforme
se estipula la norma antes mencionada.

Que se ordena la liquidacion de los trece (13) dias habiles de vacaciones a partir del 10
al 29 de agosto de 2016, la cual arroja un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962)
valor que se encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de
fecha 2 de agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro
4.1.1.07 Indemnizacién de vacaciones y Despidos.

Por lo anteriormente expuesto.

Proyecto: Blanca Ena Barragdan Toro gg ] Prof. Esp Unidad Administrativa.,
Carrera=2'N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

vy '01?,, de 2
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apudstele

NIT 809-008-775-0 "Fecha: 09 DE AGOSTO 2016

Resolucion nimero 114

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar el disfrute de trece (13) habiles de vacaciones pen
diente de disfrute del periodo del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefa el cargo de Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por
necesidad del servicio a partir del 10 y hasta el 29 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y Ordenar pagar a favor de BLANCA ENA
BARRAGAN TORO la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962) valor que se
encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de fecha 2 de
agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro 4.1.1.07
Indemnizacién de vacaciones y Despidos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2016

Proyectd: Blanca Ena Barragdan Toro Prof Esp Unidad Administrativa.
Carrer Ne. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"
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/n{”mﬁ. NUMERO NUMERO 215
Los lunes apuéstele a sus sueros
NIT 809 008 775 - 0 Fecha: 26 DE NOVIEMBRE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL
A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran los
siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por

servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su articulo
1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1°
de enero del aio 2016, los empleados ptblicos del nivel territorial actualmente vinculados o
que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion,
tendran derecho a percibir la bonificacion por servicios prestados en los términos y
condiciones sefialados en el presente decreto.

Que los funcionarios publicos: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria
General y Juridica, FERNANDO REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario, solicitaron a la
Gerencia el<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>