ﬂ:ﬁ?b’zfiﬁi LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

[VERSION: 00 | [RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ || PAGINA: |[ CODIGO: R-024

AUX. ADMINISTRATIVO {] ACTUALIZACION: 1DE1
{ UNIDAD ADMINISTRATIVA { 18-08-2020

CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacién laboral /

nombramiento, posesion o contrato de | ‘

trabajador oficial ' Y
2. Formato hoja de vida Unica v
3. Hoja de vida del SIGEP v
4. Certificaciones de estudio Ll
5. Experiencia laboral v
6. Cedula de ciudadania Y
7. Tarjeta profesional y antecedentes

profesionales

8. Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

9. Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas ultimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria

12. Declaracién de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion de
renuncia, terminacion de - contrato ~ o
destitucion, sanciones disciplinarias, :
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

114 g A
Auxili% de la

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa elr SIGC




&3 ié‘.’ ERiA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

OLIMA CANDIDATOS
|TVERSION: 00 | [ RESPONSABLE: | [FECHA DE INICIO/ PAGINA: |[CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020 !

Fecha de entrevista: Ocho (08) de marzo de 2021
Entrevistador: NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Cargo: Gerente

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
Cargo al que Aspira: Profesional Universitario

Dependencia: Unidad Operativa y Comercial

Jefe Inmediato: Martha Cecilia Osorio Lodofio

Objetivos de la entrevista:
1. Verificar las competencias de la aspirante.

2. Verificar que cumple con los requisitos para el desempeno del cargo

Estudios:
Primaria: SI _X_NO ___ 1 Bachillerato: SI X NO __ Universitarios: S| X NO ___
Titulo: Ingeniera Industrial No de semestres: Diez (10)

Especializacion: Actualmente Experiencia: Dos (2) afios
cursa especializacion en
‘ Mercadeo - UNAD.,

s Demuestra conocimientos especializados en el area de mercadeo, relacionados con el cargo que

aspira.

Conocimientos Basicos o esenciales:
« Conocimiento sobre juegos de suerte y azar, contrato de prestacion de servicios en ia Unidad

Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima.

Metodologia aplicada:

s  Entrevista personal

|

| !
[ ]
| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Sl NO

Orientacion a resultados

Orientacion a! usuario y al ciudadano

—‘—A_p"ré—r;aizaje continuo

Trabajo en equipo

X

X

X

Compromiso cen la organizacion X
X

X

adaptacion al cambic
L=




L Loreria s || VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 2DE 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 1118-08-2020

NIVEL DIRECTIVO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos
NIVEL ASESOR

Confiablidad técnica

I Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

x| X X X

Instrumentacion de decisiones
CON PERSONAL A CARGO

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisicnes
NIVEL TECNICO

Confiabilidad técnica

Bisciplina

Responsabilidad
NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacion

Relaciones interpersonales

Colaboracién / .
/_\

Firma entrevistador:

Elaboro: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

Profesional Especializado
Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC




_ﬂ__, ?Si_‘iﬁ,& CONSTANCIA REINDUCCION AL CARGO

VERSION: 00 RESPONSABLE: ) FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-023

PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
Fecha Induccién: 16 de abril de 2021

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccién y reinduccion:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempenar Profesional universitaria
Unidad: Operativa y comercial

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
induccioén:
Cargo y Unidad: Profesional especializada unidad operativa y comercial
Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Fecha Reinduccion:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Induccién

1. Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacién en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo | X |
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y X
Objetivos
5. Induccion General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de control
_ Induccion General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
X
b) Reinducciéon
1. Induccion Especifica al SIGC — MIPG. ]
2. Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control L
3. Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo
5. Resolucion 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Observaciones: >
. yd
Y B | WA
—" = y
— 1 = JIA T
(b A A /»4 Funcionario que Recibe la induccién o
Funcionafio que Dictata Induccién o Reinduccién
Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
) L . 1.Se implementa el SIGC
Profesional IEA\s;dpeg:lgalllzat(_jo de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
ministrativa del formato del SIGC
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I. C. E.

CONTRATO No. 003
(16 DE ABRIL DE 2021)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

PAULA ANDREA VALERRAMA SUARIQUE
1110560618 de Ibagué

colombiana.

soltera

05 de julio de 1995

Calle 60 No. 72- 13 Ibagué

3106191215

Profesional Universitario Unidad Operativa
y Comercial.

Profesional.

219 Grado 06

$4.675.700

16 de abril de 2021

15 de octubre de 2021

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la
misma fecha, Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO -
LOTERIA DEL TOLIMNA, identificada con el NIT 809.008.775-0, creada mediante Ordenanza
Numero 017 el 24 de abril de 2001 y PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.110.560.618 de Ibagué, quien en adelante
se denominara La TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo,
contenida en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de Profesional
Universitario Unidad Operativa y Comercial. Nivel Profesional Cédigo 219, Grado 06. Sin
que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se
contrata la trabajadora las que se anexan al contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias
laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez
que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o
complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban
prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y la trabajadora queda
en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se
obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros M ‘
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este |V"
contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el establecido
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ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de
la empresa que reglamentara para tal fin. PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser autorizado por escrito,
previamente, exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
TERCERA. Obligaciones del Trabajador: La TRABAJADORA se compromete a cumplir con
las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo de Junta Directiva
Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de
febrero de 2015, las normas que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi:
1.- Apoyar la elaboracioén del Presupuesto de Ingresos y gastos, Plan de Accioén y Plan Anual
de Compras, proponer acciones encaminadas al desarrollo de los planes, programas o
proyectos de su dependencia y una vez aprobados liderar y responder por la respectiva
implementacién, ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresay excelencia el
cliente interno y externo dentro de la competencia de su area. 2.- |dentificar, Relacionar y
enviar los listados de ganadores de premios de la Loteria a la Unidad de Informacion y
Andlisis Financiero - UIAF y al Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar -CNJSA. 3.-
Actuar como coordinador del Sistema de Prevencion y Control de Lavado de Activos y de
Financiacion del Terrorismo — SIPLAF. 4.- Elaborar, verificar y enviar en coordinacion con el
Profesional Especializado y la oficina de sistemas los informes de la Unidad Comercial en las
fechas establecidas por los diferentes entes de control. 5.- Servir de apoyo en la ejecucion de
cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 6.- Dar respuesta
oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y elaborar los informes e
indicadores. 7.- Llevar el control en coordinacién del Profesional Especializado de las metas
propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucién. 8.- Diligenciar los registros del
sistema de gestion de calidad y demas documentos necesarios en la realizacion del sorteo e
informar a los diferentes entes de control. 9.- Velar por el correcto funcionamiento del set de
operacion del Juego de Loteria Tradicional. 10.- Refrendar la liquidacién y cierre de cada uno
de los sorteos conteniendo la venta, premios vendidos y obtenidos en la noche del sorteo.
11.- Reportar por via electronica previo al sorteo, las novedades respectivas a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 12.- Revisar y refrendar los documentos necesarios previos a
la realizacion del sorteo. 13.- Autorizar el despacho de la loteria a los distribuidores que se
encuentren al dia en los pagos, de acuerdo a las normas establecidas por la empresa. 14.-
Coordinar periodicamente el reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes. 15.- Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas
por los distribuidores con los despachos autorizados y ventas realizadas, controlando el envio
y gestidén de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las normas y las politicas de la
entidad (rotacion de cartera maximo 8 dias). 16.- Gestionar los tramites necesarios para la
entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores.17.- Establecer control y
seguimiento a los procesos de devolucién y pago de premios. 18.- Verificar que la numeracion
que entra en juego concuerde con el listado de novedades enviado por el impresor, aumento
o disminuciones de cupos o cambios en la numeracion. 19.- Vigilar la recepcion de
correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones, premios,
consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 20.- Preparar
mensualmente el listado consolidado de ventas de la Loteria del Tolima por departamentos,
para efectos del pago del impuesto de loterias foraneas. 21.- Revisar y solicitar la informacién
y documentacién de acuerdo a la normatividad vigente para el estudio de la viabilidad d

autorizacion a particulares que soliciten para la realizacion de Rifas y Promocionales u otro
tipo electromagnético en tiempo real y no localizado. 22.- Elaborar las autorizaciones de rifa
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y juegos promocionales autorizados. 23.- Certificar sobre las autorizaciones que expida la
entidad para la realizacion de juegos de suerte y azar en el Departamento. 24.- Programar y
ejecutar la vigilancia, inspeccion y control al juego ilegal. 25.- Instruir los procesos
administrativos por violacion, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar.
26.- Apoyar y dar informacion a las autoridades competentes en el control del Juego llegal en
el Departamento del Tolima. 27.- Actuar como secretario de las visitas de control que realice
el Profesional Especializado al concesionario de apuestas permanentes. 28.- Garantizar el
suministro oportuno, el manejo y control de los talonarios requeridos de los juegos de
apuestas permanentes. 29.- Controlar y vigilar los juegos autorizados “Pijao de Oro” elaborar
el cronograma de sorteos. 30.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos y los estudios
previos técnicos, la planeaciéon para apoyar la etapa precontractual en la adquisicion y
suministro de los bienes o servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad
vigente pertinente y en concordancia con los principios de economia y transparencia.
Gestionar y apoyar el proceso contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 31.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la
normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 32.- Responder por el
archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo.
33.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 34.- Las demas que le sean
asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo.
PARAGRAFO: Ademas de las funciones descritas anteriormente, la Trabajadora dara
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno del Trabajo de la entidad asi :a)
Observar en el cumplimiento de sus obligaciones todo cuidado y diligencia necesarios para la
oportuna y eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden. b) Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento. ¢) A realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las
instrucciones y ordenes que se le impartan por sus superiores, d) A reponer sin costo
adicional para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., el tiempo invertido en trabajos
deficientemente realizados que por este motivo sea necesario rehacer. ) No comunicar a
terceras personas, cuestiones relacionadas con su trabajo o con las actividades de la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.EE., y a no divulgar asuntos que sean por su naturaleza
reservados en la empresa, lo anterior dara lugar a las sanciones por incumplimiento al
numeral 5, del articulo 34 de la Ley 734 de 2002. f) A conservar y restituir en buen estado,
salvo el deterioro natural causado por el uso, los instrumentos, muebles, o elementos que le
sean facilitados para el cumplimiento de sus funciones. g) A comunicar oportunamente a sus
superiores las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o perjuicios a la
LOTERIA DEL TOLIMi. h) A prestar la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de
siniestro. 1) Cumplir las normas internas de la entidad y Presentar certificado de haber
realizado el curso sobre el sistema Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. CUARTA:
Remuneracion: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar,
a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($4.675.700) que se le
pagara por quincenas vencidas o comc se reglamente por parte de la Gerencia o Io{l

establecido en el Reglamento interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el \,ft -
servicio, dentro de este pago se encuentra incluiEa la remuneracién de los descansos P

]

dominicales y festivos. Ademas de su salario la trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima
de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas beneficios
laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe
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reconocimiento de prestacion extralegal alguna. QUINTA: Periodo de Prueba: Conforme lo
establece en el Articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo, La TRABAJADORA queda sometida antes de su admision
definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes, tiempo en el cual el empleador evaluara las
aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEXTA: Duracién del Contrato: La duracion del contrato es a término
definido de seis (6) meses a partir del 16 de abril hasta el 15 de octubre de 2021, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado
Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes (empleador vy
trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en o
pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los
trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accién y omision imputables a la trabajadora que impliguen una reparacién o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las deméas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por
la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de inmediato este obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la TRABAJADORA quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CEE.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la
Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendrd como
tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex
trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las
mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora
y en perjuicio de la Entidad. Si la TRABAJADORA no se presentare dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar,
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de/| -
cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERI
DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de paga(./
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la TRABAJADORA de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA
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PRIMERA: La TRABAJADORA manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente
a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiqguen
complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: Requisitos para el Desempeiio del Cargo:
La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con
la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo numero 003 del 17 de febrero de 2015, los que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacién
o se aporté6 documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo
se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 734 de 2002, Ley 610 de 2000 y ley
1474 de 2011. DECIMA CUARTA: El presente contrato esta amparado con la disponibilidad
presupuestal que se anexa, expedida por la profesional especializada de la Unidad Financiera
de la entidad. DECIMA QUINTA: Requisitos para la Funcion Publica y Demas Entes de
Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de
ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente
contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley
311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en
antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en
forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995.
DECIMA SEXTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y
104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se verificara liquidacion
definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la
que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacion laboral. Las partes (), |
para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en (
Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2021, con efectos fiscales a partir de la
misma fecha, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal, uno con destino a la trabajadora y
otro para la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
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‘ LOTERIA DEL .
ll ﬂ_: TOLIMA CONSTANCIA REINDUCCION AL CARGO

VERSION: 00 | [RESPONSABLE: 1 FECHA DE INICIO/ PAGINA: |[CODIGO: R-023
‘ PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Fecha Induccién:

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccion y reinduccién:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempenar Profesional universitaria
Unidad: Operativa y comercial

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Profesional especializada unidad operativa y comercial

Fecha Reinduccioén: 15 de septiembre de 2021
ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Induccién
1. Presentacion del nuevo funcionario a todo el personal :
2. Ubicacién en el puesto de trabajo -
3. Induccién general a las funciones del cargo |
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y
Objetivos L
5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares
de los entes de control |
6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. L
b) Reinduccién o
1. Induccién Especifica al SIGC — MIPG. __X_—
2. Induccion Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares X
expedidas por los entes de control |
3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST | X |
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo X
5. Resoluciéon 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
Observaciones: 4 _ \
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Fuhcionario que Dicta la Induccién o Reinduccién
Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aprobé: Observaciones y/o Ajustes:
. . : 1.Se implementa el SIGC
Profesional isdpeplgllzatc_io de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
ministrativa del formato del SIGC




L LOTERIA DEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO: R-023
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1 DEA1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 18-08-2020
Fecha Induccion: Abril 19 de 2021

Nombre del funcionario que recibe la PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE
induccién y reinduccién:

Cédula de Ciudadania: 1.110.560.618
Cargo a desempeiiar Profesional Universitario
Unidad: Operativa y Comercial

Nombre del funcionario que dicta la MARTHA CECILIA OSORIO LONDONO
induccion:
Cargo y Unidad: Profesional Especializado Unidad Operativa y comercial.
Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION
a) Inducciéon

1. Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacién en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo X
4. Induccién General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Visién, Mision y X
Objetivos
5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de control
6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucion 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Reinduccién
Induccién Especifica al SIGC - MIPG. [ x|
Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control i
3. Induccién Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST v
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desemperio de las funciones del cargo X
5. Resolucion 0312 de 2019 .
6. Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG. K
Observaciones:
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Funcionario que Dicta la Induccién o Funcionario que Recibe la induccion o
Reinduccion Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aproboé: Observaciones y/o Ajustes:

AN
Profesional ecializado de la Unidad
Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC




