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OLIMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 012
‘ (31 DE OCTUBRE DE 2022)

! I I=I_l LOTERI EL VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL |

NOMBRE DE LA TRABAJA'DORA ; YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA - No. 1.110.479.547

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL : union libre

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 21 de diciembre 1988 San Luis Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 3° No 41- 171 Barrio Santa Helena
TELEFONO : 3112071098

CARGO . Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria
NIVEL : Asistencial

CODIGO- GRADO : 407 - 05

SALARIO MENSUAL ! $2.500.669

LUGAR DE TRABAJO ; Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO : 01 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION : 30 de abril de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de |bagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibague (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA
DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza
Nimero 017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte YENIFER TATIANA RIVEROS
CARRILLO, identificada con la cedula de ciudadania numero No. 1.110.479.547 de San Luis
Tolima, quien en adelante se dencminara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente
contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales
vigentes aplicables a la materia. PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su
capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, en el
desempefio de las funciones generales, especiales, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria, Nivel
Asistencial, Cédigo 407, Grado 05, Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de
las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo NUumero 019 del 16 de diciembre de
2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada
por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que |a
LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que |a
Loteria determine al respecto. al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de
trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.LCE., podra modificar el horario para dar
cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa ¢ por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo ©
festivo, deben ser autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL
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T . L VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
L TOLIMA A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.

CONTRATO No. 012
(31 DE OCTUBRE DE 2022)

TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO: La Trabajadora
se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el
Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiguen o adicionen o
complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad
y ademas se obliga: 1.- Llevar el registro y control de las diferentes operaciones de
tesoreria y presentar los informes oportunos de las actividades desarrolladas, acorde
con la normatividad vigente. 2.- Elaborar las consignaciones y coordinar el envio a los
bancos. 3.- Elaborar los cheques y realizar el pago de las cuentas, con €l lleno de los
requisitos establecidos y acorde con las normas legales vigentes, en forma oportuna.
4 .- Pagar oportunamente las obligaciones legalmente exigibles a cargo de la loteria del
Tolima E.I.C.E. previa verificacion de los documentos soportes de las cuentas y con el
lleno de los requisitos legales vigentes. 5.- Enviar diariamente a la Unidad Financiera
los documentos soportes de las operaciones realizadas. €.- Revisar en forma diaria el
movimiento de los bancos, correspondientes a las consignaciones por venta de la
loteria. 7.- Revisar en forma mensual la conciliacion bancaria. 8.- Llevar actualizados
los libros auxiliares de caja y bancos. 9.- Apoyar al Profesional Especializado de la
Unidad Financiera en |la elaboracién y envi¢ de los informes de tesoreria a la Gerencia
General y a los entes institucionales que lo requieran dentro de los términos
establecidos y acorde con la normatividad vigente. 10.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 11.- Ejercer el autocontrol de los
procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 12.- Responder por el archive de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 13.-
Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacién del sistema de gestion de la calidad y MECI. 14.- Las demas que le
sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo
CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo
2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015 y reglamento interno de trabajo. 1. Cumplir el
contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del
desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre los secretos profesionales, comerciales,
técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar y esta en el deber de
denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato ¢ de las leyes del trabajo. 4.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles de
trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5.
Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y companeros el
debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por
el Ministerio de la Proteccion Social 7. Comunicar oportunamente al empleador las
observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de.sus
comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualguier tiempo en que se necesiten,
cuando por siniestro ¢ riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus
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e

compaferos de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador
para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la
Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracién
del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El
Codigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en
su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad.
11.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.
PARAGRAFO: La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar
informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 1. La
trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com
QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se
obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagarad la suma mensual fija de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.500.669), que
se le pagara por quincenas vencidas o como se reglamente por parte de la Gerencia o lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora tendra Prima de Navidad, Prima de
Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias,
bonificacion por recreacion y demas beneficios laborales existentes en los téerminos y cuantias
que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion extralegal alguna.
SEXTA: DURACION DEL CONTRATOQ: La duracion del contrato es a termino definido por seis
(6) meses a partir del 01 de noviembre de 2022 quedando vigente hasta el 30 de abril de
2023, de conformidad con lo contemplado en del Decreto 2127 de 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de
la empresa, para su terminacion se notificard a la trabajadora con un anticipo no inferior a
quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones del Cadigo
Laboral, parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el articulo 8 de la Ley 6 de
1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo, la
Trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1)
mes, tiempo en el cual el empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempeno
del empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en
cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo).
OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las
normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo
que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdldas sustracciones,
faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables al trabajadar que
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., esta
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se determinara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de otras acciones legales y
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA, las
partes convienen que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o cualquier otra
que este legalmente descrita, se podra dar la reparacion inmediata por la Trabajadora quien
debe autorizar por escrito deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de
la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde ahora autoriza
ala LOTERIA DEL TOLIMA E.[.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De acuerdo con
la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de
trabajo de segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al frabajador, para gue éste de
inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Los contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por
cualquier causa, la Trabajadora quedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin necesidad de instarlo, o requeririo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones economicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera formal
del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 851 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario;
con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones
debera presentar ante la Unidad Financiera previo al pago el recibo satisfacciéon por parte del
Auxiliar Administrative de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia,
PARAGRAFO: La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar y pagar lo
adeudado a la ex trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por esto, se
genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la
Trabajadora no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del
contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito
en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de
su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.ICE., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo
imputable a la Trabajadora de cuyas consecuencias serd responsable. DECIMA SEGUNDA: La
Trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo, el Codigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del
presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por
las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a
los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA; REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La
Trabajadora afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma
de este contrato, que para el cargo que va a desempefar reane todos los requisitos exigidos y
que estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de
2011, y las demas normas que lo deroguen, modifiguen complementen o adicionen y en caso
de que se advierta que se oculto informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma
unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que
pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 dg-,
2019, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El presente contrato esta
amparado presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad al Acuerdo de
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Junta Directiva No.008 del 15 de diciembre de 2021. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la
LOTERIA DEL TOLIMA gue no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de
conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, articulo 17,
Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del decreto 2150 de 1995 y
presenta declaracion bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1998). En caso de
verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualguier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (Articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION
DE CESANTIAS: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50 de 1990, y
articulo 40 del Decreto 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se
liguidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente y
el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio del pago parcial por
la terminacidn de la relacion laboral. Las partes del presente contrato de trabajo firman el
presente contrato en lbagué, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2022, con
efectos fiscales a partir del 01 de noviembre de 2022.

Trabajadora

Empleadora

NIDIA VICTORI@[ILLO GONZALEZ YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
Gerente C.C. 1.110.479.547

Elaboro; Blanca Ena Barragan T4 etaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializade de la Unidad

Administrativa. ],r” _ _ ol
Revisd: Martha Cecilia Osorio Lendonig "!ﬁf hogada Contratista Unidad Administrativa
X
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2252010 D& 1 MES 1 1 aRS 2019 D 27 MES 12 ANC 2 0 19
=i CHEFENDE Wi DHRECCION
APOYO SECRETARIA GOBIERNG SECRETARIA GOBIERNO calle 7 #5-26

EMPLED O CONTRATE ANTERRR

UL A FRAGEDA P
ALCALOIA MUNICIPAL SAN LLIS X COLOMBIA
(o e Tkt i 1 [ L ORAEC ELECTRONICE ENIDAD
TOLIMA SAN LUIS alcaldiafisanis-tolima gov. co
PR FECHA [E INGRESD FEL Hb E RETG
2252010 A 11 MES O 6 AND 2019 () 25 MEZ 10 ANC 2O 19
ANGD O COWTRAT EPENDE MEB [HRECL I
APDYD SECRETARIA GOBIERNO SECRETARIA GOBIERNQ calle T #5-26
EMPLED O COMTRATC ANTERIOR
ERERREA O BN PUBLIEA FRIVALS, e
ALCALDLA MUNICIPAL SAN LLIS TOLIMA X COLOMBIA
= LI P00 C ORREC ELE CTROMIC L FRTIOAD
TOLIMA SaM LIS alcaldiafiisanluis-tolima gov o
TELEFGOS
FECHA DS NGRESD FECHA DE RETRD
2252010 DIk 2 MES O 2 &Ko 201% ok B MES B ANC 2 O 19
o il LA F ML M, LRE LN
AREA ZOBRO COACTIVO SECRETARIA DE HACIENDA calle 7 #5-26
EMPLED [ CONTRATO ANTERI
EMPREGA O T T PUHELEA Laalirpt= [ ATS
FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA X, COLOMBIA
TE PaATaENT O [T (CORREC ELED TP ERE I
TOLIMA IBAGUE fonemcor@gmail com
CLEFO FECTIA OC WONE 0y TEC I DIE B
2655493 DA 1 MES O B AflD 2017 ok 30 Mec B ANC 2 0 18
ARG O GO TRAT [EFERCERCE, CARECCIN
CONTADORA PUBLICA CONTABILIDAD 4 AVENIDA FERROCARRIL EDIFICIO COH
EMPLED O COWTRATC ANTERICR
[TRETESS [ ENTEAL o e T iy
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA x COLOMBIA
TEFARTAMERT TR CoRED ELEC RO ENTIAS
TOLIMA SaN LIS [oluisa sa frigil Coim
LT T I Pt o = u i i3
3144501280 oA 1 MES O B ANO 2016 Dl 26 & 2017
TRRES D ORI TS TEPEEN ERECTEN
CTOR ADMINISTRATIVO Y FINANC CONTABILIDAD EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLED O CONTEATO ANTER G
i cobd il FUBLICA PRfADA PAiS
CORTOLIMA COLOMBIA
PERNIETARY NP CORRES ELECTROMIGE ENTIGAD
TOLIMA IBAGLUE
VELCFONCE FECus DS IMGRE S0 FECHA T RETHIC
ZRESATE Cla 26 MES 0 8 aHO 2014 CHA 25 MES 0 3 AaRC 20 15
B i CEPENDENCIA DIRECL AN
CONTADORA PUBLICA REVISORIA FISCAL CARRERA 5 AVENIDA FERROCARRIL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
180 de 1955, 489 v 443 de 1998)

Lbertnd ¢ Oeden
iLeyes

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFPELLIDO

Riveros Carrilia

SEGUNDO APELLIDO (D DE CASADA)

NOMBRES
Yenifer Tatlana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACTON

5 GE PAS MNo. 1110479547

SEXC

F@M_Q

NACIONALIDAD

colL @ EXTRANJERD O

PAlS
COLOMEIA,

LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE () SEGUNDA CLASE (0) HUMERD DM

FECHA 7 LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONGENCIA

FEGHA Bid ;..1;3, [[2] a0 CARRERA 3- 41 171

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEFTO TOLINA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO SAN LUIS TELEFCND 31120171058 EMAIL  yettarica@@gmail com

L

FORMACION ACADEMIC A

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADD ( LOS GRADOSE DE fo. A So DE BACHILLERATO EQUIMALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUMDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
] | 2 | 3 | 4 | 5 e | » | # | g 100 o MES | i | avo | 2004

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADD Y POSTGRADO)

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIAL|ZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENGIE ESTE PUNTS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA )

DOC (DOCTORADD O PHD)

BELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA Ha SIDD PREVISTA EN LINA LEY)

UN {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES {HEAEAID NOMBRE DE LOS ESTUDIOS D TITULD TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS e 5 CETENIDO = o PROFESIONAL
FREGRADO 10 x CONTADURS PUBLICA 12 2010 163582
PREGRADO 10 % 08 2010 163582-T

ESPECIFKIUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB]

TCHOMA

LOHABLA

LOLEE LO ESCRIBE

= =]

ME 23 & MB R B ME




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1605, 480 v 443 de 1558

EXPERIENCIA LABDRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICS COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FONDO DE EMPLEADCS DE CORTOLIMA *FONEMCOR™ % COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGLUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
o frets U Bia i 18 | Mes I 12 ] Afio I 2027 Bl | 25 | Mes ] 10 I Ao ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADGR PUBLICOI CONTABILIDAD CONTADOR CALLE 44 - AVENIDA FERROCARRIL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLIGA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAN LUIS X COLOMELS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
T Da| 01 | Mes| 11 J .qnoJ_ 2019 Dia I 3 | Mos | 1z | Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!IA DIRECCION
TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01 DESPACHO DE GOBIERNO CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUNICIEAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA savADA | Pals
ALCALDIA DE SAN LIS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2252010 Dia | 11 | Mes| o8 | ase| 2me Die | 25 [ mes| 10 [ A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERND CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN LUIS " COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIPND CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
= FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Dia | o2 | Mes| 02 | asa] 2019 Dio | 06 | mes| 08 | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
ADMINISTRAGOR DE IMPUESTOS APOYD EN SEC DE HACIENDA CALLE 4 - EDIFICIO PALACIO MUMICIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FONDO DE EMPLEADCE CORTOLOMA » COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TOLIMA |BAGUE
S FECHA DE INGRESG FECH/A DE RETIRO
3002086319 Din | 01 [ Mes]| 08 | Ae] 2017 [ Dia]| 30 | mes| 06 [ ame | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA BIRECOION
CONTADOR PIBLICO CONTADOR CALLE 44 - AVENIDA FERROGARRILLG




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 44.3 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLELICA PRIVADA | PAls
RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICODS DE SAN LUIS ¥ COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN LUIS
TELEFONDS FECHA DE INGRESCD FECHA DE RETIRD
pie | ot | mes| o8 [ ane] 2016 pia | 2 | mes| o5 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANGIERO | ADIMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA - EDIFICIC PALACIO MUNICIFAL

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA ERIVADA PAIS
CORPORACION AUTOROMA REGIONAL DEL TOLIMA b s COLOMBLA
DEPARTAMENTO MLINICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA |IBAGUE
TELEFONDS FEGHA DE INGRES0) FECHA DE RETIRD
e ] %5 ] Mes l ] ] Afics | 2014 Dia | 25 | Mas | 03 | Adie | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA REVISORIA FISCAL CALLE 44 - AVENIDA FERROCARRIL

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIZ

INSTTUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR x COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

2667851 pis [ os [ wes| 10 | ame| 2012 o | 31 [ wes| 12 | ane ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 5 N43 723

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ADMIMISTRAC ION PUBLICA COOPERATIVA EMFRESA CE b4 COLOMBIA
| SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO

DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

S0GOTA BOGOTA

S FEE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| oo | am| 200 pia | 31 | mes| 12 | anc | 2011

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA COMTASILIDAD EDIFICIO PALACID MUNICIPAL

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
TNSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA PRIVACA [PAIS
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ i | '.Je—s | |¢lﬁo' | Dia |: | Mes | | Arig I
AREA DE CONGCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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Yenifer Tatiana Riveros Carrillo
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4 institute Colombiane du
faciis U= o Fusnie de Usras
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Ei. SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
EIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLFRAS

CERTIFICA:
' THONERD OFL CONTRATD 2719 DE 2012
HOMBRE O RAZON SOGIAL DEL 1
| COMTRATISTA YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO |
"NITGE CONTRATISTA A At0ATE. 54T

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: | 04 d6 octubre 38 2013 '

Apdyar ol procese de Iquiiacion de 08 Convates | |

| DBIETO Convenios suscritos por el ICBF. en ka Direccién f
; . Regionai Tolima
VALORTOTAL BEL CONTRATO T57.841.000.00

VALOR EIECUTADO Y CANCELADO AL
CONTRATISTA

$ 5.064 000 0o

.

“UALDR LIGERADS A FAVOR DEL ICBF $ 264/ 000,00

APROBACION DE LA POLIZA 05 ce octubre de 2012 S
"PLAZO DEL CONTRATO | Hasla el 31 de diciembre de 2012 a
FECHA BEINICIO bR es [WES: 16 | ANG: 2417
TECHA OC TERWINACION F GlAL 1 | mEs 2 | ARO: 301z ;
TFECHA DI LIQUIDACION " Fo‘r# fmes B3 ARG I3 B
! FECHATDE CAPEDICION L f:il naczo de 2073 ! '

NOS SANDOVAL

roctor de CoMiatncen

LUIs JAV!Eg CASTEL

Sede de la Dirsecion Geonral
Avwmds carrera 68 Mo B4o - 15, PRX 437 76 30
Lined peatuity nacional SCBF 01 8000 9 8O0
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE GESTION CONTRACTUAL
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
CO RTO L’MA : lumil]‘llll“
NIT: 890704536-7 Hiidirow N1

CERTIFICA QUE:

Que fal sefior YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificado con cedula
de ciudadania No 1.110.479.547 de Ibagué - Tolima, celebro los siguientes

compremisos contractuales, con la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORTOLIMA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0371 DEL 26 DE AGOSTO
DE 2014.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO DE
MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE Y AUTONOMA, PARA APOYAR A LA
REVISORIA FISCAL DE ACUERDO AL ARTICULO 210. DEL CODIGO DE
COMERCIO.

VALOR TOTAL: $ 12.544.000
PLAZO: . 210 dias

FECHA ACTA DE INICIACION: 26 de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: 25 de marzo de 2015

OBLIGACIONES: 1) Contar con los recursos tecnoltgicos y logisticos necesarios
para la prestacion del servicio, como también con los elementos de proteccion
Industrial que demanda la actividad a desarrollar. 2) Dar estricto cumplimiento a las
normas ISO 9001, 14001 y OSHAS 18001. 3) Cumplir con el objeto del contrato. 4)
Constituir las pdlizas pactadas en el contrato. 5) Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne o encomiende el supervisor del contrato. 6)
Presentar oportunamente los certificados de pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud, pension y riesgeos laborales, 7) Servir de apoyo a la
Revisoria Fiscal de la Corporacion, en el cumplimiento de sus funciones. 8) Las
demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza y objeto. 9) Aceptar y
cancelar oportunamente su afiliacion a la misma administradora de riesgo de la
entidad. 10) Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y
salud ocupacional que tenga establecidas la Corporacién en los sitios de trabajo,
para lo cual debera acalar estrictamente [o establecido por el sistema integrado de
gestion, implementado por la entidad. 11) Cumplir si a ello hay lugar, con un cuadro
de vacunacién segtn lo estipulado por la Corporacion. 12) Usar siempre ropa
adecuada, portar su identificacion como autoridad ambiental y siempre que se
requiera necesatio utilizar los elementos de proteccion personal de manera correcta.

egUln la actividad o tarea a realizar). 13) Los accidentes deben ser reportados por
el contratista dentro de las primeras 48 horas a su SUPERVISOR y este a la oficina
de Recursos Humanos - Salud Ocupacional. El contratista debera apoyar la

SEDE CENTRAL Fkregy am Fernsarial Dyrecoida Jerrionsd Brerpcc s T rvttortdd Ompnty P coiie Terraorial
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. §90.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identilicada con
cédula de ciudadania No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, laboro en el
Fondo de Empleados de CORTOLIMA - FONEMCOR, bajo la modalidad
de honorarios desde el 1 de junio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, como
Contadora, desempenando las funciones que relaciono a contimiacion:

e Verificar la informacion cuantitativa y cualitativa de los Estados
IFinancieros.

e Avalary rubricar la informacién registrada en los dilerentes Estados
Financieres, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
liscalizacién.

o Liquidacion y presentacion de impuestos (DIAN),

e [Elaboracion y presentacion de la informacién exdgena ante la DIAN,

o claborar y Presentar los reportes de rendicion de cuentas de la
informacidn financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SICOOP).

s Mangjo del programa sistematizado contable SYSCAFE

¢ [ilaboracion de informes para las centrales de riesgo.

* Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR, de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demds normas que la repulen.

e Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

» Preparar mensualmente los estados financieros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los

estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.
1

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferracarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA - Telefax: 2655493 - 2654554 Ex1 210 Ibagué Tol.
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706,941-6 FONDO DI EMPLEADOS DE CORTOLIMA

* Controlar el consecutivo y codificacion de los comprobantes contables y
Sus soportes.

e Elaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

e Llaborar la némina mensual, prima de servicios de los trabajadores.

» Elaborar la correspondiente liquicdacion de las prestaciones sociales al
personal, segin las instrucciones de la gerencia.

» Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.
e Control de cuentas por cobrar,
e Realizar seguimiento a la cartera del fondo de empelados.

e EClaborar ¢l informe mensual de cartera y hacer la depuracion y
clasificacion de la misma,

o Analizar mensualmente la cartera del fondo y realizar las actividades
de cobro respectivas,

Dada en Ibagué, a los Catorcee dias (14) dias del mes de“febrero de 2020

F

™

MARIA ROMEL

erente,

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA = Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 |bagué Tol,
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PAGINA:
| CODIGO: OF £5p

MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
“RIO LUISA S.A. ES.P"

ST

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO
y CERTIFICACIONES ! FECHA: 05//34/2017 |
L. : o ENCOEE N

RIO LUISA S.A. E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SAN LUIS TOLIMA
NIT. 900.376.180-6
CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con cedula de
ciudadanfa No. 1.110.479.547 de lbagué (Tol), laboro en la empresa, con un cargo de
libre Nombramiento y Remocién; como DIRECTDRA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
desde el primero (01) de junlo del afio 2 016 al - 26 de mayo de 2017 realizando las

siguientes funciones. S

i

wu

Realizar los registres presupuestales v de tesoreria relacionados con las
operacmnes presupuestaies de ingresos fma ncmros de la Empresa

Realizar los; Reglstros relacfonados con la aperLUra mowmiento y cancelacién de
cuentas cor{rlentes ik

. Elaborar, cor& la periodicidad con que lo determme la Gereqma fa némina de -
pago de los’ empleados y los demds Tl'abajadDrES vinculados a la empresa, y
realizar las imputagiones en el presupuesto de gastos de la Institucién.

Diligenciar y elabora g sud;mente la retenclo}n en'la fuente, la declaracién de
renta y demas mpuestés hach ona!es reahzados por la empresa.

|
Relacionar el Pago de los aportes por afiliacién de los empleadc}s de la empresa
al sistema de seguridad social con su respectiva contabilizacién.
Recibir los Extractos Bancarlos, notas credlto y notas débito. Y pasdrselos al
contador de la entidad. ‘
Proyectar informes y oficios requeridos por eI Gerente de la Empresa.

JUNTOS HAREMOS EL CAMEBIO

CARRERA & ENTRE CALLE & ¥ 7 SAN LUILS
rioluisa.sa,espigmail.com .
310-2104729 - 3132490940

Scanned by CamScanner
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FAEI&A: ) ]
MUNICIFIO DE SAN LUIS TOLIMA T e
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | “ODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA S.A. ESP”

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

CERTIFICACIONES FECHA: 05/(31/2017

9, Elaborar el informe de ejecucién presupuestal de la empresa.

-10.Atender a los usuarios que lo requieran para asegurar una mejor prestamon de
los servicios.

12.Colaborar con la Gerenua én Ia Proyecuon gi’e. os'informes periddicos que deben
rendirse ante la reviéoha‘flscal la audlfona eité‘ma y ante los demés organismos
de vigilancia y< Eqntrol de la Empresa com? el sul, SIA OBSERVA CHIP de
contabilidad y SIA ONTRA[ORIA i

13.Apoyar las act]vidades de elaboracién de las m|)1utas de contratc:us en las distintas
mcdalldades que necesite contratar la empresa

3 ke
li'.-

s

14.Coordinar y‘velar por el Adecuado manejoy custodia del Archavo de contratos de
‘ la Empresa ccm sus Respectivos soportes y demés dor‘ument{)s

R
H QrT

15 Elaborar v contrala_._'-ﬁ;

ccrrespondlentes B los““pagos por obllgactones contraidas con proveedores
contratistas y /o empréstjtos. - i

16.Elaborar la conciliacién Bancaria.

17 Solicitar antes de su finalizacién, los Utiles de oficina necesarios para el

cumplimiento de sus obligaciones, (papeler[a Lapices, folder y demds).

JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO

CARRERA 5 ENTRE CALLE € ¥ 7 SAN LUIS
rioluisa.sa.espligmail . com
310-2104729 - 3132490940

Scanned by CamScanner
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18.Proyectar informes y oficios requeridos por el Gerente de la Empresa

19.Elaborar las disponibilidades, registros, obligaciones y giros presupuestales de |a
empresa.

20.Apoyar en !a elaboracién del presupuesto.de la entidad.

JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
rioluisa,.sa.aspligmail , com
310-2104729 = 31324905940

Scanned by CamScanner







FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, laboré en el Fondo de
Empleados de CORTOLIMA - TONEMCOR, bajo la modalidad de
honorarios desde el 1 de junio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, como
Contadora, desempeifiando las funciones que relaciono a continuacién:

» Verificar la informacion cuantitativa y cualitativa de los Estados
Financieros.

e Avalar y rubricar la informacion registrada en los diferentes Estados
Financieros, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
fiscalizacién,

e Liquidacion y presentacion de impuestos (DIAN).

Elaboracién y presentacion de informacion exégena ante la DIAN.
elaborar y Presentar los reportes de rendicidn de cuentas de la
informacién financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SICSES).

¢ Manejo del programa sistematizado contable SYSCAFE

* Elaboracion de informes para las centrales de riesgo.

e Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR, de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demds normas que la regulen.

e Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

 Preparar mensualmente los estados financieros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los

estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.
|

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax. 2655493 - 2654554 Ext 210 Ibagué Tol,



FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No, 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

o Controlar el consecutivo y codificacién de los comprobantes contables v
sus soportes.

Elaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

Lilaborar la nomina mensual, prima de servicios de los trabajadores.

Elaborar la correspondiente liquidacion de las prestaciones sociales al
personal, seghn las instrucciones de la gerencia.

Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.

Control de cuentas por cobrar.

Dada en Tbagué, a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de 2020

Gerente.

3%

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 Ibagué Tol,




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

NIT: 890.700.842 - 8

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDYA MUNICIPAL DE SAN LUIS
TOLIMA

CERTIFICA:
Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siguientes ComMpromisos
contractuales con la administracion municipal: i
CONTRATO DF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 059 DE FEBRERO 07 DE

2019

OBIETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DF
HACIENDA MUNICIPAL PARA FORTALECER EL AREA DE COBRO COACTIVO. .}
OBLIGACIONES: 1) 1. Realizar el censo de comerciantes del drea urbana del
municipio de san luis y del corregimiento de payande. 2. Orientar a los
contribuyentes a efectos que puedan elaborar y presentar de manera idénea su
correspondiente declaracion de ingresos evitando el cobro de sanciones por
extemporaneidad e inexactitud. 3. Efectuar las liquidaciones oficiosas que
correspondan a la administracion municipal, respecto de aquellos tributos e
impuestos para los cuales se ejerce la jurisdiccion coactiva a través de la secretaria
de hacienda municipal. 4. Coadyuvar en la elaboracion de todos los actos propios
de la jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de los tributos orden
municipal, particularmente predial y complementario e industria y comercio. 5.
Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas y las demds
relacionadas con el objeto del contrato. 6. Mantener en todo momento la reserva
y prudencia en los asuntos confiados a su cargo y no divulgar ni utilizar en
beneficio propio o de terceros la informacion confiada en desarrollo del objeto
contractual. ¥. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral (salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes. 8. Todas las demis obligaciones que se deriven del estudio previo y del
objeto del contrato. 9. Todas las demds que le asigne el alcalde municipal a través
del supervisor del contrato.
PLAZO: CUATRO (04) MESES
VALOR: $8.000,000 L __ L
Fecha de Inicio:7 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacidn : 6 de Junio de 2019

La presente constancia se expide a soji
del mes de diciembre 2019,
Cordialmente,

g del interesado a los diecinueve (19) dias

X

ARLEY JHONI(

OTATO GONGORA
Secreta ri}n

¢ Gobierno

“JUNTOS HAREMOS EL. CAMBIO 2016 — 2019"
Centro Administrativo Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Prineipal - Tel: 2252010
contratacionfesanluis-tolima.pov.co

MUNICIPIO DE SAN LUIS e



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

NIT: 890.700.842 - 8

EL SECRETARIO DE GOBYERNO DE LA ALCALDYA MUNICIPAL DE SAN LUXS
TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siguientes  compromisos
contractuales con la administracion municipal:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 172
. DEL 11 DEJUNIODE 2019,

OBIETO ES: APOYO A LA GESTION EN LA CONSOLIDACION DE SOPORTES DE DEUDAS
POR CONCEPTO DE CUOTAS PAR'IjES Y BONOS PENSIONALES, CONSOLIDACION DEL
PASIVO PRESTACIONAL, AFILTACION A LOS SISTEMAS DE PENSI@N, SALUD Y ARL,
CAJAS DE COMPENSACION, _ M il )
OBLIGACIONES: 1) Preparar todos los actos relacionados con afiliacién del personal de
la alcaldia municipal a los sistemas de pension, salud y ARL. 2, Proyectar todos  los
actos administrativos que fueren necesarios para reconocer yfo pagar prestaciones, 3.
Proyectar todos los actos administrativos que fueren necesarios para la afiliacion del
personal de la alcaldia municipal a las cajas de compensaciones. 4. Mantener en todo
momento la reserva y prudencia en los asuntos confiados a su cargo y no divulgar, ni
utilizar en beneficio propio o de terceros la informacién confiada en el desarrollo del objeto
contractual. b. consolidar los soportes de deudas por conceplto de cuotas partes y bonos
pensionales. 6. consolidar el pasivo prestacional, afiliacién a los sistemas de pension,
salud y arl, cajas de compensacion. 7. Afiliarse al régimen de riesgos laborales de
conformidad con el numeral 1 del literal (a), del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por la Ley 1562 del 2012, 8. Informar a la Alcaldia del Municipio de San Luls
(Tolima), a través del supervisor del contrato, de situaciones irregulares que llequen a su
conocimiento en virtud de la ejecucion de abijeto del contrato. 9. Las demés actividades
relacionadas con el objeto del contrato :
PLAZO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15)DIAS
VALOR: $9.000.000.00
Fecha de Inicio:11 de Junio de 2019 i
Fecha de Terminacion : 25 de Octubre de 2019

La presente constancia se expide a sglieitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de diclembre 2019

Cordialmente, v,

ARLEY JHONINY MOTATO GONGORA
Secretarjo de Gobierno

“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 - 2019”
Centro Administrative Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Principal - 'Tel: 2252010
contrataciontrsanhiis-tolimapov.co

MUNICIPIO DE SAN LUIS o



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA /
MUNICIPIO DE SAN LUIS s i
NIT: 890.700.842 - 8 [

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Doctora YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.110.479.547 de Ibagué Tolima, celebro los siquientes
compromisos contractuales con la administracion municipal;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 260 DE
NOVIEMBRE 01 DE 2019

OBIETO ES: APOYO A LA GE SHON EN LA CONSOLIDACION DE SOPORTES DE DEUDAS POR
CONCEPTO DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES, CONSOLIDACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL, AFILIACION A LOS SISTEMAS DE PENSION, SALUD Y ARL, CAJIAS DE
COMPENSACION.. o —
OBLIGACIONES: 1) 1) Preparar todos los actos relacionados con afillacion del
personal de la alcaldia municipal a los sistemas de pensién, salud y ARL.
2.Proyectar todos los actos administrativos que fueren necesarios para reconocer
y/o pagar prestaciones. 3. Proyectar todos los actos administrativos que fueren
necesarios para la afiliacion del personal de la alcaldia municipal a las cajas de
compensaciones. 4. Mantener en todo momento la reserva y prudencia en los
asuntos conflados a su cargo y no divulgar, ni utilizar en beneficio propio o de
terceros la informacion confiada en el desarrollo del objeto contractual. 5
consolicar los soportes de deudas por concepto de cuotas partes y bonos .
pensionales. 6. consolidar el pasive prestacional, afiliacion a los sistemas de
pension, salud y arl, cajas de compensacion, 7. Afiliarse al régimen de riesgos
laborales de conformidad con el numeral 1 del literal (a), del articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 del 2012. 8. Informar a la
Alcaldia del Municipio de San Luis (Tolima), a través del supervisor del contrato,
de situaciones irregulares que lleguen a su conocimiento en virtud de la ejecucion
de objeto del contrato. 9. Las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato
PLAZO: UN (UI) MES Y VEINTISIETE ()/) DIAS.
VALOR: $4.000.000,

Fecha de Inicio:01 de NUUI'LII-Ihl_L-(}E’:_.?UlQ
Fecha de Terminacién : 2/ de Diciembre de 2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27)
dias del mes de diciembre de 2019/

.
—

Cordialimente,

|
ARLEY JHONNY MOTATO GONGORA
Secretario de Gobierno
“JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 - 2019"
Centro Administrativo Calle 7° No 5-26 - Frente al Parque Principal - 1'el; 2252010

conltrataciontdsanbms-tolima.gov.co



FOMNDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

LA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA
FONEMCOR

CERTIFICA:

Que YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.479.547, expedida en Ibagué, labora en el
Fondo de Empleados de CORTOLIMA - FONEMCOR, bajo la modalidad
de honorarios desde el 18 de diciembre de 2021 hasta el 25 de octubre de
2022, como Contadora, desempenando las funciones que relaciono a
continuacion:

e Verificar la informacién cuantitativa y cualitativa de los Estados
Financieros.

e Avalar y rubricar la informacion registrada en los diferentes Estados
Financieros, que se deben presentar a los entes de vigilancia, control y
fiscalizacion.

¢ Liquidacion y presentacion de impuestos (DIAN).

e Elaboracién y presentacion de la informacion exogena ante la DIAN.

e claborar v Presentar los reportes de rendicion de cuentas de la
informacién financiera a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SICOOP).

e Mangjo del programa sistematizado contable SYSCAFE

e FElaboracion de informes para las centrales de riesgo.

e Mantener organizada la contabilidad del Fondo de Empleados De
Cortolima FONEMCOR. de acuerdo a la legislacion del sector solidario
vigente y demas normas que la regulen.

¢ Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA — Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 Ibague Tol.



FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

Nit. No. 890.706,941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

e Preparar mensualmente los estados financieros para aprobacion del
Gerente, Revisor Fiscal y Junta Directiva, asi mismo elaborar los
estados financieros anuales para la presentacion a la asamblea general.

¢ Controlar el consecutivo y codificacion de los comprobantes contables v
sus soportes.

¢ FElaborar en forma anual los correspondientes certificados de ingresos y
retenciones, para cada uno de los trabajadores y asociados.

e Elaborar la nomina mensual, prima de servicios de los trabajadores.

e Elaborar la correspondiente liquidacion de las prestaciones sociales al
personal, segin las instrucciones de la gerencia.

¢ Proyectar liquidaciones para retiro de asociados.
e Control de cuentas por cobrar.
e Realizar seguimiento a la cartera del fondo de empelados.

e Elaborar el informe mensual de cartera y hacer la depuracion y
clasificacion de la misma.

e Analizar mensualmente la ca
de cobro respectivas.

fondo y realizar las actividades

as del mes de octubge de 2022

Dada en Ibagué, a los veinticing

T

L ol

ARIA ROMELIA LEQINEL CRUZ
Gerente,

(5]

FORJANDO PROGRESO Y BIENESTAR A SUS AFILIADOS
Avda. Ferrocarril Calle 44 Edf. CORTOLIMA - Telefax: 2655493 - 2654554 Ext 210 Ibagué Tol.
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S JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

R PR IRCORC HRC DR RN R OR GO R TR R

Bl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110479547 de IBAGUE (TOLIMA} Y Tarjeta Profesional No 163582-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * " * ¥ # # ¥ # ¥ e s urnwsumnnrunrnrss

kkw ok kk ok w ok ko k ok ok ok Eoh ok kAR R AR AT AAFTAATAATAEFAEAATAETAARNSATEARERA TR T TR AR RN

kxhk kT hd ek w ok xohokk ok ko d ok kAR kAR R XA AR KRR R R WK KF R ER TR TR TN RN KRR R RR KK

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion,

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



25M10/22, 1320

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2022 01:20:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110479547 y Nombre:
YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44758084 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q. Nueva Busqueda i E Imprimir

g A R R
SER POLICIA

https-Harvenpe policia gov.co/PSCrm_cnp_consulta.aspx i



25M0/22, 13:17 Policia Macional de Colombia

DPBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:17:35 PM horas del 25/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N°® 1110479547
Apellidos y Nombres: RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honeorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las
laciones de la Policia Naci mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado & 75
= 25 barmno Modeha, Bogota L

Atencion 3 -'1I'! wristratnvig Lones a

Sy
5 o'“‘r r&“"‘-

https ffantecedentes policia.gov.ca TO0EMebJudicial formAntecedentes xhtmi
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o
e, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 207985710

Bogota DC, 25 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1110479547

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes deberd contener |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

i
Cuando se irate de nombramiento o pasesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las l
anctaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019) J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamenie los reportes que hagan las autondades
macionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpcion de contratos con el estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presenie el agpirante en la pagina web: hilp /hwww procuraduria.gov ce/portal/antecedentes himl

CAVASNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento ¢on €l Ciudadang,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwwy procuraduria. gov.co
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Fecha de Consulta:
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ENTIDAD RECEFPTURA
FORMULARIO UNICO

L]
Sj@“ W runcion posuica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

YO, YENIFER TATIANA RIVEROS

IDENTIFICADOCON CCx CE T.l. M 1.110 479.547 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN.

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccion CARRERA 341 171 BARRIO SANTA HELENA Telefonos 3112071098

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

OMAR RIWEROS DURAN 13.826.080 PADRE
NELLY CARRILLO AMPUDIA 28 934 04 MADRE
SULMA KATERINE RIVEROS DURAN 1.110.532. 588 HERMANA

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISD 3*, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EM LOS
ARTICULOS 13¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE GQUE LOS UNICOS BIENES ¥ REMTAS QUE POSED A LA FECHA,
EM FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SOMN LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en &l "ultimo” ano gravable fueron

CONCEPTO I VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES | -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS |
GASTOS DE REFRESENTACION .
ARRIENDCOS =
HONORARIOS | 800.000
QTROS INGRESOS Y RENTAS "
TOTAL E 300,000
b} Las cusntas cormentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son
s o SR
BANCOLOMBIA AHORROS 40788501545 IBAGUE g 145.803
c) Mis bienes patrimon aies £0n 08 siquientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACIOMN DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETA CREDITO 5 1.500.000
TUYA SA TARJETA CREDITO 8 800,000
BANCO SERFINANZA TARJETA CREDITO $ 800.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASCOCIACIONES
a) Enla actualidad participe como miembro de las siguientes juntas v consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE £0Ci0
c)En |a actuahdad: SIX NO tenga socedad conyugal o de hecho vigente, con
NONMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |y
JORGE EDUARDO BONILLA LEONEL C.CX CE Tl 5.826.023

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanenta son |as siguientes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

SO Co

FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770






DEL CIRCULO DE IBAGUE.
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NUMERO 4130/2022

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Republica de COLOMBIA, siendo 27 de OCTUBRE
de 2022 ante el despacho de la NOTARIA QUINTA (ENCARGADA) DEL CIRCULO DE IBAGUE,
MARIA ALEJANDRA CORTES SALAZAR comparecid: YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero CC 1.110.479.547 DE IBAGUE, de estado civil Union
Libre, profesion u oficic: CONTADORA PUBLICA, con domicilio en IBAGUE en la CRA 3 N° 41 171 BARRIO
SANTA HELENA, quién con el fin de rendir declaracién Bajo la gravedad de juramento, de conformidad con
los Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifiesta:

mwt NOTARIA QUlN'&\”’

PRIMERO: Que mis nombres y apellidos, al igual que mi estado civil, documentos de identidad y demas
datos, son tal como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declara bajo la gravedad de juramento:

« Que no tengo conocimiento que en mi contra se adelante ningln proceso en el que se me reclame
el incumplimiento de obligaciones alimentarias a cargo e igualmente desconozco que en mi contra se
adelante algin embargo por el mismo concepto.

+ De otro lado, prometo bajo la gravedad de juramento prestado, que cumpliré con todas las
obligaciones asistenciales y alimentarias en favor de los miembros de mi familia que tengan derecho
a ellas, y los titulares que establece el articulo 411 del Cédigo Civil Colombiano.

« Que requiere la presente ACTA JURAMENTADA con el fin de presentarla ante la Entidad, A QUIEN
CORRESPONDA para tramites PERTINENTES.

TERCERO: Manifiesto que lo declarado por mi en este documento, corresponde a la verdad y en
consecuencia, asumo la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales. No tengo
nada que aclarar, corregir 0 enmendar, por lo tanto no siendo otro el objeto de la presente diligencia se
otorga y se firma.

PARAGRAFO: El Declarante indica que conoce la Ley y sabe que la Notaria responde Gnicamente de la
regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la
autenticidad de los documentos que presento al otorgar esta declaracion.

TARIFA: 14.600 IVA 2.774 TOTAL: 17.374

DECLARANTE:

—

YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CC 1.110.479.547 DE IBAGUE
TEL:311 207 1098

MARIA ALEJANDRA CORTES SALAZAR
NOTARIA QUINTA (ENCARGADA) DEL CIRCULO DE IB#GUE

Orlando Devia Gomez o P



i BIOCENTER CODIGO: RG-CALI-1

SALUD OCUPACIONAL s =
Version: 01

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima

Gienestor Empresarial No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 | Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
" CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pégina 1de1
Fecha: 2022-10-31 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: PARTICULARES 3
Cargn.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA Y PAGADURIAdad: IBAGUE
[EmIG IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos v Nombres RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA
Decumento ldentidad, CC 1110479547
Fecha de Nacimiento: 1488-12-21

Sexo: F
Estado Civil: ULibre
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1988-12-21
Direceion: CRA 3N 41-171 B SANTA HELENA
Teléfano: 3112071098

- EXAMENES REALIZADOS .
"EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si s A
VISIONETRIA; No ESPIROMETRIA; No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: Mo
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto sin evidencia de alteracién en salud

RECOMENDACIONES:

* Capacitacidn en ejecucion segura de sus tareas

* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonnomia (higiens postural)

* Pausas aclvas

“ Cortrol de PyP (Promacién y Prevencion par su EPS)

Recomendacion: LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTC SOCIAL, CUIDADO Y PROTECCION
AMBIENTAL ¥ RESPIRATORIO, ACATAR LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
CONTRA EL COVID-19 EMITIDOS POR MINSALUD, ASI COMO CONTRA LAS ENFERMEDADES
ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE.

DECLARACION DEL TRABADOR Ha sido infarmadi sobre 1a lagisiacion viganie en relacion con el fesquarda i eonfidancialidad de las Evaluaciones Madicas Ooupationates, especifiicamante la

RESOLUCION 2348 de 2007 en su ariculo Bno. personal responsabia e realizar fas avalusciones madicas ocupacionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17. Cuslodia y
entraga de las svaluacionss medizas ocupacionales y de las historas clinicas coupacionales, Cerlifice que [as respuestas dacas por mi en esla examen 500 variinas ¥ complelas y Aulonzo a
Empresa BIOCENTER SALLID CCUPACIONAL §A S, a realizar ol Exgmen Madice Ocupacional y exémeriss GOMpleMAantanos Autorzo tarmbién suminisirar & la empresa PARTICULARES la
informacién requernda pars & bier cumplimienio del Programa de Segunidad y Salud en el Trabajo quen ejercera wigianca y control sobre la misma, bajo lod mas aslicios pardmetios e

confidenciabdad y resera
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| MARROQUIN ZAMORA JOSE EMERSON RIVEROS CARRILLO YENIFER TATIANA
Vieencia: 73-1581/2006, Lic en S 0 2035/2013 SST CC 1110479547

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5Sta No,37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



——rh VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
E TOLIM A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 006
(28 DE ABRIL DE 2023)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 1.110.479.547

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL unién libre

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 21 de diciembre 1988 San Luis Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 32. No 41- 171 Barrio Santa Helena
TELEFONO ; 3112071098

CARGO : Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria
NIVEL : Asistencial

CODIGO- GRADO : 407 - 05

SALARIO MENSUAL : $2.775.743

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO T 01 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION : 30 de noviembre 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma
fecha, en calidad de gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA
DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza No.
017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO,
identificada con la cedula de ciudadania nimero No. 1.110.479.547 de San Luis Tolima, quien
en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo el cual se regiré por las normas legales vigentes aplicables a la materia y las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su capacidad normal de
trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en el desempefio de las
funciones generales, especiales, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria, Nivel Asistencial, Cadigo 407, Grado 05,
Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de las funciones sea taxativa, como se
estipula en el Acuerdo No. 019 del 16 de diciembre de 2011, el gue lo modifique o sustituya, las
cuales ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y
por el reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales,
ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la wgencaa de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de
trabajo sera el establecido por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podré modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo
del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementaric o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados
por escrito, previamente, por el gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO: La Trabajadora se compromete a cumplir con
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A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E.
CONTRATO No. 006
(28 DE ABRIL DE 2023)

@ Lot EESB%E L VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el |Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011 y los que lo deroguen, modifiguen, adicionen o complementen, a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad |y ademas se obliga: 1.-
Lievar el registro y control de las diferentes operaciones de tesoreria y presentar los
informes oportunos de las actividades desarrolladas, acorde con la normatividad
vigente. 2.- Elaborar las consignaciones y coordinar el envio a los bancos. 3.- Elaborar
los cheques y realizar el pago de las cuentas, con el lieno de los|requisitos establecidos
y acorde con las normas legales vigentes, en forma oportuna. 4.- Pagar oportunamente
las obligaciones legalmente exigibles a cargo de la loteria del Tolima E.L.C.E. previa
verificacion de los documentos soportes de las cuentas y con el lleno de los requisitos
legales vigentes. 5.- Enviar diariamente a la Unidad Finachiera los documentos
soportes de las operaciones realizadas. 6.- Revisar en forma diaria el movimiento de
los bancos, correspondientes a las consignaciones por venta de la loteria. 7.- Revisar
en forma mensual la conciliacion bancaria. 8.- Llevar actualizados los libros auxiliares
de caja y bancos. 9.- Apoyar al Profesional Especializado de ia HUnidad Financiera en la
elaboracién y envié de los informes de tesoreria a la Gerenciq General y a los entes
institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos y acorde con la
normatividad vigente. 10.- Ejercer el autocontrol de los procesps de su dependencia,
mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente |y haciendo la medicion
de indicadores. 11.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia,
mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente ly haciendo la medicion
de indicadores. 12.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 13.- Ejecutar las actividades y asumir
las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de
gestion de la calidad y MECL. 14.- Las demas que le sean a ignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo CUARTA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083
de 2015 y reglamento interno de trabajo. 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente
en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido,
salvo estipulacién en contrario, obedecer las érdenes y atender 1asénstrucciones gue le sean
dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. uardar reserva sobre los
secretos profesionales, comerciales, técnicos ¢ administrativos cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa y sera causal de Eas‘sanciones disciplinarias a
que haya lugar y esté en el deber de denunciar los delitos comupes y las violaciones del
contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen stado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos y Gtiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas
que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres dura#te el servicio y guardar a
sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por el Ministerio de la Proteccion Social 7. Comunicar
oportunamente al empleador ias observaciones que haga para evitar dafios y peijuicios a los
intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prer[,tar auxilios en cualquier
tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas ¢ oS
intereses de sus compafieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 8. Observar las
medidas preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadiores. 10. La Trabajadora /
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. 1. C. E.
CONTRATO No. 006
(28 DE ABRIL DE 2023)

autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de
Administracién del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de
Procedimiento, El Cddigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la
Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto
social de la Entidad. 11.- La trabajadora manifiesta que acepta los cambios normativos legales
e internos que se presenten durante la ejecucion del presente contrato como Manual de
Funcicnes, Estructura Organica, Reglamento Interno de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva
relacionados con el contrato de frabajo. 12.- Las demas que resulten de la naturaleza del
contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora brindard Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web
www. loteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios
que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($2.775.743), que se le pagara por quincenas vencidas o como
se reglamente por parte de la Gerencia o o establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones{, Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias, bonificacion por recreacion y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No ‘existe reconocimiento de
prestacién extralegal alguna. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO% La duracion del contrato
es a término fijo por siete (7) meses, comprendidos del 01 de mayo al 30 de noviembre de
2023, de conformidad con lo contemplado en del Decreto No. 2127 de 1945, compilado en el
Decreto No.1083 de 2015, en lo relacionado a las causales que estinlan fas normas aplicables
a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposiciones d?l Cédigo Laboral, parte
individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. SEPTIMA: PERIODO
DE PRUEBA: Conforme lo establece en el articulo 9 de la Ley & d‘}e 1945, y demas normas
concordantes y Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda sometida antes de su
admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes a partir del 01 de mayo de 2023,
tiempo en el cual el empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el desempefio del
empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). OCTAVA:
Las partes (empleador y trabajadora oficial} declaran que en el preseJ‘nte contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipul ado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Internc de Trabajo que regulen las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracci?nes, faltantes, etc. y en
general por cualquier accion y omision imputables ai trabajador que irppliquen una reparacion o
indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., esta se determinara mediante
proceso disciplinario sin perjuicio de otras acciones legales y reg!amentarias cemo de las/\lgyg)
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TO A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C.E.
CONTRATO No. 006
(28 DE ABRIL DE 2023)

E Lorssin o VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen
que si la responsabilidad no es fiscal, disciplinaria o penal o cualquier otra que este legalmente
descrita, se podra dar la reparacion inmediata por la Trabajadora quien debe autorizar por
escrito deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccién, faltante y de la indemnizacion
correspondiente si la hubiere, para lo cual la Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., dentro de los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacién que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a
obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Los contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la Trabajadora
guedara obligada a presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y
sociales que se le adeuden, previo a la enfrega de manera formal del cargo de conformidad
con el articulo 1°. de la ley 851 de 2005 y Coédigo Unico Disciplinario; con relaciéon a los
elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar
ante la Unidad Financiera previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar
Administrativo de Nomina y Almacén o el funcionario que designe la gerencia, PARAGRAFO:
La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendr& como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la
ex trabajadora oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por esio, se genere o
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora
no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato, a la
oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualgquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a
recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y
por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable a la
Trabajadora de cuyas consecuencias serd responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora
manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, el
Codigo de Integridad y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente
contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las
Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
No. 2127 de 1945 compilado en el Decreto No.1083 de 2015 en lo pertinente a los trabajadores
oficiales - Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren.
DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora
afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este
contrato, que para el cargo que va a desempefiar relne todos los requisitos exigidos y que
estan estipulados en el Acuerdo de Junta Directiva Numero 019 del 16 de diciembre de 2011,
y las demas normas que lo deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que
se advierta que se ocultd informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los
requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda facultada para terminar
en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley
1952 de 2019, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la
contratista estd amparado presupuestalmente a 31 de diciembre de 2023, de conformidad al
Acuerdo de Junta Directiva No.009 de 2022. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA
FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales
de conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto No. 2150 de 1995,
articulo 17, Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del Decreto No. 2150
de 1995 y presenta declaracién bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En
caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., queda facultada en forma unilateral con justa
causa para terminar el contrato (articulo 141 Decreto No. 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo estabiece los articulos 99, 102 y 104 de la Ley 50
de 1990, y articulo 40 del Decreto No. 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afno se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afio siguiente, sin perjuicio
del pago parcial por la terminacién de la relacion laboral. Las partes |del presente contrato de
trabajo firman el presente contrato en Ibagué, a los veintiocho (28) dias det mes de abril de
2023, con efectos fiscales a partir det 01 de mayo de 2023.

Empleadora Trabajadora

NIDIA VI O GONZALEZ YENIFER TATIANA R!VERO&RILLO
Gerenie C.C. 1.110.479.547

Elaboro: Bianca Ena Barragan T { segretaria general y Juridica, con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa.
Revisd: Martha Cecilia Osorio Lorydofio %EEAbogada Contratista Unidad Administrativa




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 017
(21 DE NOVIEMBRE DE 2023)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 1.110.479.547

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL : unién libre

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD: 21 de diciembre 1988 San Luis Tolima
DIRECCION RESIDENCIAL : Carrera 3%. No 41- 171 Barrio Santa Helena
TELEFONO : 3112071098 |

CARGO : Auxiliar Administrativo de%Tesoreria y Pagaduria
NIVEL : Asistencial

CODIGO- GRADO : 407 - 05 !

SALARIO MENSUAL : $2.866.267 |

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima

FECHA DE INICIO : 01 de diciembre de 202§

FECHA DE TERMINACION : 30 de mayo 2024 3

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALéz, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expe:adida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
facha, en calidad de gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y !CONIERCEAL LOTERIA
DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada nﬁediante Ordenanza No.
017 el 24 de abril de 2001 y de otra parte YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO,
identificada con la cedula de ciudadania nimero No. 1.110.479.547 de San Luis Tolima, quien
en adelante se denominara la trabajadora, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo el cual se regira por las normas legales vigentes aplicables a {a materia y las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO. La trabajadora se obliga a invertir su capacidad normal de
trabajo al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E.,| en el desempefio de las
funciones generales, especiales, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Auxiliar Administrativo de Tesoreria y Pagaduria, Nivel Asistencial, Cddigo 407, Grado 05,
Adscrito a la Unidad Financiera. Sin que la numeracion de las funciones sea taxativa; como se
estipula en el Acuerdo No. 019 del 16 de diciembre de 2011, ef que lo modifique o sustituya, las
cuales ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordEnarEq determinada por la Ley y
por el reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas
por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funcicnes, anexﬁs o complementarias, de
indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse|los servicios personales,
ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugar¢s donde deba prestarlos.
PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no prestar| directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: E! horario de
trabajo sera el establecido por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero ia
LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., podra modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo
del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor, PARAGRAFO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo, deben ser autorizados por
escrito, previamente, por el gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO: La Trabajadora se ¢

las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el

diciembre de 2011 y los que lo deroguen, modifiquén, adicionen o con

lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad

Llevar el registro y control de las diferentes operaciones de te

informes oportunos de las actividades desarrolladas, acord
vigente. 2.- Elaborar las consignaciones y coordinar el envio a

los cheques y realizar el pago de las cuentas, con el lleno de los

y acorde con las normas legales vigentes, en forma oportuna. 4

ompromete a cumplir con
Acuerdo 019 del 16 de
iplementen, a cumplir con
y ademas se obliga: 1.-
soreria y presentar los
e con la normatividad
os bancos. 3.- Elaborar
requisitos establecidos
.- Pagar oportunamente

Tolima E.I.C.E. previa
t lleno de los requisitos

las obligaciones legalmente exigibles a cargo de la loteria de
verificacion de los documentos soporte de las cuentas y con e
legales vigentes. 5.- Enviar diariamente a la Unidad Financiera los documentos soporte
de las operaciones realizadas. 6.- Revisar en forma diaria el movimiento de los bancos,
correspondientes a las consignaciones por venta de la loteria. 7.- Revisar en forma
mensual la conciliacion bancaria. 8.- Llevar actualizados los libros auxiliares de caja y
bancos. 9.- Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Financiera en la
elaboracion y envié de los informes de tesoreria a la Gerencia General y a los entes
institucionales que lo requieran dentro de los términos establecidos y acorde con la
normatividad vigente. 10.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia,
mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente| y haciendo la medicion
de indicadores. 11.- Ejercer el autocontrol de los proceso‘s de su dependencia,
mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinenteiy haciendo la medicion
de indicadores. 12.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 13.- Ejecutar I;as actividades y asumir
las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de
gestion de la calidad y MECI. 14.- Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo CUARTA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo 2.2.30.4.3 [del Decreto namero 1083
de 2015 y reglamento interno de trabajo. 1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente
en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido,
salvo estipulacién en contrario, obedecer las drdenes y atender las ?nstrucciones que le sean
dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar reserva sobre fos
secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos |cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa y sera causal de las sanciones disciplinarias a
que haya lugar y esta en el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del
contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen \estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilita‘pos y las materias primas
que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a
sus superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del
reglamento de trabajo aprobado por el Ministerio de la Proteccion Social 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los

intereses del mismo, de sus compaieros o de la empresa. 8. Pre
tiempo en gue se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus em

star auxilios en cualquier
eligren las personas o los
pleadores. 9. Observar las
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medidas
emplead
autoriza

Administ

preventivas, de bioseguridad que prescriban las autoridad
or para la seguridad y proteccién personal de los trabajad

racion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir

Procedimiento, El Cédigo de Etica y deméas documentos del Siste
Loteria del Tolima, en su calidad de perscna vinculada directamente ¢
social de la Entidad. 11.- La trabajadora manifiesta que acepta los cg

e internos que se presenten durante la ejecucion del presente ¢
Funciones, Estructura Organica, Reglamento Interno de trabajo y Ac
relacionados con el contrato de trabajo. 12.- Las demas que resu
contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La Trabajadora

comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desa

Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanc

haya lugar. PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG y adguirir los conoc

Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos documentos se ency

www. loteriadeltolima.com QUINTA: REMUNERACION: Como remu

a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas re

es vy las que disponga el
ores. 10. La Trabajadora
sstrictivas del Sistema de
la Politica, el Manual de
ma LA/FT/FPADM de la
on el desarrollo del objeto
mbios normativos legales
ontrato como Manual de
uerdos de Junta Directiva
iten de la naturaleza del
brindara Apoyo a la labor
rrolien dentro y fuera del
procesos misionales que
jones disciplinarias a que
cursos virtuales sobre el
mientos sobre el Sistema
ientran en la pagina Web
neracién por los servicios

que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma
mensual fija de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($2.866.267), que se le pagara por quin?‘enas vencidas o como se
reglamente por parte de la Gerencia o lo establecido en ¢l Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago| se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario la Trabajadora
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Vacaciones, Cesantias,
Intereses de las Cesantias, bonificacion por recreacion y demas beneficios laborales existentes
en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de
prestacion extralegal alguna. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO:; La duracion del contrato
es a término fijo por seis (6) meses, comprendidos del 01 de diciembre de 2023 al 30 de mayo
de 2024, de conformidad con lo contemplado en del Decreto No. 2127 de 1945, compilado en
el Decreto No.1083 de 2015, en lo relacionado a las causales que estipulan las normas
aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la
empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las Disposicipnes del Cédigo Laboral,
parte individual, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencion;ado Estatuto. SEPTIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el articulo 9 de la Ley 6 de 1945, y demas
normas concordantes y Reglamento Interno de Trabajo, la Trabajadora queda sometida antes
de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes a partir del 01 de diciembre de
2023, tiempo en el cual el empleador revisara las aptitudes de la trabajadora para el
desempefio del empleo. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado
en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con €l Reglamento interno de
Trabajo). OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente
contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no sF opongan a lo estipulado
en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales y dFI Reglamento Interno de
Trabajo que regulen las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA ELC.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de daﬁos;, perdidas, sustracciones,
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faltantes
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA D
se determinara mediante proceso disciplinario sin perjuicio de ¢
reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la
E.I.C.E., las partes convienen que si la responsabilidad no es fisce
cualquier otra que este legaimente descrita, se podra dar la rep
Trabajadora quien debe autorizar por escrito deducir, retener
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la repg
perdida, sustraccidn, faltante y de la indemnizacién correspondiente
la Trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA
limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tliene la
E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de segln lo estip
su modificacion sobre el particular bastard comunicacion que la
E.I.C.E., pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligadc
DECIMA PRIMERA: Los contratantes convienen y dejan expresamg
terminacién del presente contrato por cualquier causa, la Trabajac
presentarse a la Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sir
requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econdémig
adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformi
la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario; con relacién a los els
empleador para el desarrollo de sus funciones debera presentar a
previo al pago el recibo satisfaccion por parte del Auxiliar Administrat
o el funcionario que designe la gerencia, PARAGRAFO: La LOTER
tendra como tiempo para liquidar y pagar lo adeudado a la ex trabajac
(90) dias calendario, sin que, por esto, se genere o constituya er
trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la Trabajadora no se pres
(3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina co
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso 10s f
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, |
E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de
tales conceptos motivados por el retardo imputable a la Trabajadora
sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La Trabajadora manifiest
recibido un ejemplar del Reglamento interno de Trabajo, el Codigo de
funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trab
El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a
en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto No. 2127 de 1945
No.1083 de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales - Titu
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA!
DESEMPENO DEL CARGO: La Trabajadora afirma bajo la gravedac
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el carg
reline todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Ac
Namero 019 del 16 de diciembre de 2011, y las demas normas que
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocult
documentacién falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, |
E.l.C.E., queda facultada para terminar en forma unilateral este co
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. A

etc. y en general por cualquier accion y omisién impu

tables al trabajador que
EL TOLIMA E.I.C.E., esta
tras acciones legaies y
LOTERIA DEL TOLIMA
al, disciplinaria o penal o
aracién inmediata por la
o compensar la parte
racién y pago del dafio,
si la hubiere, para lo cual
E.l.C.E., dentro de los
LOTERIA DEL TOLIMA
ulado en el contrato, para
LOTERIA DEL TOLIMA
» a obrar de conformidad.
nte establecido que, a la
dora quedara obligada a
1 necesidad de instarlo, o
as y sociales que se le
dad con el articuic 1°. de
amentos asignados por el
nte la Unidad Financiera
vo de Nomina y Almacén
A DEL TOLIMA E1.C.E,
Jora oficial hasta Noventa
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sentare dentro de los tres
rrespondiente a reclamar
fundamentos de cualquier
a LOTERIA DEL TOLIMA
> pagar suma aiguna por
de cuyas consecuencias
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Integridad y copia de las
ajo. DECIMA TERCERA:
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compilado en el Decreto
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: REQUISITOS PARA EL
1 del juramento el cual se
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a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019, Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la contratista estd amparadag presupuestalmente a 31
de diciembre de 2023, de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.009 de 2022 y para el
resto de la vigencia del contrato conforme al Presupuesto de Ingresos|y Gastos para la vigencia
2024, aprobado por Junta Directiva. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION
PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA manifiesta a la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad
con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1895, Decreto No. 2150 de 19895, articulo 17,
Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, articulo 17 del Decreto No. 2150 de 1995 y
presenta declaraciéon bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6 de la Ley 311 de 1996). En caso de
verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda facultada en forma unilateral con justa
causa para terminar el contrato (articulc 141 Decreto No. 2150 de 1995) DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DE CESANTIAS: Conforme lo estabiece los articulos 39 102 y 104 de la Ley 50
de 1990, y articulo 40 del Decreto No. 1045 de 1978, el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio se liquidara de manera definitiva las cesantias por la anualidad o por la fraccién
correspondiente y el pago se realizara antes del 15 de febrero del afo siguiente, sin perjuicio
del pago parcial por la terminacion de la relacion laboral. Las partes del presente contrato de
trabajo firman el presente contrato en Ibagué, a los veintitn (21) dias del mes de noviembre de
2023, con efectos fiscales a partir del 01 de diciembre de 2023.

Empleadora Trabajadora
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