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CONTENIDO HOJAS DE VIDA

LISTA DE VEREFICACION DE FOLIO A N/A
DOCUMENTOS

1. Documentos de vinculacion laboral
nombramiento, posesidon o contrato de |
trabajador oficial

Hoja de vida del SIGEP

Certificaciones de estudio

2

Formato hoja de vida Gnica v
L7

-

Experiencia laboral V4
|74

Cedula de ciudadania

Nl o Al WN

Tarjeta profesional y antecedentes /
profesionales

@

Antecedentes disciplinarios, de policia y
fiscales

©

Afiliacion a EPS, fondo de pensiones,
cesantias, ARL y caja de compensacion.

10. Declaracién de bienes y rentas Ultimo afio

11. Certificado de cuenta bancaria | L

12. Declaracion de no procesos alimentarios

13. Copias de resoluciones, aceptacion de f
renuncia, terminacion de contrato ' o k
destitucién, sanciones  disciplinarias, '
oficios de entes de control o judiciales.

Elaboro: Reviso/Aprobo: | Observaciones ylo Ajustes:

"

Auxili%% de la

Unidad Administrativa Comité De Calidad Se implementa el SIGC
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COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO CODIGO: RHF-15

GESTION HUMANA | VERSION 02

Fecha de entrevista: Enfrevistador: Gerente General

Identificacién del cargo

Cargo: Ser redana _Ceveral N SorAice

Dependencia Geyenciql Ceverl

Codigo | Grado Nivel Jefe Inmediato:

(H4 4 Direchw eren le CGenerg |

Objefivos de la entrevista:

por la Institucion.
e Comprobar la idoneidad de la persona al ejercer el cargo.

« Establecer un puente de comunicacién asertiva con el entrevistado.

resolucién de problemas.

« Identificar Nivel de adaptacién con los valores y cultura de la empresa.
e Averiguar sobre su calidad de vida.

« Verificar si el aspirante cumple con las principales competencias y habilidades esperadas

e Lograrque el postulante hable de "temas dificiles, para identificar manejo del conflicto,

INFORMACION CANDIDATO

Nombre Completo

BLANCA ENA PARRAGA RO

. Educacién
Primaria completa Sl_’& NO____ Bachillerato Completo SI__><  NO__
Universidad Completa: Sl 7; NO__ No. de semestres ____ Fechas
Titulo
Especializacién Completa _ NO__ No. de semestres Fechas
Titulo

Confinuacion Informe Entrevista:

Carrera 2 No.1 1- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"
Aprobade el 11 de JULIO de 2008




CONSTANCIA INDUCCION AL CARGO CODIGO: RHF-17

GESTION HUMANA VERSION: 01

Nombre del Funcionario _ _ ]
que asistio a la induccién del carge: | |Q nca "Erf,i Pa deteviy Toro

Céduia de Ciudadania: (D). dq{f_].[;% de;: Arpert Q‘L(a\]ﬁ' L"’-"’ {-'rf‘lﬂ m ﬁ)

-~ ,’ -
Nombre del Cargo a desempeniar: ‘“E(iﬁ:*‘lcruc C‘,(‘rt‘-'rq ’ N luc't (o

«J

Area: LadicQ, Fecha Induccién: 16 (ke warzo ce 20049

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION

Antecedentes de la Entidad ¢ Nombre y Funciones Directivos

Estructura Organica ~ Ubicacién del puesto de trabajo ¥
Manual de Cargo, funciones y requisitos < Descripcion del Puesto ¥
Derechos y Deberes ® Labores a cargo del empleado 4
Inh='ilidades e Incompatibilidades + Relacién con otros puestos %

Pc aSalarial y de Compensacion A Aspectos a tener en cuenta X
OBSERVACICNES

T\ %ZL - N
B e (TR =

PROFES. UNIV. RECUR FUNCIONARIO QUE RECIBE INDUCCION

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN INDUCCION

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610218
www loterfadelTolima.com
*SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado Supersalud

Aprobado el 08 de agosto de 2007



RHF-16

PROCESO DE INDUCCION VERSION: 01
GESTION HUAMANA

NOMBRE DEL NUEVO EMPLEADO: Blaincel Ency | Panvagjemn 1010
DEPENDENCIA: Setve i Cenerql N Jonidicq -
CARGO: SeCve-{ary] (.'JGI'FE‘Tl'r! S| Jorfolica
FECHA DEINGRESO: A6 e wnweirZo (b 2ecfd
OBJETIVO:
ACTIVIDAD APLICA EJECUTADA |OBSERVACIONES [FIRMA

ST NO SI NO RESPONSABLE
Visita Instalaciones > ) DR

Acta de entrega Inventario
y Archivo

Entrega llaves

bafo)

(oficing,

Entrega Listado dareas, con
Nombre y Extension

=Y
<

&,

Entrega y socidlizacion del
Manual de Funciones de su
cargo, Manual de
Procesos y Procedimientos
y Manual de Calidad

Socializaciodén del Manual
Interno  de Trabgje ¥y
Cdédigo Disciplinario

Divulgaciéon  Politica de
Calidad, objetivos,
procedimientos y registros
lgue le aplican -

Entrenamiento del Cargo y
determinacién conducto
fregular

Entrega Carné

&t .

Enfrega Buzos de la

Institucidn

ST 2[4 &R

2|

Capacitacion AZEN

AR [ S A | A PAPSPAR

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

~
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ks ) EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

’
wotena-del Tofima

VERSION 3

o Gestion estratégica

= Cestion de talento humano

a Cestion de Recursos Adm. Y Fis.

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos
I-
000G taXD W By P01 RACA"
3 i
4
Aspectos por Mejorar
1-
2.
T
4-
_~_ ~Recomendaciones para el Mejoramiento
1- [/ N -
- | \
3 ol |
4-(( NN
Firma delf\vcluudor Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicion vy subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

! _
{’@,ééﬁf@ "ﬁ;f’,i'lh_g

Firma del Empleado ™ Ciudad y Fecha =) - a'?u‘)ﬂ’”d"(?

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www_loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

Aspectos positivos
1-
2-
3-
4-
Aspectos por Mejorar
1-
9
3-
A
Recomendaciones para el Mejoramiento
i
3
3
4 — z
; L;h.‘. S
\ J— 2By JoLess  (FEpielA
" Nombre del Evaluador

Firmeg/del EV uluadx

NOTIFICACION

Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicién de los motivos de

inconformidad

Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de

reposicion.

Firma del Empleado

Ciudad y Fecha JE DR -

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacién

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




FACTORES DE DESEMPENQ

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacién de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervisién

Delegacién

Trabdjo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacioén

Conocimiento,manejo del SGC

BRSPS pb< Pt b [

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario intermmo

Servicio al Usuaric Externo

Precision

Cumplimientc de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con companeros

Relacién con Colaboradores

Concertacién

Disposicién al cambio

Discreciton

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresién Oral

Expresidn escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de prablemc:s

Gestidn estratégica

Gestién de talento humano

Gestibn de Recursos Adm. Y Fis.

TEPI< DB PTPEI<<P ~>9<

Aprobado Junio 19 de 2008

Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
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"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

4 ﬁ?) GESTION HUMANA VERSION: 03

HABILIDADES FUNCIONALES
Opertunidad: Hace el frabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos
Servicio al Usuario Interne: Colabora y atiende bién a sus compafieros y superiores,
es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicion.
Servicio al Usuario Externo : Colabora y aliende bién a las personas que ingmresan a la
loterfa con el Gnimo de obtener informacién o de establecer algin vinculo .
Preclsién: Elabora el frabajo comrecta y oportuna mente
Cumplimiento de Horarles: Llega a tiempo normal mente y se toma el fiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA

|Relacién con compafieros: Se lleva bién con todos sus compafieros, les colabora y maneja
un buén ambiente con todos.

Relaclén con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Dispesiclén al Cambio: Asume con tranquilidad y responsabilidad los cambios o se opone

a estos.

Discrecién: Maneja las situaciones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.

Confiabllidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarile responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefia eficaz mente.

Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los fremas de su cargo que son de interés general.

Expesién Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabajo le salga bién.

Organizacién: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.

Desarrollo Integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a enconfrar lo que nos proponemaos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucion de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica vy le encuentra

soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.

Gestién eshratégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.

Gestién de Talente Humaneo: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarmollo y
reralizacion tanto como empleado y también como persona.

Gestién de recursos Administrativos y fisicos: Esta pendiente de que no falten los suministros
y demads recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y

e PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
PROCESO M6 VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad Depto
EE gﬂ 70RO
g Nombres BLANCA ENA OF Ap%ﬁ; 05 ! el
<
2 |pependencia GERENC/A- Of SecLETALIA EERL Yy JURDICA
>
_ lcage Straetanih GEwemnl Y SoRWLA
o
-, NombresEVEE frTO N /o Nﬂv#p%ﬁd%s cCCcs59f3 708
=
<
..=: Cargo G eeenTe 6Gereed (
PERIODO EVALUADO
Desde | 07 | 2009 Hasta 27/ /2 j200 9
INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesicnales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) -
Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209) <

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209) +

Profesional de Recursos Humanos y fisicos 4

Profesional especializado de Centabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias +

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla corespondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desemperio cumple todas las funciones asignadas comrectamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeno no cumple con sus funciones o labores encomendadcas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
ﬁ‘;%’“) HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
" g i ----F{,ﬁ s CON PERSONAL A CARGO

PROCESO: Mé VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de productividad
Planeacién: Prevee vy jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacion de recursos: emplea la informacion, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacién rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.
Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su trabgjo.

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.

en su compertamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la enfidad.

Tratamiento de la infoermacién: maneja y comparte la informacion en forma

confiable, prudente y reservada a fravés de los canales pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacidn con usuarios,

superiores, compafieros y colaborades generando un ambiente laboral de

Cordialidad y respeto.

Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes

situaciones en el desempefio de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestidn de Calidad

HABILIDADES FUNCIONALES
Oportunidad: Hace el trabajo oportuna mente, entrega a tiempo las tareas o compromisos

Servicio al Usuario Interno: Colabora y atiende bién a sus compafieros y superiores,

es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicion.

Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrmesan a la
loteria con el animo de obtener informacion o de establecer algin vinculo .

Precision: Elabora el trabajo comecta y oportuna mente

Cumplimiento de Horarios: Llega a tiempo normal mente y se toma el tiempo necesario
con el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N® 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www._loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A

iR
& b /’

Lobera-del Tolma

DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

VERSION 3
e INFORM@_CION GENERAL
Entidad Lo7Ee:A el TOGHA £ L.C. [~ Depto
= A o a2 .
Q Nombres {2 /Qnccar  Cn% ppellidos&27970¢ |C.C.
< Y
=2 — / * o 3 s
= Dependencia  —oecrel7 712 {“c&‘ué_n:(_/ g Y17 e
> - 7 ;
w - - P . .r_/
Cdrgo i:/: ;"_‘.,“;v"l,’/-',").'.-' (@) -",.-,f i JJI,I.U Freldc G
OE CC: L _,,17 MNTOAD A VAaLed: LelZii? £GP L
2 Nombres Apeliidos g TE =R
=
é Cargo '“}-rs_r-‘,ff 47 /(r 2 f'/T;-r W YED é/
—_ PERIODO EVALUADO ) .
Desde / & 7 Hasta 38 06 | © 7/

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial [Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayer proximidad el desempeno del empleado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hara con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A =51-70 D=0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple fodas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entfidad
Deficiente: Cuando el desempefio no cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
*SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



f o DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y

#

2 PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y |CODIGO: RHF-008-A

Lot eris el Tolim
iz s T PROCESQ: Mé VERSION: 03

FACTORES DE DESEMPENO

Area de produclividad
Planeacién: Prevee y jerargquiza las secuencias necesarias pard el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacion de recursos: emplea la informacion, los procedimientos, el falento humano
v los recursos maleriales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptudalizacion rigor y confiabiidad técnica en

sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.

para el desempeio del cargo. Concepiua confiablemente sobre aspectos propios de
su formaciaén profesional e investigatfiva y se capacita sobre termas relacionados can
lias funciones de su cargo.

Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias que se derivan de su frabgjo.

Competencia técnica: aporlala experiencia y los conocimienlos especificos necesarios

. Area de administracion de personal
liderazgo: conduce, apoya Yy orienta para el logro de los objelivos de sus

Toma de decisiones: elige oporfunamente las allernalivas mas acertadas para la
solucion de los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: ejerce seguimiento y conlrol del personal a su cargo Yy de los procesos
desarrollados, oplicando los correctivos y ajustes necesarios para el logro de los
objelivos concerlados

Delegacion: disiribuye las aclividades y 1areas, permitiendo gue sus colaboradores
ejerzan la aulonomia necesaria enla ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipe: propicia la integracion de su grupo de trabagjo, en tomo alos

proyecios y programas de la entidad, e interactua con este para el logro de los
cbietivos concertados

dependencias proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de Irabgjo.

Area de conducta laboral

Compromiso Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actiludes demuesira sentido de pertenencia a la enlidad.
Tratamiento de la informacién; maneja y comparte la informacion en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

Relaciones interpersonales: establece y manliene comunicacién con usuarios,
superiores, companeros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.

Inicialiva: busca soluciones y allemativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en el desempeno de las funciones.

Conocimiente, Manejo del SGC: Bl funcionario conoce y maneja el Sistema

de Gestidon de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318
www. loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



Latera-dél Tolima

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y
DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

CODIGO: RHF 008-A

VERSION 3

FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

91-100

71-20

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizaciéon de Recursos

Calidad

Competencia Tecnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacion

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacion

Conocimiento,manejo del SGC

PAPE PP P pep A4 7 < PR

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIOMALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacion con companeros

Relacién con Colaboradores

Concertacion

Disposicién al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSONALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresion escrita

Recursividad

Organizacioén

Desarrollo integral

Blely|

Solucién de problemas

DA< X e b b e 3¢ e P4 PR P e
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; HABILIDADES FUNCIONALES

Oportunidad: Hace el frabajo oporlunamente, enlrega a liempo las tareas o compromisos
Servicio al Usuario Interno: Colabora y aliende bién a sus companieros y superiores,

es amable, cordial y siempre esld con buena disposicion.

Servicio al Usuario Externo : Colabora v aliende bién a las personas que ingrresan a la loleria
con el animo de oblener informacion o de establecer algln vinculo . '
Precision: Elabora el tfrabgjo comrecta y oporluna menle

Cumplimiento de Horarios: Lega a tiempo normal mente y se toma el liempo necesario con
el fin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacion con compaiieros: Se lleva bién con todos sus comparieros, les colabora y maneja,.
un buén ambiente con todos.
Relacion con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacion:Se pone de acuerdo cuando Irabgja en equipo o le gusla imponer su voluniad
Disposicion al Cambio: Asume con franquilidad y responsabilidad los cambios © se opone a
eslos.
Discrecién: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo a lo gue debe darle
importancia.
Confiabilidad: 5u Trabgjo es confiable v se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata,

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempenia eficaz menle.

Expresion oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el audilorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los temas de su cargo gue son de inlerés general.

Expesion Esciita: Sabe redactar un escrilo y expresa claramentre lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucion alas cosas y se las mgcmo para gue su
Irabgjo le solga bién.

Organizacion: Es organizado, programa su {rabajo de lal manera que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, manliene su trabgjo al dia.

Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones. tendientes a enconlirar lo que Nos proponemaos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnoslica y le encuentra
soluciones, siempre encuenira una salida oporluna y acertada,
_|Gestién eshatégica: Su gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, dllogro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.
Geslion de Talento Humane: Se preocupa por el bienesiar del personal, por su desarrclio y
reralizacién tanto como empleado y tambign como persond.
Geslién de recursos Administralivos y fisicos: Esla pendiente de que no fallen los suminisiros
v demads recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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Mﬂ&o b, EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGQO: RHF 008-A
o N e DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
T, i PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO '
GESTION HUMANA __VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad _ Deiio
Plaicn EnA BARCAGAN ToL0
9 Nombres Apellidos cc é5.495.006
q -
2 Dependencia ©E€Eex/ /7t
>
(V¥ )
Carge DEceeTAB/A GENERAL V' JwetOs
" ;
o) Svee ANTONIO  NAYAREo OZT172
e Nombres Apellidos cC 5983708
-
-
S lcage GeEEMTE Geweeat
PERIODO EVALUADO
Desde O/ | © | 2000 Hasta 3o | ©6/ 20/0

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempeno laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Sut.gerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operative y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos vy fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Proizsional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de -jecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador

b- etermine el grado que refleje con mayor proximidad el desempeno del empleado
y marca X en la casilla corespondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indic adores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 1=71-90 A =51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempeno cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempeno no cumple con sus funciones o labores encomendadas
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente .

921-100

71-90

51-70

0-50

FRODUCTIVIDAD

Planeacion

Utilizacion de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacion

Conocimiento,manejo del SGC

PR SV 3 73 A k] el il Pl

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Acenable

Deficiente

s uNCIOMNALES

Oportunidad

Servicio al usuario interno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacion con comparieros

Relacién con Colaboradores

Concertaciéon

Disposicion al «.-umbio

Discrecion

Confiakilidad

PERSOMALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresidn escrita

Recursividad

Organizaciéon

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestion estratégica

%P Df b K [oehe e 1 [ pe [ [ PR X K (€6

Gestion de talento humano

Gestion de Recursos Adm. Y Fis.

¢ F
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos
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Aspectos por Mejorar
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_——Recgmendaciones para el Mejoramiento
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Evcl ANTD N NApArRo
Firmu de\Evaluador Nombre del Evaluador

1 NOTIFICACION

‘rente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de ag.tlacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de nofificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicion de los motivos de
inconformidad

Nota: En los casos en que el alificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
reposicion.

S S

Fifma del Empleado Ciudad y Fecha \\j Mo 2010

\)
El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion
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{"r J EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
AR DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y

s il PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad o788/ D¢ 72 A Depto
PLANEA ENA BAEBERAGA] Top D
Q Nombres Apellidos ce.éS. t/q.ﬁ':‘)@é :
<
E Dependencia GERENC/A
>
i Cargo OECEETARIA GENERAL Y Y e
-4
o ey ToRRes cePouve A
2 Nombres FREY Apellidos e, IB Ay
= .,
' PERIODO EVALUADO
Desde o7 | Jorcy , Hasta 1 72 1 2o10..

iNSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409) !

Subgerente Administrativo y Financiero (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recurso_s Humanos y fisicos =

Profesional especializado de Contabillidad vy presupuesto

Profesional de Loterias

2. Tenlendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asl:

a- Lea detenidomente la definicién de cada indicador

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla correspondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hard con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A=51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan
Inconvenientes y los supera rapidamente,

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de |la entidad
Deficiente: Cuando el desempeno no cumple con sus funciones o labores encomendadas
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

e {ﬁ-ﬁ“) GESTION HUMANA VERSION: 03

e w e wag s e

FACTORES DE DESEMPERO

Area de productividad
Planeacién: Prevee y jerarquiza las secuencias necesarlas para el desanollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utillzacién de recursos: emplea la infarmacidn, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las aclividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacion rigor y confiabilidad técnica en
sus producios. Cumple las especificaclones establecidas.
Competencia técnica: aporta la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desemperfio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigaliva y se capacita sobie temas relacienados con
las funciones de su cargo.
Responsabllidad: Realiza las funclones Inherentes al cargo y cumple los deberes y

compromisos asignadas, obleniendo los resultados esperados y asumisndo las
consecuenclas que se derlvan de su lrabalo.

Area de administracién de personal

Liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de lrabojo.

Toma de decisiones: elige oporiunaniz2nle las alternativas mas aceriadas para la solucién de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desamollados,
aplicando los comrectivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacién: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la auto
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la integracién de su grupo de frabajo.en tomo a Ins proyectos y progra
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral
Compromise Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.

en su comportfamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.

Tratamiento de la Informaclén: maneja y comparte la informacién en forma

confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.

Relaclones interpersonales: establece y mantiene comunicacién con usuarios,

superiores, comparieros y colaborades generando un ambiente laboral de

Cordialidad y respeto.

Iniclativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver dilerentes

situaciones en el desempefio de las funciones.

Conocimiento, Manejo del SGC: Fl funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestidon de Calidad
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CGDIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

& ET’) GESTION HUMANA VERSION: 03

HABILIDADES FUNCIONALES
Oporunidad: Hace el rabajo oportuna mente, entrega a tlempo las fareas o compromisos
Serviclo al Usuarlo Interno: Colabora y atiende bidn a sus compafieros y superiores,
es amable, cordial y siempre estd en buena con buena disposicién.
Servicio al Usuario Externo : Colabora y atiende bién a las personas que ingrresan a la
loteria con el dnimo de obtener informacién o de establecer algun vinculo .
Precisién: Elabora el trabajo correcta y oportuna mente
Cumplimiente de Horarlos: Liega a tiempo normal menie y se loma el liempoe necesario
con ol lin de dejar terminada su labor. Da ejemplo.

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relaclén con compoafaeros: Se lleva blén con todos sus compafieros, les colabora y maneja
un buén ambiente con todos.
Relaclén con golaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concerlaclén:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta Imponer su volunlad
Disposiclién al Camble: Asume con tranguillidad y responsabilidad los cambios o se opons
a eslos.
Discreclédn: Maneja las situaclones con discrecién y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.
Confiabllidad: Su Trabagjo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
u_si_g_;nurle responsabilidades se frata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempefa eficaz mente.
Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los tfremas de su cargo que son de interés general.
Expeslén Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucién a las cosas y se las ingenia para que su
trabgajo le salga bién, '
Organlzaclén: Es organizado, programa su frabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.
Desamnollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el camblio, para conjugar las
acciones, tendlentes a encontrar lo que nos proponemos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Soluclén de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le ancuenira

soluciones, sliempre encuentra una salida oportuna y acertada.

Gestién eshratégica: Su gestion siernpre apunia al cumplimiento de las metas; al logro de los
objetivos y en funcidn de lo programado estratéjicamenie.

Gestién de Talento Humane: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarmollo v
reralizacion tanto como empleado y también como persona.

Gestién de recursos Adminisiratives y fisicos: Esté pendiente de que no falten los suminisiros
y demdas recursos necesarios para el buén desarrollo de las funciones de sus empleados.
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

?1-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacién

Utilizacidn de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Lidercazgo

Toma de Decisiones

Supervision

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniclativa

Tratamilento de la Informaclén

Conocimlento.manejo del SGC

KRB DA PRI I b 1

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

1]

Bueno

Aceplable

Deficlente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario inferno

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacion con comparnieros

Relacién con Colaboradores

Concertacion

Disposicion al camblio

Discrecién

Confiabllidad

Conocimlento del cargo

Expresién Oral

Expresién escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCIOM PERSONALES

Soluclén de problemas

Ees?lén estra 1ég|_¢q

Gestlén de talento humano

Gestién de Recursos Adm:. Y Fis.

PP DX M| A XX
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA

FACTORES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

21-100

71-90

51-70

0-50

PRODUCTIVIDAD

Planeacion

Utilizacion de Recursos

Calidad

Competencia Técnica

Responsabilidad

ADMON
DE
PERSONAL

Liderazgo

Toma de Decisiones

Supervisién

Delegacién

Trabajo en Equipo

CONDUCTA
LABORAL

Compromiso Institucional

Relaciones Interpersonales

Iniciativa

Tratamiento de la informacion

Conocimiento.manejo del SGC

L a3 s [ [X [P0 A 6

HABILIDADES

AREA

HABILIDADES

NIVEL DE EJECUCION

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

FUNCIONALES

Oportunidad

Servicio al usuario inferno

KL

Servicio al Usuario Externo

Precision

Cumplimiento de horarios

DE CONVIVENCIA

Relacién con companeros

Relaciéon con Colaboradores

Concertacion

Disposicion al cambio

Discrecion

Confiabilidad

PERSOMALES

Conocimiento del cargo

Expresion Oral

Expresién escrita

Recursividad

Organizacién

Desarrollo integral

DE DIRECCION

Solucién de problemas

Gestion estratégica

Gestion de talento humano

Gestion de Recursos Adm. Y Fis.

A 15540 [t 1ot o5 3¢ e o P2 |3 [ Aok [ [ ] X
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e EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE  |CODIGO: RHF-008-A
‘-E:;"' &;%) HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
. CON PERSONAL A CARGO
PROCESO: Mé VERSION: 03

HABILIDADES DE CONVIVENCIA
Relacidon con companieros: Se lleva bién con fodos sus companeros, les colabora y maneja
un buén ambiente con todos.
Relacion con colaboradores: Se entiende con sus colaboradores y maneja buenas relaciones
Concertacién:Se pone de acuerdo cuando trabaja en equipo o le gusta imponer su voluntad
Disposicion al Cambio: Asume con tranqguilidad y responsabilidad los cambios o se opone
a estos.
Discrecion: Maneja las situaciones con discrecion y se dedica solo a lo que debe darle
importancia.
Confiabilidad: Su Trabajo es confiable y se puede confiar en el funcionario cuando de
asignarle responsabilidades se trata.

HABILIDADES PERSONALES
Conocimiento del cargo: Conoce el cargo y lo desempeiia eficaz mente.

Expresién oral: Tiene buén lexico y sabe expresarse, domina el auditorio y se preocupa por
sencibilizar y dar a conocer los tremas de su cargo que son de interés general.

Expesion Escrita: Sabe redactar un escrito y expresa claramentrew lo que quiere decir.
Recursividad: Es recursivo, le encuentra soilucion a las cosas y se las ingenia para que su
trabagjo le salga bien. )
Organizacion: Es organizado, programa su trabajo de tal manerta que puede cumplir a
tiempo con sus obligaciones y tareas de la semana, mantiene su trabajo al dia.

Desarrollo integral: Posee esa fuerza que se requiere para el cambio, para conjugar las
acciones, tendientes a encontrar lo que nos proponemaos.

HABILIDADES DE DIRECCION
Solucién de problemas: Ve los problemas con claridad, losd diagnostica y le encuentra

soluciones, siempre encuentra una salida oportuna y acertada.

Gestién ntratéglcu:_ISu gestion siempre apunta al cumplimiento de las metas, al logro de los
objetivos y en funcién de lo programado estratéjicamente.

Gestién de Talento Humane: Se preocupa por el bienestar del personal, por su desarmollo y
reralizacion tanto como empleado y también como persona.

Geslion de recursos Administrativos y fisicos: Esta pendiente de que no falten los suministros
v demdas recursos necesarios para el buén desamollo de las funciones de sus empleados.
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MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos posilivos

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones para el Mejoramiento
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EVEE ANDMNIO NACARED O .
F dé&l Evalyador Nombre del Evaluador

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacion, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de notificacion. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicion de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procedera del recurso de
reposicion.

U r—

=R
Fima del Empleado CiudadyFecha  Guee o 20/0

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y CODIGO: RHF 008-A
W A DE HABILIDADES NIVEL EJECUTIVO Y
AR e PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
GESTION HUMANA VERSION 3
INFORMACION GENERAL
Entidad Depto
PRlagnch) ENR  BREREAEAr 7020 B
Q Nombres Apellidos c.C. b5 Y5006
<
g Dependencia & &£&AC- /A
i
Cargo O ECEETAHALIN CErELA] ¥ TR D12 A
=
0 ; CEeLPuc £ 9
o< Nomises T 28 70EF eshpeﬂidos cc. 73389237
=
<
o Cargo B ELSA7E
PERIODO EVALUADO
Desde o/ |0/ | 2or/ ; Hasta 30 | 067 207/)

INSTRUCCIONES

Las siguientes personas y quienes tienen personal a cargo:

1. El presente formato debe ser utilizado para evaluar el desempefio laboral de los
funcionarios de la empresa que ocupan los siguientes cargos y los profesionales que en el
futuro tengan personal a cargo:

Secretaria General y Juridica (Cod 05-409)

Subgerente Administrativo y Financierc (Cod. 09-209)

Subgerente Operativo y Comercial (Cod 09-209)

Profesional de Recursos Humanos y fisicos

Profesional especializado de Contabilidad y presupuesto

Profesional de Loterias

2. Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de
de este formato, califique asi:

a- Lea detenidamente la definicion de cada indicador _

b- Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado
y marca X en la casilla comrespondiente.

GRADO DE VALORACION

La valoracién de los indicadores se haré con base en los siguientes grados:
E=91-100 B=71-90 A =51-70 D =0-50

Excelente: Cuando con el desempefio cumple todas las funciones asignadas correctamente
Bueno: Cuando en su desempeno cumple con las funciones asignadas, se presentan '
inconvenientes y los supera rapidamente.

Aceptable: cuando cumple con sus funciones, sin llenar las expectativas de la entidad
Deficiente: Cuando el desempefio ne cumple con sus funciones o labores encomendadas

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www . loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE CODIGO: RHF-008-A
HABILIDADES NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

GESTION HUMANA VERSION: 03

W e R G AN

FACTORES DE DESEMPENO

Area de productividad
Planeacién: Prevee vy jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los
procesos y logro de los resultados esperados.
Utilizacién de recursos: emplea la informacién, los procedimientos, el talento humano
y los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades de su cargo.
Calidad: demuestra un nivel de conceptualizacién rigor y confiabilidad técnica en
sus productos. Cumple las especificaciones establecidas.
Competencia técnica: aporia la experiencia y los conocimientos especificos necesarios
para el desempefio del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de
su formacién profesional e investigativa y se capacita sobre temas relacionados con
las funciones de su cargo.
Responsabilidad: Realiza las funciones inherentes al cargo y cumple los deberes y
compromisos asignados, obteniendo los resultados esperados y asumiendo las
consecuencias gue se derivan de su frabajo.

Area de administracion de personal

Liderazgo: Conduce, apoya y orienta el logro el logro de los objetivos de sus dependencias,
proporcionando crecimiento personal y técnico de su grupo de trabajo.

Toma de decisiones: elige oportunamente las alternativas mas acertadas para la solucion de
los asuntos encomendados a su dependencia.

supervision: Ejerce seguimiento y contral del personal a su cargo y de los procesos desarollados,
aplicando los correctivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.
Delegacién: Distribuye las actividades y tareas,permitiendo que sus colaboradores ejerzan la auto
nomia necesaria en la ejecucion de las mismas.

Trabajo en equipo: Propicia la integracion de su grupo de trabajo.en torno a los proyectos y progra
mas de la entidad, e interactua con este para el logro de los objetivos concertados.

Area de conducta laboral
Compromise Institucional: asume y transmite el conjunto de valores organizacionales.
en su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
Tratamiento de la informacién: maneja y comparte la informacién en forma
confiable, prudente y reservada a través de los canales pertinentes.
Relaciones interpersonales: establece y mantiene comunicacion con usuarios,
superiores, companeros y colaborades generando un ambiente laboral de
Cordialidad y respeto.
Iniciativa: busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver diferentes
situaciones en al desempefio de las funciones.
Conocimiento, Manejo del SGC: El funcionario conoce y maneja el Sistema de Gestion de Calidad

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-59 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
www.loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
Aspectos positivos

le o Jlé}-qd

Aspectos por Mejorar

Recomendaciones para el Mejoramiento

N ‘[\-. sem— FREDY ToprPes (Cefoused .

Firmd del Bvaluador > Nombre del Evaluador

!

NOTIFICACION
Frente a los resultados de esta evaluacion procede el recurso de reposicién y subsidio el
de apelacién, interpuesto ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de nofificacién. El recurso debe presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado, con la exposicidn de los motivos de
inconformidad
Nota: En los casos en que el calificador sea el gerente, solo procederd del recurso de
Teposicién.

F

,/'E)&{LM-—#
s — . Y
Firmo-del-Empleado Ciudad y Fecha Cyero 2681

El evaluadoa debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Aprobado Junio 19 de 2008
Carrera 2 N° 11-58 piso 2 Telefonos 2631055 - 2610317 - 2610318
- www . loteriadeltolima.com
"SOLUCIONES PARA LA GENTE" Vigilado SuperSalud



VERIFICACION CUMPLIMIENTO CODIGO: RHF-15
COMPETENCIAS - HABILIDADES PERSONAL
QUE INGRESA '

GESTION HUMANA VERSION 02

Formacion Adicional:

Mediante la observacion y desarrollo de la entrevista se concluye lo siguiente:
Convenciones (A = Altlo, M = medio, B = badjo)

| Habilidades Operativas y para
Presentacion y Comunicacion A|M|B | desempeiio A (M|B
Impacto General ®~ Conocimiento del Entorno X
Presentacién personal > Ambicidn Profesional x
Contacto Visual x Creatividad o
Tono, volumen y fimbre de voz L. Andlisis de problemas *
Rigqueza de vocabulario 3 Decision ¥
Asertividad lingUistica ¥ Iniciativa X
Congruencla lenguaje verbal y no | Resoluclén de conflictos %
verbal. » labarales.
Habilidades de Desarrollo Laboral :
A |M | B | Habilidades interpersonales A |M|B
Adaptabilidad X Escucha activa *
Aprendizaje X | Atencidn al cliente %
Flexibilidad ' Habilidades interpersonales de :
* _gestién y relacién X

Tolerancia A
Habilidades Directivas A|lM| B
Delegacion x
Liderazgo de Grupos X
Vision b'd

Cbservaciones y comentarios sobre el candidato: -,

s G
MQ(L)Q \

Firma entrevistador: N

Carrera 2 No.11- 59 Piso 2 Teléfonos 2631055-2610317-2610318

"SOLUCIONES PARA LA GENTE"
Aprobado el 11 de JULIO de 2008



ACTA DE POSESION
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ACTA DE POSESION
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ACTA DE POSESION

_RARRAGAN TDRO i se presenio al despacho

do __Tip 2O de —B20

Loterta del Tolima hoy 16
Mdalmrgnde Mﬂwﬂ - \URIDICA

-_Loveam Del . ToLl\mA

ouq

TAl/FUE NOMBRADO MEDIANTE Resolucién Nro.
' de — 2007

forma : legal prometié  cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo:

£5:493, CObExpedida en Aer e B> 6VhA oreta Miltar Nro.
Certficado Judicial Nro, 2O &% FHEE .

- 2OO¥ - Ceriificado de antecedentes
les - 2009

M;D’;: oLy de fecha Newn. | B
De I Procuraduria Geberal de la Nacién de QT 10

. Constancia Juramentada de Alimentos de la Notarla

0. b de—coOq y de salud ‘expedida por el Médico

de

_beogadqg

Mmﬂ Qoquwhu(@mlaﬁ:\ .

_ re
del Tolima J !

A\




ACTA DE POSESION
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ACTA DE POSESION
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Repblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETONo. ¥ (32 8 O
4 ABR 2014

“Por medio del cual se efectiia un encargo en la gerencia de la Loteria del Tolima”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO
Que mediante oficio del 09 de abril de 2014, la Gerente de la Loteria del Tolima,
solicita permiso de caréacter personal para ausentarse del cargo durante los dias 21 y

22 de abril de 2014.

Que el-Gobernador del Tolima, el dia 14 de abril de 2014 concedi6 éu!'orizacién ala
Gerente de la Loteria del Tolima, para ausentarse del cargo.

Que por necesidad del servicio y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en

la Loteria del Tolima, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca |
ampiiamente las aclividades que alii se desarrollan.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de Gerente de Ia
Loteria del Tolima a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania  65.495.006, quien  se desempefia  como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA de la Loteria del Toiima,
durante los dias 21 y 22 de abril de 2014 ~

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

ART/CULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a 14 ABR 2014

3
Reviso: Departamento Juridico Hp&gﬁﬁ - Vo.Bo. Talenfo Humano

#Tolima Sede de los XX Juegos Nacionales y IV Paranacionales”



0. M??r'

Los lunes apudstele o

NIT-809.008.775.0

‘LAS SUSCRITAS PROFESIONALES ESPECIALIZADAS DE LA UNIDAD
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

CERTIFICAN:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006 expedida en Armero Guayabal Tolima, se encuentra vinculada
con la Loteria del Tolima, mediante resolucion de nombramiento numero 049 del 16
de marzo de 2009, y acta de posesion de la misma fecha, en el cargo de Secretaria
General y Juridica, Nivel Directivo, Cédigo 054, Grado 09, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, desde el 16 de marzo de
2009 a la fecha.

Se expide a solicitud de la interesada con destino al SIGEP

Dada en Ibagué a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2015.

e

‘r\l | ’\, N
CLAUDIAMIL&A r:ﬂ‘BmEALEGRE V. BLANC\A‘ENA BARRAGAN TORO

Elaboré: Manuel Antonio Sedano Ortiz?%‘ﬁxuxiﬁcr Unidad Administrativa.
Carrera 2 No. 11 - 59 Piso 2 ; J23 Teléfono 2361055 Fax: 2617142
wwwloteriadeltolimd.com, gerencia@loferiadeltolima.com
“UNIDOS POR LA GRANDEIA DEL TOLIMA"




Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETONo. Mef{} . 7 ¢
07 ABR 2017

"Por medio del cual se hace un encargo”

=l

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAY A, quien se desemperia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicité autorizacion para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cédula de ciudadania 65.495.008, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectle su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

S Hagp e
Archtve-iDaciifmentos/Decretos

“Soluciones que transforman”



Hepublica de Colomika
Depariamento de! Tolima

Gobernacion I'"sil ” :' Z ‘34‘

DECRETO No.
24 Aad 200

“Por medio del cual se efectia un eritargo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de Ia
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doclora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefia el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucidn No. 0167 del 23 de agosto de 2017,

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a |a doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con ceédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido entre el 30 de agosto vy el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a la Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccidn de Talento Humano de la Gobernacién del
Tolima, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decrelo rige a parlir de la fecha de su xpedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) !{

Dado ¢n Ibag_ e, alos /

s

Archive: C/Documentos/Decrelos

“"Soluciones gue transforman”



Reoilica de Coiombin
Jeparamenta del Taliera

Brnornacian R
DECRETONo, 0375
) ), MaP 2018

"For medio del cual se efectia un encatgo’

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 v 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDDO:

Que mediante comunicacion escrita de fecha 20 de marzo de 2018, la doctora
BLANCA ENA BARAGAN TORO, Secretaria General y Juridica de la Loteria del
Tolima, remite la resolucion No 042 del 12 de marzo de 2018, mediante el cual se
ordena el disfrute de cinco (5) dias habiles de vacaciones a la doctora MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerenle de dicha entidad, los cuales disfrutara los
dias 2. 3, 18, 18 y 20 de abril de 2018

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
daspacho. durante la ausencia del titular.

Que en mento de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA. a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cedula de
ciudadania 65.495.006, quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante los dias 2y 3, 18, 19 y 20 de abril de 2018, inclusive, tiempo
durante el cual el titular disfrutard de cinco (05) dias habiles de vacaciones, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a 1a Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su xpedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
K. = - ﬁ

ARRETOAQUIROGA
bernador del Tolima

)

YA Y elabora Mariela E.

Archivo: C/Documentos/Decretos

“Soluciones que transforman®



Repliblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion by ey
. WG 2
DECRETO No. ' ;

: . 29 a6
“Por medio del cual se efecttia un entargo’ 200

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacién escrita de fecha 25 de agosto de 2017, la doctora
MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempefia el cargo de GERENTE
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA, solicita autorizacion para disfrutar seis (6) dias habiles
de vacaciones, a partir del 30 de agosto de 2017, correspondientes al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de diciembre de 2016, las cuales le fueron
decretadas mediante Resolucion No. 0167 del 23 de agosto de 2017.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en esa
Gerencia, se hace necesario encargar a un funcionario de las funciones propias del
despacho, durante la ausencia del titular. -

=

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.008, quien désempenia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, durante el periodo comprendido-entre el 30 de agosto y el 6 de
septiembre de 2017, inclusive, tiempo durante el cual el titular disfrutara de seis (06)
dias habiles de vacaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrtivo a Ia Gerencia
de la Loteria del Tolima y a la Direccién de Talento Humano de la Gobernacion del
Tolima, para lo pertinente. '

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su xpedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Archivo: C/Documentos/Decretos

“Soluciones que transforman”



Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobermacion

DECRETONo, W%} 2 7 %
07 ABR 2017

“Por medio del cual se hace un encargo”

-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ‘
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien se desempefia como
Gerente de la Loteria del Tolima, solicité autorizacion para ausentarse de su cargo
durante el dia 7 de abril de 2017, con el fin de atender asuntos de caracter personal,
fuera del pais.

Que por ser procedente y con el fin de agilizar los asuntos que se atienden en ese
despacho, se hace necesario encargar a un funcionario que conozca ampliamente las
actividades que se desarrollan en la Gerencia de la Loteria del Tolima.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del despacho de la Gerencia de la
Loteria del Tolima, a la doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cedula de ciudadania 65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica en dicha entidad, durante el dia 7 de abril de 2017, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que el titular efectte su desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa - Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

! :
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Replblica de Colombia
Dapartamento del Talima
Gobernacion

RECRETO No.

Y

P
.

“Por medio del cual se efectaa un encargo en la planta global de empleos de la
Administracion Central Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucién
wacicnal y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1988, y

CONSIDERANDO:
Qu~ mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de

Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior y por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormer;a expuesto,

DECRETA;
ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA 3ARRAG/AN TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.003, quien desempefia €l cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente,

COMUNIQUESE Y CUMPL/.SE

Dado en |pagué, a

!@ﬂGA
rmador del Tolima
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Republica de Calombia
Departamento del Tolima
Gabernacion

DECRETO No.
I -=1-1|

‘Por madio del cual se efectia un encargo en la planta global de empleos de la
Administracion Central Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucion
Wacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 19886, %

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada la renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de
Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de la Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior y por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormeri.2 expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAG/AN TORO, con cédula de
ciudadania 85.4985.0C6, quien desemperfia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en [pagué, a

Archivo; C/Documentos/Decrelos
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A
Republica de Colombia

Departamento del Tolima
Gabemacién

PECRETO No.

| e
"Por medio del cual se efectia un encargo en la planta global ce empleos de |a
Administracion Central Departamental"

=L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucion
Nacional y en especial el Articulo 95 del Decreto Legislativo 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Qu~ mediante Decreto No. 1016 del 17 julio de 2018, fue aceptada Ia renuncia
presentada per la doctora MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA, del cargo de
Gerente de la Loteria del Tolima, adscrito a la planta de empleos de |3 Administracion
Central Departamental.

Que en virtud de lo anterior ¥ Por necesidad del servicio se hace necesario efectuar un
encargo mientras se provee el cargo en titularidad.

Que por lo anteriormer::a expuesto,

BECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia de LA LOTERIA
DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA ENA BARRAG,N TORO, con cédula de
ciudadania 65.495.006, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica
en dicha entidad, mientras se provee el cargo en titularidad.

ARTICULC SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccion de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en |bague, a

o
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Gobernacion del Tolima 4

NIT: 800.113.672 -7 \ )
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A
Direccion Talento Humano SOIUCIO“ES
GOBERNACION que transforman

OEL TOLIMA

Oficio DTH-181 - 0272

Ibagué, 02 de Abril de 2018

Doctora:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Notificacion Acto Administrativo

Respetada Doctora BLANCA ENA BARRAGAN T..

Comedidamente y como Directora de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, me
permito notificarle el contenido del Acto Administrativo — Decreto No, 0338 de fecha 21 de
marzo de 2018, por medio del cual se Encarga de las Funciones de la Gerencia de |la Loteria
del Tolima, durante los dias 2,.3,18,19 y 20 de Abril de la presente anualidad

lgualmente, se solicita se sirva acercarse a ésta Direccion, ubicada en el 4 piso del Ente

Departamental, para efectos de la posesion respectiva.

ni O WP :ﬁ' N W

g alll .
M&NICWWODR@EZHUWO
Directora

[
FPrayvecto v Klabaora: Carmenze 6.0 Lw

Revisd y Aprobo: Momica A, Rodrigues (.

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 4°
www. tolima gov.co Teléfonos: 2 6111 11 - Ext. 1407 -1408 Telefax (8) 2 63 72 26 Codigo Postal
730001
Ibagué - Tolima - Colombia
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DE LA LOTERIA DELTOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M§

| Acuerde No. (8
Fecha: 29 de Junio

Versmn 02

Afio ‘2007

FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | cédigo: BSG-04

i
|
&
|
J

Por medio del cual se actudliza e! Manual de Funciones y Requisilos
minimos de los servidores publicos de la E.i.C.E Loteria dei Tolima y s&
dictan otras disposiciones

IDENTIFICACION Y UBICACION

Nombre del cargo Secretario General y Juridicc
Nivel Directivo
Escala 0 054 09
Ubicacién Gerencia

DESCRIPCION DE FUNCIONES;

|.Participar proactivamente en la elaboracion del Plan Financiero, ¢!
Plan Estratégico, el Plan de Accion, el Plan Anual de Compras y =l
Plan de Contratacién, proponer acciones encarminadas al desarrcilo de
los planes, programas o proyectos de su dependencia y unz vez
aprobados liderar y responder por la respectiva implementacion,
ejecucion y resultados orientado a generar valor a la empresa v
excelencia el cliente interno y externo dentro de la comostencia de su

area.

2. Asesorar a la Junta Directiva, Gerente General y a los funcionarios
de la Loteria del Tolima E.I.C.E en ¢! campo normativo en general.
Conceptuar sobre los asuntos legales y administrativos de |z eniidad.

3. Apoyar a la Gerencia Generai de manera permanente en ia
vigilancia de las normas organicas de la entidad y las demas

disposiciones que regulan los procedimientos y  tramites
administrativos internos.

77
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Aprobado el 30 de mayo de 2007
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| - | FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | Cédigo: R$G-06
b i DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

| ) Proceso: M8 Versién 02
Acuerdo No. 08 . |
| Fecha: 29 de Junio | ARe2007 N

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores piblicos de la E.|.C.E Loteria del Tolima y se
dictan ofras disposiciones

4. Preparar y/o revisar los proyectos de Ordenanzas relacionados con

la Loteria del Tolima E.I.C.E que deban de someterse a consideracion
de la Asamblea Departamental.

5.Publicar una vez al mes, en lugar visible y en lenguaje claro para el
ciudadano comun, una relacién singularizada de los bienes adquiridos
Yy servicios contratados, el objeto y valor de los mismos. su destino y el

nombre del adjudicatario, asi como los concursos o licitaciones
declarados desiertos.

6. Representar a la Loteria del Tolima E.I.C.E ante las instancias

judiciales, administrativas Yy en asuntos que especificamente [e
encargue el Gerente General.

7. Establecer y llevar permanentemente un sistema de informacion que
permita conocer oportunamente |a situacion de los procesos judiciales.

8. Presentar informes mensuales sobre el cobro juridico, de cartera y

el estado de los procesos, que lleve directamente o los contratados
con terceros, en los cuales la Loteria del Tolima E.I.C.E forma parte.

9. Adelantar las gestiones pertinentes ante las autoridades legales y

administrativas, relacionadas con el funcionamiento legal de |a
empresa.

10. Responder por la revision de la legalidad de los contratos, pliegos
de condiciones, resoluciones y demas actos administrativos que deban

ser firmados por el Gerente General y mantener actualizados los
archivos correspondientes.
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| Acuerdo No. 08
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | c4digo: RSG-06
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 Version 02

Fecha: 29 de Junio ARo 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores piblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

I1. Actuar como Secretario de la Junta Directiva de la Loteria del
Tolima E.I.C.E, en tal sentido sera el responsable de su convocatoria y
citacion escrita. Igualmente de la elaboracién de las Actas y los
Acuerdos y dar su visto bueno juridico para la firma de los mismos.

12. Controlar la numeracién, radicacion, archivo, distribucion y
notificacion de los contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las
resoluciones que sean expedidas por la Loteria del Tolima E.LC.E,
dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente.

[3.Elaborar contratos y convenios, numerarios vy gestionar su
legalizacion dentro de los términos de ley y en cumplimiento de la
normatividad vigente. Ademas responder por su guarda y custodia, en
carpeta separada y con los anexos pertinentes.

14.Aprobar las pélizas de todos los contratos que sean realizados por
la Loteria del ~ Tolima E.I.C.E

I5.Elaborar los contratos para distribucion o consecucién de los
diferentes productos de la Loteria del Tolima E.|.C.E, hacerles control
y seguimiento e iniciar las acciones pertinentes dentro del proceso de
contratacion garantizando la continua operacion de los productos del
monopolio.

16.Determinar las necesidades de formacion y entrenamiento para el
mejoramiento de las competencias e informarlas al area de recursos
humanos.
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | Cédigo: RSG-06
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. . C. E. l

Proceso: M8 _Versién 02

' | Acuerdo No. 08 B
| | Fecha: 29 de Junio Ano 2007 |

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores pUblicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan otras disposiciones

17.Realizar la capacitacion juridica a todos los funcionarios de las
dependencias de la entidad y actualizarlas en forma permanente
acorde con la normatividad vigente.

18.Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante
el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la
medicion de indicadores.

19.Hacer los registros y llevar estadisticas, recopilando, analizando y
evaluando los datos e implementando el mejoramiento continuo en
todas las actividades, dentro de los procesos donde hace parte, y
elaborar los informes respectivos proponiendo acciones coirectivas o
preventivas en pro de la gestion de la Loteria del Tolima E.|.C.E

20.Responder proactivamente por las actividades y tareas asignadas
como miembro de los Comités existentes dentro de la estructura
organizacional de la Loteria del Tolima E.|.C.E que se le otorguen.

21.Implementar, desarrollar, controlar y evidenciar los procesos vy
procedimientos que optimicen el funcionamiento de la Loteria del
Tolima E.I.C.E.

22.Dirigir, coordinar y promover el servicio excelente y oportuno al
cliente interno y externo con un alto nivel de eficiencia, eficacia,
efectividad, regido por los valores de calidad, compromiso"
transparencia y concurrencia de conformidad con las normas legales
vigentes.

30
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FORMATO ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA | csdigo: RSG-06
DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.

Proceso: M8 | Versién 02

Acuerdo No. 08
Fecha: 29 de Junio

Anc 2007

Por medio del cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos
minimos de los servidores publicos de la E.I.C.E Loteria del Tolima y se
dictan ofras disposiciones

23.Notificar inmediatamente se legalicen los contratos a los
interventores y entregarles el cronograma de ejecucion del mismo.

25.Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo.

26.Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas

en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la
calidad.

27.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidad

Por la asesoria juridica y la implementacion del campo normativo que
aplica a todas areas de la entidad.

Por el cumplimiento de las funciones y por las acciones u omisiones

en el ejercicio del cargo, los dafios y perjuicios que se causen a los
intereses del Estado, la Loteria del Tolima E.I.C.E. la comunidad y los
particulares, en desarrollo de sus funciones.

Educacion

Titulo universitario en derecho o ciencias juridicas y especializacion en
derecho administrativo.

Experiencia
Tres anos de experiencia profesional.
81
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Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Geobernacion

DECRETO No. é ﬁ @ @
16 SEP 2022

“Por medio del cual se da por terminado un encargo”

EL GOBERNADOR (E ) DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Nacional y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1378 del 1° de septiembre de 2022, se encargd de las
funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.006, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, del 01 al 21 de septiembre de 2022 (inclusive), mientras su titular disfruta
de quince (15) dias habiles de vacaciones.

Que mediante oficio 00177 del 14 de septiembre del afio en curso, la Gerente
encargada de la Loteria del Tolima, solicita se le suspenda el encargo efectuado
de las funciones de la Gerencia, teniendo en cuenta que la doctora Nidia Victoria
Castillo Gonzalez, se reintegra a su cargo a partir del 19 de septiembre de 2022,
de conformidad con la Resolucion 213 del 14 del mismo mes y afio.

Que en virtud de lo anterior, es procedente suspender dicho encargo.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 19 de septiembre del afio
en curso, el encargo efectuado mediante Decreto 1376 del 1° de septiembre de
2022, de las funciones de la Gerencia de la LOTERIA DEL TOLIMA, a la doctora
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.495.008, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica en dicha
entidad, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados a través de la Secretaria
Administrativa - Direccién de Talentc Humano, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Reviso. Departamento Juridico

Archivo: C/Documentos/Decretos

“El Tolima nos Une™
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FORMATO UNICO f..’fff"f’ff‘:”rw
vF Persona Natural
Lbertod '.‘illtl#i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)
T | P S — =
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOMBRES
A Acan TORO | DLANCA  ENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD PAIS
ce @C.E Eypksl) Ml oo ) ] Fiydm( ) COL.W EXTRANJERO [ e
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE () NUMERO ... DM
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2 % FORMACION ACADEMICA
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FORMATO UNICO

- HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTFEATO WGENTE

| EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
s
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 441 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
s T rIEMPO DE EXPERIENCIA
; s ASMPIRE RAEREN ]
RGN ANOS ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO | = o
j____.__..____.._.. ————— - —— - NP - - S - = il et Wit - —— e
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
= e s s alage T e ) . PN |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | ( 37 X . J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BA.JO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si { A NO |} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICDS O PARA, CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

I i = e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- | ,

P

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS
SOPORTE.

QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

!

G-
.E )‘3 —R u’é: . J

™

S = HLE ( ue =

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 018000917770 PAGINA WEB: www. dafp gov.ce

O i



1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO : " SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES .

1{;:6;?(};,-1 / Tovre v : % {'GVIE&.. é:- e
DOCUMEN ?ﬁ‘bE IDENTIFICAGION SEXO i- NACIONALIDAD =]
coPWeceQrasO No. L5, 4945006 | F@uO| coL. fR EXTRANJERO C@D?}OMQJGL
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () O NOMERO DM

SEGUNDA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

......

FECHA
PAIS

DEPTO

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

|
t
|
|

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAIS ‘-’{j £DLVL Q_e

(£}

nepm Tcﬂ AT

.@H@ﬁ‘;&wm <% TﬂaﬁPmk v

MUNICIPIO '\‘M&ﬂmﬂr

Uvichiza @ lcfe

TELEFONO |2 }'5{ 2923 eman 3,:1{1" Tolinide co

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A §o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

{ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| 10. | 20. | 20, | 40. | 0. | 60. | 70. | 80, | 00, | 10 [N | MES ¥ ARO X
o [l [=] ey g1 o 194/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PDSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADOD O PHD),

TC [TECMICA),

ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITAR|A],

ﬁ

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS [ NO O TITULD OBTENIDD MES 'g ARNO PROFESIONAL
UM | 1o X (Thogede vt 2005y 102
N \© X HoAn Lt rdoe JQ-éMPMJ'MF 1219924 — o —

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-

DIOMA

LO HABLA

LO LEE

Lo

R |B |MB

R |B

ME

R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEDQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPR O ENTIDAD, o PUBLICA PRIVADA PAfs

| DEPAR MENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

Tolima Xha feuJZ ndie reade (olimaf@em
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

dlzqzqlz> pia L& mes (0.3 aro 206G ‘DJA [ ] wes[ ] ang

| carso0 coumqro AC LFT 2.

TLA DEPENDENCIA DIRECCION
eoetonals WTNUHJ,{&Q Unad Qe hdHlfR ~ @@ ne (-~

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTI'DAD PUBLICA FRIVADA | pafs
Contalora er%wwﬁ [ ¢ olomby ye
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
oli g Q;a.? 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

212492 q\‘?ﬁb pia &2 MEs @}] a0 ({GR8 | via 2011 ves BT ko (200 [
?RGD 0 ;:::;R;;T T QG'P‘Q l‘o'f\.z: {EPEND%%A@& -Egm Qémwo}w 1ON Q%QE (Qtui ) o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR [OViL 1‘5
| PUBLICA J PRIVADA | PAfS

|

IS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
e -
o (] wes o aso [ |oin ] wes [ avo [0 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| i ' i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA L, | MES L | ARNO | 1 | pia . | mes[ Jakol . | ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DﬁRECC#DN

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 15398)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

-

OCLPAGION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

B

]

ANOS MESES

‘ SERVIDOR PUBLICO

27 | —

’ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

‘ TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
T

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.,

VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 100/05).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE (NHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, FARA EJERCER TARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ILJ:' O 2. wzz :

faogs—

FIRMA DEL SWBUCO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

SOPORTE,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

_IE’&’CWQ [§- 08~ 2022 ﬁhwdj (ndsin Sdono @'rﬁz'

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www .funcionpublica.gov.co

Ciudad y fekha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




_ PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

Departamento Administrativo
de fa FUNCION PUBLICA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 1080 de 1995, 485 y 443 ds 1998)

ENTIAL RECER TORA

Repiblica de Colombis
A T S T T "
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BARRAGAN TORD BLANCA ENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAIS
c.c* C.E" PAS No. 63495006 F* M CcoL. - EXTRANIERO * Colombia

PRIMERA CLASE *

LIBRETA MILITAR

SEGUNDA CLASE "

NUMERO

D.M

FECHA
PAis
DEPTO
MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Dia 13 ANO 1954
Colombia
Tolima

ARMERO

MES 10

Pais
MUNICIPIO
TELEFONO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORRECH DE PIECRAPINTADA

Colombia DEPTO Tolima
IBAGUE
2611023 EMAIL auxrecursosi@loteriadeltolima.com

2 FORMACION ACADEMICA

lEDUCACIL‘)N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.

60.]70.180.]90.

10 X

MES 07

ANO 1984

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)Y,

ES (ESPECIJ’\LIZRCIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO |[TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si | NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
MOMINISTRACION DE EMPRESAS
UN 10 X AGROPECUARIAS 42! 3927
UN 10 X DERECHO 06 | 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL =
ES 2 X e o8 | 2009 141020

EXPERIENCIA LABORAL

[RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAiS

Loteria Del Tolima X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima 1BAGUE gerencia@ioteriadeltolima.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 DiA 16 MES 03 ANO 2009 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

cra 2 N@ 11-59 Piso 2 edificio La Once




Wa Wniuersidad Mibre
Personeria Juridica No. 192 de 1945

ent su represertacion el Wector vy [os Profesores, en atencid a que
|4

e os .
Blanca i na Pareagsin Goro

L. Wmu- 65.495.006 oe @dﬁpnﬁaﬁﬁ_ﬁ&#mﬂ )

ha completado los estudios y deméis reguisitos gue los reglamentos exigen para optar al fitulo e

TEapectalista en Qerecho L aboral 1y Seguritad Gocial

ent nombre de la Repithlica de Colombia g por auntorizacion del Ministerio de Wiucacian Nacional,
[e expide el presente Diplomur gue acredita su idoneidad. Fn testimonio de lo cual se firma g rubrica

cont 2l sello mayor de la Institucion.

El Secretario Geffiont

x.\( L
.m»

En la ciudad de mwn&nm.m”eom.\. |
2% 2 Qmomwn bel z009
AcabT63 Folio 2018 Tibeo
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UNIVERSIDAD LIBRE

NIT.8680.013.798-5

SEDE PRINCIPAL e S e
BOGOTA. D.C. "D UNMERSIDADES.

POSGRADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA No. 6363 FOLIO No. 2015

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector, el
Director General del Instituto de Posgrados y el Coordinador de la
Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, en su sesion
del dia 27 del mes de agosto de 2009, segun Acta No. 6363, Folio No. 2015 y
considerando que el Abogado BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.495.006 expedida en ARMERO (GUAYABAL),
cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas del
Instituto de Posgrados de la Universidad Libre, resolvié otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor,
el Coordinador de la Especializacion en DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de
Bogota, alos 27 dias del mes de agosto de 2009.

Rector (Fdo) Nicolas Enrique Zuleta Hincapié
Director del Instituto (Fdo) Carlos Bernardo Medina Torres
Coordinador de la Especializacion (Fdo) Ernesto Forero Vargas
Secretario Académico (E) (Fdo) Hernando Garcia Gonzélez
Graduando (Fdo) Blanca Ena Barragan Toro

La presente es fiel copia tomada de su original a los veintisiete (27) dias del mes
de agosto de dos mil nueve (2009).

e i
/"_ﬁ-_ , T h ‘}:\ \';'
HERNANDO GARCIA GONZALEZ " |
Secretario Académico (E), ‘<=2 ;

Instituto de Posgrados W0, mar/
NERTGRATA
\‘;_-_;:J iA ACPOEL

e e

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5- 80 « PBX: 382 1000

www.unilibre.edu.co - email; unilibre@unilibre. edu.co



UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5
MIEMBROS DE LA

SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA, D.C. DE UNIVERSIDADES

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO
DEL INSTITUTO DE POSGRADOS

HACE CONSTAR:

Que el (la) doctor(a) BARRAGAN TORO BLANCA ENA, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 65.495.006, se encuentra matriculado y
cursando el SEGUNDO semestre de Ia Especializacién en Derecho
Laboral en jornada concentrada, |a cual se desarrolla viernes y sabado
una vez al mes, en horario de 7:00 am. a 8:00 p.m. La fecha de
terminacién esta programada para el 13 de junio de 2.009.

Nota: el promedio de notas obtenido por la doctor Barragan en el primer
semestre fue de cuatro punto uno (4.1)

s T
.,

La presente constancia sg“expide por solicitud del (la) interesado(a) en Ia
ciudad de Bogota D.C., alos tr‘eq\ (13) dias del mes de marzo de dos mil
nueve (2009). '

/—N‘E\wlﬁnte,

LA CANDELARIA - CALLE Ba No. 5 - 80 - PBX: 382 1000
www.unilibre.edu.co E-mail: unilibre@unilibre edu.co
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Finalizacion del curso Curso 50 Horas - Capacitaci&#243;n
Virtual en el Sistema de Gesti&#243;n de la Sequridad y la
Salud en el Trabajo

info@colmenaformacionvirtual.com <notificaciones@sabentisplus.com>

Reply|

Today, 0313 p.m
You

Bandeja de entrada

UNIVERSIT
& COlmena DE CATALL
' Seguros BARCELON

Apreciado Sr/Sra. Blanca Ena Barragan Toro,

iEnhorabuena por haber superado con éxito el curso Curso 50 Horas - Capacitacion
Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo!

Una vez alcanzada la fecha de finalizacion de su matricula en el Curso "Curso 50
Horas - Capacitacion Virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo" la Universidad Politécnica de Catalunya gestionara los
certificados de realizacion del curso.

Muchas gracias,

Reciba un cordial saludo,

Paula Sanchez

www.campuscolmena.com
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Gobernacion del Tolima
Secretaria de Hacienda del Departamento del Tolima

CERTIFICACION:
EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CERTIFICA:

Que la Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la Cédula de Ciudadania
numero 65.495.006 expedida en la ciudad de Armero - Guayabal (Tolima), prest6 los servicios
profesionales de Abogado, mediante Contratos de Prestacion de Servicios N° 0582 del 27 de
Septiembre de 2006; cuyo plazo de ejecucion comprendié un periodo de 3 meses contados a
partir del 29 de Septiembre de 2006, N° 0016 del 01 de Febrero de 2007; cuyo plazq de
gjecucion comprendio un periodo de 3 meses contados a partir del 01 de Febrero de 2007 y N°
0457 del 16 de Mayo de 2007; cuyo plazo de ejecucion comprendio un periodo de 7 meses
contados a partir del 17 de Mayo de 2007. i

Dada en Ibagué a los Dos (02) dias del mes|de\Octubre de 2007

“Tolima Solidario”

)



EL SUSCRITO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE LERIDA TOLIMA

A ENA BARRRAGAN TORO,
T.P.No.141020 del Cc.Sdelad,
laborales, desde el ano 2004

Que la Dra. BLANC

rtadora de la C.C.No.65.495.006 de Armero y

po
ha litigado en este Juzgado en procesos civiles Y

hasta la fecha.

a peticion escrita de la interesada,

Se expide la presente,
mil siete [2007].

a los veinticuatro [24] dias del mes de octubre de dos




|
Lr ’.

!
;

NUMERO

L

REPUBLICA DE COLA LA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CiUDADAN!A

65.495.006
BARRAGAN Tm

APELLIDOS

‘BLANCA ENA

__I/‘ﬁ{bMBFtES

S
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS
LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL

DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 112891

Page 1 af 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) BLANCA ENA

BARRAGAN TORO identificado(a) con la cédula de ciudadania No0.65495006 y |a tarjeta
profesional No. 141020

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE (2013)

/ YIRATUCIA OLART‘Emgm
SECRETARIA JUDICIAL.

D



SIRI CONSULTA CIUDADANA: Powered by Cyberaccount WorkFlow Page 1 ot |

Procuraduria General de la Nacion

Fegablica de Colomba

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuates, fiscales y de perduda de investidura con
solo digitar &l nimero de identificacidn de fa persona natural o juridica.

Tipo de Cédulsdeciudadania - NOmero 65495006
Identificacion Identificacion
Generar consulla

Datos del cindadano
Sefior{a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 65495006 .
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita

en todo ¢l pais,

Fecha de consulta: Lures, Marzo 16, 2009 - Hora de consulta: 07:42:02

Ea
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

noviembre de 2021, a las 16:32:41, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. |dentificacién 65495006
Codigo de Verificacion 65495006211108163241

Esta Certificacion es valida en todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regis trados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 22[] del 5 de octubre de 2{104 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ]

Digitd y Reviso: WEB

e
/_/'f e ’;,-/'7
EDI )BS PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la auteniicidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR see

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERA. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

—Nue una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 56 con corte a 31 de diciembre de 2008 . el nombre
Jlel(a) senor(a) y su correspondiente nimero de identificacion, relacionado a continnacion. NO FIGURA

REPORTADO en el citado Boletin.

No. Identificacion 65.495.006
Nombre y Apellidos BLANCA ENA BARRAGAN TORO
 Cadigo de Verificacion (201031 1692009

Esta Certificacion es vélida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el documento
de identificacion coincida con el aqui registrado.

De conformmudad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firnna mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin miunero 57 . en la Pagina Web de la Entidad. la cual
se efectuara en el mes de Abril de 2009.

KAROL TATIANA GONZALEZ TORRES

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ik
Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www_contraloriagen.gov.co

B ermean -V e A AN il T 4=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:33.36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i N
GENERAL DE LA NACION No. 181871582

Bogota DC, D& de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) BLANCA ENA BARRAGAN TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85495006;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmil

Hewelpot
|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/11/21 16:34 Policia Nacional de Colombia

HOPDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:30 PM horas del 08/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65495006
Apellidos y Nombres: BARRAGAN TORO BLANCA ENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direcciding Calle 184 # 607 =45 Tona

00 & ¥ 2:00 pra K
Linea de ateraidn al clugadans 5153700
ext, 30552 (Bogatd)

Resto del pais: 018000910712

E-mal lireadirecta@pal cia.gov.co

T

e 5 [ o
Presidencia de la | Ministerio de Portal Unico de W Gobierno en Linea
nde fokierr en fnzo
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derschos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

11
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AUTORIZACION

YO, BLARCA EnA @R eNcHN 7o RO Identificado
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AUTORIZACION
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Con cedula de ciudadania No. 65'A4S.006  expedida en Ay e 1O
Autorizo a la Empresa Industrial y Comercial del estado LOTERIA DEL
TOLIMA, para que me vincule al fondo de Pensiones ey O DOCTC S

lbagué, AGC woxzo e A

f‘z}{‘;d@‘l. g‘i—f-—L [éa ir'(,j.(f’-ﬂ. e 7:;,“

NOMBRE '
RO
| Firma =1

—



REPUBLICAS DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD rzc;;r} i | |
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FORMULARIO DE SOLICITUD - ' M_

AFILIACION [T TRASLADO [ Fondo Nacional de Ahorro
Diligenciar &n tinta negra CREDITO A SUS SUERNOS

i
."

Sector Publico [ ] Sector Privado [_|

1. INFORMACION PERSONAL [Nﬁ. 3 _. ﬁ‘gg&ﬂ % T

(TE—— oe [AIG] Ml 2] ae[PEloE ]  isgr {

Primer Segundo Primer Segundo

Nombre: oo £ Mombre: Y Apellido: " TR 4 Apellido:

Lugar de Nacimiente | 3 | Depto. | L Pais | | Sexo: F D M|:|
Fecha de Nacimiento:  Dia [ | mes [ ] ] Afp l J 1 I | ] Tipo Doc.: C.C. |:| C.E. D T, D MIT I___|

No., de Documento | ] | | 1 | ‘ , | I-l:] Fecha de Expedicion: Dia | | | Mes | | | Afo I 3 | | | |

Lugar de expedicion: J | Departamento |

Estado Civil: Soltero(a) I:] Casado(a) [:| Viudo(a) |:! Unidn Libre |:| Separado(a)/Divorciado(a) [:I Ne. Personas a cargo: [:
g:g?argzosz Primana |:| Bachillerato [:] Tecnologia i:l Universidad [:l Postgrado [:l o .

Tipe de Vivienda: Arrendada |:| Familiar |:| Propia D Oficie: I |
Direccitn Domicilio: | s |
Ciud&d:| ' | Depto.: l | Telefono: [ |
Barrio: | €\t . v | E-mail: | I
Envio Correspondencia: a)Casa [ | b) Oficina [~ | Celular: I I

|

Nombire conyuge GEEETE e penEEnte E
o companera(d): I I Actividad Econdimica | s, ' gaial | Hempa T
Tpobes; ce. [Z] T[] wir (] wmes [ [0l T T T IPT 1]
Estudios realizados: Primaria ]:| Bachillerato |:i Tecnologia |:| Universidad I:I Postgrado |:|
) Teletano Telefono
WP s i ] | Oficina | Casa I LJ
2. VINCULO LABORAL ACTUAL (SOLO PODRAN AFILIARSE PERSONAS QUE TENGAN VINCULO LABORAL VIGENTE)
INFORMACION FINANCIERA
,I:\}umbra o Razon Social Empleador; | SR \ r
Nt C ee[] ce [ numero L\ J ] ‘ ‘ ‘ | E-miil - : . ! f
Empresa
Direccion sede de trabajo: |
Ciudad: l y | Depta.: | ] Teléfono | | Fax; | : |
Fecha de vinculacion: D | |' | M | | ;i I A | | | I_ ] Tipo de contrato: Término Fijo |:| Indefinido I:I
INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES TOTAL ACTIVOS
Concepto Valor Concepto Valor
Salariales [ | L’ . i Vivienda [ | 3 A
norarios [ | Alimentacién [ ] TOTAL PASIVOS
Comisiones D — Educacidn [:|
Aentas El h Y { Créditos D | $ } y
S 4

M.—'pL



3. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
(g "__qwl&lmrmm agqui suministrada 65 auténtica y véraz. Autarizo Irrevocablements al Fonda Naclanal de Ahorro, FNA, para verilicarla a través de los medios que considers

e, me obligo & actualizar los datos mnmmmmm“mhpmmmmsawumhmmwmm m.ﬁ:"'_”w' prasente sus
'dm;nﬂmmhmm&awummmmm:ymumtwuauwuwwm "i culquier oira que adminisice bases

i ﬂﬁﬁbhm fines, toda la-informacién referents & mi comportamianto Lawsmha_a&nﬂnﬂhmmemmuhmﬂ' y
bmmhnmummmaahMM|mrawemu-yammmmmmmmrdm:mmumﬁu!m _ :;.-._3{, ikl

o también Ia de

nﬁmmmmhmmmnwmesmmmmnmm

4, DECLARACION VOLUNTARIA DE ORIGEN DE FONDOS
damummmwuwmﬁnnsmmnmmmmam : ! £y A ]

ymam”m“mﬁmlwm con dineros provenientes de actividades ilicitas &l Codigo Perai
MHWMWaWMMiWEﬁmWWWHM il

5. TRASLADO DE OTROS FONDOS @ @ Firma Solicitante: 4 Huelia Cuctiar ' )

AUTORIZO AL FONDO NACIONAL DE AHORRO PARA ' ’
REALIZAR EL TRAMITE DE TRASLADO DE MIS CESANTIAS \~ LA e
DEPOSITADAS EN - piid

Estas Cesantias corrasponden a mi trabajo en las | &
siguientes Entidades o Empresas; Documento Identidad Mo,

y . 9
B Huellero negro
NOTAS IMPORTANTES: B aplen
. POR CADA FONDO EN EL QUE TENGA DEPOSITADAS CESANTIAS, DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.
. POR CADA EMPLEQ VIGENTE DEBE DILIGENCIAR UN FORMULARIO.
ESPACIO PARA USO DEL FNA

NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN VERIFICA INFORMACION: |NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO ALTORZADO AREA COMERCIAL: Tipo Documento Identidad Funcionario Area Comercial: A

— ' co | l CE I | T NIT | [ )

M.

9447 ~Impeenta Nacionai de Golambia- 2007 2a. Coplﬂ: En‘lpleador DDDVDAE DOE1/05.03



1A

SUPERINTENDENCIAE
D COLO ML

VIGILADO

‘ COLMENA
BCSC

Ibague, Marzo 26 de 2009

Senor(a):

BLANCA E BARRACAN T
Ciudad

Estimado(a) Senor(a);

Es muy grato para Colmena BCSC, y en especial para la oficina IBAGUE, contar con su
vinculacion a través de la cuenta de ahorros NOMINAS No. 24523532950.

La cuenta presenta las siguientes caracteristicas:

1. Para el manejo de su cuenta se requiere de 1 firma(s).

2. La condicion de manejo es Individual.

3. La apertura ha sido por valor de $ 0.00 en efectivo y/o $0.00 en cheque.

Nos sentimos complacidos de contar con usted como cliente, para poder brindarle los
beneficios de todos nuestros servicios bancarios, con la calidad que nos caracteriza y
lograr estrechar cada vez mas nuestra relacion comercial.

Reciba una cordial bienvenida a Colmena BCSC.

Atentamente,

MARIA CARM‘ENZA REVALO ARIAS
Asesor Comercial Calmena :

Para el abono de los valores impresos en este documento se requiere del sello de caja en el formate de consignacion.

I



POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS
NIT 860.011.153-6

Y,

FORMULARIO DE NOVEDADES DE INGRESO DEL
TRABAJADOR DEPENDIENTE A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES - DEYed ‘H""‘T,‘,’“ il e _:f._f_?‘_"“= By
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA é‘\l

NIT 800.211.025-1 g

FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR
1 Fecha Afiliacion :__ I I 1 | !.i' | ” \ r ] 2 Codigo Drguaanrmj')
§. Sucursal \
i
i Telelona 8 Diraccion
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l\I RERMNE] | |
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11 Exencion &n Pago de Apories (LEY 789/2002)

~
srr@ X
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0 I o5 el e .5 e ol i e
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ERPI [ TTTT FFF-F- RO EFBER] 2] BLISTOR NG FRIFERED] L LTI
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20 Comuna
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L E L0
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DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos o Harmanos)

30, Conviven

[ ] [xo] i
[TTT ] EL I PERRSL L =T L]
1 8 2 21

38. Comiina

1 O O

>
2

-~ P SR TE S| 5
’_I:_-. P NUMERQ £ | sexo | FECHA DE NAGIMIENTD
Bibotyilcr DOCUMENTD PRIVER APELLIDD SEGLINDD APELLIDD PRIMER NOM OTROE NOMBRES s ¥
IBENTIFICACION 2 § s
o L ARG MEE| Dia

ﬂ"‘} .
=

S

S —

e Cuntatiana 3 Tensta da ammi

S

q Copum peExianpnad Hepen Sl HE

r/— Bajno la gravedad de juramanto. deciaro gue esta informacion ha sido examinads pormi y gue an ellas s contiene una verdadera y completa relacionide Jas hijos, conyuge ¢ companiera: padre'y hermanos:
Ademas que no reclbird doble cuota de subsidio por log mismos hijos cuando no sea permilido por ley v autorizo a varificarests informacian con ks demas Cajas de Compensacion Familiar dela Region

Fitma y Sello del Empleador Firma y Cédula del Trabajador Firma y Sello Revisadu v Digltacion

-
F i
i (L A S W

CODIGO: GP-FO-002

VERSION: 01

Noa' Toda snformecion inekacta darm egar 3 In pandida del subsidio,
El damohn » in-custs-de subsein an dinerm se pisidepor (8 demor ke cada mes en i§ enrenn ter & informaciin

/




CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION

DEL DIA 30/11/2017

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de documento: | NIT 1Numem de documento:  [809008775  |Usuario Empresa | eARL480462
Nombre: LOTERIA DEL TOLIMAE ICE
Direccian: CARRERA 2 11-58 PISO 2
Departamento: TOLIMA [ Municipio: | IBAGUE
Correo electronico: JURIDICA@LOTERIADELTOLIMA.COM
Teléfono: 2611023 | Tarifa: |0.522
Acti. Econdmica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR INCLUYE LAS QFICINAS DE WENTA DE BILLETES DE LOTERIA

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cedula usuario Nombres y apellidos del Usuario

382563789 GONZALEZ AMAYA MARTHA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado | Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesga| Tarifa | Tipo Vinculacion

=
=

01/12/2017 | C 65455006 BARRAGAN TORO BLANCA ENA 0.5220 | Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirflase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en
Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compafia de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 30/11/2017 10:37,24 a. m. por el portal de ARL hitp:/iwww posilivaenlinga.gov.co

axF deedfiaSaBectBe2e551b7TaM77d5e83

Pagina 1/1
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REPUBLICA DE COLOMBRA

-}ﬁ‘, D I AN Certificado de Ingresos y Retenciones MrLnEsC el

Afio Gravable 2009

Iigence,
ol Pl M -

) ' 2 ; | 4. Numero de formulario
Antes de diliganciar este lormularie lea cuidadosamerta las instrucciones i

i | 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV.| 7. Primer apelido ! 8. Segundo apeliida 9. Primer nombre 10, Ofres nombres
§3090087?5,|__I_|0 | S |

11, Razdn social
2| LOTERTA DEL TOLIMA E.T.C.E.
& ﬁ' 54 "I"Ipudtg | 25. Numero de Identificacion | Apellidos y nombres

v i
£2713™ | 65.495.006 _ . . |-BARRAGAN - TORO | - -BLANCA L 25 BIA vt

Periodo de 1a Gertficacion 32. Fecha de Expedician 33, Lugar donde se practicd 1a relencion

.06 [2009 | 0101 | = 2009 | 12] 31 |_2ﬂm__DB__2£LI IBAGUE

36 Numeru de ﬂganclas sucursakes !lllales o suhmcha:ras de Ia emDrssa retenedora w‘yoa morllos d-e reianmd-n se cansol!dan |

Salarios (No hcluya los vaioras de las casillas 38 a 41} ¢
Cesantias e Intereses de cesanlias efectivamente pagadas en el perfodo
Gaslos de representacion

Pensiones de jubllacion, vejez o invalidez

Otros ingresos originados en |a relacion laboral

Total de ingresos brutos (Sume 37 a 41)

Aportes obiigatorios por salud

©| 1,438,680
Aportes obligatarios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 1.627.,980
Aportes voluntarios, a fondos de penslonea ',r cuentas AFC. 45 0
46

L 794,260

Concepto de otros ingresos : Valor reclbido

":ﬂ.-rrsndarnismoﬁ DL == - 47

Honerarios, comisiones y servicios 48 55|
Intereses y rendimientos financieros 48 53';
Enajenacion de actives fijos 50 5?;
Laterias, rifas, apuestas y similares B 58|
Otros 52 EB"
Totales: (Valor recibido: Sume 47 a 52}, (Valor retenido: Sume 54 a 59) |53 &0
Total retenciones afio gravable 2009 (Sume 46 + 60)

ftem 65.C.C.o NIT  s6.Apellidosy Nombres : 67. Parentesco

i =
Certifico que durante el afio gravable de 2009 Firma del asalariado
1. Porlo menos el BO% de mis ingresos brutos provinieron de una relacion |sboral o legal y reglameritaria,
. M patrimonlo bruto era igual o inferior 8 cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($106.934.000).
No fui responsable del impuesto sobre las ventas.
Mis ingresos totales fueron iguales o inferiores & tres mil trescientos (3.300) UVT ($78.418.000).
. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochooientos (2.800) UVT ($66.536.000).
Que &l total de mis compras y consumos no superaron la suma de dos mil achocientos (2,800) UVT (366 536.000).
7. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieran los cuatro mil quinianos (4.500) UVT ($106.934.000).
Por lo tanto, manifiesto qua no estoy obligado a presentar dectaracidn de renta ¥ complementarios por el afio gravable 2008.

hm'“mﬁ‘ 10-34 AF-08 Dissfiacas y sctualizadas segin i Ley © por LECIS NOTA: Esta certificado sustituye para todes los efectos legales la declaracidn de Renta y Complementarios para los asalaniados que lo firman.
ORIGINAL: ASALARIADO
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£ . PERSONA NATURAL
et - b u:-rmname,]

o Rap&blt;:l de Colombia b
Depariamanto Administrative |~ ¢
= Funcién Publica

I....,,lf-_ Faps "

P i i) ~-r-

4. DECLARACION JURAMENTADA

L s 1.1.08 BIENESYRENTAS

_m@anga 6;-?5( @grrﬂ'qaf}‘ ."aw

" TEMENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIJAD A

IDENTIFICACIONG, [ 4 G O0k< © [ % CE r_g Tt 3 1 Ne  CONDOMCILIO PRINCIPAL EN
i o : .

Pais. GOA?M 6,{& Ospartamento f Gﬂﬂ ey | Municipo ,Iéd‘.#u_l.

Oweccion M2-8. @ﬂg_d E}T 2 ﬁjﬁmm m o : _ _Lr_uul'nnos' 2 f""fﬁ“ :

i e i S i i S S S e e

[ NOMBRES Y APELLIDOS DQCUMEHTO&DE.I!D.EH_TIEJC_AGI}JH__ .. PARENTESCO! .
[ B e T Hio

el - 7 ST |

] Ssai : h

= —

ARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 INCISO. 3. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COL
\CULDS 13Y 14 DE LA LEY 130 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
A-::'ruauzacmﬂ T ] PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ QueLos

a) Los ingresos y rentas que obluve en el” ulhmo afio gravable fueron:

RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONA A CONTINUACION

GMBIA Y EN LOS
P A R A
UNICOS BIENES ¥

i . B ———

l [ . CONCEPTO ' VALOR'

| SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES I -

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

. EMPLEADOR O CONTRATANTE -

E GASTOS DE REPRESENTACION
[ - ARRIENDOS . 2 A
i HONORARIOS' ! s i SRR —
i l OTROS.INGRESOS ¥ RENTAS 2 g A O
[ : ' ' iy e S e AR
| l ' " TOTAL i e e I PR RE J
‘: o e e e R s B RY s X HLEYh o Nat "';."- T TR s I ) i
| b} Las cusntas mrﬁipu:'y_g; ahorro ﬁuq.poquodmbiq,g!a'h al extonor s :
e I o S 3
RS Tor T e 3\
ENTIDAD FINANCIERA TIPO' DE NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA SALDO
; CUENTA ' CUENTA DE LA CUENTA

| | PBUA | Zhaveds | E&:{?ﬁf.f{ﬁ{ Tbapid |7 50 000
I i " .
' o Wik Dienes pa:nmomllus son los sIgu antes
T ——
JI i TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN ', drew " VALOR
| Z {1).000.600
| : o £ |- 000-004
N vl ¢ 12.0m.009 |
| ~ : 5 3. ndo. oot
i ' : ;

L] i

LA me



o — -

d) Las screencias y obligecionss vigenfes a la fechs gon; ks P i

[ ENTIDAD ;0 PERSONA | CONGCEPTO VALOR _
=Tl vVieng a - Baies ] Ced!/ 1o : 2 X000
-RBo/H - Dane __ jZarje Tk 2D

§ L

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, C

f

RPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES '

a) Enls sctualidad participo como miembro ge las sigulentes juntas y consei s directivos

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO ]

L

t__ o

b} A la lecha soy 30cio da las MQuientas corpormciones, sociedades y/o ssociaciunes

~

CORPORACION, SOCIEDAD ©O ASOCIACION

CALIDAD DE 30CIO .

i.__.

c)Enlasclushbded Sl !1__ ' NO E] tengo sociedad conyugal o de heche vigents, con;
NQ MBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . No ;
; cc.jijce[z| ™ [3]
2. ACTIVIDAD ECONO| R DA
Las actividades scondmica de cardcler pr!-vld'n adiclonales a las deciarades snierarmenie, qua he vemdo desarrellande de forma mu\unuo
permanenis son las siguantes:
[ i o DETALLE DE LAS ACTIVIDADES " FORMA DE PARTICIPAGION . 1 ]

b —

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

\/él‘zﬁﬂg /G cﬁ( Mer 2-0/

cfUDAD ¥ FECHA

.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800 « 17770 -

e e — Ak 8. i e 5

— ol e

T —

e . e . e e it et e . e e e i = e 1

™

L S



ENTIDAD RECEPTORA |
o FORMULARIO UNICO
"" ’ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Pt PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1996)
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
'-"'F!'I"'F!

R : et IENES RENTAR - b e ot

o, Rlanes. Enc  1barrcpay) Toed,

IIDENTIFICADO con: ccicelz 1.3 N 5. 448 oo b CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
IPals R fomba' 2 |Departamentc 7?}_{_ - ‘Municipio Tba chf -

- r - . . P z - o 2 = ]
[Oreccion 92 "6 _@pia 2 -£7- 2 BIMULAD Gy, [Tekéforos 202 457
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:
| Cann e NOMBRES Y APELLIDOS T iitisint T s i “5HEE DOCUMENTO DE IDENTIDAD % | “ pARENTESCO *

illen Dand Lp0 @x},);j‘a o £odn ovez /—/:/1&

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
IARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARATOMAR POSESION [ PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gitimo" afio gravable fueron:

R TR R S TR R S CONCEPTO B v il el et T VALOR TEGEEY
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 28 636.(0XK =
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS .02 .07 ~
GASTOS DE REPRESENTACION ¥ -

arrienoos (03 20-aco=
{ONORARIOS o
OTROS INGRESOS Y RENTAS :
TOTAL $U. LS A =+
Ib) Las cuentas corrientes 5!' de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
% FRTH it e [ " SEDEDELA | SALDO - DE_|
chetsehrdes 5 syt LEets LAGUENTA : CUENTA “a LA CUENTA
i?? VA - Oliedeo |262.02(494 T owped | 200 068
DVl nieeee - pliowvyo QG522 32HD-] 'y | ZBlo oot
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
CETHTSETIPO DE BIEN #1100 0 [ SR 2R e IDENTIFICACION DELBIEN ' CVALOR e
©ado n??ﬁ#@m 20 - Cladadels, Lmi ;’e a?f@ﬂ Zooeo il =
cado— ; .[}77&3 - O #2 ﬁ/ﬂ(f@ﬂ’t- L?nﬂcc..a’.--._) /_2 YD~ Of‘)fj"'
Jeoage ' N | 57, @eubo @onigrewt lod (rrayanéd 1R 000 . =
cad a cLecle Jan feedro - Citmers Guoydel. 2.0 - Mo -~

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones.vigentes a la fecha son:

SRS TS ENTIDAD O PERSONA & Sl il v ~CONCEPTO U | R AL OR TR
Pones Do, L’/-ft’?ia‘EC\. "‘h«-{« f‘w Hapo l-ce,e_mfu 2008 000 &
i§ Lo 0 torfea V. | /9000 =
i ne 2o ;{r};m . 'Tmmh_@ el O 00 - aTD -
?}aneu DA diepda, 0.

S T [ .CALIDAD DE MIEMBRO -
Umw )Lun Lfrlrcmou h'eo d (_Ehbq’dme_fﬁl Cr?ﬁg[m ':!-'J'ff ot

b) A la fecha soy socio da us siguientas corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
i | * CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAGION

CALIDAD DE sOCIO

c)En la actualidad: Slmll noll2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APE lDOS DEL CON UGE

. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |y
o lber ﬁ-’r’ Q’;'A{?lﬁaf‘- ccli ceO2 wb3 Yy 27004}

il

i
T
2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econtmicas de caracter privado, adicionales a |las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasitmal o perrnanenta son las siguientes:

TR “ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION RS

JAJfr‘C?fO— Juolieco X XD - 2onk. )@Tﬂdfﬂer&uktf‘f

3. FIRMA

(Oleeo 2— ﬁéwmﬁ H0/O ~
FIRMA DEL FUNCIONARIO G CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
= ~

Do PO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 9800-17770




Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
{ ) Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

12 lgnea Sne_(hacragon Toro

IDENTIFIGADO GO* : ccl o e[zl owmo[3 n &L9- 4 46.006 coti DoMIGILIO PRINCIPAL EN _ T30 4 G/
DIRECCION TELEFONOS

M2 -4 cash2-E-2.-[3/muevo A€mERD 2678457 -

MUNICIFIO DEPARTAMENTD PAIS

THAGUE Tolima colom B/ A .

v TENIENDO COMD PARIENTES EN PRIMER GRADO DE COMSANGUINIDAD [PADRES E HUOS) A

NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
e ﬂ'hdfo é’sfn‘m L‘Surraqm . G20009 13 247 HG‘D-

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3o, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULDS 13

I3Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION []. eamaremmarue  []. paraacruauzacion [ ] PaRamoDiFicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE @. QUE LDS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
IMTERPUESTA PERSONA, 50N LOS QUE RELACIONO ACON INUAGION

a) Los ingresos y rentas que obfuve en el *ultimo® afic gravable fueron

CONCEPTO | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 54’ q9.£249
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ' 5 ~08. ?ﬂ{-
GASTOS DE REPRESENTAGION P
ARRIENDOS g !g ). 2 & - ‘DOO
HONORARIOS

. —

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL ‘3.?4:-8_%1,! ?’B 3.

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exierior son’

ENTIDAD FINANGIERA TIPC DE CUENTA NUMEROC DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA BALDO DE LA CUENTA

Poneo BEUA Mioreo 2002335 625|@le Jq.aik-%# $ 300. 000 =

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Curo nz. #@nia_ja&uﬁdﬂ_@m_#mfm b. § 30.0c0.
[ iAWY ‘("]_O.}n ] Ml 2 2l »!t‘ =l

- EMPLEADOR - FLrEMs FUCER

7/

e,



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a 1a fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTD VALOR
Panes bHua Cudito Comtumo % [{.000. 00 O
Ranen Daviyiende Creol! v Coyyy m o LY. 000, 00
. ¥ s 9 4 i =7
Paner Doviliendn Quenlrto Hrpote ear'od : 3.0 , 000
Panee BBIA . Tar{e‘{-n Gred +o ] !._?CJO Vo O
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la aclualdad parlicipo como nsembro de las sigwentes junlas y conse|os direclives
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMERO
u___________:d———r
, S -
bb) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SQCIO
¢} En la actualidad ; Sl m NO l:l tengo socedad conyugal o de hecho vigenle, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION N®

QiLberto & pitin Kodn'pues B 0 om0 |y .230087 .

Las aclividades economicas de cardcler privado, adicionales e las declaradas anteriormente, que he venidoe desarrcliando de forma ocasional o permanents

son las siguientas

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PAﬁﬂGtPACIGH

(zetendamientof — CJ rrendodora_.

ﬁ:garu’, Felbrevo | 204/ .

CIUDAD ¥ FECHA f

\___FIRMA DEL SERVIDOR

DEPARTAIMENTO ADMNMSTRATIVO DE LA FUNCICON FUBLICA. Rt
-LINEA GRATUITA DF ATENCICN AL CLIENTE Ho. S800-17770- o



AR

Firma del retenedor

\

Sl A B
-_ fad‘gf-&,@&,

s T— T T ————
i REPLBLICA DE COLOMBIA = & Tk
Certificado de Ingresos y Retenciones USSR 2 2 0
%’ D I AN Ao Gravable 2011 PR 1
Antes de dilinanclar este formulario lsa cuidadesaments las instrucclonies | 4. Numero de formuigrio ' ‘ !
o |3 Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV, | 7. Primer apellido B. Segundo apallido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
gm 9008325 f Ko | ) L
n social - 7 !

d éﬁ;’:}f Ornj& J' yid “i‘a"?rp'{. /@J)f;(rrff,ﬂ( ,-?.f. ?ﬂ(r? jn_/..a’;(n q{)/‘ 7‘5/;',-;,»/\_

gi‘ 24 Tipo :ﬁf [3? Ntimero de Identificacion { Apeliges ynumbmsi ! _7—; ,.:)\/ . Ve

Hepryr £5445006 alraan DKo L lenea SAA

Periodo de la Certifisacion | = Facha‘né Expedicien | 33. Lugar donde se practict la retencion 34, Cod. 135, Cod. Ciudad/

- | Dpto. Municiio

anDE.CC}r ol o] 31:..4-—0ff1!2- 3r| | X £ 3

36, Numero de agencias, sucursales, fillales o submdlana.s de la empresa retenedora cuyos montos. de ratsnchf:n se cansolidan |

3 ; ~ Concepto de ios Ingresos ;

‘Salarios (No incluya los valores de las casillas 38 a 41) a7

Cesantias & intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38|

Gastos de representacion 39

Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 40 v

Otros ingresos originados en la relacién laboral ol ¥ = .

Total de ingresos brutos (Sume 37  41) o) "G1520.{63

' Concepto de los aportes L valer

Aportes obligatarios por salud 43 Z . 3 rf 60 =

Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 2o g0 6

Aportes voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC. 45| tlr' "2 C.j 1 ',;r -

Valor de la retencion en la fuente por s:alarius y demas pagos laborales 48

. (ue el valor total dammwgnaclmhamarmdauémmeolmﬂmssﬁnmmmmm tos cuatro mi
or ko tanta, manifiesto que no estay obligado a presentar declaracion de renta y complementarios por el afio gravabla 2011,

. Cue #l total de mis compras y CONSUMGS No superaron la suma de dos mil achocientos (2. BOO) UVT ($70.370.000).
il quinientos (4.500) UVT qmmueqioom

i

i
S o _ _ :
Datos a cargo del asalariado i
p Concepto de otros ingresos | Valorrecibido Valor retenido <ﬂ
Arrendamientos a7 54 :
Honorarios, comisiones y servicios 48 | 55 | 4 g
Interases y rendimientos financieros 49 I. 56 |
Enajenacion de activos fijos ) 57
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58 ]
Otros . ) a9 r]
Totales: (Valor recibido: Sume 47 & 52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53 B0 %
Total retenciones ano grauahla 2011 (Sume 46 + B0) 61 8
rﬁiﬂi 62. Identificacion de los bienes poseidos 63, Valor Patrimonial E
1 &
3 =
3
s §
]
|
T P
8 5 : &
011 : _ ; 64 | :
' |dentificacion de las personas legalmente a cargo : RS
66. Apellidos y Nombres 67, Parentesco £
|
| il
| 3
Certifico que durante &l afio gravable de 2017 il = I IF"““ del asalariado i
1. Porlo manos al 80% de mis ingresos brutos praoimarnn de una relacion laboral o legal y reglamentaria. :
2, Mi patrimonio bruto era igual o inferior & cuatro mil quiniantas {4.500) UNT (8113.094.000). - E
i :Tsf:ufx xmﬁﬁnﬁﬂtf cuatro mil setenta y tres (4.073) VT ($102.363.000}, %Iﬁ ﬁ g‘hﬂ "\’r:\ @'t\;'“ e : ; H
5. Mis constimos mediante tarjeta de crédito no excedieran 2 sima de dos mil ochocientos {2.800) UVT (870.370.000). .' ,e : g E ¥ 3 Ly % ﬁ)“x Wg
;
P

'...IIIDEH‘&E 10484 AF-11 Dissfndas y actualzadas segin ta Ley © por [fys  NOTA: Este certificado

1a COPIA PARA EL ABALARIADC

sustituve para todos los efectos legales |a daclara;’;hpn de Renta y Complsmentarios para los asalariados que o firman.
\



DEPARTAMENTO
ADMIN|STRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

'FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1395)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

L:’r':cggolnmbl o

|Departamento Tbun’\ﬂ\ -

en van

‘a

T g ”E Sa ” Egn'ﬁa y =:u_d ]Tal&tonos u?HSlR-

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-

fl:) rret [l 7]

AF{TECULCJS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POEESION

FARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |__] +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron:

0

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACPOH

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 24323 |
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS e
HONORARIOS O eQ0-000 :
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS o
TOTAL 3 :
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son:
¢} Mis bienes patrimoniales son Ios sigulentes:
=012 4 230 (el _MI-350 30939 52.000.C00
ax=-M2 A N®2 €T Toitedn fedra Pinlcda M- 39: 000 Q0
I=H2 NES ~Cll 68 NS-25 iH 4 m'3- 3. 30939 | 22.000 .00

EMPLEADOR O CONTRATANTE



a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b} A la fecha soy socio de |as sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad:

Sl

NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

leEgES Y APE LLIDOS Dl

CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ceY ce TI. LQ-?O 0%

o n'? el

i

om éri

—

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de cardcter privado, edicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanenta son las sigulentes:

rrn miagd -

Dropreton e e to.

jédﬁ-l-lr 8 wepo 2078,

FIRMALDEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

1 T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PLIBL'ICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO

(LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

B J4 T,I.i__'l N® 5 = P 6 CON DOMIC‘ILIO P'EINCEJFAE EN:
EDapanamen o Tb Mé [Mumuplo Mu

Fais (go[o mb \

@ le 53 N YA-63. Tigoud [ 5 3939502
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONEANGUINIDAD A
en Tontf'aeo (1:') A Rarrct§aq] it 2¢ th
|
]
F ¢ 3 ; A OLOMEIRY ENLOS

ﬁ\RTICULDS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1885, PARA TOMAR FOSESION I_" Fﬁ\RA RETIRARME [- PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [—|

~ /QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DE&S INGRESOS LABORALES 3 !
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5 & aﬂqsq; G‘E !E E

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

0.0
HOMNORARIOS e -
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 9
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

a=Mz A N30 G mtenala MI 30 0938 32.000.Co0)
(Q-M2 AN®Z. ETH Torredn Aedio Pinladda M- T

39: 000 COC
(cl=NC IS QaNANES - ll 68 N°<-25 iH 4 m3 230, 309345

272-000 .00

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION})
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

PONG _BAVA ' 70.000 000
fonda Nocionad del ahotrio €5 000 -ECO
\patrcio _ SO0 L,

.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
dad participo como miembra de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) Aa fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: SI_JT NO[_Ztengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N®

ccl]t CcE[J2 TI3

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

(K eo— C-FeBmo o005

RATISTA LIUDAD Y FHUHA

ey

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direcchin de consulta: Infranel/Publicaciones Gents IDLFormalos/Direccién Apoyo Corporative/ST Recurses Humanas STDO-135



Formato deciaracmn de b|enes y rentas

“ PROSPERIDAD o " FORMULARIO UNICO
l PARA TODOS DECLARACION JURAMENT ADA DE BIENES Y

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA
Republica de Colombia

|, DECLARACION JURAMENT ADA
" {1DEBIENES Y RENTAS

YO, [ BARRAGAN TORO BLANCA ENA
IDENTIFICADO CON: C.C. ®* CE. OTRO  No, 65495006 :r? N DRRTNIEIR FRINGIPAL
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA 2611023
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAlS
IBAGUE Tolima Cclombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIJOS} A:
" NOMBRES Y APELLIDOS " DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - PARENTESCO -
espifia barragan allen santiago T 97050917243 Hqu (a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION “ |, PARA RETIRARME

, PARA ACTUALIZACION =, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  , QUE LOS
UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON
LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a] Los |ngresos y rentas que obﬁws en el ulhmo afo grav able fuemn

- peE T e TCUNCRRTe s R heRR e e L YAIOR
sammos Y DEMAS INGRESOS LABORALES 57,377,159
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . 5453048
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 1,000,

TOTAL 63,831,607

b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Columbia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA] TIPO.DE CUENTA] NUMERO DE LA GUENTA] SEDE DE LA GUENTA| SALDO DE LA CUENTA

DAVIVIENDA Cuenta de Ahoros 0570166670037638 19,673
BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 7,449
c) M|s bienes pammonlales son los sngl.nentes
TIPODEBEN | . . . IDENTIFICACION DELBIEN | VALOR
CASA MZ A CASA 30 CIUDADELA CDNFENALCO 28,735,000
CASA MZA CASA 2ETAPA 1 TORREON DE PIEDRA PINTADA 165,000,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES N* 15 30,000,000
d) Las acreencias y obligaciones wgmtas ala fecha son . '
- ENTIDAD O PERSONA e e B NBERTAE T R e Tl RGO
FONDO NACIONAL DEL AHORRO HIPOTECA 69,000,000
DAVIVIENDA TRAJETAS CREDITO Y CREDITO LIBRANZA 60,601,389
BBVA TRAJETAS, PRESTAMO E HIPOTECA 48,497,013

A ~_1.2DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES.
https:/fservidorpublico.sigep.gov.co/servet/C heckSecuritylSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas jspPpersona=twgCcjSHkCQ21w0-BSEq90q4sPFBSASw... 112




26132015 Formato declaracidn de bienes y rentas

a) En la acualidad parficipo como miembro de las si'gl.iimt'e; ilq.-u-ltas }’l‘JTmSEjOS directivos:

] ENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

| ~ CALIDAD [

Esoclo . |

c) En la actualidad: SI * NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
espia Rodriguez gilberto

DOCUMENT O DE IDENTIFICACION N°®

C:C. @ C.E.

OTRO (. 14270087

ocasional o permanente son las siguientes:

2. AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

[ FORMADEPARTIGIPACION = |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

59 .03 YoV

CIUDAD Y FECHA

hitps //servidorpublico.sigep.gov.colserviel/C heckSecuritylSPisse_gbisse_g6_p1_bienes_rentas jsp?persona=1wgCcj 5HieQ21wW0-BhSEqE0q 4sPFBSASIWA. .

22



Certificado de Ingresos y Retenciones
# DlAN para Personas Naturales y Empleados Afio

D d winpies St .,

I Gravable 2015

| 220 1

; ; 4 Numero de formulano
Antes de diligenciar esta formidanio 1aa culdadosaments (as instrucciones -

. 5 Mumero de Identificacion Tributaria (MIT): 8 DV 7. Primer Apellido B Segundo Apellide 9. Primer Nombre 10. Otros Mombres
gl | | |8Jo]o]ofol8|7|7]5]-]0 1
2 |11 Razdn Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E..C.E
8| 24 Cod Tipo |25, Numero de docuernnto de identificacion Apellidos y nombres
£ |08 oocumento
= BARRAGAN TORO BLANCA ENA
= 13 65.495.006 26, Primer apellide |27 Segundo apellido 28. Primer Nombra |29 Otros Nombres
Periado de |a Cerfificacian 32, Fecha de Expedicion 33 Lugar donde se practicd la retencidn Bgimm o aﬁ:ﬁ;ﬂmr
30.DE: 2015) 1] 1] 31.A: 2015 12 30 2016] 2| 3 - IBAGUE 73 o | o |1
36, Mumero de agencias, sucursales, fiales o subsidiarias da |a empresa ratenedera cuyos montos de retencién se cnnsul
Concepto de los Ingresos Valor
Salarios {No incluya valores de las casillas 38 a 41) 37 69.299.665
Cesanlias e intereses de cesantias efectivamente pagadas en el periodo 38
(Gastos de representacion 39 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 -
Otros ingresos originados en la relacion laboral 41
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41) 42 69.299.665
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 43 2.337.757
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 44 2.950.690
Apones voluntarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 45
Valor de la retencién en la fuente por salarios y demas pagos |aborales 46 72.000
Firma del Retenedor
QD { &\/\/\ .l
| ‘ Datos a cargo del asalariado
Qancepto de otros ingresos Valor recibldo Valor retenido
Arrendamientos 47 = 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 - 855 -
Intereses y rendimientos financieros 49 - 56 -
Enajenacion de activos fijos 50 - 57 -
Lolerias, rifas, apuestas y similares 51 - 58 =
Otros 52 - 59 -
Totales (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52), (Valor retenido: Sume casillas 54 a 59) 53 - 601 -
Total retenciones afio gravable 2011 (Sume casillas 46 y 60) 61 72.000

63. Valor Patrimonial

Item 62. Identificacién de los blenes poseides
1 -
2 &
3 -
4 -
5 %
6 -
7 =
B -
Deudas vigentes a 31 de Diciembre de 2011 64] -

Identificacion de las personas legalmente a cargo

Item 65.C.C.o NIT &6. Apellidos y Nombres

7. Parentesco

Al |-

Cenifico gue duranie el afio gravable de 2014

1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($123.683.000) .

2 No fui responsable del impuesto sobre las venta

3. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT (538 479.000)

4, Mis consumas mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 2.800 UVT ($72.937.000)

& Que el lolal de mis compras y consumos no superaron la suma de 2.800 UVT (§72,837.000)

& Cue el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron la suma de

4 K00 UVT (123 683.000)

Por o tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios par el afio gravable

Firma del asalariado:

-
-

2014,

NOTA: Este cerlificado sustituye para todos los efectos (sgales la declaracion de Renta y Compiementarios para los aselariados que lo firmen



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
PO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS RUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIS PERSONA NATURAL

LD LDUCACION (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO

IDENTIFICADO CON. x CE f e N° 65.495.006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio  |BAGUE
Direccion Cle 57 No. 4A-53 Torreon de Piedra Pintada Etapa | Manzana A Casa 2 Telefonos 2787952
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN 1,110,582,412 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ulitimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 69,299 665
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS 10,182.000
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL § 79,481 665
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TR PIANGIERA s e ikl R T
BANCO DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 570166670037638 Ibague 17 8B7 69
BANGCO BBVA Cuenta de Ahorros  |435335625 Ibague 2.128.80
c) Mis bienes patnmoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA MANZANA 4 CASA 30 CIUDADELA COMFENALCO IBAGUE 8 29,597,000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEDRA PINTADA IBAGUE 8 93,579.000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE -] 34,593,000
LOTE CARRERA 4 No 17 -03 ARMERO GUAYABAL 5 509,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST © NO °  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento et — S—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
%

Tyw -0 e - 20N

Ciudad § fecha

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.ca




260372015 Hoja de vda del funcionario

FORMATO UNICO
:;IOJA ?{%V'Pﬂ
ersona Natura
(Leyes 150 de 1995, 480y 443 de 1998 @ R TODOS PORUN
Entidad Receptora ' : o R Num ms

m FAZ EQUIDAD EDUCACION

(1% DATOS PERSONALES |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) | NOMBRES

BARRAGAN TORO BLANCA ENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
GC® CE PAS No. 65495006 F* M COL. ¥ EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE "' NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 13 MES 10 ANO 1954 |[CALLE 57 No 4A-53 ETAPA 1 MZ A CASA 2 TORREON DE PIEDRAPINTADA
Pais Colembia pais Colombia DEPTO Tolima

DEPTO Tolima MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO ARMERO TELEFONO 2611023 EMAIL auxrecursos@Iloteriadeltolima.com

_Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contenerinformaciof no validada

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

| . EDUGCACIONBASICA - . | TITULO OBTENIDO:
" PRIMARIA | SECUNDARIA |MEDIA|FECHA DE GRADO S e
1o.]20.130.]40.]50.]60.{70.]80.]90.[10] X MES 07 ANO 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIOMNE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY},

MODALIDAD | No.SEMESTRES |GRADUADO j'-":*-:hfmmBREnELos ESTUDIOS O TITULO ERMINACION| - No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS [ &1 [ NO | ' OBTENIDO  I'Mes [ANO | PROFESIONAL
ADMINISTRACIDN DE EMPRESAS
UN 10 X AGROPECUARIAS 12 11997
UN 10 X DERECHO 06 2005 141020
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y e
ES 2 X LEGUF{IDF\D SOCIAL 08 2009 141020

Esta cop

ia ha sido impresa por el servidor sublico v puede contener informacion no validada.

hitps:/fservidorpublico.sigep.g ov.colservet/C heckSecurityJSP/sse_g 1isse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=K75F cZBcR | BBzrkU™imMTNAdwehrfsiOzOEIDT... 112



28/312015 Hoja de vida del funcicnario

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO
FOR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE = = 0

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis

Lateria Del Tolima X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima IBAGUE gerencia@loteriadeltolima.com
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611023 pia 16 MES 03 ANO 2009 DiA MES ARNO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Universitario cra 2 N2 11-59 Piso 2 edificio La Once

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ) No ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 180/985).

Ciudad y fecha de diligenciamiento !

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

puede contener informacién no validada.

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE. @C -
i ~
29 -83- 2o0(¢ { ey
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA™BEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa porel servidor publico y puede contener informacion no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

httos:/fseridorpublico.sioep.gov.co/serdet/CheckSecuritWJSP/sse gi/sse a1 p1 persona hvisp?persona=K75FcZBcRiBBzrkU* 1imM TNAdwzhrfsi0zOEIDT... 272



T REmosmecomes | eertificado de Ingresos y Retenclones para Personas nalurales

Empleados
M Ao gravable 2016

“Anies de diligenciar este formularo lea cudadosamante las instruccionss 14 HO meTo de formulano

Ié 5. Mumero de [dentificacion Tribu 6 OV 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Mombres
clLl8l o ||ojols|7|7]5]-|0 | [ |
& |11. Razon Social
T |EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
:': 24. Cod, Tipo|25. Numero de documento de identill Apellidos y nombres
2 |de gocumento
g CC |s5495008 BARRAGAN TORO |BLANCA [ENA
w 26. Primer apellido 27 Segundo |28, Primer Nombre |29 Otros
e _ 34 Cad 35, Ced.
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicidn Dpto GCiudaa/
' Municipio
30.0E2018) | 1[3t. A 2018 # # 2017 | 3| 14 IBAGUE 73 0]of 1
28 Nimero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias oe la empresa retenadore cuyns montos de retencidn se consolidan:
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos al empleado (Mo incluya valores de |as casillas 38 a 41) 37 74.326.955
Cesantias e inlereses de cesantias efectivamante pagadas en el periode 28
Gaslos de representacion ag
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40
Otros ingresos como empleado 41
Total de Ingresos brutos (Sume casillas 37 a 41} 42 78.326.955
Conceplo de los apories : “Valor
Aportes obligalorios por salud 43 2519.8575
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional 3.149.963
Aportes velumarios, a fondos de pensiones y cuentas AFC 4 i [4]
alorde la rotoncion enla por pagos & Ada 6 / /,r 72.000
Nombre del pagador o agente retenedor: MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
/
Uatos & cargo del empleado i ¥ /
Concepte de otros ingresos Valor recibido 7 Valor retenido
Arrendamienios a7 54
Honorarios, comisionas y servicios 48 55
Intereses y rendimientos financieros 48 56
Enajenacion de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros 52 59
I'olales: (Valor recibido: Sume casiilas 47 a 52), (Valor retanido: Sume casillas 54 a 59) |53 Q|60 0
Total retenciones afio gravable 2016 (Sume casillas 46 + &0) | 81 72.000

iter 2. Identificacion de los bienes poseidos

63. Valer Patrimonial

0 NO0 s -

lidas vignies 331 o6 diclembre'de 2016 . 7 "

n!I'IS deacue

o 54]

rafo 2 del art. 387 del ET

1. Mi patrimonio bruto era igual o Inferior a cuatro mil quinientos (4.500; UVT ($133.889.000)

2. Mo fuj respensable del impuesto sobre las ventas (*)

3. Mis ingresos brulos fueron iguales o Inferiores a mil custrocientas {1.400) UVT (541.654.000)

4, Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de dos mil ochocientos (2.800)
UVT ($83,308.000)

UVT (583.308.000)
& Que el valor iotal de mis consignaciones bancarias, depositas o inversiones financieras no
excedleron fa suma de cuatro mil quinientos (4.500) UVT ($133.889.000)

5. Que el tolal de mis compras y cONsUMos rio superaron la suma de dos mil ochoclentos (2.800) {-

Identificacion de fas personas depend rdo al parag
Iten] B85.C.C.oNIT 6. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
4
Certifico que durante €l afio gravable de 2018: Firma del empieado

Por o tanto, manifiesto que no esloy obigado a presentar declaracién de renta y complementarios - B
por 2l afo gravable 2018 6 J C/ q‘j\ m

NOTA: Este cerfificado sustituye para todos los efectos legales la declaracion de rents y comprememariﬁ para el empleads que lo firme,



AERIRCANE A Cerlificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

w DIAN
Dot 4 e . Afo gravable 2017
Antes de diligenciar este formulorio lea cuidadosamente |as instrucclones |4. Mimero de formulario
L
5 | 5. Numero de [dentificacién Tributaria (NI 6. DV, T. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 8, Primer Nambre 10 Otros Nombres
)
gl | |elo]ejojols]7|7|s]-]e | | l
& |11, Razdn Social
* |LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E
o | ‘24 Cod, Tipo |25 Nomero de documento de identificacian Apeliidos y nombres
E |de aocumEnito
% c.c 65 405,006 BARRAGAN BLANCA EMA
IE 26 Primer apelldho M. Primer Namtre 20 Cllras Moo
Perndo de la Carificacion 32 Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se praclics la r% 34 Cod Dpta Ciudad/
Iunicipio
| 30.DE: 2o17] 1| f]arA 2047 12 3 zo16] 3| 13| IBAGUE | 73 pl__ 4
36 Mumero de agencias, sucursales, filiales o subsidianas de |a empresa re!enednrs-cuyus momtos de refencion se consaolidan:
Conceplo de los Ingresos Valor ]
Pagos por salarios o emulumentos eclesiasticos 37 B3 8682201
Pagas por honorarios 38 2
Pagas por servicios 38
Fagas por comisiones A4
Fagos por prestaciones sociales al
Fagas por vialicos 42
Fagos por gaslos de representacion 43
Pagas por compensaciones por el irabajo aseciade cooperative 44
Mros pagos 45 2686472
Lazanilas e Inlereses alas cesanlias efeclivemenie pagados,consignades o recono 46 768.270
Fansiones de Jubilacion vejez o invalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 B7.236.843
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud 49 2,696,374
Aportes obligatarios a fondes de pensiones y solidaridad pensional 50 3.370.452
Apories voluniarios, a fondos de pensiones voluntarios il
Aporles a cuentas AFC 52
: lan Al 1a fuente poripagod 8l eimpisada’ e 2 185.000
Hmr‘hre el pﬁgadur 0 agente retenedar ; MARIA MELIDA SAMAN EDRA AR!AS
o Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibide Valor retenido
Arrendamientos 54 81
Honorarfos, comisiones y servicios 55 62
Intereses v rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de aclives fijos 57 it
Loferias, rifas, apuesias y similares ] 65
iros e 66
Totales: (Valor recibldo: Sume caslilas 54 a 58), (Valor retenido: Sume casillas 51 8 §6) &0 0| &7 1]
Toltal retenciones afio gravable 2017 (Sume caslllas 53 + 67) 4] 2.195.000
ftem §9. Identificacidn de los bienes poseidos 70. Valor Patrimanial
1
£
3
4
4
o
T -
f 8ide ditlembre & 2017 0
Identificacién de las personas uependlenms de acuerdo al paragrafo 2 clel arﬂiculo 387 del Estatuto Tributario
[Tz ccomr 73, Apellidos y Nombres [74. Parentesco
| | -
erliNice gue durante el aiio gravable de 2017 Firma del Trabajador o pensionado
1. W patrimonio brute era igual o inferor a (4.500) UvT ($143.366.000)
2. Mo fui responsable del impuesto sobre las ventas ni del impuesto nacional al consumo.
3 Mis ingresos brutos fueron iguales o inferores (1.400) UVT (344 603.000)
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
fi Que el total de mis compras y consumos no superaron |a suma de (1.400) UVT ($44,603.000) | .
i Clue el valor fotal de mis consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras no excedieron N = Ii‘-j ' i
I2 suma def1 400} UVT (44 BO3 000)
Por lo tanto, manifiesto que no esloy obiigado a presentar declaracion de renta y complementarios por al
afta gravabla 2007 ' = -
/i’éﬂév A0 §_5 208




tidaka f2018 D813 am

Loteria del Tolima EICE - walmol

LOTERIA DEL TOLIMA E.1.C.E.
Hib. #0%.008.775-0

I nEorme

Kardex

Pag. 1
65,485,006 16/Mar/2009

N

HIRE

SUELDG BAS1C0

DOER MG DE SHRVICLOS

i) RETROACTIVO SUELDD BASICOD
WAURUTONES

BEUMA DE VACARCTIORES
PIUULICION UE PRIMA DE NAVIDA
INTERESES S0BRE UCESANTIAS
PIpELON

vl DE SOLIDARIDAD FENSIONAL
FuLERNCIOM BM LA FUENTE

sALLDR

L REANZA DAVIVIENDS

I ERANZS DAVIVIENDA

L1 PP:’\P-]ZF\‘C{MFM'IUL.IHA

BUp IRl oaCTOon POR RECREACLON

S LAOMIFICACTION PRESTACION SERVI

FUHAY

BETEHUCTON EN LA FUENTE DEJADA

5

7, 520,136.00

2,961,843, 00
1,837,480,00
B, 825,496.00
£,017,383.58
§,729,863,00
Y958, 270. 00
2,696,374 .00~
674, UBE, DO~
2,169,000,00-
2,696,374, 00-
7,212,000, 00-
7,553, 000,00«
9,153, 024.00-
y48,892.00
1,B837,480.00
6,000, 00~

Tolaleg Ingrescs
Totales Egresgos
Totales Generales

a

87,236,943 .58

2,174,860, 00-

55,057,083 ,58
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Certificado de Ingresos y Relenciones para Personas naturales
Empleados

Afo gravable 2017

At L AL

Antes da u]iiﬁ:uar esle formulario lea culdadosamente las instrucciones |4. Namere de formulario
1
5| 6. Mumero de Identificacion Tributaria (NI 6.DV. | 7. Primer Apeliido B. Segundo Apellido 9. Primer Nombre  10. Olros Nombres
<]
2| llelolojofolelr|7|s]-]o | | I
2 |11 Razan Social
= LOTERIA DEL TOLIMA EL.C.E
s | 24 Cod, Tips |25, Mdmero de documenio de idenlificacion Apallidos y nombras
2 |oe oocuTENlD
=1 C.C.  |65495.006 BARRAGAN TORQ BLANGA ENA
£ 25 Primer apeilido 27 Segundo 28, Primer Nombre 29 Otros Mombres
o apoltida
T
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicion 3. Lugar donde se praclice la ref 34 Cod Dpla, :"—";‘;‘i:
unicipio
ap.0E:  zoi7] 1] #]at A 2017 12 31 2018] 3] 12| IBAGUE 73 ol i
an. Mamero de agenclas, sucursales, fillales o subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de relencién se consolidan:
| Concepto de los Ingresos Valor ; |
[F-‘ngos par salarios o emulumentos eclesiasticos k) B3.892.201
Pagos por honorarios 38 0
Pagos por servicios kL]
Pagos por comisiones 40
Pagos per prestaciones socialas 41
FPagos por viaticos 42
FPagos por gastos de represeniacion 43
Pagos por compensaciones por el irabajo asociade cooperativo 44
Tiiras pagos 45 '2686.472
Cesanlias e inlereses a las cesanlias efeclivamenie pagados,censignades o recono ~=| 46 758.270
Fenziones de Jubilacion vejez o mvalidez 47
Total de ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) o 48 : : §7.236.043
Conceplo de los aport 17 FaNaler s 1
Aporias obligatorios por salud 48 2.696 374
Apores obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pansional 50 3.370.462
Apores voluntaries, a londos de pensiones voluntarios A1
Apories a cuentas AFG 52
| fuedte por pagos 4l empléado 2 195.000
Nombre del pagader o agente relenedor | MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado £
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamienios 54 61
Honorarios, comisionas y servicios 55 G2
Interesas y rendimientos financleros 56 63
Enajenacion de aclivos fijos 57 G4
Lalerias, rifas, apuestas y similares 58 G5
Otros 59 66
Tofales; (Valor recibido: Sume casillas 54 a 58), (Valor retenido: Sume casiflas 61 a 66) 60 4| &7 0
Total refanciones afio gravable 2017 (Sume casillas 53 + 67) 68 2.195.000
Itern 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimonial
1
£
3
4
5
o
7
Eiths 8 810 Hiclembrs 1] 0
Identificacidn de las personas dependientes de aciierdo al pardgralo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
[72.cCoomiT 73. Apellidos y Nombres |74. Parentesco
| I [ %
Certifico que durante el afio gravable de 2017: Firma del Trabajador o pensionado
1. Wi patrimonia brulo era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)
2 Mo ful responsable det impuesio sobre |as ventas,ni del impueslo nacional al consumo.
': 1 Mis Ingresos brulos fueron iguales o inferiores {1,400) UVT (544.603.000)
4 Mis consumos medianie larjeta de crédilo no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
o Que el total de mis compras y consumes no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.603.000) y b
o Que el valor lotal de mis consignaciones bancarlas, depdsilos o inversiones financieras no excedieron L 5 F-_" l 5
Ia suma de({1.400) UVT (44 603.000).
Do o tanie, manifiesto qua no esloy obligado a prasentar declaracitn de renta y complementarios por el .
ano gravabla 2017 ;a o) z 5 /(?
Jeetlrctn q.5 -0
o L



Iudane /2018 0OB:13 am Lokeria del Tolima EICE - ualmDl

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,
Mik. B809.008_775-0

Infoxme Kardezx
At 2017 Pag. 1
AR BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.008 16/Har/ /2009
cunceplo Total
“H o BUELDO BASLCO 57,520,136.00
Pl BRIMA DE SERVICIOS 2,961, 843.00 '
VAR BAGOD RETROACTIVO SUBLDO BASICC  1,837,480.00
fal VACRCIONES f,825,496.00
A BRIMA DE VACACIOMES 6,017,383.58
v LIGUIDACION DE PRIMA DE MAVIDA  6,7/29,B63.00
|NPC IMVERESES SOBRE CESANTIAS Y758, 27000
PN PENSION T2,696,374.00- {
Tai o FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 674, 088,00~
’ RETENCTON EN LA FUENTE 2,189,000.00-
SALUD 2,696,374.00-
L BRANZA DAVIVIENDA 7,212,000.00-
LIBRANZA DAVIVIENDA 7,553,000.00-
LIERANZA COMFATOLIMA 9,153, 024.00-
BUMIFICACTION POR RECREACION -~ 748,9%2.00
: LEOWIFICACTION PRESTACION SERVI  1,B37,480.00
RETENCION EN LA FUENTE DEJADA &,D00.00-

Totales Ingresos 87,216,943 58
Totales Egresos 32,174, 860.00-
Totales Gensrales 55,057,083 .58



LOTERIA DEL TOLIMA E I_C.E.

Hit.
Lokgraed d aoe ko odben

Ano: 2018

HOMTIRA EMPLEADDS LOTERLA

Cod Concepto
PACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEFTOS
SALRRIOD

Dias trabajados

.

' CESANTIAS PCR QTROS CONCEPTOS
© 'CESANTIAS POR SALARIO

Empleado: $1362 - MANUEL ANTONIO SEDANO ORTIZ
Identificacion: 2.38% 471

Cargo : 01204 - AUX.ADMINIST. DE NOMINA ¥ ALMACEN

LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
FRIMA DE VACACIONES

SUBTOTAL CONCEPTOS
FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTO

CESANTIAS POR
CEE. OR SALARIO
117 CESANTIAS

Empleado: 01384 - ALBA LUZ TOLE LUNA
Identificacion: 3B.260.340

Cargo : 01604 - RUXILIAR ADMINISTRATIVD FREMIDS
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD

PRIMA DE SERVICIO:

FRIMA DE VACRCIQNES

FACTOR MENSUAL POR O.H”D_W.. CONCEPTOE

\u SALART

4 Hu_h\mm trabajad
/

CEEBRNTIAS R O 5 CEFTOS
ESANTIAS .POR SALARID

117 CESANTIAS

Tar

SUBTOTAL CONCEPTOS

B09,008.775-0
de Prueba

Pag. 3

Movim. liguidacion No. CESR=1  CESANTIAS :
i @lavee. Enal ooy

Factores Devengado Deducido

1,232, 5BB.65
5,854, 486.00
160

1,232,588 65
5,954, 48600

4,341,404.00
361,783.867

2,062,752.00

360

361,783.67
2,082, 752_ 00
2,424 ,576.00

Totales § 2,42%,576.00 Q.00
NETO A PAGAR § 2,424,.576.00

e pere

25,851,00
BBT, 432,00
924,408, 00
3,737,891.00
111,474,258
1,774,864.00

g0 -
311,474.25
1,774,B64.00 T
2,086,338.00 {
Totales § 2,085,338, 00 064

HETO A FAGAR § 2,086,338.00




-

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. B0S.008.775-0

Liguidacien

Ano: 2018

de Prueba

Pag. 2

Merwim. liguidacion No. CEBA-1 CESANTIASL

NOMINA EMPLEADOS LOTERIA

31/Dic/2018

Empleado: 01226 - MARIA MELBA MORENC LOZADA
Identificacion: 38.228.826
Cargo : 01404 - AUXILIAR DE SERVICIOEZ GENERALES
LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMZ DE VACACIONES
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

\.
SUBRTOTAL ﬂDZﬂmﬁﬁW\
FACTOR MENSUAL POR OTROS CONCEPTOS
" salARIO
ADias trabajados

CESANJIAS POR OTROS CONCE
3 CESENTIAS POR SALARIO

Empleado: 01303 - JOSE ALEEIRD NARANIO
Identificacion: 14.234.518

Cargo : 01303 - AUXILIAR DE ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA

LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
FRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES

SUBTOTAL CONCEPTOS
FACTOR MENSUAL POR OTROS CORCEPTO.

117 CEBANTIAS

Empleado: 01330 - BLANCA ENAR BRRRAGAN TORD
Idencificacion: 65.495.006
Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO
LEONIFICACTON PRESTACION SERVICIOS
LICUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD
PRIMAR DE EERVICT

A

Totales £ 4,998,148.00 0.0Q0
NETO R PRGAR § 4,9%8,148.00 .-.\

,680,922.00

306, 744,08
1,230,666.00
360

3B6, 744 08
1,230,666.00
1,537,416.00 /

Totales & 1,537,410.00 0.00
KETO A PAGAR 5 1,537,410.00

3,737,691.00
311,474.25
1,774,864.00
as0
311.474.25%
1.774,864.00
2,086,338.00 -

Totales & 2,086,338.00 0.00
NETO A PAGAR % 2,086,338.00

2, 084,070.00
6,634,223.00
3,064,079 60
»D0B, 68178




22/7/2020 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

e

El servicio publico ~ Funcion

es de todos Publica

PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS fip sennecan Toro, sunca e (8. Q. R
Haja de vida Formulario gerencla pdblica Declarac. de hienes y rentas
Inlcio == Dedaracian de blenes v rentas »> Declaracion Juramentada de Bienes ¥ Rentas

Aol g comignigas.

Madificacion de declaracion bienes y renlas
» Medificacidn de parientes en primer grado

. FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLED PUBLICO
- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIAND
Persona Natural

DATOS GENERALES.

Feriods 3 cedacar

F——

»deste: [D00-2018 o] m l

-no e 0 | '

DECLARACIIN JURAMENTADA,

I —r E_ — om0 )l mune | e _'\
=

e apelie s T __|[primer Bombre

Deciano, bajo la dad de Yo i dcbasptm:nclartmhullmsni' d:hmnsdménPdmdem‘ﬂilymmkhmdoﬂ!f14dt|aLep'19ﬂd=1ﬁ5,queh|rlumcbn-q_|
|suministrada es autentica por veraz, gue 108 Uricos hisnes v rentas gue poset @ la fecha, en forma personal o por Interpuesta persona, Son os que relsciono a continuacion, sopena da ncurrr en responsaliiidad
ﬂnrhiwla;rpunl.deumormlﬂuacm l2 Ley 734 de 2000 y que igualmente me oblige 2 muurrmrmmmwmummmmmuemmmewmmmnummumn

......... N P _ : R i |
COM DOMIZILIO PRINCIPAL EN:
(1 3¢ bocumer Cédubn de Civdadania _]F..muwm ss4s5006 [proes wi e _ﬂmfﬁvmwmuluzamzmn:mnﬂ
pis_Colombla = 5 ___J[M_.T!“L“ = |[aniceis TBAGUE
|Fekéfons comicifia 2611023 [resonocemsr | [oecckn lecrtrica mm-mm-mlmm ]
STATUS: ACTUALIZAR 1

Los Ingresos ¥ rewtas gue obtuve el en "Gltimo™ afio gravable fueron:
INGRES0S LABORALES,

[Comcmpee

rnli"os ¥ desmas |nan50£ Inborales

E*mtms-e Intereses di pasantias recibides
Gastes de representacibn
r Otres ngresos laboeoles

—
L

;rlj_ MWW_ “ $|'JL"'-J_‘"_

https://servidorpublico.sigep.gov.colserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=ACTUALIZAR&HISTORI... 1/2



22/7/2020 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gb/sse_g6_p1_wiz1.jsp?stop=no&BANDERA=0&Estado=ACTUALIZARGHISTORI... 2/2



UL TR T COOU DRI
Empleados

Q Q=I A=N Afo gravable 2018

Certificado de Ingresos y Retenciones para Personas naturales

Antas de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones
1

|-1. Numero de formularie

E 5. Namero de Identificacién Tributaria (NI 6. DV. 7. Pnmer Apellida 8. Segundo Apeliido 9. Primer Nombre 10, Otros Nombres
g1 |lelojojojole]7]7][s]-|0 | | |
s |11. Razon Social
% |LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E
gl 24 Cdd. Tipo |25 Numere de documento de (dentificacién Apellidos y nombres
@ (08 oocUmEnto
3 CC  |B5.495006 BARRAGAN TORO BLANCA
E 26, Pnmer apellida 27 Segundo 28 Primer nombre -
A0elido ===
Periodo de la Certificacion 32, Fecha de Expedicion 33, Lugar donde se practica la rg 34 Cod Opto. ji”fja;f
unicipio
ao.pE:  2018) 1] 1]st.a 2018 12 31 2019] a| 29| IBAGUE 73 ol 4
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de la empresa ratenedora cuyos montos de retencion se consolidan:
Concepto de los Ing Valor |
Pagos por salarios o erulumentos eclesiasticos a7 83.236.204|
Pagos por honorarios 38 ol
Fagas por servicios 3y of
Pagos por comisiones 40 o
Fagos por prestaciones sociales 41
Pagas por viaticos 42
Pagos por gaslos de representacion 43
Pagos por compensaciones por el irabajo asociado cooperativo 44
Oftros pagos 45 0
Cesantias & intereses a las cesantias efectivamente pagados conslgnados o recono 46 848.027
Pensionas de Jubilacion vejez o invalidez 47
Total de Ingresos brutos (Sume casillas 37 a 47) 48 84 084,231
Concepto de los aportes Valar
Apartes obligatorios por salud 49 2.941.511
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensianal 50 3.676.882
Aportes volumarios, a fondos de pensiones voluntarios 51 4]
Aportes a cuenias AFC 52
Valor de la retencién en la fuente por pagos al empleado 53 0
MNombre del pagador o agente retenedaor MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS
Datos a cargo del empleado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Haonorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 B3
Enajenacién de activos fijos a7 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 65
Otros 50 66 0
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 54 a 58), (Valor retenido: Sume casilias 61 a 66) 60 0| &7 0
Total retenciones afio gravable 2018 (Sume casillas 53 + 67) (1:] 0
item 69. Identificacion de los bienes poseidos 70. Valor Patrimanial
:
3
-
-]
o
T
De e diciembre de 2018 71| 0
Identificacion de las personas dependientes de acuerdo al parégrafo 2 del artticulo 387 del Estatuto Tributario
]?2. C.C.oNIT 73. Apellidos y Nombres IN._ Parentesco
I I I
Gerti_ﬁw gue d.urant& el afo gravable §a 2018: Firma. de! Trabajador o pensionads
1. Mi patrimonio bruto era igual o inferior a (4.500) UVT ($143.366.000)
2. Na fui responsable del impuesto sobre las ventas.ni del impuesto nacional al consumo
3. Mis ingresos brutos fueron iguales o inferiores (1.400) UVT ($44.603.000)
4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron (1.400) UVT ($44.603.000)
5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de (1.400) UVT ($44.503.000) P /«i),_,
& CQue el valor total de mis consignaclones bancarias, deptsitos o inversiones financieras no excedleron F @ =
la suma de(1.400) UVT (44.603.000). ( - '—_’%‘ i
Por lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complemeantarios por al
8no gravable 2018
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104512018 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAY EQUIDAD EDUCACION

() Funcion puBLICA

PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS G mennacmn roro, manca b gel Q8 1.
Hafa de vida Formulario gerencia pdblica Deciarac, de bienes y rentas
Inicio => Declaracign de bienes y rentas >> Declaracion Juramentada de Blenes y Rentas

Arbol de confenivos

Sy

]

N

[Declaracion bienes y renlas

» Parienles en primer grado

» DIros inoresos v rentas no laborales

» Cuentas corientes y de anorro

# Wis hienas palrimaniales

» Actividad econdmica privada

» Qatgs de acreencias y obligaciones
inacion en junias, entidad o institucisn

» Padicipacion en junfas corporagiin

FORMATO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (LEY 190 DE 1995)
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO
- SIGEP - PARA EL ESTADO COLOMBIANO
Persona Natural

DATOS GENERALES.
2 = , . T N e S T L L T S T 0L S ey YL S I TR LY. T
I ; & 1

Nimesa seclaradon: 4 * desde: (1-U1-2018 34 | * Tipo dedaradon | Pariodics ¥ | Fecha declaracién  10-015-2008 E:‘
|
1
' o [

DECLARACION JURAMENTADA.

[[re: | eARRAGAN [ oo [ eawen [ ea
| [Frimer Apelida )  |senundo Apelice  leimernombre _ otros Nombres

| |Declare, bajo la gravedad de juramento y en mmphm»enho de o dispuesto en P.I articuln 122 Inciss 3¢, de la Constitueidn Politica de Colombsa v en ks Articulos 13y 14 de la Ley 190 de 1095, que la Infnrmacl::n aqul’
||suministrada es autentica por veraz, que los linicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma persanal o por interpuesta persona, son los que relacione a continuacion, sopena de incurrr en responsablidard
| dlxll;p:nalh y penal, de conformidad con la Ley 734 de 2000 v que igualmente me obligo a actuaiizar fos datos reportados en este formulars, dentro de los plazos estableridos por ks normas o una vez se produzcan
carnbos.

GGN DOMICILIO PRINGIPAL EN:

”“ de ldentficaddn 65495006 “ l'l P :‘(?;;;.Pm? Mn“—ﬁ E!ll‘ii MZ A !:m ZTOIII.EOI'I DE

| l'l'w de Dacumants  Cédula de Cludalhnh

||his c |[oepartamentoTolima | [Municigie_1BAGUE E R = ==
il‘[e_hﬂ':tgr_.! domiclie 2611023 |[TeionoCelular ) | [reecian electrdnica -u:recurus#lutu'laddhllmn com
|[ STATUS. INSERTAR
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ENTIDAD RECEFTORA
FORMULARIO UNICO
DO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TO0 SPORUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS PERSONA NATURAL
PA7 EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

DECLARACION JURAMENTADA

YO, BLANCA ENA BARRAGAN TORO

IDENTIFICADO GON' cCX CE. T N° 55495006 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:IBAGUE
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA |Municip1'o IBAGUE
Direccion  CALLE 54 No. 4A- 57 MZ A CASA 2 ET 01 TORREON DE PIEDRA PiNTADA[Tﬂ!éfms 2787952
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CDNSP-NGUINIDAD A

' NOMBRES Y APELLIDOS e et " DOCUMENTO DE IDENTIDAD. |- PARENTESCO
ALLEN SANTIAGO ESPITIA BARRAGAN 1.110.582 412 HIJO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTIGULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

e ,M;mlm'&. - ﬁ"‘?}""‘ 2 Lx"g_fi"‘lrf’" L i 2 : S

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 79,326,955
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 6,308,108
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 11,137,161
OTROS INGRESQS Y RENTAS -
TOTAL 3 96,772,224

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Cctcmbla y en el exterior son:

N'rlmm-'mmcl RA

BANCO DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 5?01666?003?633 Ibague
BANCO BBVA Cuenta de Ahorros 435335625 Ibague

L

c) Mis bienes patrimoniales san los siguienles-

TIPODEBEN - , . =
CASA MANZANA, 4 C.ﬁSk 30 CIUDADELA COMFE NJ\LCD IBAGL.IE ¥ 20 5497 000
CASA MANZANA A C-2 ET-1 TORREON DE PIEORA PINTADA IBAGUE 5 83,579,000
LOCAL COMERCIAL COMPLEJO URBANISTICO LOS ARRAYANES IBAGUE $ 34 503,000
LOTE CARRERA 4 No.17 -03 ARMERO GUAYABAL s 500,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obllgaaones wgentes a ka facha son;

'ENTIDAD O PERSONA I i : e 'VALOR
BANCO DAVIVIENDA Prestamos y larjeias $ 48,821 122
BANCO BBVA Prestamos y tarjetas $ 38,967 528
BANCO COLPATRIA Tarjetas & 7,000,000
FONDO NACIONAL DE AHORRO Hipotecario $ 39,906 595
COMFATOLIMA Prestamos $ 25,170,816

.| CALIDAD DE MIEMBRO

by A Ia fer:ha 5ny socio de las srgwentes corpnraclonea soc:edades ylo asociaciones:

| . CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
GILBERTO ESPITIA RODRIGUEZ cC X CE. Tl 14,270,087

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ~ ~ .= " FORMA DE PARTICIPACION
ARRENDAMIENTOS ARRENDADORA

( IBAGUE 28 DE MARZO DE 2017

:u*—'

FIRMA BEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
g —

e
DAFF-CAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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ENTIDAD RECEFTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
l PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACGION JURAMENTADA

de £

1.1, DE BIENES Y RENTAS
vo, E)lounea (5—}1.9._ fa}a rmq::a 0 Iore
IDENTIFICADO CON: g@ Tl N CH- 446 06 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: X1t 9
Pais (,@ [0,,11_(91 o |Depanamento% [ P o |Mumapno ﬂuﬁfyuﬂé

Direccitn | Teléfonos

Y TENIENDOQ COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

X NOMER‘_;__ETS ‘I’A.PEL‘UDOS’_\ DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO
Dllen Sontiepo ©5 pi‘f';‘ak‘am“ruga 0 }'H’O, M2 42 hi}fa

|
]

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EM EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME >< PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIEMES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPLESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultime” ano gravable fusron

_ _ CONCEPTO _ v | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES Al O{i%ﬁq 5 % 0O
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS q'0 EN T
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS 10.000.000 -
HONORARIOS 2
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL $123.431.204-
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son
: TIPO DE NUMERQ DE SEDE DE LA SALDO
B e CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA i
BERVA Aho1105 139335625 Thagoe 200. 000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
: TIPO DE BIEN IDENTIFICAGION DEL BIEN VALOR
Losa H2 4.Casn 30 Clododela Congenaleq ~H.T 390 - 309 38, (40 000.000
Cosa H2u .Laxa 2. Toreon PiedQ P2nlada. 151, 342,000
Local anayanes N215. $5Q .504.120

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias vy obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO VALOR

Banto Dawvdulenda

40.000.000

fondd MNoclonol dot ahouo

Cied2do B2polecaiO [50.000.000

BRBUA

(.04240 H2eoieconro [60. 0O0. 00N

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Y NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: (5 fzbf’é é, 6} 2/ ﬁtc f{'_‘ﬁ.‘t{#g“
NDMBEE; Y APELLIDOS.DEL CO YUG? DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION
,:,_0'] o (t[;aotqé g.cX GE. T ]4{ 2}1{"5;

F2

VIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

o Lhudey 2022

FIRMA BEL FUNCIONMARIO O QONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

v

—_
DAFR-DAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICA

Que la Sefiora  BARRAGAN TORO BLANCA ENA

con Cédula de Ciudadania No. 65495006

tuvo con esta entidad una obligacion denominada Crediexpress Fijo
radicada bajo el No.5916166600049275

Dicha obligacion fue otorgada en 2011/02/23 y a la fecha se encuentra
cancelada y a Paz y Salvo en cuanto a intereses, capital y seguros. *

La presente certificacion se expide a soli itud de quién interese

IBAGUE-TOLIMA
2011/11/10




NOTARIA QUINTA

DEL CIRCULO DE IBAGUE.
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA

NUMERO 966

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Repulblica de COLOMBIA, siendo 06 DE ABRIL DE
2009 ante el despacho de la NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE IBAGUE, HILDA MARLENY
GONZALEZ PEDRAZA comparecieron: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado (a) con la cedula
de ciudadania nimero CC 65,495,006 DE ARMERO, de estado civil DIVORCIADA, profesion u oficio
EMPLEADA con domicilio en IBAGUE en la MZ B CASA 2 ETAPA 2 NUEVO ARMERO.

Quien con el fin de rendir Declaracion Bajo la gravedad de juramento, de conformidad ccn los
Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifestaron:

PRIMERO: Que mis nombres y apellidgg, al igual que mi estado civil, documentos de identidad y demas
datos, son tal como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declaro que no tengo conocimiento que en mi contra se adelante ningun proceso en el gue se
me reclame el incumplimiento de obligaciones alimentarias a cargo y prometo bajo la gravedad de
juramento prestado, que cumplire con todas las obligaciones asistenciales y alimentarias en favor de los
miembros de mi familia que tengan derecho a ellas, y los titulares que establece el articulo 411 del codigo
civil.

PARAGRAFO I: El compareciente manifesta, que lo declarado en este documento, corresponde a la verdad y
en consecuencia, asumen la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales.

PARAGRAFO 1II: Los declarantes indican que conoce la Ley y saben que la Notaria, responde dnicamente de
la regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la
autenticidad de los documentos que presentaron al otorgar esta declaracion, y que no tienen nada que
aclarar, corregir o enmendar, por lo tanto no siendo otro el objeto de la presente diligencia se otorga y
firman

TARIFA: 9150 IVA 1464 TOTAL: 10614

( \iiéu/n e
\\\\ (—-dﬁ
BLANCA ENA BARRAGAN TORO

3 .:-:: 1’:-,'_:.‘ U,
< Yo %
HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA - =™ £

NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE IBAGUE ', s’

Alejandra Cortes Salazar TR

declaracion 966



[ r RESOLUCIONES DE GERENCIA |
[ Resolucion N° 049 Cédigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de ,ggas
{ Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E"

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus faculfades expedidas
medrunfe Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junfa Directiva No. 002
de junio de 2001 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion numero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepto la renuncia
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secretario

General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente
anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a otro profesional de Derecho para
empleo que ha quedado vacante de manera definitiva.

ue como consecuencia de lo anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA
RAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania numero: 65.495.006

expedrdc: Armero-Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional ndmero:
141.020 C. S. DE LA J.

Que por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nimero: 141.020 C. 5. DE LA J, en

el empleo de Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, a partir del 16 de
marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional numero: 141.020 C. S. DE LA J,
remitase copia de este acto administrativo, a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos
para lo de su competencia. en especial lo referente a la liquidacién definitiva por
terminacion de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha

de la Notificacién tiene Diez (10) dias hébiles para tomar posesién, en caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG yJ V/B --—-——
Carera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com
“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007,
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 049 Cédigo: RSG-07
Fecha: 16 de Marzo de 2009
Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

i

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

NOTIFIQUESE Y

Expedida en Ibagué a los, Dieciseéi de 2009.

EVER (0] NAVARRO ORTIZ

Gevente e

Proyectd, 5G y J V/B -———-—
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loferiadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA
E-f)

¢ Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07
o Fecha: 16 de Marzo de .g009
| agies Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE SECRETARIO
GENERAL Y JURIDICO DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E"

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., en uso de sus facultades expedidas
mediante Ordenanza 017 del 24 de abril del 2001, Acuerdo de Junta Directiva No. 002
de junio de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion numero: 048 del 06 de marzo de 2009, se acepfo la renuncic
del profesional del Derecho JHON JAIRO PENA OCAMPO, al cargo de Secretario

General y Juridico de la Loteria del Tolima, a partir del 09 de marzo de la presente
anualidad.

Que se hace necesario designar, y su vez nombrar a otro profesional de Derecho para
—~ empleo que ha quedado vacante de manera definifiva.

ve como consecuencia de lo anterior, se decide nombrar a la Doctora: BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero: 65.495.006
expedida Armero-Guayabal-Tolima, portadora de Ia Tarjeta Profesional numero:

7y 141.020 C. S. DE LA J.
g

Que por lo anteriormente expuestfo, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR o la Doctora: BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
idenfificada con la cédula de ciudadania ndmero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Profesional nimero: 141.020 C. §. DE LA J, en
el empleo de Secretaria General y Juridica de la Loferia del Tolima, a partir del 16 de
marzo de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero: 65.495.006 expedida Armero-
Guayabal-Tolima, portadora de la Tarjeta Frofesional nimero: 141.020 C. §. DE LA J,
remitase copia de este acto administrativo, a la oficina de Recursos Humanos y Fisicos
para lo de su competencia. en especial lo referente a la liquidacion definitiva por
terminacién de la relacién legal y reglamentaria. Se advierte que a partir de la fecha
de la Notificacién tiene Diez {10) dias habiles para tomar posesién, en caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste del nombramiento.

Proyectd, SG y J V/B -—-—-—
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.




RESOLUCIONES DE GERENCIA

Fecha: 16 de Marzo de 2009

Resolucion N° 049 Codigo: RSG-07

Proceso: ASESORIA JURIDICA Version 02

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos de la fecha.

NOTIFIQUESE Y C

Expedida en Ibagué a los, Dieciséf [16) dias del Mardg de 2009.

EVER ANTO NAVARRO ORTIZ

Gavrente

Proyectd, SG y ] V/B

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com

“SOLUCIONES PARA LA GENTE"- Vigilado Supersalud
Aprobado 17 de Mayo de 2007.

m————




" RESOLUCIONES DE GERENCIA

HT, SBGATTN-D

Resolucién D087

Cerlificada
N* SC 482%-1

Fecha: Sepliembre 20 de 2010

| N 805-005-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL S.; COMISIONA A LA SECRETARIA GENER.:|, ¥ JURIDICA DE LA
LOTERIA DEL TOLIMA PAR.: TRASLADARSE A LAS CIUDADES DE VIELGAR Y ESPINAL
TOLIMA .

I3
El Gerente de la LOTERIA "L TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultad »s expedidas medianie
Ordenanza 017 de 2001 y 3. Acuerdo No. 008 de 2007, emanado de I . unia Directiva de la
entidad. ' _

CONSIDERANDO

Que mediante 6rden de con ' 's'n No. 52 de septiembre de 2010, se comisiot.a a la Dra. BLANCA
“NA BARRAGAN TORO, i cretaria General y Juridica, para trasladarse a las ciudades de
.Aeigar y Espinal Toiima, co:;: . fin de revisar proceso radicado No 73449 - 5'/ — 04- 001 — 2006 —
00027 — 00 en el Juzgado Pe. . del Circuito de Melgar y Asistir el dia 21 de sepliembre de 2010, a
las 200 p. m, a la Audierci: de Individualizacién de la Pena y Sentencia dentro del proceso
Radicado No 732686000000G-:1110-000044-00 en el Juzgade Primero Penal del Circuito de Espinal
Tolima "

* Que ce conformidad con io &:lablecido en el articulo 15 del Acuerdo 00: de 2009, “Cuando en
cumplimiento de sus funciones un servidor publico de la Loteria deba « 2sfiazarse a un luga:
diferente al de su sede de trabe jo, tendré derecho al reconocimiento de vidti.os y gaslos de vigje..."

Que de conformidad con la IRu:solucion No. 045 del 23 de mayo de 2005, | i el desanolio de ia
presente comision se hace n:2sario reconocer a la funcionaria, por conce, k- de vidlicos la suma
de $50.000.00

Por lo anteriormente expuesio.
2 : RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Cori.onar a la Secretaria General y Juridica - 1.ra. BLANCA Ewi
BARRAGAN TORO, para trc sl darse a la a las ciudades de Melgar y Espi\i Tolima, el dia 21 de
septiembre de 2010, con el fis de revisar el proceso radicado No 73449 — 7 — 04- 001 — 2006 -
00027 - 00 en el Juzgado Per..il del Circuito de Melgar y Asislir el mismo diy it las 2200 p.m. a lu
Audiencia de Individualizacidi: de la Pena y Seniencia dentro del p:‘rreso Radicado No
732685000000-2010-000044C'* en el Juzgado Primero Penal del Circuit. ‘e Espinal Tolima,
donde /a LOTERIA DEL TOL '\ .} E.I.C.E, actia como victima -

ARTICULO SEGUNDO. Ordiin'r a la Tesorera de la Loleria, hacerle el avanie de vidlicos y gasios
de viaje en la suma de $50.0.0 so0..

ARTICULO TERCERO. La iuvnsente resolucion rj a partir la fecha de su expedicion.
Septiembre veinte (20) de 2011\ 8.k
COMUNIQUESE Y CUMPLAL- "

i \"}

VER ONI NAVARRO ORTIZ
Gerentk General

g i Carrera-? N°. 11-59 Piso 2 Telélonos: 2631055-.4:0317-2610318
www.loterigdelialima.com



e Sk RESOLUCIONES DE GERENCIA

4!
& Resolucién 0117 logdvzznma

T 0 TTY

e e Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN

El Gerente de Ja LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales y estatutarias
CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula niimero 65.495.006 de Armero G.
(Tol), actualmente desempefia el cargo de, Secretaria General y Juridica, quien actualmente
desempenia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 08, con
una asignacion bésica mensval de: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 22 de noviembre de 2010, la funcionaria solicito al Gerente de la
Loteria, el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo del 16 de marzo 2009 -al 15 de
marzo 2010.

Que segun el articulo 8° de! Decrelo 1045 de 1978 "Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho & quince (15) dies habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”. i

Que en su articulo 12 el precitado decrefo esiablece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a soficifud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que por lo anterior, Loteria del Tolima debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO , por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Jurfdica Nivel Directivo Escala 0 054 09.

Que de acuerdo con la liquidacion y revision efectuada por la Profesional de recursos Humanos ~
Flsicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se e cancelard la suma de;
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.022.225.00), por
concepto de vacaciones y por concepto de Prima de Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00), para un total de CINCO MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.082.833..00).

Par lo anteriormente expueslo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con la cédula nimero 65.485.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desemperia el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Direclivo, Escala 0 054 09, por el término de quince

Vo.Bo. SGY J. Blanca Ena Barragan T(éc
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucién 0117

Fecha: noviembre 26 de 20.

(15) dias haiiles, que empezard a disfrutar el 29 de noviembre y len

2010, por ¢f periodo comprendido entre el 16 de marzo 2009 -al 15de 1

ARTICUL > SEGUNDOQ: Reconocer y ordenar pagar a favor de la fur
MILLONC 2 OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TR:

por concepto de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, como se estip:

resolucion

ARTICU! 7 TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIM:
funcionarn, ile acuerdo a los consolidados hasta diciembre de 2009,
vacacione: j:or $2.271.598.00 y prima de vacaciones de $1.640.599.c
certificadc oz disponibilidad presupuestal No 495 y registro presu,
noviembre e 2010, los anteriores por valor de $1.170.636.00

ARTICULO CUARTO:: Nolifiquese en forma personal a la funcionaria, «

Resoluci¢i, manifesténdole que contra ésta procede el Recurso

i

interpone: ;& ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias i/

de la notilicacion.
ARTICUL G QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha dc

NOTIFIQUEGE Y CUMPLASE
Expedida cn Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre di

.
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RESOLUCIONES DE GERENCIA P .
( "T)

Resolucién 0118 Lohﬁ-—dﬁr_:rbum

AL Fecha: noviembre 26 de 2010 NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES A L/ SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las fa ultades legales,
estalutarias, y

CONSIDERANDO:;

Que mediante Resolucién numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, le ueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actuaimente dese nperia el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de marzo 2009 al 15 de
marzo 2010.

Que dentro de la funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la -oteria del Tolima
E.I.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos qu e especificamente
le encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un ‘uncionario con titulo
de abogado que se pueda encargar de la representacion judicial que actuaimente desempefia
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales.

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridedes facultadas para
conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones s2 hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 90 Decreto 3 35/68

Que por necesidad del servicio se hace necesario APLAZAR, el dis‘rute de vacaciones
decretadas a la Secrelaria General y Judirica, hasta nueva orden,

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, por necesidad del servicio, el distrute de vacaciones
decretadas mediante resolucion numero 0117 del 26 de noviembre de 2010, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armhero G. Tol, y quien
aclualmente desemperia el cargo de Secrelaria General y Juridica Nivel Direclivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en la parie considerativa.

Proyectd y Vo.Bo. $Gy JV/B Blanca Ena Baragdn Toro —% .
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CerLificado

N* SC 48251

RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucién 0118

Fecha: noviembre 26 de 2010

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutaré el tiempo

mediante resolucion de la Gerencia y de conformidad con el Arl.

1978.

LG

16

ARTICULO TERCERQO: Nolifiquese en forma personal a la funcionaric,
presente Resolucion, maiiifestandole que contra ésta procede el Recursu de Reposicion, que
debera interponerse ant: el Gerente de la entidad, dentro de los
siguientes a /2 fecha de le nolificacién.

Gl

ARTICULQ SEXTO: La pasente Resolucion rige a partir de la fecha de &

NOTIFIQUESE Y CUMP..ASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembro dov
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Ii‘.if.“; 75 | RESOLUCIONES DE GERENCIA oy ‘E

4 . oty é._ .";
Resolucién 0028 kptatioiy S
Fecha: Marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero
65.495.006 de Armero G. (Tol), actualmente desempefia el cargo de Secretana
General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0 054 09, con una asignacién bésica mensual de:
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($3.956.367.00).

Que mediante Oficio de fecha 25 de marzo de 2011, la fJuncionaria solicito al Gerente de la Loteria,
el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo del 16 de marzo 2010 —al 15 de marzo
2011.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleadas pliblicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ario de servicio, salvo lo gue se
disponga en normas o estipulaciones especiales”,

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: "Las vacaciones deben concederse por
quien cerresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
qgue se cause el derecho a disfrutarfas”.

Que por lo anterior, la Loterla del Tolima debe efectuar el reconocimiento y pago de las vacaciones a
que tiene derecho la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por los servicios prestados en
el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Direclive Escala 0 054 09.

Que de acuerdo con la liquidacién y revisién efectuada por la Profesional de Recursos Humanos —
Fisicos y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de:
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($3.434.346.00), por concepto de vacaciones y por concepto de Prima de
Vacaciones: DOS MILLONES SESENTA ML SEISCIENTOS OCHO PESOS ($2.060.608.00),
para un total de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.494.954..00).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada
con la cédula nimero 65.495.006 de Armero G. (Tol) , quien actualmente desemperia el cargo
de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Escala 0 054 09, por el término de quince
(15) dias héabiles, que empezard a disfrutar del Olal 25 de abrl de 2011, por el periodo
comprendido entre el 16 de marzo 2010 al 15 de marzo 2011.
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et RESOLUCIONES DE GERENCIA

B
l"' oo iy Fecha: Marzo 30 de 2011
L SN | S :

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria, la suma de: CINCQ
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($5.494.954..00) por concepto de las Vacaciones y Prima de Vacaciones, coing
se estipulé en {a parte motiva de esia resolucicn.

ARTICULO TERCERO: La Tesorera de la LOTERIA DEL TOLIMA E..|. C. E., pagaréd a la
funcionaria, de acuerdo alos consolidados hasla diciembre de 2010, los cuales tienen un valor de
vacaciones por $1.202.021.00 y prima de vacacicnes de $1.183.156..00, por la diferencia se solicitd
ceftificado de disponibilidad presupuestal No 000206, registro presupuestal No 00030 y Giro No
000409, ftados del 30 de marzo de 2011, por valor de § 3.1089.777 0o ,de los anteriores valores la
tesoreria descontara el valor de $331.000.00 con destino a DAVIVIENDA..

ARTICULO CUARTO:: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presenie
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que deberd
interponerse ante el Gerenfe de la entidad, denfro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en lbagué, a los freinta (30) dias del mes de marzo de 2011

n
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0029

TR R ~ Fecha: marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0 !

POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZAN LAS VACACIONES DEL PERIODO 2070-2011 Y
SE DECRETAN UNOS DIAS APLAZADOS PERIQDO 2009 - 2070 A LA SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. . C. E, en uso de las facultades legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decreiadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente desemperia el cargo de
Secretaria General y Juridica Nivel Directivo Escala 0 054 09, a partir del 29 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2010, por el periodo comprendido del 16 de marzo 2010 al 15 de
marzo 2011.

Que dentro de la funciones del cargo se encuentra “6. Representar a la Loteria del Tolima
EA.C.E., ante las instancias judiciales, administrativas y en asuntos que especificamente
le encargue el Gerente General...”

Que dentro de la Planta de Personal de la Loteria del Tolima, no existe un funcionario con titulo
de abogado gue se pueda encargar de la representacion judicial que actualmente desempefa
la Secretaria General y Juridica, ante los Estrados Judiciales.

Que el Articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, expresa: Las autoridades faculladas para
conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. Articulo 9o Decreto 3135/68

Que por necesidad del servicio se hace necesano APLAZAR, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a la Secretaria
General y Judirica, por necesidad del servicio, hasta nueva orden.

Que por existir vacancia judicial durante la semana santa se autoriza el disfrute de los dias 18,
19 y 25 de abnil de 2011, que seran descontados de los diez (10) dias que tiene pendiente
de disfrute del periodo 2009 — 2010 segun resolucion numero 00136 del 21 de diciembre de
2010, quedandole pendiente el disfrute de 7 dias habiles.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, por necesidad del servicio, el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula namero 65.495.006 de Armero G. Tol, y quien
actualmente desemperia el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Escala 0
054 09, por lo expuesto en ia parte considerativa.

Proyectd y vVo.Bo, 5Gy JV/B Blanca Ena Barragdn Torg —.— ()I
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e . RESOLUCIONES DE GERENCIA

Resolucion 0029 Leiasuant Jpim

Fecha: marzo 30 de 2011 NIT. 809-008-775-0

ARTICULO SEGUNDO: Que la funcionara disfrutara el tiempo aplazado una vez sea
decretado mediante resolucion de la Gerencia y de conformidad con el Art. 16 del Decreto
1045 de 1978.

ARTICULO TERCERO: Autorizar el disfrute de los dias 18, 19 y 25 del mes de abril de 2011,
los cuales seran descontados de los 10 dias que tiene pendiente de disfrute del periodo 2009
— 2010 segun resolucion numero 00136 del 21 de diciembre de 2010, quedandole pendiente el
disfrute de 7 dias habiles.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la
presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que
debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ; §

Resolucién 0056 Lotania

e AR Fecha: JUNIO 13 DE 2011 NIT. 809-008-775-0

Todirn

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE SIETE (7) DIAS DE VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de ias facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciones numero 0117 el 26 de noviembre de 2010, le fueron decretadas vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempeiia el cargo de: Secretaria General y Juridica , Escala
0 054 09, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2009 al 15 de marzo de 2010

Que mediante resolucién numero 0118 del 26 de noviembre de 2010, le fue aplazado el disfrute de las
vacaciones, a la funcionaria antes mencionada.

Que mediante resoluciones numero 00136 de 2010y 0029 de 2011, se ordeno el disfrute de cinco 5y
tres (3) dias quedandole pendiente el disfrute de siete (7) dias. '

Que conforme ala planeacion de vacaciones elaborada por |a Unidad de Recursos Humanos y Fisicos, la
funcionaria debe disfrutar los dias 23, 28,29 y 30 de junioy 1,5 y 6 de julio de 2011, quedando completo
el disfrute de vacaciones del periodo 2009 —2010.

For lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, el disfrute de vacaciones por los dias 23, 28,29 y30dejunioy 1,
9, 6 de julio de 2011, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de: Secretaria
General y Jurfdica, Escala 0 054 09, quedando completo el disfrute de vacaciones del periodo 2008 —

2010.

ARTICULO SEGUNDO: REINTEGRO. La funcionaria debers reintegrarse el dia siete (7) de julio de 2011,
comuniquese la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos Y Flsicos de la entidad para fo de
su competencia.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese en forma personal a |a funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que deberd interponerse
ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los frece (13) dias del mes de Jjunio de 2011.

Elaboro: Secretaria General y Juridica --—\-——-- ——-——V0.Bo. Unidad Recursos Humanos v fisicos 14/3;
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011.

“POR MEDIO DEL CUAL EL GERENTE DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. DELEGA
LA ASISTENCIA Y DESEMPENO DE LA FUNCION DE CONTROL INTERNO, EN EL
SORTEOQO DEL JUEGO DE LOTERIA TRADICIONAL DEL TOLIMA™”

El Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., en uso de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Loteria del Tolima E.I.C.E. NIT: 809.008.775-0, efectua sorteos los dias lunes y en
caso de dias festivos el dia martes de su loteria tradicional.

Quee la Circular unica emanada por la Superintendencia de salud, Indica las autoridades que
deben presenciar el sorteo, entre ellas el: "El Jefe de Control Interno”, por tal motivo, la
Loteria adopta las instrucciones generales impartidas en la circular citada, y se puede
delegar la asistencia.

Que la ley 489 de 1998, en sus articulos 9 a 13, establecen las reglas generales de la
Delegacion del ejercicio de funciones a sus colaboradores de los niveles directivo y asesor
de la entidad y no existe prohibicion en efectuar delegacion, al contrario existe la posibilidad
de delegar.

Que es funcion del Gerente de la Loteria del Tolima E.I.C.E., delegar a la SECRETARIA
GENERAL Y JURIDICA de la Loteria del Tolima, la funcion del Jefe de la Oficina de Control
Interno, en el Sorteo numero 3426, que se realizara el lunes 26 de Diciembre de 2011,

Que en la presente delegacion se otorgan todas las facultades, obligaciones, derechos y
deberes que nacen de la asistencia al Sorteo del Juego de Loteria Tradicional antes
resenado en el delegatario y de conformidad con la normatividad vigente.

Que la presente resolucion se debe notificar al delegado y a las demas autoridades
correspondientes.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR: a la Secretaria General y Juridica de la Entidad, Dra.
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.495.00
de Armero Guayabal, para que asista y ejerza las funciones de Control Interno, durante /@l
desarrollo de Sorteo de |a Loteria del Tolima No. 3426 del 26 de Diciembre de 2011.

e
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RESOLUCIONES DE GERENCIA
Resolucion N° 139
Fecha: 23 de Diciembre de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR todas las facultades que confiere la normatividad
vigente por el tiempo de duracion del sorteo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a |3 Secretaria General y Juridica de Ia Loteria del
Tolima E.I.C.E., Doctora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula de
Ciudadania nimero 65.495.006 de Armero Guayabal del presente acto de delegacion y a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al delegado que frente a la presente resolucion procede
el Recurso de Reposicion unicamente, el cual se debe interponer dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la presente Resolucion, el cual se debe presentar por escrito en la
Gerencia de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Ibagué a los Veintitrés (23) dias del mes de Diciembre del ano 2011.

T )
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO |

| Tollma Resolucién 0179

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades

constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefa el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacién basica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: "Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liguidacion efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por la
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asl: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la vigencia 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de |a entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por la diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

a7
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NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A BLANCA
ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades

constitucionales, legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero
Guayabal (Tol), quien actualmente desempefia el cargo Secretaria General y Juridica con funciones
de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, con una asignacion basica mensual de
($4.268.097), se le adeudan vacaciones por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15
de marzo de 2012, los cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero
de 2013,

Que segln el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “"Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada por la Unidad Administrativa y revisada por Ia
Profesional Especializada de la Unidad Financiera, a la funcionaria se le cancelara la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados.

Que en la Hoja de vida de la funcionaria existen consolidados de la vigencia 2011 -Certificado de
Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No 001735 todos de fecha 30 de
diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad por concepto de vacaciones
($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por |a diferencia de vacaciones ($408.521) y
prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito Disponibilidad y Registro
Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto,

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Toro---#-f-- Unidad administrativa
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Tolima Resolucion 0179
NIT 80%9-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012 [
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias hdbiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006, quien desempena el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se |le deben efectuar los descuentos
conforme a la liquidacién que se adjunta.

ARTICULO TERCERO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E., pagara a |a funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
por concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.871), por la diferencia
de vacaciones ($408.521) y prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, €l contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragan Tork.—-—- Unidad administrativa
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Resolucién 0179

NIT 809-008-775-0 Fecha: 19 de diciembre 2012

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006, quien desempefia el cargo de
cargo Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012, los
cuales disfrutara a partir del 20 de diciembre de 2012 y hasta el 16 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($6.372.506)
discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($4.149.539) y por concepto
de PRIMA DE VACACIONES, la suma de DQOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.222.967) que se le deben efectuar los descuentos
conforme a la liguidacion que se adjunta.

ARTICULO TERCERQO: La Tesoreria de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E., pagara a la funcionaria
los valores antes mencionados los cuales se encuentran amparados con los consolidados de la
vigencia 2011 -Certificado de Disponibilidad No 000614 Registro 001215 y Giro Presupuestal No
001735 todos de fecha 30 de diciembre de 2011, expedidos por la Unidad Financiera de la entidad
por concepto de vacaciones ($3.741.018) y prima de vacaciones de ($1.947.971), por Ia diferencia
de vacaciones ($408.521) vy prima vacacional ($274.996) por los anteriores valores se solicito
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2012, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2012

PEDRO RAL RODRIGUEZ

Gerente Encargado

Elaboro: . Blanca Ena Barragén To e Unidad administrativa '
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: RESOL UCIONES DE GERENCIA ANO
' Rasolu’cién 018_1‘ !
; ~ Fecha: 26 de diciembre 2012
NIT 809-008-775-0 :

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. -

"El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

~ CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion humero 0175 del 13 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien desempefia como Profesional
Universitario de Tesoreria, por el perzodo comprendldo del 12 de diciembre de 2010 al 11 de
diciembre de 2011, :

. Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se corcede el disfrute de 15
dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica con funciones de profesional Espemaltzado de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante nomina de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se les incluyo como factor salarial de liquidacion de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del articulo 33 del Decreto 1045 de 1978.

Que por tratarse de una acreencia laboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012,

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PR}MERO LIQUIDAR Y F-‘AGAR una doceava 1!12 de la prlma de vacaciones
liquidada en las resoluciones enunmadas en la parte considerativa de la presente
resolucién, como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD, a las
funcmnanas MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR, a |a tesorerfa de la entidad girar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128. 704 y a favor de BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la suma de $185.247 'y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
el ajuste correspondlente a la nomina de PRIMA DE NAViDAD '

CCarrerg 2 We =59 PisE 2. Iéié:‘oho‘s‘:‘.?&J'OS&?&.FQS‘I:?-?MDS18
www loteaodehqlimo.com
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ARTICULO TERCERO! NOTIFICAR, en forma personal a las funicionarias, el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 1P S
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012

Correra? N°. 11:59 Piso 2" Telélonos: 263 1055:2610317-26 10318
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
= Nit, 809.008.775-0

Liguidacion de Prue ba

Anoy 2042 Pag. 2
Movis, liguidacion No. PNAV-2  PRINA HAVIDAD 2012
NDMINA EMPLEADDS LOTERIA (3/0ici 2012
Cod Concepin Cant Fartores Devengadn Deducido
Espleado: 01303 - JOSE ALBEIRD HARARID
Identificacion: 14.234.918
Cargn @ 01303 - AUXILIAR DE ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA
LRIGHACION RARICA 1,272,199.00
1/12 PRINA DE SERVICIOS 83,008,235
1117 PRI¥A DE VACACIDNES 50,217,400
BUMA DE FACTORES 1,380,424,20
PEAy LIGUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD b1l 1,7380,424.00 r
Tatala= §1,380,424.00 0,00
NETOA PAGAR § | 13ﬂ;4;4 i
Eppleado: 01329 - ELSY RUBY LASSO HDSBUERA
Identificaripns 28,928.793
Cargn : 04107 - JEFE DE CONTROL THTERNO
ASIGNACITH BASICA 3, 58h, LR, 00
1712 PRINA DE SERVICIOS 183, 598,08
1417 PRINA DE VACACIONES 189,996.42
CUMA DE FACTORES 3,999,911.00
PRy LIEUIDAEIEM DE FRIMA DE NAVIDAD Bt 3,999,911.00
Totales § 3,999,901.00  0.00
NETO A PAGAR ¢ 3,99%,911.00
Egpleadn: 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TGRU
Identificacion: &5,495.0048
Cargo 3 01405 - GECRETARID GEMERAL Y JURIDICD .
AGIGNACICN BASICA 4, 268,097.00 )
1412 PRINMA DE SERVICIOS 137,837,412
1/12 PRINA DE VACACIONES Q.00
Suss DE FACTORES 4,445,934,42
ENAY LIOUIDACIOM DE PRINA DE NAVIDAD 3 4,445, 934,00
Totales 3 4,445,93.00 .00
NETO A PAGAR § 4,845.934.00
Eaplesdo: 04333 - EL#UDIﬁ MILENA MONTERLEGRE VALDERRAMA
Identificacion: 63.774.577
Carge 3 04501 - PROFESIONAL ESPECIALIZADD UNID FINANCIER
ASIENACION BARICA 3,420,317,00
1417 PRINA DE SERYICIDS 142, 843,25
1/12 PRIKA DE VACACIONES 148,451,258
SiKA DE FACTORES 3,711,281.90
PNAY LIGUIDACION DE PRINA DE HAVIDAD Bt 3,711,282.00
COMU COOMULDESARROLLD i 363,778,00
Totales $ 2,711,282.00  3465,778.00

HETD & PAGAR & 3,045,504.00
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Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 80%-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL 'SE' ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL A UNAS
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 0175 del 13 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a MARIA MELIDA SAAVEDRA AVILA, quien desempefia como Profesional
Universitario de Tesoreria, por el periodo comprendido del 12 de diciembre de 2010 al 11 de
diciembre de 2011,

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica con funciones de profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el
periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012,

Que mediante nomina de PRIMA DE NAVIDAD, liquidada el 3 de diciembre de 2012, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS y BLANCA ENA BARRAGAN TORO, no
se les incluyo como factor salarial de liquidacién de la prima de navidad la 1/12 de la prima
de vacaciones como lo ordena el ordinal f) del articulo 33 del Decreto 1045 de 1978,

Que por tratarse de una acreencia laboral causada dentro de la presente vigencia fiscal,
debe ser cancelada con el presupuesto de 2012.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LIQUIDAR Y PAGAR, una doceava 1/12 de la prima de vacaciones
liquidada en las resoluciones enunciadas en la parte considerativa de la presente
resolucion, como factor salarial no incluido dentro de la PRIMA DE NAVIDAD, a las
funcionarias MARIA MELIDA SAAVEDRA Y BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la tesoreria de la entidad girar a favor de MARIA
MELIA SAAVEDRA ARIAS, la suma de $128.704 y a favor de BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, la suma de $185.247 y al administrador del sistema AZAEN (Técnico en sistemas),
el ajuste correspondiente a la nomina de PRIMA DE NAVIDAD.

Carrera 2 N2 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www lgtenadetalima, com
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido de
la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,

que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012

Carrera 2 N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2410318
wiww loternadelfalima.com
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L

Lotaia-d@l Tolima Resolucion 0182

it e ) I

T) . RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO

Fecha: 26 de diciembre 2012

NIT 80%9-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente Encargado de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,

constitucionales, legales - estatutarias y
CONSIDERANDO

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, se concede el disfrute
de 15 dias de vacaciones, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien
desempefa como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado
de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2011 al 15 de

marzo de 2012.

Que el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 15, Expresa el “disfrute de las vacaciones se

interrumpira por la necesidad del servicio.

Que por necesidad del servicio se debe interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas
a la funcionaria antes mencionada, debiendo reintegrarse a sus labores el dia veintisiete
(27) de diciembre de 2012, quedandole pendiente disfrutar doce (12)*"'d1‘as habiles de

vacaciones. .

Por lo anteriormente expuesto.

Carrera 2 N® 1 1-5¢ Piso 2 Teleéfonos: 2631055-2410317-2410318
www lotenadeltclima.com
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M Tollrn. Resolucion 0182
Fecha: 26 de diciembre 2012
NIT 809-008-775-0 : N
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: INTERRUMPIR, el disfrute de vacaciones decretadas mediante
resolucion numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional

Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de
2011 al 15 de marzo de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 27
de diciembre de 2012, quedandole pendiente el disfrute doce (12) dias habiles de

vacaciones, los cuales seran decretados mediante acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, en forma personal a la funcionaria, el contenido de Ia
presente Resolucidn, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2012

Carrera 2 N°, 11:59 Piso 2 Telélonos: 2631055-2610317-26103 18
www loterigdentolima.com
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Cobanincai Touma Resolucién No. 142

2013

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 01 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucion namero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dfas habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de |a presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tung Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Exteggﬂ
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2013

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 01 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIEZ (10) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0028 del 30 de marzo de 2011, le fueron decretadas vacaciones
a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16 de marzo
de 2010 al 15 de marzo de 2011.

Que mediante resolucién nimero 0029 de 2011, se ordena el aplazamiento de vacaciones,
quedando pendiente el disfrute de diez (10) dias del periodo 2010 - 2011.

Que se hace necesario decretar el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del 28 de
octubre al 5 de noviembre de 2013, quedando completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara de la siguiente manera: del 7 al 11 de octubre y del
28 de octubre al 5 de noviembre de 2013, quedandole completo el disfrute del periodo 2010 -2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, al primer dia (01) del mes de octubre 2013.

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tonﬁ Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Extem
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RN RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
@-’- ' Resolucién 171
| Telima

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE BONIFICACION
ESPECIAL POR RECREACION Y OTRAS PRESTACIONES NO CANCELADAS A TRES
FUNCIONARIAS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA. :

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E..I. C. E,,.en uso de sus facultades Legales y
Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que las servidoras publicas: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se identifica con cédula
de ciudadania nimero 65.495.006, Secretaria General y Juridica con funcicnes de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa; ELSY RUBY LASSO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania numero 28.892.793, Jefe de Control Interno y MARIA MELIDA
SAAVEDRA ARIAS. identificada con cédula de ciudadania nimero 38.242.114, Profesional
Universitaria de Tesoreria, solicitaron el reconocimiento y pago de la Bonificacion especial por
recreacion. ’

Que dentro de la liquidacion de los Ultimos tres periodos vacacionales, a las mencionadas
funcionarias no se ordend el pago la Bonificacién especial por recreacion.

Que el Decreto 1919 de 2002, preceptia en su Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente
Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como
el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instituciones de Educacién Superior, de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y
. media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas...”

Que la circular nuimero 013 del 25 de octubre de 2005 del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en su numeral 1. PRESTACIONES
SOCIALES A QUE TIENEN DERECHO LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL
TERITORIALY MINIMAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES. A partir de la vigencia del
decreto 1919 de 2002, los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades a
las cuales se les aplica el citado decreto, tendran derecho a que se les reconozca y pagar las
siguientes prestaciones sociales,..." 4.- Bonificacién especial por recreacion...”

Barragén Toro - Unidad Administrativa
Carrerg 2'N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2670317-2610318
www. folerial m
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Fecha: 13 de noviembre 2013

NIT 809 008 775-0

Que revisando la hoja de vida de las funcionarias activas, se evidencia que efectivamente la
Loteria del Tolima debe la bonificacién especial por recreacion correspondiente a tres periodos
de vacaciones lo que equivale a seis (6) dias a pagar a Cada una asl:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO VIL A
PAGAR ACTUAL PAGAR
BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006 6 $4.439.674 | $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.928.793 6 $3.834.508 | $766.802
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 6 $3.084.542 | $616.908

Que la Loteria del Tolima, por mandato Judicial, se vio abocada realizar reconocimiento y pago
de Bonificacion especial por recreacion.

Que revisadas las liquidaciones de la prima de navidad en el.Sistema AZEN, se pudo
comprobar que en el afio 2009, no se incluyé la 1/12 de la prima de vacaciones a la liquidacidn
de la prima de navidad de la funcionaria MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, por la suma de:
Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033),

Que con el propésito de evitar dafio antijurfdico, la Gerencia de la Loteria del Tolima, considera
adecuado realizar el reconocimiento y pago de las anteriores acreencias laborales a los ex —
funcionarios relacionados asl:

Que en virtud de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar el reconocimiento y pago, por el rubro 4.1.1.10 — Bonificacién

especial por recreacion, a las funcionarias activas de la Loteria del Tolima, que se relacionan a
continuacién asi:

NOMBRE FUNCIONARIA C.C No. DIAS A | SALARIO |VIL APAGAR
' PAGAR | ACTUAL

BLANCA ENA BARRAGAN TORO 65.495.006 6 $4.439.674 $887.935
ELSY RUBY LASSO MOSQUERA 28.828.793 6 $3.834.508 $766.902
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS 38.242.114 6 $3.084.542 $616.908

Elaboro y reviso: Dra. Martha Cecilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externa _& Suministro Informacién: Blanca Ena
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NIT 809 008 775 -0 Faecha: 13 de noviembre 2013

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el reconocimiento y page a MARIA MELIDA SAAVEDRA
ARIAS, de la suma de Ciento Seis Mil Treinta y Tres Pesos ($106.033), por concepto de 1/12
de la prima de vacaciones nho incluida en la Prima de Navidad del afio 2009.

ARTICULO TERCERO: Forma parte de esta resolucion la liquidacion presentada por la Unidad
Administrativa, la Unidad Financiera y el Auxiliar Administrativo de Nomina Almacén.

ARTICULO CUARTO: Una vez efectuado el pago de la bonificacion, allegar copia a la hoja de
vida de cada funcionaria y notificar de conformidad con el articulo 67 vy s.s. del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, alos trece (13) dias del mes de noviembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

Barragan Toro - Unidad Administrativa
Carrerd 2 M. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-261 0317-2610318
www.loteriadeltolima.com
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Resolucion No. 198

2013

T SEBORETED Fecha: 19 DE DICIEMBRE

CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013, los cuales disfrutara del 26 de
diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos vy trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada arno de servicio, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del ano siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar de Nomina y
Almaceén, teniendo como base el sueldo de $4.439.674, a la funcionaria se le cancelara la suma
de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES Ia suma de Tres Millones
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por concepto de
PRIMA DE VACACIONES, la suma de Dos Millones Trescientos Doce Mil Trescientos Treinta
Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos Noventa y Cinco Mil
Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacion se le efectuaron los
descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidié consolidados de la vigencia 2012 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal No 1476, todos de fecha 31 de
diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones (3.545.5739, prima de
vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones ($495.662) y prima vacacional
($133.826) y por la bonificacion por recreacion por ($295.823), por los cuales se solicitd
Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace parte integral del
presente acto administrativo,

Por lo anteriormente expuesto.

j E
L™= -y
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecilia Osorio Landofio, Asesora Juridica Exterga‘;_i}hi_.;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero 65.495.006 de Armero Guayabal Tolima,
quien desempena el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al
15 de marzo de 2013, los cuales disfrutaré del 26 de diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la funcionaria mencionada en el
articulo anterior la suma de: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($6.153.881) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de
Tres Millones Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos ($3.545.573), por
concepto de PRIMA DE VACACIONES, la suma de  Dos Millones Trescientos Doce Mil
Trescientos Treinta Pesos ($2.312.330) y por BONIFICACION POR RECREACION: Doscientos
Noventa y Cinco Mil Novecientos Setenta y Ocho Pesos ($295.978) que en la liquidacién se le
efectuaron los descuentos legales y autorizados por la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: El valor reconocido se encuentra amparado con los consolidados de la
vigencia 2012 asi: - Certificado de Disponibilidad No 00538, Registro 1079 y Giro Presupuestal
No 1476, todos de fecha 31 de diciembre de 2012, por los siguientes conceptos y valores: por
vacaciones (3.545.5739, prima de vacaciones por ($2.178.507), por la diferencia de las vacaciones
($495.662) y prima vacacional ($133.826) y por la bonificacién por recreacion por ($285.823), por
los cuales se solicité Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2013, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Prof Es;a@nidaa Administrativa. Reviso: Martha Cedilia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externgég“'
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Resolucién No. 201

2013

T Fecha: 24 DE DICIEMBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 198 del 19 de diciembre de 2013, se concede el disfrute de 15
dias de vacaciones a partir del 26 de diciembre 2013, hasta al 17 de enero de 2014, a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempeiia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, . Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Por necesidad del servicio interrumpir el disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, quien debe reintegrarse a sus labores el dia 30 de diciembre de 2013,
quedandole pendiente disfrutar trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 30 de diciembre de 2013, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 , las cuales fueron decretadas
mediante resolucién nimero 198 del 19 de diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 30 de
diciembre de 2013, quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE : :
Expedida en Ibagué, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2013

NIDIAVICTORIA CAéTIL O GONZALEZ

Gerente
Elaboro; Blanca Ena Barragan Toro, Prof Esp. Unidad Administrativa. Reviso: Martha Cecllia Osorio Londofio, Asesora Juridica Externa--gl-il.i’
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Resolucién No. 037

SOOI e 2015
| Los funes apudstels o sus muefios Fecha: 26 DE MARZO
i NIT. 809-008-775-0

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DOCE (12) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0179 del 19 de diciembre de 2012, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializada de la Unidad Administrativa, por el periodo de vacaciones comprendido
del 16 de marzo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

Que mediante resolucién numero 0182 del 26 de diciembre de 2012, se ordena la interrupcién del
disfrute de vacaciones, quedando pendiente el disfrute de doce (12) dias del periodo 2011 - 2012.

Que la funcionaria solicita el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a partir del 6 y hasta
el 21 de abril de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TOROQO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa, los cuales disfrutara del 6 al 21 de abril de 2015,
quedando completo el disfrute del periodo 2011 -2012.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de |a presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagug, a los veintiseis (26) dias del mes de marzo de 2015.

NIDI GONZALEZ
Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragdn Toro, Prof Esp. Unidad Admin]strativa.',( L
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Lon hines apudstels a sus suedos

NIT. 809-008-775-0

CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales,
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula nimero 65.495.006 de Armero
Guayabal Tolima, desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, se le adeudan vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, los cuales disfrutard del 01 al 23
de junio 2015.

Que segun el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo
gue se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en gue se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que de acuerdo con la liquidacion efectuada en el sistema AZEN, por el Auxiliar Administrativo de
la Unidad Administrativa, teniendo como base el sueldo de $4.871.433, a la funcionaria se le
cancelara la suma de: SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO TRES PESQOS
($6.740.103) discriminados asi: por concepto VACACIONES la suma de Tres Millones Ochocientos
Ochenta y Dos mil Novecientos Setenta Pesos ($3.882.970), por concepto de PRIMA DE
VACACIONES, la suma de Dos Millones Quinientos Treinta y dos Mil Trescientos Setenta y Un
Pesos ($2.532.371) y por BONIFICACION POR RECREACION: Trescientos Veinticuatro Mil
Setecientos Sesenta y Dos Pesos ($324.762), que en la liquidacién se le efectuaron los descuentos
legales y autorizados por la funcionaria.

Que en la Unidad Financiera expidié consolidados de la vigencia 2014 asi: - Certificado de
Disponibilidad No 000578, Registros 002018 y 002019 y Giro Presupuestal No 002439 y 2440,
todos de fecha 30 de diciembre de 2014, por los siguientes conceptos y valores: por vacaciones
(3.382.939), prima de vacaciones por ($2.416.384), por la diferencia de las vacaciones ($500.031)
y prima vacacional ($115.987) y por la bonificacién por recreacién por ($3324.762), por los cuales
se solicité Disponibilidad y Registro Presupuestal de la Vigencia 2015, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto.

CARRERA 2 No. 11 - 59, 2° PISO TEL.2631883 -EDIF. LA ONCE - IBAGUE T (
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, '

legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 061 del 27 de mayo de 2015, se concede el disfrute de 15 dias
de vacaciones del 01 al 23 de junio 2015, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien se desempefia como Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2014
al 15 de marzo de 2015.

Que el articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa el “disfrute de las vacaciones se
interrumpira por la necesidad del servicio.

Que en cumplimiento de la norma anteriormente mencionada, se hace necesario interrumpir el
disfrute de las vacaciones decretadas a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien debe
reintegrarse a sus labores el dia 2 de junio de 2015, quedandole pendiente disfrutar catorce (14)
dias habiles de vacaciones, del periodo anteriormente mencionado.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa, a partir del 2 de junio de 2015, del periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, las cuales fueron decretadas
mediante resolucion numero 061 del 27 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la funcionaria su reintegro a laborar a partir del 2 de junio
de 2015, quedandole pendiente el disfrute de catorce (14) dias, los cuales seran decretados
mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en |bagué, al primer (01) dias del mes de junio de 2015

- 2 Gerente
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortlz Auxiliar Administrativo. Unidad Administrativa
CARRERA 2 No. 11 = 69, 2°. PISO EDIF. TRO COMERCIAL LA ONGE
EL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com
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- RESOLUCIONES DE GERENCIA )
i ANO
Er v /e Resolucién No. 123 )
DI PPID.. 2015 |
Los lunes ub;,h'lric i §uS SuEfus Fecha: [}5 DE OCTUB RE |
NIT, 809-008-775-0 P : J

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 0198 del 19 de diciembre de 2013, le fueron decretadas
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, por el periodo de vacaciones comprendido del 16
de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que mediante resolucién numero 201 del 24 diciembre de 2012, se ordena interrumpir el disfrute
de las vacaciones a la funcionaria antes mencionada, quedandole pendiente el disfrute de trece
(13) dias del periodo 2012 a 2013.

Que se hace necesario decretar el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias 21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de
noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de |a entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2015.

NIDI RIA CASTILLCO GONZALEZ
Gerente

g
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Administrativa ( (

e

Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.ioteriadeltolima.com
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Resolucién No. 130 ANO

Rl AL ] _ . ' 2015
N D008 T Fecha: 19 DE OCTUBR

|
| ===

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE TRECE (13) DIAS HABILES DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades Legales y Estatutarias
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 123 del 05 de octubre de 2015, se decreto el disfrute de trece
(13) dias habiles de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, los cuales disfrutara los dias
21, 22, 23, 28, 29 y 30 octubre; 9 al 18 de noviembre de 2015, quedando completo el disfrute del
periodo 2012 a 2013.

Que la superintendencia Nacional de Salud, mediante oficio nimero 2-2015-10200, informa que
realizara Auditoria Forense durante los dias del 19 de octubre al 13 de noviembre de 2015.

Que por anterior se hace necesario modificar la resolucion antes mencionada, en el sentido de
cambiar los dias decretados por los dias 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2,3y 4
de diciembre de 2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién numero 123 del 5 de octubre de 2015, en el sentido
que la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, disfrutara los trece (13) dias de vacaciones
en los siguientes dias: 9,10,11,12,13,23,24,25,26 y 27 de noviembre y 2, 3 y 4 de diciembre de
2015, quedando completo el disfrute del periodo 2012 a 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en |bagué, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2015.

(

NIDIA VICTORIA CASTILLO-GONZALEZ
Gerente

_Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro, Profesional Especializada de la Unidad Admlnlstratwa@
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NIT. 809-008-775-0 : Fecha: 06 DE NOVIEMBRE 2015 i

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LAS RESOLUCIONES NUMEROS 123 y
130 DE 2015, DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias vy
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 123 del 5 de octubre de 2015, modificada numero 130 del 13
de octubre de 2015, se ordeno el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, del periodo
comprendido del 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013.

Que por necesidad del servicio se debe continuar suspendido el disfrute de vacaciones de la
funcionaria antes mencionada de conformidad al articulo 15 del decreto 1045 de 1978, Expresa
el “disfrute de las vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Que al dejar sin efectos los anteriores actos administrativos, a la funcionaria le queda pendiente
el disfrute de trece (13) dias habiles de vacaciones, del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de
marzo de 2013.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos las resoluciones numeros 123 del 5 de octubre de
2015, y 130 del 13 de octubre de 2015, que ordené el disfrute de 13 dias habiles de
vacaciones, por necesidad del servicio de la funcionaria a BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
Secretaria General y Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa, del periodo comprendido del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: Quedandole pendiente el disfrute de trece (13) dias, los cuales seran
decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en |lbagué, a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2015

-'"'_‘_-_-—_.__

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente

LI
Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro--NUﬂidad Administrativa
Carrera 2 N°. 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loteriadeltolima.com
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Resoluciéon nimero 114

Mt rale o tes 6

NIT_809-008-775-0 [ Fecha: 09 DE AGOSTO 2016 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE
LA LOTERIA DEL TOLIMA

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades
Constitucionales, legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cédula numero No.
65.495.006, actualmente desemperfia el cargo de Profesional Especializado de la Unidad
Administrativa con funciones de Secretaria General y Juridica, con una asignacién basica
mensual de $5.249.943.

Que la mencionada funcionaria, tiene pendiente el disfrute trece (13) dias habiles de
vacaciones del periodo 16 de marzo 2012 al 15 de marzo de 2013, las cuales fueron
decretadas mediante resolucién numero 189 del 19 de diciembre de 2013 e
interrumpidas por necesidad del servicio mediante resolucién numero 201 del 24 de
diciembre de 2013,

Que en su articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que: “...Las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos a) Cuando el Jefe del
respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjurio en el servicio publico,
evento en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio...”

Que es procedente la compensacién de vacaciones por necesidad del servicio conforme
se estipula la norma antes mencionada.

Que se ordera la liquidacion de los trece (13) dias habiles de vacaciones a partir del 10
al 29 de agosto de 2016, la cual arroja un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962)
valor que se encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de
fecha 2 de agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro
4.1.1.07 Indemnizacion de vacaciones y Despidos.

Por lo anteriormente expuesto.

Proyecio: Blanca Ena Barragan Toro ;g 1 Prof. Esp Unidad Administrativa.
CarrerG=2'N°, 11-59 Piso 2 Teléfonos: 2631055-2610317-2610318
www.loterdadeltolima.com
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7 0; fmf?. Resolucion nimero 114
NIT 809-008-775-0 "Fecha: 09 DE AGOSTO \ 2014
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Compensar el disfrute de trece (13) habiles de vacaciones pen
diente de disfrute del periodo del 16 de marzo de 2012 al 15 de marzo de 2013 a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempena el cargo de Secretaria General y
Juridica con funciones de Profesional Especializado de la Unidad Administrativa, por
necesidad del servicio a partir del 10 y hasta el 29 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y Ordenar pagar a favor de BLANCA ENA
BARRAGAN TORO la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.499.962) valor que se
encuentra amparado con disponibilidad presupuestal nimero 000332 de fecha 2 de
agosto de 2016, expedido por la Unidad Financiera, afectando el rubro 4.1.1.07
Indemnizacion de vacaciones y Despidos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2016

Lttt ..

Carre ° 11-59 Piso 2 Teidfonos: 2631055-2610317-2610318

L5
Proyectd: Blanca Ena Barragdn Toro r@{ Prof. Esp Unidad Administrativa.
N
www.loterigdeltolimo.com
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL
A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran los
siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por
servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su articulo
1°, Bonificaciéon por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1°
de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o
que se vinculen a las entidades y organismos de la administracion territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion,
tendran derecho a percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y
condiciones sefalados en el presente decreto.

Que los funcionarios publicos: BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria
General y Juridica, FERNANDO REYES MOSCOSOQO, Jefe de Control Interno vy
MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario, solicitaron a la
Gerencia el pago de la Bonificacion por Servicios Prestados, por reunir los
requisitos del Decreto 2418 de 2015,

Que en sesion ordinaria de Junta Directiva del 8 de noviembre de 2016, autorizé la
recreacion del rubro 4.1.1.12 Bonificacion Por Servicios Prestado, en el cual existe
disponibilidad presupuestal segun certificado numero 000652 del 26 de noviembre
de 2016.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacidn por Servicios Prestados a
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, FERNANDO
REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y MARIA MELIDA SAAVEDRA
ARIAS, Profesional Universitario, por haber laborado un afo continuo con la

Elaboro; Blanca Ena Barragan Toro @ g Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa_ Reviso:
o MARIA DEL ROSARIO MONROY MONDONO. Asesora Juridica Externa
CARRERA 2 Mo, 1159, 2" PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE

TEL 2619023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

NUMERO NUMERO 215

i Fecha: 26 DE NOVIEMBRE

2016

|

Loteria Tolima, del 01 de enero al 30 de diciembre de 2015

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a

la Unidad Financiera

de la entidad
efectuar el pago afectando el rubro 4.1.1.12 - Bonificacion por Servicios Prestados
a los siguientes empleados publicos, conforme a la siguiente liquidacion:

Empleado C.C. No PRESTACI| | REQUSITO VALOR VIR )
ON DE SUELDO | BONIFICACION
LABORAL | VINCULACIO POR
N SERVICIOS |
1 2015-2016 PRESTADOS |
BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificacion | 16/03/2014 a $5.249,943 $1.837.480 |
BARRAGAN TORO | | por Servicios | 15/03/2015
Prestados
FERNANDO REYES 5,904 656 Bonificacién | 01/01/2014  a | $4.534.331 $1.587.016
MOSCOSO por Servicios | 30/12/2015
Prestados
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacion | 12/12/2014 a $3.647.490 $1.276.622
SAAVEDRA por Servicios | 11/12/2015
Prestados
| TOTAL $4.701.118

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR,
contenido de la presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el
Recurso de Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Ibagué a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2016

Elaboro:

MARTHA PATRICIA GONZALEZ AMAYA
Gerente

Blanca Ena Barragan Toro:
MARIA DEL ROSARIO MONROY ¥

@fr

« Secretarla General y
DORNO. Asesora Juridica Externa

TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com

Juridica Unidad Administrativa_

CARRERA 2 No. 11\:39, 2°. PISO EDIF, CENTRO COMERCIAL LA ONCE
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
| LOTERIA DEL
: L” TOLIM RESOLUCION NUMERO 215

‘ Fecha: 11 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A LA
FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la Funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006, quien actualmente desempenfia el cargo de Secretaria General y Juridica de la
Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacion basica mensual de
$5.617.440, se le adeudan vacaciones por los periodos comprendido del 16 de marzo de 2015 al 15
de marzo de 2017.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4 Derecho
a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio...”

Que en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2017, se hace necesario
decretar el disfrute de 30 dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 17 de octubre al 29 de
noviembre de 2017.

Que de acuerdo con la liguidacién elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: QUINCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($15.591.872) discriminados asi:
por concepto de vacaciones la suma de: Ocho Millones Ochocientos Veinticinco Mil Cuatrocientos
Noventa y Seis Pesos ($8.825.496): por prima de vacaciones la suma de Seis Millones Diecisiete
Mil Trescientos Ochenta y Tres Pesos con 58/100 ($6.017.383.58) y Bonificacién por Recreacion:
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos Noventa y Dos Pesos ($748.992).

Que la Unidad Financiera expidio certificado de disponibilidad numero 000458 vy registro
presupuestal No 000960 del 10 de octubre de 2017, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la
presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder treinta (30) dias habiles de vacaciones a la Funcionaria, BLANCA
ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.006, quien
actualmente desempena el cargo de Secretaria General y Juridica de la Unidad Administrativa,
Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacion basica mensual de $5.617.440, por los
periodos comprendido del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

Elaboro: Blanca Ena Barragén Toro Profesional Especializado Unidad Administrativa.
CARRERA 2No. 14~ 59, 2°. PISO EDIF, CENTRO COMERCIAL LA ONCE
EL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
Lﬂ OLIM RESOLUCION NUMERO 215

2017
Fecha: 11 DE OCTUBRE

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: QUINCE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($15.591.872) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Ocho Millones
Ochocientos Veinticinco Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos ($8.825.496): por prima de
vacaciones la suma de Seis Millones Diecisiete Mil Trescientos Ochenta y Tres pesos con 58/100
($6.017.383.58) y Bonificacién por Recreacion: Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos
Noventa y Dos Pesos ($748.992).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E,,
pagar a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, el valor ordenado en articulo anterior,
efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal certificado de
disponibilidad nimero 000458 y registro presupuestal No 000960 del 10 de octubre de 2017, del
presupuesto de Ingresos y Gastos de |a presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dia del mes de octubre de 2017

M;&THA ATRICIA MEZ AMAYA

Gefente

Elaboro; Blanca Ena Barragan Toro ‘&Lmufﬁsicnal Especializado Unidad Administrativa.
CARRERA 2'No. 11 -89, 2° PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO |
| LOTERIA DEL ,
| TO LI MA RESOLUCION NUMERO 010 ‘
‘ ) _ Fecha: 016 DE ENERO 2018 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA ACREENCIA LABORAL
A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran los
siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacion por
servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su
articulo 1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1°
de enero del afio 2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se
vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho a percibir la
bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefnalados en el presente
decreto.

Que en su Articulo 2°, ibidem. Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica. Paragrafo.’
Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran reconocer y
pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la publicacién del presente decreto,
siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia
fiscal, sin que supere los limites senalados en la Ley 617 de 2000.

Que en la planta de personal de la Loteria del Tolima, existen los siguientes
funcionarios publicos con derecho al pago de la Bonificacion Por Servicios: MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente, BLANCA ENA BARRAGAN TORO! Secretaria
General y Juridica y MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario,
quienes reunen los requisitos del Decreto 2418 de 2015.

Que existe disponibilidad presupuestal en del rubro 2.1.1.12 Bonificaciéon Por Servicios
Prestados, en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2018 y expidié CDP
nimero 000045 del 15 de enero de 2018 y Registro Presupuestal No.000042 del 16 de
enero de 2018, expedidos por la Unidad Financiera el cual hace parte integral de Ia
presente resolucion.

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toru%Secrﬁtaria General y Juridica Unidad Administrativa.
CARRERA - §9, 2", PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loteriadeltolima.com
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LOTERIA DEL

TOLIMA

RESOLUCIONES DE GERENCIA

RESOLUCION NUMERO 010

ANO

Fecha: 016 DE ENERO

Por lo anteriormente expuesto.

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacion por Servicios Prestados a MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, Gerente, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria
General y Juridica, FERNANDO REYES MOSCOSO, Jefe de Control Interno y MARIA
MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional Universitario, por haber laborado un ano

RESUELVE:

2018

continuo con la Loteria Tolima, conforme se detalla en el articulo siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a la Unidad Financiera de la entidad efectuar el
pago afectando el rubro 2.1.1.12 - Bonificacion por Servicios Prestados a los siguientes

empleados publicos, conforme a la siguiente liquidacion:

Empleado C.C. No PRESTACION REQUSITO VALOR VIR
LABORAL DE SUELDO | BONIFICACION
VINCULACIO | 20186 POR SERVICIOS
N PRESTADOS
l = 2016 |
| MARTHA 38.253.789 | Bonificacion por | 01/01/2017 a 10.163.452 | $3.657.208
PATRICIA Servicios 30/12/2017 '
GONZALEZ | Prestados
AMAYA | o R
BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificacion por | 16/03/2016 a $5.954 486 $2.084.070
BARRAGAN Servicios 15/03/2017
TORO Prestados o o R
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacion por | 12/12/2016 a $4.136.983 $1.447 944
SAAVEDRA | Servicios 11122017 |
| Prestados E
TOTAL ] i $7.089.222

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma personal a las funcionarias, el contenido
de la presente Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de
Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Ibagué a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2018.

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro;
CARRERA 2 Ne-

MARTHAPATRICI

Qe

Gefente

www.loteriadeltolima.com

ONZALEZ AMAYA

Secretaria General y Juridica Unidad Administrativa.
— 59, 2° PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

2018

 mepheme
Il ] LOTERIA DFEL Resolucion No. 042
prueissrvicr |

" Fecha 12 DE MARZO

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE CINCO (5) DIAS HABILES DE
VACACIONES A LA GERENTE DE LA LOTERIA DEL TOLIMA MARTHA PATRICIA GONZALEZ

AMAY A,

{3 Gerante de ia LOTERIA DEL TCLIMA E | C. E, en uso de las facu tades, constitucioaes

lzgales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediarte resolucion namere 167 del 23 de agosto de 2017 se concede el giefrute de 15 dias
se vacaciones a partir del 30 de agoste y hasta e’ 19 de septiembre de 2017, a la Doctora MARTHA
PATRICIA GONZALEZ AMAYA, quien desempena el cargo de Gerente Nivel Di-ective Codigo 50
Grado 10, por el periodo comprendido cel 01 de enero al 30 de diciembre de 20145,

Que mediante Resolucidn No. 171 del 25 g Agosto de 2017, se Interrumpe el disfrule ce las
vacaciones decretladas gquedande pendiente el disfrute de nueve (9) dias naoi es de vacaciones cel
neriodo anteriarmente mencionado,

Qua se kace necesaric orgenar el disfrute de cinco (5) cias habiles de vacaciones los cuales
A sfrutara; Ef lunes 2, maries 3, miércoles 18, jueves 19 y viemes 20 ae Abril ce ZU18.

Por lo anteriorments expuesio
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrule de cinco (5) alas habilles de vacacicnes cel vefigdo
camorendide del 01 de enero de 2016 al 30 de diciembre de 2016, los cuales disfrutara los digs
lunes 2. maries 3. miércoles 18, jueves 13 y vierres 20 de Abril  de 2018, cuedande pendients ¢
disfrute de cuatro (4) dias. )

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el coninnico de a prescnte
Qesolucion, marifestandole gue conira ese procede el "@cuUrso ge reposicion gue debets
ntarponerse dentro de los diez (10) d'as haoiles siguientes a 12 feechia de notificacian

NOTIFIQUESE Y CHUMPLASE
Cxpedida en Ibagué. a ios Doce (12) dias del mes de Marzo ce 2018,

o
VMARTHAPATRICIA FON

ZALEZAMAYA
Gegranta

Frabenan: Ui -‘\ll'?'i"lfiTI'ﬁl%
cARRERA T HNo, 11 =58, ¢ P50 EDIF. CENTRO COMERCIAL | A OMCE

Tel 2611923 EXT 218 2631483 IRAGUE
ww leterindelplipa.com

"SQLUCIONES QUE TRANSFORMAN"




B : _ RESOLUCIONES DE GERENCIA

& D
TOLIM Resolucion 065

NIT. 809-008-775-0 Fecha: 27 ABRIL ) 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA
GERENTE ANTE LA REALIZACION DEL SORTEO TRADICIONAL DE LA LOTERIA DEL
TOLIMA, NUMERO 3757 DEL 30 DE ABRIL DE 2018.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E., en uso de sus faculladc:
Constitucionales, Legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, en sus articulo 9 a 13, establecen las reglas generales de lu
Delegacion del ejercicio de funciones a sus colaboradores...”

Que el TITULO Il CAPITULO PRIMERO - OPERADORES DEL JUEGO DE LA LOTERIA
TRADICIONAL - de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional del Salud, y articulo 24
del Decreto 3034 de 2013, compilado en el Decreto 1068 de 2015, exige la presencia el
Gerente o representante legal de la Loteria o su delegado.

Que la funcionaria RUTH MARY DIAZ ARAGON, Profesional Especializada de la Unidad
Operativa y Comercial, quien es la delegada por la Gerencia para asistir a los sorleos s
encuentra en vacaciones por lo que se hace necesario delegar l|a asistencia y represeniacion
en la realizacion del sorteo tradicional de la Loteria del Tolima, numero 3757 a realizarse <
lunes 30 de abril de 2018, en la Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima
BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

Que por lo anterior:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR, |a asistencia de la Gerente, en la realizacion del Sorle:
Numero 3757 a realizarse el 30 de abril de 2018 del Juegc Tradicional de la Loteria el
Tolima, en la Secretaria General y Juridica de la Loteria del Tolima, BLANCA [LEMNA
BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania No. 65.495.006.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, Todas las facultades que confiere la normatividad |&q«l
vigente a la funcionaria delegada.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2018

MARTHA PATR IMAM AYA

Gerente

Ena Barragan Toro ~__ Secrelari eral y Juridica
ks RRERA 2 No. 11 - 53, 2° PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
T TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE
wawvw,loterindellolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"

Elaboro: Manuel Antonjo Sedano Ortiz_ 'L Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa Revisao  Hlani.




Fecha: 10 JUNIO ‘ 2019

' RESOLUCIONES DE GERENCIA .
| LOTERIA DEL i ANO
Lll TOLIM , Resolucién 118 '

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA REMUNERADA POR LUTO A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de
Secretaria General y Juridica, Cédigo 54 Grado 9, adscrita a la Unidad Administrativa, solicita
a la Gerencia, licencia remunerada por luto como consecuencia del fallecimiento de su suegro
PEDRO PABLO ESPITIA FORERO, el dia lunes 10 de junio de 2019.

Que es procedente lo solicitado por la funcionaria, de conformidad con la ley 1635 de 2013
que establece en su articulo 1°. “Conceder a los Servidores Publicos en caso de
fallecimiento de su coéonyuge, compaiiero o companera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

La justificacién de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de
personal correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho,
para lo cual se adjuntaran: 1.- Copia del Certificado de Defuncién expedido por la
autoridad competente

Que por lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por luto a la servidora publica
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria General y
Juridica, Codigo 54 Grado 9, adscrita a la Unidad Administrativa, conforme a las
consideraciones de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, que el término de la licencia concedida en el articulo
anterior es de cinco (5) dias habiles comprendidos del 12 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en |bague, a los diez (108

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué

Gl
Tel. 263 1883 -2611023-262323406 HE-E
www,loteriadeltolima.com
“soluciones que transforman”
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: RESOLUCIONES DE GERENCIA
T LOTERIA DEL ANO !
L T o L i M [ Resolucion Numero 160
| | Fecha: 04 DE SEPTIEMBRE 2019 i
L ] e |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE NUEVE (09) DIAS HABILES DE VACACIONES A
LA FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades constitucionales, legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién nimero 061 del 27 de mayo de 2015, le fueron decretados quince (15) dias de
vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORQ, Secretaria General y Juridica por el pericde comprendido del
16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015.

Que mediante resolucién nimero 064 del 01 de junio de 2015, se interrumpe el disfrute de las vacaciones
decretadas quedando pendiente el disfrute de 14 dias del periodo comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15
de marzo de 2015,

Que mediante Resolucion Numero 235 del 31 de octubre de 2017, se autoriza el disfrute de dos (2) dias de
vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente doce (12) dias.

Que mediante Resolucidn Numero 279 del 11 de diciembre de 2017, se autoriza el disfrute de tres (3) dias de
vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente el disfrute de nueve (9) dias.

Que mediante comunicacion del dia 3 de septiembre de 2019, la funcionaria solicita a la Gerencia, se decrete el
disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones los cuales por necesidad del servicio disfrutara de forma
escalonada los dias, 6, 12,13,19,20 de septiembre y 18, 19, 20 y 23 de diciembre de 2019, quedando completo
el disfrute 201 - 2015.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder el disfrute de nueve (9) dias de vacaciones, a la funcionaria BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, quien se desempefia como Secretaria General y Juridica, los cuales por necesidad del
servicio se autorizan de manera escalonada el disfrute los dias 6, 12,13,19,20 de septiembre y 18, 19, 20y 23 de
diciembre de 2018, quedando completo el disfrute 2014 - 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente Resolucion,
manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera interponerse ante el Gerente de
la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ;
Dado en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes.de septiembre ge 2019.

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro

Centro Comercial la Once Loteria del Tallma
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — lbague G
Tel.263 1B B3—2611023 -2 62 3406 nu-m
i, | ri Itolima.

“Saluciones gue transforman”



LOTERIA DEL
OLIM APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, 3 de septiembre de 2019

Doctor

JOSE ADRIAN MONROY TAFUR
Gerente LOTERIA DEL TOLIMA
Ciudad

Asunto: Disfrute vacaciones decretadas

Respetado, Doctor Monroy Tafur

Muy comedidamente, me permito solicitar se sirva autorizar el disfrute de nueve (9)
dias de vacaciones que se encuentran pendiente de disfrute conforme resolucion
numero 279 del 11 de diciembre de 2017, los cuales deseo disfrutar los dias 6, 12,
13,19,20 de septiembre, 18,19,20 y 23 de diciembre 2019.

Agradezco su colaboracion y anexo copia de la mencionada resolucion.

Atentamente,

@sz@ﬁ—

BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Secretaria General y Juridica

{ 'q' [
Elaboré: Blanca Ena Barragan Tore_| | Secretaria General y Juridica

i

Centro Comercial la Once
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué Loterfa dal Tolima

Tel. 2631883-2611023-26234086 nnm

www.loteriadeltolima.com



| |
| e RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO i
. “ ll TOLIM RESOLUCION NUMERO 279 |

, ' ) 2017 —

Fecha: 11 DE DICIEMBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN EL DISFRUTE DE TRES (3) DIAS DE VACACIONES
A LA FUNCIONARIA BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDQ:

Que mediante resolucién nimero 061 del 27 de mayo de 2015, le fueron decretados quince (195)
dias de vacaciones BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015

Que mediante resolucion numero 064 del 01 de junio de 2015, se interrumpe el disfrute de las
vacaciones decretadas quedando pendiente el disfrute de 14 dias del periodo comprendido del 16
de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015.

Que mediante Resolucion Numero 235 del 31 de octubre de 2017, se autoriza el disfrute de dos (2)
dias de vacaciones del periodo 2014 -2015, quedando pendiente doce (12) dias.

Que la funcionaria solicita a la Gerencia, se decrete el disfrute de tres (03) dias habiles de
vacaciones los dias miércoles 13, jueves 14 y viernes 15 de diciembre de 2017, quedando pendiente
el disfrute de nueve (9) dias habiles de vacaciones del periodo antes mencionado.

Que por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de tres (3) dias de vacaciones miércoles 13, jueves 14
y viernes 15 de diciembre de 2017, a BLANCA ENA BARRAGAN TORQ, Secretaria General y
Juridica, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2014 al 15 de marzo de 2015, quedando
pendiente el disfrute de nueve (09) dias habiles de vacaciones del periodo del 16 de marzo de 2014
al 15 de marzo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese en forma personal a la funcionaria, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en |Ibagué, a los once ¢1)1) dias del mes de diciembre de 2017

MARTHA PATRICIA GINZALEZ AMAYA
Gerente

Secretaria General y Juridica - Unidad Administrativa.

dr—r1_ 59, 2°. PISO EDIF. CENTRO COMERCIAL LA ONCE
TEL 2611023 EXT 218- 2631883 IBAGUE

www.loterindeltolima.com

“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN"



LOTERIA DEL i
LI:[-‘ TO L'M : APUESTELE A SUS SUENOS

Ibagué, Octubre 30 de 2019.

Doctora:

CIELO HELENA GUAYARA MONROY
Profesional Especializada Unidad Financiera
Loteria del Tolima.

ibagué.

Ref: Solicitud de Registro Presupuestal.

Me permito solicitar se sirva expedir Registro Presupuestal de la vigencia 2019 para
la Sefor(a): BLANCA ENA BARRAGAN TORO, Identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 65.495.008, con destino al pago de Vacaciones del periodo del 16 de
Marzo de 2017 al 15 de Marzo de 2018, discriminados asi.

"CODIGO CONCEPTO VALOR -

2'11.5 PRIMA DE VACACIONES $ 3_351‘335_00

| 7 BONIFICACION POR

i_fz'1'1'_10 RECREACION % 416.814.00

'2.1.1.6 VACACIONES $ 558556100
i ToTAL | $ 9.353.711.00 |

Atentamente,

R
> o,

4

i | -‘:_{’_ :

NROY TAFUR

Hlaborn: Manuel Antonio Scdano Or%uxiliar Administrativo Reviso; Blanca Ena Barragan Toro Prof, Bspecializada Unidad
Administrativa

centre Comercial la Once Loteria del Talima
Cra 2 No 11-59 Pisa 2 — Ibague nu m
Tel. 2631883-26110 23 ~-Fax 262 3406

www.loteriadeltolima.com
“Soluciones que transforman”
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL .
D;_[_‘— OLIM RESOLUCION NUMERO 187 ';

‘ ) FECHA: 05 DE NOVIEMBRE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion numero 181 del 30 de octubre de 2019, se concede el disfrute de
quince (15) dias de vacaciones a BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actualmente
desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, con funciones de Profesional
Especializada de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, por el
periodo de vacaciones del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

Que en la planta de perscnal de la entidad no existe otro funcionario, que supla la vacancia
temporal, del cargo que desempefia la funcionaria, por lo que se hace necesario interrumpir el
disfrute de vacaciones de conformidad al articulo 15 del decreto 1045 de 1978, “el disfrute de
las vacaciones se interrumpira por la necesidad del servicio.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, por necesidad del servicio el disfrute de vacaciones
decretadas mediante resolucién numero 181 del 30 de octubre de 2019 a la funcionaria
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, quien actuaimente desempena el cargo de Secretaria
General y Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, por el
periodo de vacaciones del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

RTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la mencionada funcionaria su reintegro a laborar a partir
del 05 de noviembre de 2019, quedandole pendiente el disfrute de catorce (14) dias habiles
del periodo antes mencionado, los cuales seran decretados mediante acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2019

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz_ Auxiliar Administrativo de la Unidad
administrativa '

Cmnlra Comearcial 1a Once Loters el T

Cra 2 Mo 11-39 Plas 2 — ITbague .‘i m
Tel, 2 63 1B B8 — 2 61 10 23 — 2 62 34 D6

wwyy, Ipte riadeltalima. com

Eolvciones gue ransforman™



RESOLUCIONES DE GERENCIA
| LOTERIA DEL ) ANO
s TOLIM A RESOLUCION NUMERO 181
! FEGCHA: 30 DE OCTUBRE 2019
i

|
|
|

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales,
astatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 65.495.006, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria General
y Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cadigo 54, Grado 08, con una
asignacion basica mensual de $6.252.210, se le adeudan vacaciones por los periodos
comprendido del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2018.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empieados publicos como los trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Aue en su articulo 12 el precitado decreto establece que: “Las vacaciones deben concederse
nor guien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado, dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarias”.

Aue en desarrollo del plan de vacaciones de la entidad para la vigencia 2019, se hace
necesario decretar el disfrute de 15 dias habiles de vacaciones los cuales disfrutara del 01 al
25 noviembre de 2019.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de la Unidad
Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: NUEVE MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS ONCE PESOS ($9.353.711) discriminados asi:
por concepto de vacaciones la suma de: Cinco Millones Quinientos Ochenta y Cinco Mil
Quinientos Sesenta y Un Pesos ($5.585.561): por prima de vacaciones la suma Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos ($3.351 .336) y Bonificacion
por Recreacion: Cuatrocientos Dieciséis Mil Ochocientos Gatorce Pesos ($416.814).

Que la Unidad Financiera expidié certificado de disponibilidad nimero 000408 del 29 de
octubre de 2019, del presupuesto de Ingresos y Gastos de la presente vigencia.

Por o anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Conceder guince (15) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO. identificada con la cedula de ciudadania numero
85 495.006, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica de la
Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacion basica
mensual de $6.252.210, por el periodo comprendido del 16 de marzo de 2017 al 15 de marzo

de 2018. (i ‘

centro Comearcial la Once Letarin dul Tolims
Cra 2 Mo 11-58 Piza 2 — lbagué "inmm
Tel. 2631883 —261 1023 — 262 3406
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

! E LOTERIA DEL ANO
! - OLIM RESOLUCION NUMERO 181

| : FECHA: 30 DE OCTUBRE 2019

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de la mencionada funcionaria la suma de: NUEVE
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS ONCE PESOS
{$9.353.711) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de: Cinco Millones
Quinientos Ochenta y Cinco Mil Quinientos Sesenta y Un Pesos ($5.5685.561): por prima de
vacaciones la suma Tres Millones Trescientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Treinta y Seis
Pesos ($3.351.336) y Bonificacion por Recreacion: Cuatrocientos Dieciséis Mil Ochocientos
Catorce Pesos ($416.814).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Unidad Financiera de la LOTERIA DEL TOLIMAE. 1. C.
E. pagar a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, el valor ordenado en articulo
anterior, efectuando los descuentos legales y autorizados, tener como amparo presupuestal
certificado de disponibilidad numero No 000408 del 29 de octubre de 2019, del presupuesto de
ingresos y Gastos de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal al funcionario, el contenido de la presente
Resolucién, manifestandole que contra esta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagug, a los treinta (30) dias del mes de/!

hre de 2019.

Centro Comercial la Cnce Leaterin del Tollms
Cra 2 No 11-58 Piso 2 —lbagus “um
Tel.2G31882—-251 1p 28— 2 62 34 06
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‘ | RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL |

| LT T O L I M Resolucién ndmero 009

|

Fecha: 23 DE ENERO 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS A UNOS FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E.

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E, en uso de las facultades,
constitucionales, legales - estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, dentro de la estructura de empleos de la LOTERIA DEL TOLIMA, se encuentran
los siguientes empleos publicos: Gerente, Secretaria General y Juridica, Jefe de Control
Interno y Profesional Universitario de Tesoreria.

Que a los empleados publicos del nivel territorial se hace extensiva la bonificacién por

servicios prestados mediante el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, en su articulo
1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero
del afio 2016, los empleados piiblicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen
a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado
de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales
y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho a percibir la bonificacion por
servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

Que en su Articulo 2°, ibidem. Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios
prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica. Paragrafo.
Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran reconocer y
pagar la bonificacién por servicios prestados, a partir de la publicacion del presente decreto,
siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia
fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000.

Que, en la planta de personal de la Loteria del Tolima, existen los siguientes funcionarios
publicos con derecho al pago de la Bonificacion Por Servicios: BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, Secretaria General y Juridica, ALEXANDER BARRERO GOMEZ,
Jefe Oficina Control Interno y MARIA MELIDA SAAVEDRA ARIAS, Profesional
Universitario, quienes retnen los requisitos del Decreto 2418 de 2015.

Que existe disponibilidad presupuestal en del rubro 2.1.1.12 Bonificacion Por Servicios,
en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2020 y expidi® CDP numero
000020 y Registro Nos, del 00046 al 00048, los dos del 23 de enero de 2020, expedidos

por la Unidad Financiera el cual hace parte integral de la presente resolucion,
&

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ihagué “um
Tel.2631882-2611023—-26234006

www.loteriadeitolima.com

“#f Tatima anc i ine®

Por lo anteriormente expuesto.



] RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
! L I | l M Resolucién nimero 009
| Fecha: 23 DE ENERO 2020

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Bonificacién por Servicios Prestados, por haber

la_bo_rado un ano continuo con la Loteria Tolima, conforme se detalla en el articulo
siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR: a la Unidad Financiera de la entidad efectuar el
pago afectando el rubro 2.1.1.12 - Bonificacién por Servicios a los siguientes empleados
publicos, conforme a la proferida por el aplicativo AZEN asi:

Empleado C.C. No PRESTACION REQUSITO DE | VALOR VIR

LABORAL ‘1";;;—2‘3'0“ SUELDO | BONIFICACION POR

2019 SERVICIOS
: ) PRESTADOS

BLANCA ENA 65.495.006 | Bonificaciébn por | 16/03/2018 a $6.502.298 2.275.804
BARRAGAN Servicios 15/03/2019
TORO Prestados | :
ALEXANDER 93.372.063 | Bonificacién por | 04/01/2019 a $ 5.399.981 $1.889.993 [
BARRERO Servicios 03/01/2020
GOME; Prestados
MARIA MELIDA 38.242.114 | Bonificacién por | 12/12/2018 a $4.343.832 $1.681.155
SAAVEDRA Servicios 11/12/2018

Prestados
TOTAL N $5.746.952

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, en forma perscnal a las funcionarias, el contenido
de la presente Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de
Reposicién, que debera interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ibague a los, veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

NIDI CASHILLO GONZALEZ

Gerente

Secretaria General y Juridica- Unidad Administrativa

Proyecto: Blanca Ena Barragan Toro
Auxiliar administrativo de Nomina

Revisd: Manuel Antonio Sedano Ortiz

Centro Comercial la Once

Cra 2 No 11-59 Pisa 2 — Ibagué
Tel.2631883-2611023-2623406
www.loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA \

LOTERIA DEL ANO
| Lﬂ TOLIMA RESOLUCION NUMERO 177 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E

El Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
ciudadania niimero 65.495.008, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en
calidad de empleada publica desempefiando el cargo de Secretaria General y
Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado 09, con una
asignacion basica mensual de $6.502.298.

Que la empleada laboré de manera continua e ininterrumpida desde del (16) de
marzo de 2019 al (15) de marzo de 2020, razén por la cual conforme lo dispone la
Ley y normas complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago a
quince (15) dias habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado los cuales
disfrutara del (09) al (30) de noviembre de 2020, debiendo reintegrarse a laborar el
dia (01) del diciembre mismo afo.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada por el Auxiliar Administrativo de a
Unidad Administrativa a la funcionaria se le cancelara la suma de: NUEVE
MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($9.030.781)
discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de Cinco Millones Ciento
Once Mil Novecientos Cinco Pesos ($5.111.905) por Prima de Vacaciones |la
suma Tres Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Trescientos Noventa Pesos
($3.485.390) y Bonificacién por Recreacién: Cuatrocientos Treinta y Tres Mil
Cuatrocientos Ochenta y Seis Pesos ($433.486) los anteriores valores estan
amparados con certificado de disponibilidad numero 000320 del 22 de octubre de
2020.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 65.495.008, ‘empleada publica que desempefia el cargo de Secretaria
General y Juridica, Nivel Directivo, Cadigo 54, Grado 09, correspondiente al periodo
laborado comprendido del 16 de marzo de 2019 al 15 de marzo de 2020.

Centro Comercial la Once R T
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — lbague

S
Tel, 2 63 1883 —261 1023 -2 623406 “u-m

www. loteriadeltolima.com
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‘ ‘ RESOLUCIONES DE GERENCIA ‘
{ LOTERIA DEL ANO
| n:. I | TOLIMA RESOLUCION NUMERO 177 |
l FECHA: 04 DE NOVIEMBRE | 2020

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria
la suma de: NUEVE MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($9.030.781) discriminados asi: por concepto de vacaciones la suma de
Cinco Millones Ciento Once Mil Novecientos Cinco Pesos ($5.111.905) por Prima
de Vacaciones la suma Tres Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco  Mil
Trescientos Noventa Pesos ($3.485.390) y Bonificacion por Recreacion:
Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis Pesos ($433.486) los
anteriores valores estan amparados con certificado de disponibilidad nimero 000320
del 22 de octubre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria, el
contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de 2020.

NIDIA VICTORIA C ILLO GONZALEZ

Gerente

Auxiliar Administrativo Unidad Administrativa
= Asesora Jurica Externa

Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz
Revisd: Martha Cecilia Osorio Londg’

Centro Comercial la Once Loteris gl To

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibague

Tel.2631883—2611023—2623406 nmﬁm
www. loteriadeltolima.com
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RESOLUCIONES DE GERENCIA ARO
LOTER|A DEL
E OLIM RESOLUCION NUMERO 197

FECHA: 30 DE NOVIEMBRE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |I. C. E, en uso de las facultades, constitucionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién numero 215 del 11 de octubre de 2017, se concede el disfrute de 30 dlas de vacaciones
a partir del 17 de octubre y hasta el 29 de noviembre de 2017, a lz funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, Diractivo Cédigo 54 Grado 9, por los periodos
comprendidos del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

CQue mediante resolucién nimero 220 del 17 de octubre de 2017, s2 interrumpe y reprograma el disfrute de
vacaciones a la funcionaria quedando pendiente el disfrute de veintitrés (23) dias habiles de vacaciones de los
periodos 2015 — 2017,

Que la funcionaria solicita a la gerencia el disfrute de manera escalonada en los siguientes dias: 21,22,24 y 30
de diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 6,7,8,14,15,20,21,22 27,28,29 y en febrero del mismo afo
4,510,11,12,17,18 y 19, para un total de 23 dias quedando completo el disfrute de los periodos 2015 - 2017.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veintitrés tres (23) diais habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.006, quien
desempenfa el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Cédigo Grado, del periodc vacacional
comprendido del del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017, que fueron decretados y aplazado el disfrute
conforme se detalla en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el disfrute de manera escalonada en los siguientes: 21,2224 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 6,7,8,14,15,20,21,22,27,28,29 y en febrero del mismo afio
4,510,11,12,17,18 y 19, para un total de 23 dias quedando completo el disfrute de los periodos 2015 - 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar, en forma mas expedita, el contenido de la presente Resolucion, manifestandole
fue contra ésta procede el Recurso de Reposicidn, que debera interporierse ante el Gerente de |a entidad, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagu los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2020,

NIBIA ILLO GONZALEZ
Gerente

/
Elaboro: Manuel Antonio Sedano Ortiz ) uxiliar Administrativo - Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorig
Londefio—f{ 7~ Asesora Juridica Externa,
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RESOLUCION NUMERO 197

|
FECHA: 30 DE NOVIEMBRE | 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A
UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de as facultades, constiticionales, legales -
estatutarias y
CONSIDERANDO:

(Que mediante resolucion numero 215 del 11 de octubre de 2017, se concede el disfrute de 30 dias de vacaciones
a partir del 17 de octubre y hasta el 29 de noviembre de 2017, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN
TORO, quien desempefia el cargo de Secretaria General y Jurldica, Directivo Cédigo 54 Grado 9, por los pericdos
comprendidos del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017.

Que mediante resolucion numero 220 del 17 de octubre de 2017, se interrumpe y reprograma al disfrute de
vacaciones a la funcionaria quedando pendiente el disfrute de veintitres (23) dias habiles de vacaciories de los
periodos 2015 — 2017,

Que la funcionaria solicita a la gerencia el disfrute de manera escalonaida en los siguientes d'as: 21,22 24 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dias 14,15,21,22,28 29 y en febrero del mismo ano « 510,117 'g y 19
para el mes de marzo los dias 12,18,19,29.30 y 31 de 2021 para un total de 23 dias quedarido CC\n Iito el
disfrute de los periodos 2015 - 2017.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veintitrés tres (23) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.495.0086, quien
desempena el cargo de Secretaria General y Juridica Nivel Directivo, Cédigo Grado, del periodo vacacional
comprendido del del 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2017, que fueron decretados y aplazado el disfrute
conforme se detalla en la parte considerativa de |a presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el disfrute de manera escalonada en los siguientes: 21,2224 y 30 de
diciembre de 2020, en enero de 2021 los dlas 14,15,21,22,28,29 y en fabrero del mismo afio 4,5,10,11,17,18 y 19

para el mes de marzo los dias 12,18,19,29,30 y 31 de 2021, para un total de 23 dias quedando completo el
disfrute de los periodos 2015 - 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar, en forma mas expedita, ¢i contenido de |a presente Resalu’uﬁn manifestandole
que contra ésta procede el Recurso de Reposicion, que debera interponierse ante el Gerente de la entldad dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de |a notificacion. e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a las treinta (30) dias del mes de noviembre de 2020,

Gerente
Elaboro: uel Antonio Sedano Orti Auxiliar Administrative - Unidad Administrativa, Reviso: Martha Cecilia Osorio
Londofio_]L¢2 Asesora Juridica Externa,

Centro Comercial la Once Loterin del Tollma
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Ibagué, 04 de enero de 2021

Sefiora

NORMA COSNTANZA ACOSTA VASQUEZ
Profesional Especializada - Unidad Financiera
Loteria del Tolima

Ciudad

Asunto: Entrega del cargo, por terminacién de contrato de trabajo a termino fijo.

Teniendo en cuenta, que la relacion laboral con la empresa termina el dia seis (6) de
enero de 2021, sirvase dar cumplimiento con las funciones del cargo que se
encuentren pendientes y demas actividades que se le han encomendado a fin de que
realice la entrega del cargo de conformidad al articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y
Codigo Unico Disciplinario, a la Doctora Blanca Ena Barragan Toro, Secretaria
Administrativa y juridica de la Unidad Administrativa.

Atentamente,

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

Gerente

Elaboro: Blanca Ena Barragan Tor Secretaria General y Juridica-Unidad Admin strativa.

Centro Comercial ia On Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué “n E
Tel, 2631883 -2611023—-262 3406

www.loteriadeltolima.com
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Resolucion numero 066 | |

Fecha: 17 de marzo | 2021 ,

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN EN DINERO UN PERIODO DE
VACACIONES A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de
Ciudadania numero 65.495.006, actualmente desemperfia el cargo de Secretaria General y
Juridica de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Cédigo 54, Grado 09, con una asignacién
basica mensual de $6.729.878, se le adeudan quince dias habiles de vacaciones por el periodo
comprendido del 16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, los cuales fueron liguidados del
18 de marzo al 12 abril de 2021.

Que segun lo ordenado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.31.4
Derecho a vacaciones “1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Que en su articulo 12 y 20 del Decreto 1045 de 1978, establece que: “Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a solicitud del interesado,
dentro del afno siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas...”. “...Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos a) Cuando
el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinero de
las vacaciones correspondientes a un afio, b) cuando el empleado publico o trabajador
oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas ..."”

Que por necesidad del servicio es procedente la compensacion en dinero el periodo de
vacaciones comprendido del 16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, a la
funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO.

Que de acuerdo con la liquidacion elaborada en el médulo de Nomina del Sistema AZEN, a la
funcionaria se le cancelara la suma de: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($10.295.489) discriminados asi: por
concepto de vacaciones compensadas la suma de Seis Millones Doscientos Cuarenta y
Cuatro Mil Trescientos Treintas y Un Pesos ($6.244.331) por concepto de Prima de Vacaciones
la suma Tres Millones Seiscientos Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve Pesos ($3.602.499)
y Bonificacién por Recreacion: Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y
Nueve Pesos ($448.659), los anteriores valores estan amparados con certificado de
disponibilidad presupuestal numero 000145 y Registro Presupuestal 00388, los dos de fecha
17 de marzo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto.

Centro Comercial la Once Lateria dei Talima
Cra 2 Nec 11-59 Piso 2 —ibagué HDEE
Tel. 2631883 —2611023-26234006

wrww. loteriadeltolima.com

“cl Tolimn nas Ling”

ot \".".

[ ;~?"\gy

&
£



Resolucion numero 066
Fecha: 17 de marzo 2021

— ! RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
TOLIM |

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar quince (15) dias habiles de vacaciones a la funcionaria,
BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania numero
65.495.008, quien actualmente desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica con
funciones de Profesional Especializada de la Unidad Administrativa, Nivel Directivo, Céodigo 54,
Grado 09, con una asignacion basica mensual de $6.729.878, por el pericdo comprendido del
16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2021, los cuales fueron liquidados del 18 de marzo al
12 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar a favor de la mencionada funcionaria la suma de:
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS ($10.295.489) discriminados asi: por concepto de vacaciones compensadas
la suma de Seis Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Trescientos Treinta y Un Pesos
($6.244.331) por concepto de Prima de Vacaciones la suma Tres Millones Seiscientos Dos Mil
Cuatrocientos Noventa y Nueve Pesos ($3.602.499) y Bonificacién por Recreacion:
Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos: Cincuenta y Nueve  Pesos ($448.659) los
anteriores valores estdn amparados con certificado de disponibilidad nimero 000145 vy
Registro Presupuestal 00386, los dos de fecha 17 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a la funcionaria, el contenido de la presente Resolucion,
de la manera mas expedita manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante la Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué. a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 202.

NIDIA VICTORIA CASlel_/o GONZALEZ
Gerente -

% I
Elaboro: Edwin Stiven Duarte Carreno! L Auxiliar Judicante Ad Honorem
Reviso: Manuel Antonio.Sedano Ortiz_[ é‘l Auxiliar ,

L i
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LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. 805.008.775-0
Liguidaecion de Prueba

Ang: 2021 Pag. 1
Movim. liquidacion No. VRC-7 VACACIOMNES DRA. BLANCA EARRAGAN TORC
NOMINA EMPLEADOS LOTERIA 18/Mar,/2021
Cod Concepta Cant Factores Devengado Deducido

Empleado: 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO
Identificacion: 65.495.006
Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

ASIGNACION BASICA 6,725%,878.00
1/12 BONIFICACION POR SERVICIOS 1l5g,288.08
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 278,831.17
Base liguidacion 7,204,597.25
Vacaciones Desdes 18/Mar/21
Hasta 12/Abz/21
Feriodag Desde 16,/Maz/20
Hasta 15/Max/21
Dias disfrutados 26
Dias pagados 28
VAC VACRCIONES 25 6,244,331.00
ASIGNACION BASICA &,729,878.00
1/12 BONIFICACION SERVICIOS 196,288 .08
1/1Z BPRIMA DE SERVICIOS 278,831.17
SUMA DE FACTORES 7,204,997 .25%
PVAC PRIMA DE VACACIONES 15 3,802,499.00
IBC 0.00
EGM SALUD 5/ 0.00
DAVI LIBRANZA DAVIVIENDA 1 100,.500.00
CMFT LIBRANZA COMFATOLIMA 1 3%8,712.00
ASIGNACION BASICA 448 ,658.53
SUMA DE FACTORES 448,658.53
BNRE2 BONIFICACION RECREACION CALCULADA DOS 1 44B,655.00
FPRO FINANCIERA PROGRESSA 1 80,000.00

Totales § 10,295,489.00 783,212.00
MNETO A PAGAR § 9,506,277.00



1B/Mar/2021 05:45 pm Loteria del Tolima

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Liguidacion detallada

Movimiento de ligquidacion: VAC - 7 VACARCIONES DRA. BLANCA BARRAGAN TORO

Empleade : 01330 - BLANCA ENA BARRAGAN TORO Id.:65.4985,008 Cta:435335625
Cargo : 01105 - SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO Salario Basico: 6,729,87
Actividad :
011 - GERENCIA
CSdigo Coneepto Cant Unidad Devengado Deducido Obs.
VAC VACACIONES 26 UNIDAD 6,244,331.00 26
BVAC PRIMM DE VACACIONES 15 Dias 3,602,492.00
DAVI LIBRANZA DAVIVIENDA 1 300,500.00
CMFT  LIBRAMNZA COMFATOLIMA i MIIDAD 398,712.00
BNR2 BONIFICACION RECREACION CALCULADA DOS 1 UND 448,659.00
FERO FINANCIERA PROGRESSA 1 UHIDAD 90,000.00

Totales 10,295,48%2.00 789,212.00

NETC PAGAR 9,506,277.00
DETALLE DE VACACIONES

VACACIONES DE 18/Maxr/21 AL 12/Abr/21



18/Mar/z021 05:46 pm Loteria del Tolima EICE - unomOl

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
Nit. B0S.008.775-0

Reporte de Flanilla Liguidacgcian
ADg: 2021 pPag. 1
Cédigo Cuenta Devengado Deducido Neto
Dependencia
01330 435335625 10,295,483.00 789,212.00 9,506,277.00
Total ssss===s=ss==== sS==ss=s======= smmssSSEsS===es
10,255,489.00 789,212.00 9,5068,277.00

) 2 l} )
ORI

Eh=epsc-oSSaEss SESSSSSEEESSSEES

788,212.00 9,506,277.00

mmmEEs—o—ESEESSS

10,295,489.00

N /
NIDIA VICTORIA CRSTI 7 GOMZRLEZ | BLAMCA ENR ERRRLZH TORG JATRO ALEXANDER BUTIERREZ RIVERDS
i 4, £ 2
Gerente gecretaria Senmeral y Juridica pref. Espec. Unifad Financiera



' . RESOLUCIONES DE GERENCIA | -
LOTERIA DEL ANO
OLIM RESOLUCION NUMERO 120

FECHA: 11 DE JUNIO 2021 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VEINTE (20) DIAS DE
VACACIONES DECRETADAS Y APLAZADAS A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades, constitucionales,
legales - estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 187 del 5 de noviembre de 2019, se interrumpe el disfrute
de vacaciones, del periodo 2017 — 2018, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO,
quien desempefia el cargo de Secretaria General y Juridica, Nivel Directivo, Codigo 54, Grado
09, adscrita a la Unidad Administrativa, quedando pendiente el disfrute de 14 dias.

Asi mismo, mediante resolucion niumero 197 del 30 de noviembre de 2020, se concede el
disfrute de diecisiete (17) dias de vacaciones de los periodos 2016 al -2017, quedando
pendiente el disfrute de seis (6) dias.

Que la funcionaria solicita a la gerencia se decrete el disfrute veinte 20 dias habiles de
vacaciones aplazadas, los cuales disfrutara del 01 al 30 de julio de 2021, quedando completo
el disfrute de los periodos de vacaciones 2016 al 2018.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de veinte (20) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria, BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.495.006, quien desempefa el cargo de Secretaria General y Juridica, Nivel
Directivo, Codigo Grado, 09 a partir del 01 y hasta el 30 de julio de 2021, quedando completos
los periodos de vacaciones 2016 al 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar, en forma mas expedita, el contenido de la presente
Resolucion, manifestandole que contra ésta procede el Recurso de Reposicién, que debera
interponerse ante el Gerente de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los once (11) dias del mes de junio de 2021.

ILLO GONZALEZ

Gerente

L4
Elaboro: Manuel Antonio Sedano OrﬁSMAuxiliarAdministraﬁvo - Unidad Administrativa.
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H
RESQOLUCIONES DE GERENCIA

-[ LeFEELE BEt Resolucién ndmero 046 ANO
L_|]| TOLIMA
Fecha: 09 DE FEBRERO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
65.495.006, vinculada en calidad empleada publica desempefiando el cargo de secretaria general y juridica,
Nivel Directivo, Cédigo 54 Grado 09, tiene derecho al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo
comprendido entre el 01/01/2021 al 31/12/2021, de conformidad con la Ley 344 de 1996 y demas
disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo $6.729.878, una doceava
(1/12) de prima de servicio por $296.769, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $300.956, una
doceava (1/12) de prima de navidad por $626.994, y una doceava (1/12) por Bonificacidén por servicios por
$196.288, para un total de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos
(38.150.885), conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucion, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal nimero 137 de
fecha 9 de Febrero de 2022, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la funcionaria BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 65.495.006, la suma de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil Ochocientos
Ochenta y Cinco pesos ($8.150.885), por concepto de Auxilio de Cesantias Anualizada, conforme a la parte
considerativa de |la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de Ocho Millones Ciento Cincuenta Mil
Ochocientos Ochenta y Cinco pesos ($8.150.885), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo anterior,
por intermedio del Operador ASOPAGQOS, quien, a su vez realizara el pago al Fondo Nacional de! Ahorro, al
cual se encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador.

ARTICULO TERCERO: Las presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
procede el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2022.

ILLO GONZALEZ

Gerente

Elabord: Laura Daniela Lugo Pefaloza LL Contratista de la Unidad Administrativa
Revisé: Blanca Ena Barragan Toro N\ - secretaria general y Juridica con funciones de Profesional Especializada de la - Unidad
Administrativa

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima
Cra 2 No 11-59 Pisc 2 — Ibagué E E
Tel. 26321883 —-2611023—2623406 nu

www.loteriadeltolima.com
“El Tolima nos Une”



IR LOTERIA DEL TOLIMA
809008775-0
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: [ 137 J

Fecha: 09/02/2022

Por un valor de: SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL 61,311,656
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

( Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

C Imputacién | Descripeidn | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 61,311,656
( TOTAL ) 61,311,656

UNIDAD FINANCIERA




=

809008775-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

Lo Dvstiea LOTERIA DEL TOLIMA

Numero: [ 140

e
R

(F ~ Afavor de FONDO NACIONAL DEL AHORRO identificado con Nit/Cédula 899999284

Fecha: 10/02/2022 Vigencia: 2022

Por un valor de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 44,621,348
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

[ Por concepto de: PAGO DE CESANTIAS A EMPLEADOS PERIODO 2021

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 137
( Imputacion | Descripcion | Valor )
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Régimen anualizado 44,621,349
( TOTAL ) 44,621,349
\
'-'.
{
|
§

RESPONSABLE PRESUPUESTO



) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L i | TO L | M Resolucidn ntimero 093

Fecha: 22 DE MARZO 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES Y BONIFICACION
POR SERVICIOS A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E., en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la sefiora BLANCA ENA BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania nimero
65.495.006, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de empleada publica
desempefiando el cargo de secretaria general y Juridica, Nivel Directivo, Cadigoe 054, Grado 08, con una
asignacion basica mensual de $7.063.371.90

Que a la mencionada funcionaria laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 16 de marzo de
2021 al 15 de marzo de 2022, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas complementarias
tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias habiles de vacaciones por el periodo
antes mencionado, los cuales para efectos del pago se liquidaron del 01 al 25 de abril de 2022.

Que por necesidad del servicio y de comun acuerdo con la funcionaria el disfrute de vacaciones sera del
19 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023, quedando completo el periodo del 16 de marzo de 2021
al 15 de marzo de 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones (...)1.-Tanto los
empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicio (...)"

Asi mismo, articulo 12. del Decreto 1045 de 1978 establece: “Del goce de vacaciones. Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias”

Que de conformidad al articulo 2°., del decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, “Reconocimiento y
pago de la bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y
pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afo continuo de labor en una misma entidad
piblica. Paragrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran
reconocer y pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la publicacion del presente decreto...”

Que, de acuerdo con la liquidacion elaborada en el sistema de informacion, se cancelara a la funcionario,
por concepto de disfrute del periodo de vacaciones antes mencionado, la suma de: DIEZ MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS ($10.539.425.14), discriminados asi: Vacaciones: Seis Millones Doscientos Noventa y Dos
mil Setecientos Ocho Pesos con Cincuenta y Cinco Centavos ($6.292.708.55), Prima de Vacaciones:
Tres Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco Pesos con Trece Centavos
($3.775.625.13) y Bonificacion especial por Recreacion: Cuatrocientos Setenta y Un Mil Noventa y Un
Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($471.091.46) valores que se encuentran amparados con certificado
de disponibilidad y Registro presupuestal Nos 233 y 241 de fecha 22 de marzo de 2022 .

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima
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) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
T LOTERIA DEL
L I M Resolucion namero 093
Fecha: 22 DE MARZO 2022

Asi, mismo, la funcionaria antes mencionada, tiene derecho al pago por concepto de Baonificacién por
Servicios, por el periodo del 16 de marzo de 2021 al 15 de marzo de 2022, por la suma de Dos Millones
Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Doscientos Veintinueve pesos con 85 centavos ($2.473.229.85, valor
que se encuentra amparado con Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal Nos 234 y 243 de
fecha 22 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a la Sefiora BLANCA ENA
BARRAGAN TORO, identificada con cedula de ciudadania nimero 65.485.006, actualmente se encuentra
vinculada a la entidad en calidad de empleada publica desempefiando el cargo de secretaria general y
Juridica, Nivel Directivo, Codigo 054, Grado 08, con una asignacién basica mensual de $7.063.371.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la mencionada funcionaria, la suma DIEZ
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON
CATORCE CENTAVOS ($10.539.425.14), discriminados asi: Vacaciones: Seis Millones Doscientos
Noventa y Dos mil Setecientos Ocho Pesos con Cincuenta y Cinco Centavos ($6.292.708.55), Prima de
Vacaciones: Tres Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco Pesos con Trece
Centavos ($3.775.625.13) y Bonificacion especial por Recreacion: Cuatrocientos Setenta y Un Mil
Noventay Un Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($471.091.46), valores que se encuentran amparados
presupuestalmente como se indica en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar la suma de Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Tres Mil
Doscientos Treinta Pesos con Diecisiete centavos ($2.473.230.17), por concepto de bonificacion por
servicios, valor que se encuentra amparado presupuestalmente conforme se indica en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese por el correo institucional a la funcionaria o de la forma mas expedita,
el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de 2022.

ICTORMSCASTILLO GONZALEZ

Gerente

Reviso: Blanca Ena Barragan Toro© | ____secretaria general y Juridica- Unidad Administrativa

R
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