Lﬂmrenu bEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIQ/ PAGINA: CODIGO: R-023
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022
Fecha Induccién: 14 de Febrero del 2023

Nombre del funcionarioc que recibe la | JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
induccion y reinduccién:

Cédula de Ciudadania: 1105334929

Cargo a desempenar Aux. Administrative Nomina y Almacén

Unidad: Unidad Administrativa

Nombre del funcionario que dicta la BLANCA ENA BARRAGAN TORO
induceidn:

Cargo y Unidad: Secretaria General Y Juridica — Unidad Administrativa

Nombre del funcionario gue dicta la
Reinduccién:

Cargo y Unidad:

Fecha Reinduccion:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccién

1. Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacién en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo | X
4. Induccién General ai Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Mision y X
Objetivos
5. Induccion General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de confrol
6. Induccidn General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015~ Resolucion 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planesacion y Gestion MIPG.
b) Reinduccion
1. Induccién Especifica at SIGC -~ MIPG. :
2. Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares
expedidas por los entes de control L
3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-8ST
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo
5 Resolucién 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién MIPG.
Observaciones:
Funéionario que Dicta la Induccién o Funcionario que Recibe la induccién o
Reinduccion Reinduccién
Elaboré: Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:
. L . 1.Se implementa el SIGC
Profesionat ispe_c@hzia@O de la Unidad Comité De Calidad 2. Se actualiza por revision y
dministrativa ajuste del formato del SIGC




LTLOTEREA bEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
i1 VERSION: 00 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO: R-018
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALEZACION: 1DE 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 30-06-2022

Fecha de entrevista: 13 de Febrero del 2023

Entrevistador; BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Cargo: Secretaria General v Juridica - Unidad Administrativa

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante:

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA

Cargo al que Aspira:

Auxiliar Administrativo

Pependencia:

Unidad Administrativa

Jefe Inmediato:

Blanca Ena Barragan Toro

Objetivos de la entrevista:

Ocupar la vacante de Auxiliar Administrativo Nomina y Almacen de la Unid

ad Administrativa

Estudios:

Primaria: S1_x NO __ |

Bachillerato: St _x NO __ Universitarios: S _x NO __

Titulo: Administrador Financiero

No de semestres: 10

Especializacion: SI__NO _X_ |

Experiencia: 6 Aios con 5 meses

Contribuciones Individuales:

Profesional y técnico en sistema con experiencia en el sector Privado y Publico

Conocimientos Basicos o esenciales:
Trabajo en equipo, Manejo de las herramientas Ofimatica, Servicio al cliente, Planificacion

Metodologia aplicada:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

Sl NO

Orientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano

Aprendizaje continuc

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipc

adaptacién al cambio

NIVEL DIRECTIVO




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. . C. E.
CONTRATO No. 002
(15 DE FEBRERO DE 2023)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO Y LUGAR:

DIRECCION RESIDENCIAL:
TELEFONO:

CARGO:

NIVE:

CODIGO:

SALARIO MENSUAL:
LUGAR DE TRABAJO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA

No. 1.105.334.929 expedida en Valle de San Juan
colombiano

Casado

21 de diciembre de 1992 — Valle de San Juan - Tol.
Calle 120 Sur No 19 Arboleda campestre gualanday
320-8118425

Auxiliar Administrative - Unidad Administrativa
Asistencial

407 - 05

$2.775.743

Ibague - Tolima

16 de febrero de 2023

15 de mayo de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesion de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24
de abril de 2001 y de otra parte JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, identificado con
la cedula de ciudadania nimero No. 1.105.334.929 expedida en Valle de San Juan , quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regird por las normas legales vigentes
aplicables a la materia; PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grado
05, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la remuneracién sea taxativa, se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata el trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.1.CE.,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o0 complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga el TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFOQ. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito previamente,
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
Corenix oEL A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 002
H TOLIM (15 DE FEBRERO DE 2023)

por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR ElI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo
deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi: 1.- Transcribir y elaborar, cartas,
memorandos, oficios, notas, informes, estudios, actos administrativos, cuadros estadisticos y
demas documentos que se manejen en la unidad administrativa. 2.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracion de contratos, érdenes de gerencia y
convenios, y gestionar su legalizacion dentfro de los términos de ley y en cumplimiento de la
normatividad vigente. 3.- Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa en
todo lo relacionade con numeracién, radicacion, archivo, distribucién y nofificacion de los
contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las resoluciones que sean expedidas por la
i.oteria del Tolima E.L.C.E, dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente. 4.- Apoyar en la elaboracién y revisién de la legalidad de los contratos, pliegos de
condiciones, resoluciones, convenios y demas actos administratives que deban ser firmados por
el Gerente General, fecharlos, numerarilos y mantener los archivos correspondientes. 5.-
Elaborar la ndémina, liquidacion de aportes parafiscales y prestaciones sociales de los
funcionarios de la Loteria del Tolima E.l.C.E en coordinacion con jefe inmediato. 6.- Elaborar el
boletin de Almacén y los comprobantes de movimiento de almacén, registrando las salidas de
almacén por dependencias y consolidando los elementos de consumo entregados. 7.-
Recepcionar las solicitudes de los elementos de oficina, aseo, cafeteria y suministrarios
oportunamente. 8.~ Llevar registros de control sobre los bienes muebles e inmuebles de la
entidad y las hojas de vida de los mismos. 9.- Garantizar el suministro opertuno de los
elementos devolutivos y de consumo requeridos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. generando
para firma del jefe inmediato el inventario de dichos elementos durante los cinco (5) primeros
dias de cada mes a la Unidad Financiera. 10.- Coordinar en conjunto con el jefe inmediato la
verificacion y confrontacién periddica de los inventarios. 11.- Elaborar los contratos y érdenes de
gerencia de la entidad, recepcionando los estudios previos y soportes legales. 12.- Elaborar las
constancias de tiempo de servicios que soliciten los funcionarios de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
13.- Apoyar al profesional especializado de la unidad administrativa en la elaboracién de la
rendicion de la cuenta a la Contraloria General del Departamento. 14.- Efectuar los tramites
necesarios para las compras que realice la entidad, acorde con las directrices trazadas por el
Comité de Compras vy su jefe inmediato. 15.- Administrar el almacén de la entidad y velar por la
seguridad y adecuada conservacién de los bienes confiados a su custodia y adelantar las
gestiones pertinentes en caso de deterioro, dafio o pérdida. 16.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 17.-Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestién de la calidad y MECI. 18.-Las demads que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES
DEL TRABAJADOCR: cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015,
Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato
de manera cuidadosa vy diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si
mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las
instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3.
Guardar escrupulosamente los secretos profesicnales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para
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que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Gtiles de trabajo gue le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan
sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
companeros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo
aprchado por las auteridades del ramo. 7. Comunicar operiunamente al empleador las
observaciones que haga para evitar dafos y perjuicios a los intereses del mismo, de sus
compafieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en gue se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o |os intereses de sus compaferos
de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas ¢
higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y
proteccién personal de los trabajadores. 10. El Trabajador autoriza a la Loteria del Tolima, para
ser consultado en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM,
se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas
documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona
vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. 11. Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: E| Trabajador
brindara apoyo a la labor comercial en la venta de loterfa y demas actividades que se desarrollen
dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los
procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual seri causal de las
sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFQ 1. El trabajador se obliga a realizar
cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los
conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad - SIGC, cuyos documentos se
encuentran en la pagina Web www loteriadeltolima.com. QUINTA: REMUNERACION: Como
remuneracion por los servicios que el trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagaré la suma mensual fija de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($2.775.743) valor que sera pagado con
presupuesto fijado para las vigencias 2023, mediante quincenas vencidas o como se establece
el reglamento interno de trabajo en el Reglamento Intemo de Trabajo de ia Entidad, en el lugar
donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador tendra Prima de Navidad,
Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las Cesantias y demas
beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la ley para tal efecto.
No existe reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.
Conforme lo establece el Articulo 9° Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y el
Reglamento Interno de Trabajo articulos 4°, al 7°, el trabajador queda sometido antes de su
admisién definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes calendario, a partir de la fecha de inicio
del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier
momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo) SEPTIMA:
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido por noventa (90)
dias comprendido del 16 de febrero de 2023 al 15 de mayo de 2023, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 dei 26 de
mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este
tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su
terminacion se notificarda a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias
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calendario. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo Laboral, parte
individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA:
Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. v en
general por cualquier accién y omision imputables al trabajador que impliquen una reparacién o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.IL.C.E., sin perjuicic de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parie
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacién y pago del dafio, perdida,
sustraccion, faltante y de ia indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legaies.
DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar
el oficio y/o lugar de frabajo del frabajador segin lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E,,
pase al trabajador, para que éste de inmediato esté obligado a obrar de conformidad. DECIMA
PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, el Trabajador quedarad obligado a
presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad
de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones econémicas y sociales que
se le adeuden, previo a la entrega de manera formal del cargo de conformidad con el articulo
1°. de la ley 951 de 2005 y Cédigo Unico Disciplinario; con reiacién a los elementos asignados
por el empleador para el desarrollo de sus funciones deberd presentar ante la Unidad Financiera,
recibo satisfaccién por parte del Profesional Especializado de la Unidad Administrativa o el
funcionario que designe la gerencia. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar y pagar lo adeudado el ex trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin
que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la
Entidad. Si el Trabajador no se presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la
terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no
dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de
los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el
retardo imputable al Trabajador de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones del Decreto 1083 de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales y las asignadas
al cargo Acuerdo nimero 019 de 2011. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se
regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por la Ley 6 de 1945 y el
Decreto 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA REQUISITOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO: El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reine
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todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
2011, y los que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral
este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda
incurrir,. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 DE 2019, Ley
610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA. El presente contrato estd amparado
presupuestalmente hasta la fecha de su vencimiento de conformidad al Acuerdo de Junta
Directiva No. 09 del 19 de diciembre de 2022. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA
FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: El TRABAJADOR manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de
conformidad con (Articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, Articulo 17,
Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, de igual forma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (Articulo 6 de la Ley 311 de 1896). En
caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier
naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilateral con justa causa para
terminar el contrato (articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE
CESANTIAS: Conforme lo establece Ia Ley, el treinta y uno (31} de diciembre de cada afio se
dara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral.
En constancia las partes en el presente contrato de trabajo lo firman en Ibagué, a los quince
(15) dias del mes de febrero de 2023 con efectos fiscales a partir de dieciséis (16) dias del mes
febrero de 2023.

NIDIA VICTORIA CASTHLO GONZALEZ JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA

Gerente. C.C. No 1.105.334.929
Trabajador

Flaboré: Martha Cecilia Osoric Londofio z@Abogada Contratista Unidad Administrativa

Revisd: Blanca Ena Barragan To ecretaria general y Juridica,
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FORMATO UNICO

- ENTIDAD RECEPTORA
F Persona Natural
Librtod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Montealegre Garcia Jesus Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc CE PAS No. 1105334929 F O M ® COL (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1105334929 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 120 SUR - 19 ARBOLEDA CAMPESTRE GUALANDAY
pia | 21|mes | 12|ano | 1e92 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO o TZCBNBNG EMAIL  jesusmontealegre.unidos@gmail.com

7 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HIERERERE e | » | & | o 10° e mes [ 12 | a0 | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANGIERA 08 2014 | 70976-058412 TLM
PREGRADO 2 X TECNICO EN SISTEMA o7 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

MB MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CARRERA 51 B 36 05 SUR BARRIO ALCALA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ik pia | 24 | mes| o1 [ aio| 2022 | Dia| 25 [ mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DISTRIBUIDORA DE POLLO Mi TOLIMA 3 coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112263004 pia | o | mes| o1 | amo| 2021 | Da| 15 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE CARTERA - ADMINISTRATIVA Carrera 96 A 62 -Atalayas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DISTRIBUIDORA DE POLLO Mi TOLIMA g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112283604 pie | o4 | mes| ot | ano| 200 | o] 30 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Carrera 98 A 62 -Atalayas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER 2017
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5685303 pia | 10 [ mes] 12 | ano| 2007 | pa| 15 | mes| 0o | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO VIA BUCARAMANGA CUIDAD UNIVERSITARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FLOWERMAT COLOMBIA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§653070 pia | 14 | mes| 03 | ano| 206 | Dia| 14 | Mes| 03 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FLOWERMAT COLOMBIA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5653070 ia| 09 | mes| 02 [ ano] 2015 | pw| o8 | mes| 0z | anmo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGIGN
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 51 B 36 05 SUR BARRIO ALCALA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 11 | ses] o8 | ane] 2015 pia | 30 | Mes| 10 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA APOYQ DPERATIVO CALLE 54 - 10 81 QFICINA 201
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA I PAIS
CODPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIC - CONSOLIDAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pin | 20 | mes] 11 | am| 2018 Dz | a0 P mesl or | amo | 2015
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYQ OPERATIVO CALLE 54 - 10 8% OFICINA 201
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pis | 11 | mes| oz | amo| 2013 oia | 30 | mes| 10 | avo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 59 - 10 81 OFICINA 201
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CODOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes{ o2 | Amo[ 2012 pa | oz | Mes| o2 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA - APOYO OPERATIVO CALLE 54 - 10 81 OFIGINA 201




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONSOLIDAR - COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| o2 [ ano| 2011 oe | 15 | mes| 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO LOGISITCO CALLE 54 - 10 81 OFICINA 201 BOGOTA
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l [Mes: I Idﬁo: I Dia: I I Mes: I | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
PR TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
6 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{teyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN &L PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __&\x\o\\,@ 132 P’b""““ ;250'23

FIRMA DEL SERV.'DOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. D1B000917770 PAGINA WEB: www.Sunclenpubilca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACTA DE GRADO NUMERO 136
Registro No. 76259 Folio No. 232 Libro No. 13

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sabado 27 de septiembre del afio 2014,
se reunieron en el Auditorio 1 Blogue 33 de la Universidad del Tolima, presididos
por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de la Universidad del Tolima,
el doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacion a
Distancia y el doctor ARMANDO DUQUE PATINO, Secretario General de la
Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduaciéon de
Montealegre Garcia Jesus Alberto, identificado con Cédula de Ciudadania
nimero 1105334929 expedida en Valle de San Juan, como Administrador
Financiero.

Opcién de Grado: Profundizacién en un Area: Negocios Internacionales como
Alternativa al Desarrollo Regional. Calificacion: 3.6 (TRES SEIS)

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
acredita como Administrador Financiero.

Alas 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
El Secretario General leyd la presente acta, |z cual se firmé a continuacion.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) JOSE HERMAN MUNQOZ NUNGO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) LUIS ALBERTO MALAGON PLATA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo. ) ARMANDO DUQUE PATINO
\

(
A&ﬁﬁ.}[_}b DUQUE PAle )

Secretarlib General
/

Es copia
Ibagué, 27 de septiembre de 2014
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JESUS ALEBERTO MONTEALEGRE GARCIA

con dosuments oo identificason Mo, TLEZZENEE
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REGIONAL TOLIMA

ACTA DE GRADO

No. vy Fecha de Registro 1 1098852 del 13/02/2042
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
con documento de identificacion No. T1.82122125868

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO EN SISTEMAS

CON NIVEL DE INGLES A2

£n constancia de lo anterior se firma la presenie en VALLE DE SAN JUAN 2 los 15 dias
iz mes de Febrero de
.
\———Tﬁ‘ﬁ--—--w.._m,_%;}q :::_:f; )

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR ™,
SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE COMERTIO™Y SERVICIOS

REGIONAL TOLIMA




Confa

Contigo, con todo

Otorga constancia de
asistencia a:

Jestis Alberto Montealegre Garcia

Cédila 1105334929

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente los estudios del Curso de Lideraggo y
Trabajo en Equipo, orientado por el Servicio Programas de Sociales de Confa con una
duracion de 40 horas, 24 horas virtuales y 16 presenciales.

Fecha de realizacion: Ibagué 28 de noviembre de 2016

ﬂpﬁa@ S

Lidgr de Programas Sociales

YIGILADO SupdrSubsidia c;‘.)




Confa

Contigo, con todo

Otorga constancia de
asistencia a:

Jesiis Alberto Montealegre Garcia

. 1105334929
Cedula

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente los estudios del Curso de Conuivencia y
Resolucion de Conflictos, orientado por el Servicio de Programas Sociales de Confa con una
duracion de 40 horas, 24 horas virtuales y 16 presenciales.

Fecha de realizacion: Ibagué 28 de noviembre de 2016

Roo;o@ S

Lidenfre Programas Sociales

VIGILADD SuperSubsidio ﬁ}




R —
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOEIMA
NiT 880706847-1

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que J?SUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, identificado con cédula de Ciudadania 1.105.334.52%
e?cpgdxda en el Valle de San Juan Toiima, celebré con la Contraloria Departamental del Tolima, e!
siguiente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO No:
CO1.PCCNTR.3307729
FECHA: 22 DE ENERQ DE 2022
CONTRATISTA JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
CEDULA 1.105.334.929 de Valle de San Juan — Tolima
| DIRECCION Carrera 7 No. 4- 49 Pueblo nuevo |
| TELEFONO 320 8118425 |
| FECHA DE INICIO 24 DE ENERC DE 2022 |
| FECHA DE TERMINACION 23 DE MAYO DE 2022 /
\ ADICION UN (01) MES { i
| FECHA DE INICIO 24 DE MAYQ DE 2022 \
| FECHA DE TERMINACION 23 DE JUNIO DE 2022 \
{ SUPERVISOR CRSTHIAN RICARDO ABELLO ZAPATA \
| TELEFONO 3156713664 |
| CLASE DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales. i
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR 1A PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES  PARA  APOYAR  LOS
PROCESCS DE (COBRO COACTIVO Y
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS QUE
ADELANTA LA CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA.

OBLIGACIONES 1. Apoyar la etapa de cobro persuasive en el
' tramite de los procesos de cobro coactivo que
adelanta la Contraloria Auxiliar de la Contraloria
Departamental del Tolima.

2. Proyectar las tablas de amortizacién dentro
de los acuerdos de pago que se suscriban en el
proceso de cobro coactivo que se adelanta por
ta Contraloria Auxiliar de la Contraloria
Departamental del Tolima.

3. Reaiizar seguimiento mensual al recaudo,
abonos y aplicacién de Titulos de Deposito

Judicial a las distintas obligaciones que se
\ gestionen en el proceso de cobroe coactive a |

77 ’ﬁgffmfm‘ lor qeee &5 e Jotos!

+57 {8} 261 1147 - 251 1169 k)

cho.contralorie@contreloriatolima.gov.co =

doipo
www.contraloriotelima.gov.co o




~
CONTRALORIA

BEFARTAMENTAL DEL TOLEma

NIT 880706847-1

cargo de la Contraloria Auxiliar de la Contraloria
Departamental del Tolima. :

4. Coordinar con la Secretaria Administrative y
Finandera la condliaddn de los registros
contables e informadién registrada en el
formato F18 que rinde la Contraloria Auxiliar,
respectc de los pagos efectuados por los
deudores dentro de ks procesos de cobro
coactivo.

5. Reslizar la indagacién de bienes dentro de
los procesos de cobro coactivo que se surtan
ante la Contrzloria Departamental del Tolima.

6. Realizar el seguimiento al control de términos
de zaducidad en ios procesos administrativos
sancionatonos fiscales que adelanta la
Contralorin Auxiliar de la  Contraloria
Departamental del Tolima.

7. 1as demds que le sezan asignadas por el
supervisor y que resullen necesarias para el
cumplimiento de las metas del Plan de Accidn
vigencia 2022, a cargo de {a Contraloria Auxiliar
de la Contraleria Departamental del Tolima.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.
Dada en lbagué, a los treinta {30) dias del mes de junio del afo/ dos mil veintidds (2022).

Elabord: Deisy R

UELA

Secretgric Administrativo y Finandero

/ﬂ’%:?éf:m /ofrfa erde 7;{05./

+57 (8] 261 1167 - 261 1169 B
despacho.contrelora@cantroloratolims. gov.co &
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LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA DISTRIBUIDORA DE POLLO
MiITOLIMA

NIT. 41.243.987-6

Certifica:

Que el sefior JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, con ceduia de
ciudsganis nimero 1.105.334.929 de Valle de San Juan, /aboro en /s empresa
como jefe de cartera e inventaric cumpliendo a cabaliozd con las funciones segun
manu3s! de funciones ressltando loe valores de responsabilidad. dedicacion i
cocmpromiso en ef periodo de 07 de enero de 2021 hasta al 15 de diciembre de 2021.

Lz certificacion se exgide en la cuidsd de Eogeta D.C., 5l 28 de diciembre de 2021,

f ("" | Ty }
' { L
BEGA RLENY SALAZAR ALONSC
Gerente General )
Distnbuidora de Pgollc mi Tolima
Carrera 98 A 62° -22 stalayas Bogota D.C.
217 228 2604



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE LA DISTRIBUIDORA DE POLLO
I TOLIMA

NIT. 41.243.987-6

Certifica:

Que el serior JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, con ceduls de
ciudadania numero 1.105.334.929 de Valle de San Juan, faboro en is empresa
como Auxiliar Administrativo cumpliendo s cabalidad con /as funcicnes segun
manual ge funciones resaltando Jos valores de responsabilidad, dedicacion y
compromiss en &l periodo de 04 de enero de 2020 hasta al 30 da diziemébre de 2020,

La cerificacion se expide en Ia cuidad de Bogoid D.C., al 15 de enerc de 2027.

- ' =< )
[ { ™ | (—
i1 0n.g \ale. .2
e il f - )
CLGA EYERLENY SALAZAR ALCNS
Gerente General :
Distnibuidora de Pallc mi Tolima
Carrera 58 A 62° -2Z atalayas Eogets D.C.
311 222 3604



UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 801115902-1

N° 2602
Cocuta 25 de septiembre de 2018
EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017
HACE CONSTAR
Que el/la sefior (a) JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, identificado (a) con cédula de

ciudadania N°1.105.334.829. ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden
de Prestacion de Servicios N° 2115 de :

NOMBRE DEL CONTRATISTA JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
| IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1.105.334.929

CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios

FECHA DE INICIO 10/12/2017

FECHADE TERMINACION 15/09/2018

VALOR DE HONORARIOS $1.300.000

ESTADO DEL CONTRATO Finalizado

DEPARTAMENTO Tolima

MUNICIPIO Valle De San Juan

CARGO Cogestor Social

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1. Cumplir con el objeto con el objeto del

contrato y cada una de sus clausulas del
presente contrato.
2. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que se realicen para el
desarrollo de las actividades a las gue se
1 compromete, o para la subsanacidn y entrega a
satisfaccion de las mismas que le sean
efectuados por el supervisor del contrato y/o por
¢l Representante Legal de la Unién Temporal,
en los términos y las condiciones pertinentes.
3. Implementar, en coordinacion con el
Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso
y mangjo de la informacion.
4. Hacer uso adecuado de los elementos de
identificaciéon en las acfividades, eventos.
espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.
5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de
seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia. o de
cualguiera de sus componentes, en los gue
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.
6. Participar en los procesos de orientacion
metodoldgica a los cuales sea convocado por el
coordinador local.
7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos
relacionados con los componentes de
acompanamiento familiar y comunitario.
8. Dar cumplimiento al plan de actividades
mensual de acompanamiento familiar vy
comunitario de la Estrategia UNIDOS
contribuyendo asi a la ejecucion del plan de
trabajo del Operador.
9. Presentar los informes. formatos y demas
soportes que den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas para su rol en los
periodos establecidos.
10. Entregar la informacion correspondiente a
su gestién con los hogares y comunidades al
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplena — Nore de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 8011153021

finalizar el contrato que facilite el empalme e
induccién a los nuevos integrantes del Equipo
Operativo.
11. Participar en los comités de seguimiento u
otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.
12. Recolectar y registrar en el sistema la
informacién conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el
marco del acompafiamiento familiar vy
comunitario realizado a los hogares que hacen
parte de la Estrategia UNIDOS.
13. Cumplir con la entrega de los informes
requeridos sobre la implementacion de la
estrategia de los hogares y comunidades
asignadas.
14. Apoyar la identificacion de la oferta de
programas, proyectos y servicios sociales,
segln lineamientos del coordinador local
conforme a los instrumentos definidos.
15. Levantar informacién especifica de los
hogares y comunidades priorizadas por la
estrategia de acompafnamiento familiar y
comunitario segun lineamientos del coordinador
local.
16. Participar y apoyar activamente en las
reunignes, eventos y jornadas de socializacion
de oferta y acompafamiento familiar y
comunitario.
17. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de
las solicitudes u odrdenes de servicio de
acompanamiento y gestién de oferta.
18. Apoyar las actividades de ubicacion,
difusidn y convocatoria para la ejecucion de la
2 oferta social disponible para los hogares y las
comunidades priorizadas a su cargo.
19. Ejecutar los Servicios de acuerdo con la
propuesta y la Documentacion, Estandares y
Especificaciones. suministradas por EL
CONTRATANTE, de manera independiente,
actuando bajo su propia responsabilidad y con
plena autonomia técnica y administrativa.
20. Asumir la responsabilidad total sobre Ia
ejecucion de los Servicios.
21. Antes de iniciar cualquier actividad, revisar
todos los documentos e informacion pertinentes
22. Para cumplir con el objeto del Contrato y
que los mismos se encuentren de acuerdo con
la Documentacion, Estandares y
Especificaciones. Cualguier duda gue surja al
CONTRATISTA debera consultarla por escrito y
en forma oportuna con el Supervisor del
Contrato designado por EL CONTRATANTE.
23. Mantenerse afiliado al sistema de seguridad
social integral durante el desarrollo del
Contrato.
24. Poner a disposicion de EL CONTRATANTE
su conocimiento y experiencia profesional para
el cumplimiento del objeto del contrato y de las
obligaciones gue de él se deriven.
25. Mantener la confidencialidad o reserva
profesional sobre los datos, estudios y en
general, toda informacién que haya llegado a su
conocimiento en razén ¢ con ocasion de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrato.
26, EL CONTRATISTA garantizara el acceso a
EL CONTRATANTE a toda la informacién
relacionada con el desarrollo y ejecucion de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.
27. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas para el manejo de la
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
abg.dominiout2017@amail.com




~ s
~ ~ _ UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
R ERsion SES il UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NORORIENTE NIT. 901115902-1

informacion definida por PROSPERIDAD
SOCIAL, y las adicionales que defina EL
CONTRATANTE.

28. Cumplir con las demas funciones que el
representante legal o el delegado de la Union
Temporal le asigne.

Asi mismo. se deja expresa constancia gue entre la Unién Temporal y el Contratista no existié vincule
laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueran honorarios.

El contratista presté sus servicios a la Unién Temporal mediante prestacion de servicio. la cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de ella interesado (a). se firma en Clcuta — Norte de Santander a los

25 del mes septiembre de 2018
|
BRYAN B% VALERO

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norie de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com




Bogotd, abril 17 de 2017

FLOWERMAT COLOMBIA LDTA
NIT 900.246.590-5

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, Identificado con Ia
cedula de diudadania nimero 1.105.334.929 de Valle de San Juan, celebrd los
Contratos que a continuacién se describen:

= Auxiliar administrativo desde el 09 de febrero de 2015 hasta el 09 de febrero
de 2016, el marco del contrato de prestacion de servicios No. 015 de 2015.

= Auxilizr administrativo desde el 14 de marzo de 2016 hasta el 14 de marza
de 2017, el marco del contrato de prestacidn de servicios No. 029 de 2016.

Dentro del producto del contratista se encontraban: Coordinar la recepcién de
correspondencia de entrada v salida, servido al diente y manejo de conmutador,
llevar registros y el archivo de expedientes de proveedores, tener actualizads la
agenda tanto de directorios y reuniones, reslizar contabilidad bésica, atender la visita
y realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a las Diedisiete (17)
dias del mes de abril de 2017.

@Ji&{vszﬁm
2 EBeolones A

LUZ ANGELAOSPINA VERA
Gerente Administrativo — Flowermat Colombia Lida.
€.C. 52.525.093 de Bogota

Cra 518 36-08 Sur Barrio Alcala Tel. 5653070
flowermatcolombizen@hotmailcom
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CoRNSoLipAR
Cooperativa de Crédito Solidario

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO - CONSOLIDAR

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, identificado con la cedula de
ciudadania Numero 1.105.334.929, ha tenido los siguientes contratos de prestacion de

servicios gue a continuacion se describe:

v

Cogestor soclal Tecnico Rural desde el 25 de Febrero de 2011 hasta el 15 de diciembre de 2011.
En el marco del contrato de prestacién de servicios suscrito entre FIDUBOGOTA S.A v la
cooperativa CONSOLIDAR contrato No. 0032/11.

Cogestor Social Tecnico desde el 10 de Febrero de 2012 hasta el 09 de Febrero de 2013, en el
marco del contrato suscrito entre LA AGENCIA NACIONAL PARA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA y la cooperativa CONSOLIDAR contrato No 151 de 2011,

Cogestor social Tecnico desde el 11 de Febrero de 2013 hasta el 30 de Octubre de 2014, en el
marco del contrato suscrito entre LA AGENCIA NACIONAL PARA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA vy la cooperativa CONSOLIDAR contrato No 151 de 2011.

Cogestor social Tecnico desde el 20 de Noviembre de 2014 hasta el 30 de Julio de 2015, en el
marco del contrato suscrito entre LA AGENCIA NACIONAL PARA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA vy la cooperativa CONSOLIDAR contrato No 151 de 2011,

Cogestor social Tecnico desde el 11 de Agosto de 2015 hasta el 30 de Octubre de 2015, en el
marco del contrato suscrito entre LA AGENCIA NACIONAL PARA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA vy la cooperativa CONSOLIDAR contrate No 151 de 2011.

Dentro los productos del contratista se encontraban la implementacidn del componente de
Acompafiamiento familiar y comunitario, levantamiento de linez base familiar, sesiones comunitarias,
Gestién de Oferta institucional y Plan Familiar, en la zena Urbana y Rural del municipio de VALLE DE SAN

JUAN.

La anterior se expide a solicitud del interesado(a) a [os veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de dos mil guince (2015) en la ciudad de lbagué.

@}au cJ-‘a & / éi

CLAUDIA MAR [LO ARD%

COOPERATIVA CONSOLIDAR — Crédito Solidario — NIT 800.156.185-9 Personeria Juridica Res. DANCOOP 0691 marzo 2-92

Bogotd D.C. Colombia: Calle 54 #10-81 Oficina 201 Edificio San Jorge Barrio Chapinero
PBX (57-1) 2170722 2170758 - Email: cconsolidar@outlook.com - cfaconsolidar@outlook.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HUMERG T 1.105,334.929
MONTEALEGRE GARCIA

APEL LIDOS

JESUS ALBERTO

~NOMBRES
1

FECHA DE NnaciMmenTo  21-DIC-1992
VALLE DE SAN JUAN

(TOLIMA)
LUGAR DE MACIMIENTQ

1.67 A+ M
FSTATURA G5 H SEXO

30-DIC-2010 VALLE DE SAN JUAN .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 4., due st Jimseny foe -

REGISTRADUR NACIéBNAL
CARLOS ARIEL RAMCHEL TORRES

SO

P-2911800-00282982-M-1105334929-201 10304 0026017754A 1 33787167
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Efgé'ﬂi

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 20
GENERAL DE LA NACION No. 216271561 R

ATENCION : :

Bogota DC, 11 de febrera del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 1105334929

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repaortes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://’www procuraduria.gov.co/portallantecedentes. htmi

CAVARSSNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE {1 HC:)JA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO $EA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
. Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1317¢; Bogota D.C.
: www.procuraduria.gov.co




11/2/23, 10:30 Policla Nacional de Colombia

OB CG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:09 AM horas del 11/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105334929
Apellidos y Nombres: MONTEALEGRE GARCIA JESUS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Begota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.paolicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 11 de

febrero de 2023, a las 10:34:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1105334929
Codigo de Verificacion 1105334929230211103457

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. coina 1 de 1
i Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de
Q Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/02/2023 9:20 AM

_C@D!GO ‘NFORMA :-' .5'11'1_.'308.3’:333"*: S CL'EN?E S LA FEDERACION DE LOTERIASY ﬁ
CODIGO CONTRAPARTE e o D " :_ S CODIGO UéUARIO IU17263 . .
IDENTIFICACION CONSULTADA: 1105334929 L L NOMBRE USUARIG: PAULAVALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA '

El detalle de las coincidencias enconiradas a ia fecha es ol siguiente:

#
#

- . LABUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

Pagina ide3
FO-EBD420 V_11




13/02/2023 9:20 AM

184 - ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED OFFICERS

155 - ASIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGANISATIONS

156 - NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

157 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENGIA DE SOGIEDADES
156 - NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRCRISM
158 - NEW ZEALAND - LISTS ASBOCIATED WITH RESOLUTION 1373
180 - MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

181 - LUSA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESI
13224

162 - SONORA. MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INGUMPLIDOS

163 - PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP
164 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR
BUSINESS

165 - UBA - SAM EXCLUSION

166 ~ ALCALEHA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

167 « FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS

166 - PERU - VENEZOLANOS PROMIZIDOS PARA INGRESAR EN EL PAIS

169 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

170 - COLOMBIA - LISTADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD ACREDITADAS POR EL
MIEMBRO

171 - COLOMBIA - CONSEIO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS

172 - UBA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

173 - U.5.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR OIG

174 - U.5.A. EPA FUGITIVDS

175 - LOS FUGITIVOE MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

176 - LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

177 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

178 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

178 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

180 - TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

181 - LOS MAS BUSCADOS EN SACRAMENTO. CALIFORNIA

182 - FUGITIVOS MAS BUSCADOS DE PORTAGE, OHIO

183 - FUGITIVOS MAS BUSCADOS DEL CONDADC DE MINNEHAHA

184 - MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

185 - LOS MAS BUSCADDS DE TENNESSEE

186 - MEXICO ~ LISTADO DE CONTRIBUYENTES

187 - COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTO

188 - EL SALVADOR - COMPANIAS SANCIONADAS

169 - COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

190 - CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMSIA

191 - ARGENTINA - PROCESDOS JUDICIALES TERMINADDS

142 - PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADDS )

193 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS POR EL CONCEJD DE ETICA

184 « PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIELE EN PROCEDIMIENTD

DE CCBRANZA COACTIVA

165 - PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

196 - PERU - SANCIONADOS FOR EL COLEGIO DE INGENIERCS DEL PERL

Consideraciones

* Las consultas en las fuentes y delilos LA/FT se realizan por Nit y/o Razon Social.

* Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nit o por Nombre.

GNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER E.O.

197 - PERU - SANCIONES A PROVEEDORES O EMPRESAS POR INDECORI

198 - SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

188 - USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS
200 - LISTA DEL BANGO NACIONAL DE AUSTRIA

207 - LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

202 - CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

203 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - USTA DE QRGANIZACIONES TERRORISTAS
204 - MINISTERIC DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

205 - ISRAEL - ISTA DE PERSONAS Y ORGANIZAGIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
206 - KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

207 - KAZANETAN - LISTA DE GRGANIZACIONES EXTREMISTAS

FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES 208 - PAISES BAJOS - LISTA NAGIONAL DE SANCIONES DE TERRORISMO

209 - PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

210 - PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE — ORGANISMOS INTERNACIONALES
211 - LISTA ENGEL

212 - LITIGIOS CVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
213 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS GON SEC

214 - SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

213 - SEC - ENTIDADES SCLICITANTES NG REGISTRADAS

216 - SEC - REGULADORES FICTICIOS

217 « SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

218 - PCADB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

219 - PCAOB « MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

220 - LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

221 - RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

222 - BAHAMAS LEAKS s 2T

223 - OFFSHORE LEAKS

224 - PANAMA PAPERS

225 - PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERD, GALINDO & LEE (ALCOGAL}

226 - PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

227 - PARADISE PAPERS - APPLERY ..

225 - PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

229 - PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

230 - PARADISE PAPERS - BARBARCS CORPORATE REGISTRY

231 - PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

232 - PARADISE PAPERS - LEBANGN CORPORATE REGISTRY

233 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

234 - PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

235 - PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

236 - INCIDENTES JUDICIALES s

237 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES ¥ CAUSAS DE INHABILIDAD - SIRI
PROCURADURIA

238 - EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL
PENALTY

239 - $IC - SANCIONES IMPUESTAS EN FIRME

245 - SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

* Porcentaje: Muestra qué tan exacta fue la coincidencia del dato enviado por ef cliente con respecto al dalo encomtrado en las Listas ¢e Fuentes y Delitos de LAFT.

= La cantidad y calidad de la informacion concerniente a la base de datos depende principalmente de la disponibifidad de informacién de la fuente plblica. Debido a que INFORMA
COLOMBIA no ejerce control sobre la informacicn registrada en su fuente, & suscriptor acepta que por las tarifas pactadas la obligacion de INFORMA COLOMBIA ¥ Sus
representados es de medio y no de resultade, que en fa recopilacién, procesamiento y entrega de la informacidn INFORMA COLOMBIA ¥ sus representados se comprometen a
realizar los esfuerzos considerados adecuados para este propésito, pere que no pueden garantizar la cantidad ni exactitud de la informacion resultanie. Par Io tanto, ni INFORMA
CGLOMBIA ni sus representados serdn responsables de pérdida o dafic alguno causado total o parciaimente por la obiencion, recopilacion, procesamiente, comunicacion. entrega o
use de la informacion.

~* La informacion provista por INFORMA COLOMBIA no es exclusivamente negativa o restrictiva, por lo que ésta requiere de un procedimiente de analisis y valoracion por parte de
un profesional en la gestion de! riesgo. En este sentido. la valoracion del riesgo v 1a toma de decisiones con base en la informacién que proves INFORMA COLOMBIA dependeran
exclusivamente del suscriptor y en ningun caso vinculars la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA. El suscriptor entiende que la.informacidn provista por INFORMA C_OLONIBIA
debe ser valorada en conjunte con olros indicadores y procedimientos por parte de un profesional capacitade para la gestion del riesgo y que INFORMA COLOMBIA en ning(in caso
aconseja o emite valoraciones sobre ta cenveniencia o no de iniciar o mantener negocics, alianzas. contratos o vinculos de cualguier clase.

rEn los resullados de nuestra opeidn de Consulta Administradores LAFT, algunos de los dalos pueden estar desactualizades debido a gue solamente se pueden obtener a través
de investigaciones realizadas a pedido. $i es de su interés, solicite |a actualizacién a través de nuestre servicio offHine vy procederemos con la respectiva investigacion.

FO-EBD-420_V_11 Pagina3de 3




eps

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA identificado(a) con CC
1105334929 se encuentra afiliado a la FPS en condicidon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de a1/06/2015

Estado de la Afiliacion: CANCELADO

IPS: HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZAESE.

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de febrero del afio 2023.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a ia fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerenﬁﬁ! A;?I‘T{é/aziones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) MONTEALEGRE GARCIA JESUS ALBERTO identificado{a) con CC nimerc 1.105.334.929 se
encuentra afitado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 10 de febrero de 2023.

Cordialmente,

L.aura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esfa constancia solo hace referencia a los productos mencicnados antericrmente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comunigquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla; 319 79 89 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www, proteccion.com




" cuenta ‘-

| 860531801 | 09/02/2016 | CORTO PLAZO

TRABAJADORES TEMPORA SSA T ;.--sao..5_31'.éo_1' '-O9f02/201'6f

| ._ota El saido es ca!cuiado eon el valorde Ea umdad del'dia;16-de'febrero’de 2023

-Esta 33¢°n'star=.ci.a se Zé?(jpi_de._af P:et.ic h el interesado(a) el dia 17 de febrero de 2023.

- Cordialmente,




POSITIVA

COMPANIA oE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 14/02/2023

g DATOS DE LA EMPRESA

% Ti’po documento: NI Nirmero de documento: 809008775 Cédula Usuario: C'C 38140268
ig Nombre: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADC LOTERIA DEL TOLIMA '

§§ Direccién: KR2 1159 Pl 2 ) B '

ES Departamento: TOLIMA Municipio: ‘IBAGUE

Ti Correo electrénico: 'AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM

E Teléfono: 2811023 ' 0 Tarifar 0522

5 S . . , N _ o —

t Actividad Econémica: 1920001 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS. INCLUYE LAS ACTVIDADES DE

< _ ORGANIZACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUIDOS
= LOS SERVICIOS CONEXOS DE DISTRIBUCION: VENTA DE BILLETES DE LOTERIA O DE RIFAS,

w APUESTAS PERMANENTES O CHANCE, FUNCIONAMIENTO (EXPLOTACION) DE MAQUINAS DE JUEGOS

DE AZAR ACCIONADOS EN MONEDA, APUESTAS SOBRE CARRERAS DE CABALLOS EN EL PROPIO
HIPODROMO Y OTROS SERVICIOS DE APUESTAS, APUESTAS EN LINEAS, BINGOS; LA OPERACION DE
CASINOS, INCLUYENDO «CASINOS FLOTANTES»; EL FUNCIONAMIENTO DE SITIOS WERB DE JUEGCS
DE AZAR VIRTUALES; EL FUNCIONAMIENTO DE LOTERIA IMPRESA, LO

DATOS DEL USUARIQ QUE REALIZA LA RADICACION
Céduia Usuario ' Nombres )}Apeiiidos del Usuario
£C 38140268 . ' NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZAL

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento ' Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
164 16/02/2023 - CC 1105334929 MONTEALEGRE GARCIA JESUS 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

372BACY724771288EDE1B22ADSEATDO3 Certificado impreso el dia 2/14/2023 4:50:39 PM por ei portal de empresas Edesk

Fositiva Compaiia de Seguros $.A. = Nit: 850.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, . i
Bogoté: 330-7000 / Portal Wab: www.positiva.gov.co b El emprendimiento

€3 Positive Compafiia de Sequres ) @PositivaCel ) PasitivaColombia

es de todos




EN CASC DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirfjase a la Institucion Prestadora ds Salud #PS) asignadz en fa
linga Positiva 01 8080 111170, en Bogotd (601) 330 7600,

. LA ASEGURADOQRA

W www.positiva.gov.co nggﬁgi,tgg

e S

JESUS ALBERTO
MONTEALEGRE GARCIA
1105334928

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LO
809008775




NIT 800.211.025-1

< CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA
Comf‘a'fé/ima FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR

1, Inscripgién Nuevo Trabajador . 2. Reactivacion

3. Tipe de Afikado: Dependiente ____ Independilente Pensionado____ 25 afios Empieado(a) doméstico{s) ... 4. Beneficio de Ley

Seior (&) Empleador (2)
Toda empresa que tenga trabajaderes a cargo, deberd diligenciar el formulario de afliscion de trabajadores en original y copia, con tados ks datos personales del trabajador sin enmendadura, can
informacibn veraz, clars y en letra leglble; ademis deberd fevar ta firma del trabajador y e} empleador, anexar come minimo copla de ta cédula vigente del trabajador, ampliada al 150%.

BATFOS DEL EMPLEADOR
5.NITo CC 6. Nombre o Razén Social )
RO/ @RMS-O e A Nelra
7. lgnlciplc 8. Teldfono 8. Direccidn
Voey @@ 21259265 cvo B U-Ta B0
LY -
DATOS DEL TRABAJADOR
19. Tipe de documento 11. Namero de documento de Iderdidad 12, Primar Apeliide 7
cc X _m CE .o PA____ PEP.. VoS3 MO oy c"c,‘\pgvf
13. Segundo Apellido: 14. Primer Nombre: 15. Otros Nombres:
Cr:CJ\\c LAY S__? D Ny A\\qp \5‘-1)
16. Fecha de Nacimiento 17. Sexo 18. Fecha e Expedicion del documento: 19. Estado Civil
AR A \= ¥ X r DO ;A o 180 2CA M 3VI__A4SE__5UL___
20. Direccion: 21. Barrio: 22, Municiplo: 23. Seclor:
CQ\\Q Vio4t 21-Suv \ S B \:\Q— fam Touwe & A 4o -BL\(AWQ urbana X Rural
24. Teléforwo Fijo! 25, Celular: \ 26. Correo-electropico: K
- A}
OBNBALS Loy o R e ondd Coomer\- (o
27. Nivel de Estudio: 28. Profesion: N 20. Fecha de Ingreso a la Emprasa;
Primaria Secundaria Técnico Universitario ¥ h);m‘ms’\\c\ém Lot ! L, " T B XX 2P
30. Salario: 31, Tipe de Contrato: 32. Jornada Laboral: 33. Trabaja en ofra empresa
$ ?—.qq S_ q “ 3 Fio )l' Indefinido Tiernpo completo Medio tlempo Horas S NG >£
34. NIT: 35, Nombre 0 Razén social 36, Salario:
- 3 A
DATOS DEL GONYUGE O COMPARERO(A)
(" 37. Tipo de documente 38. Nomero Documenio de identidad 38. Primer Apellido: )
X 7 6 PA___PEP___ W SE2 a8y =N
40. Segundo Apellido: 4 .Prime{ Nombra: 42, Otros Nombres:
o X N2 A
43. Fecha de Nasimiento 44, Soxo: : 45, Fecha de Expedicién del documenta: 46 Estado Civil:
W 0% leol M FY 2T o g 2ol 180___2CA X 3VI__4SE___SUL___
47. Direccidn: 438, Barrio: —\ i 49, Municipic: 50, Sector:
CLK\\Q \ile H“U ~ 5oy VY Boadn. Copne NeRE & pf-“‘\" doh lbﬁﬂ‘ﬂw Urbano 3" __ Rural
51, Teléfono Fljo: 52, Celular: * 53, Comeo electronico:
2L eALsFOGT
54, Nivel de Eatudio: 58. Profesién: 56. Conviven 57. Trabaja:
Primaria___ Secundaria_& Técnico ___ Universitario Dovne, e (ead 8% NO sl NO_M
58. NIT: 59, Nombre o Razon social 80. Saiario:
3
61. Tipe de Contrator 62. Jornada Laboral:
Filo Indefinido Tiempe cotriplete Madio tiempo Horas )
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS {Padres, Hijos o Hermanos)
{ PARENTESCO §
NUMERQ ) SEXC |FECHA DE NAGMIENTQ
Ec”?o DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO PRIMER NCMBRE GTROS NOMBRES olElH g %
IDENTIFICACION 2|12121212]-m|# | aro | MES|DIA
C Tawassion] Glol\len %ﬁf" N Ve dio™ Canevder X v | englod o
4 (2FGEAGY| Goietin G evie) (e P r\sjg\c.\ v w [hs et |23
TIPOS BE DOCUMENTO: CC 1 Ti: 2 CE:3 NUIP: & OTROS: § PA: & PEP:T
Bajotagravedad dejuramento, declaro gue esta informacién ha sido examinada por miy que en elfa, se contiene una vardadera y complataretacion de los hijos, conyuge o compafiercia), padres y
hemmanes, ademas gue na recibiré doble subsidio por los mismos tiijos cuando los ingresos superen lns4 salarios minimes legales vigentes.

>3



ENTIDAD RECEPTORA

, ) ) FORMULARIO UNICO
@ FUNCION PUBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

g

1. DECLARACION JURAMENTADA

. ; 1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. T N° 1.105.334,929 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA IDepanameniu TOLIMA [Munlcipic IBAGUE
Direccion  CALLE 120# 21 SUR-19 APTO 401 TORRE 6 Teléfonos 3208118425

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS ) ; DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO.
LUZ ANGELA GARCIA GUTIERREZ 28.967.924 MADRE
JAIME MONTEALEGRE LOAIZA i 2.389.040 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo” afo gravable fueron:

0 PTO ALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS »
HONORARIOS 18.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL $ 18.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
- e e e
BANCO CAJA SOCIAL AHORRO 24079920625 IBAGUE 3 20.000
c) Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:
PO D =) B = O D B ALOR
INMUEBLE APARTAMENTO ) 47.295.540

L —
EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

BANCO DAVIVIENDA : CREDITO HIPOTECARIO

$ 25.067.260

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En |a actualided participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION g CALIDAD DE S0CIO
FUNDACION SAN JUAN BOSCO MISIONERO GESTOR

¢)En la actualidad: S X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
YIRLEY ROJAS CHAUX

CC. X CE.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N©

TL 1.119.582.484

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

A
T

L

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DAEESAF’

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



L] &

Su barnco amige.

HACE CONSTAR:

Que el {los) cliente(s)

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE Identificado con  CC 1105334929
GARCIA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a} en la oficina CALLE 12, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Namero: 24079920625
Fecha de apertura: 11 de Diciembre de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s}, 0 sello(s) hiimedo(s} o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0099
CALLE 12 de la ciudad de IBAGUE, el dia Viernes, 10 de Febrero de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



; SUPERINTENDENCIA
MOTARIADO

LR TR
guarda de la fe publics

DECLARACION EXTRAPROCESO
NUMERO 420 - 2023

En la ciudad de IBAGUE, Departamento de TOLIMA, Repuiblica de COLOMBIA, a los 13 dias
del mes de Febrero de 2023 comparecid ante mi: DORIS MORA ORREGO, NOTARIA
PRIMERA Titular, el(la) sefior(a) JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, mayor de edad,
de 30 anios, vecino(a) de IBAGUE, residente en la CALLE 120 NUMERO 21 SUR -19
ARBOLEDA CAMPESTRE, teléfono 3208118425, identificado(a) con  CEDULA DE
CIUDADANIA numero 1105334929 expedida en VALLE DE SAN JUAN, de estado civil
CASADO, Ocupacion: EMPLEADO, y bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, manifesto:

PRIMERO: Me llamo, JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA.

SEGUNDO: Declaro bajo juramento que NO tengo existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario, ni embargos o demandas por alimentos o mas:stenc:a alimentaria, y si fo
llegase a tener respondere conforme a la ley.

TERCERQ: La informacién suministrada mediante la presente declaracion corresponde a
hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la responsabilidad a que haya lugar.

Lo anterior se hace necesario para EL INTERESADO

La presente declaracion fue leida por el compareciente quien estuvo en todo de acuerdo y
manifesto que no tenia mas que agregar. Se le informa asi mismo que cualquier cambio que
desee hacerle al texto de la declaracion, después de autorizada con la firma de la Notaria,
IMPLICA LA ELABORACION DE UNA NUEVA, que causara nuevos impuestos y derechos
notariales, que el interesado debe cancelar.

Se efectiia la presente declaracion de conformidad con el decreto 1557 de 1989, DERECHOS
$16500 IVA $3135

Declarante:

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA 1105334929 de VALLE DE SAN JUAN

DORIS MORA OR EGO P
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO D I§ ] N;

4 PRY \)"
Cu: ope "
Notaria 1 de Ibagué

Notaria Doris Mora Orrego

Direccion: Calle 10A No.3-19

Teléfonos: 2614845 — 2632785 - 2637583

= PROSPERIDAD Email: primeraibague@supernotariado.gov.co
¥ PARA TODOS W nolaniaprimeradeibague com




INOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE IBAGUE

DECLARACION EXTRAJUICIO
Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012
Ibagué, 2023-02-13 10:53:18

Ante la Notaria Primera de Ibagué (Tolima), comparecio:

MONTEALEGRE GARCIA JESUS ALBERTO
C.C. 1105334929

Autoriz¢ el tratamientc de sus datos personales al ser verificada su identidac cotejandc sus huellas digitales y datos biograficos contre la base

""-l.

%-ﬂ
Elln!r-'
gc8mg

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Verifique este documento en www.notariaenlinea.com

X
‘ FIRMA S
O DE cU(
S b
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULODEABAGHE

DORIS MORA ORREGQ* ™" §

C,,r 14 prme” 0‘«
\\ Curg DE \%p‘




ALFA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS Nit: 901122539-1

Id: 1-8811
Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
ook No. 2985 del 27 de Octubre de 2010 GRA4 N 1247 CONS 403 EDIF. AMERICA B/ CENTRO
Cadigo Prestador: 730010283501 Tel: 2738666 - 3158422115 - 322 B54 4735

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESOQ Pagina 1 de 2

Fecha: 2023-02-16 “SHPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: LOTERIA DEL TOLIMA
Carga: AUXILIAR ADBN EN NOMINA Y ALMACEN Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: MONTEALEGRE GARCIA JESUS ALBERTO
Documento ldentidad: CC 1105334929
Fecha de Nacimiento: 1992-12-21

Sexo: M

Estado Civil: Casado

ARL:

Fecha de Nacimiento: 1992-12-21 .
Direccidn: CLL 120 N 20 SUR - 19 B/ ARBOLEDA CAMPESTRE
Teléfono: 3208118425

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Apto sin evidencia de alteracién en salud

Observaciones: PACIENTE QUE A LA ENCUESTA PARA DETECTAR RIESGOS DE CONTRAER
CORONAVIRUS NO EVIDENCIA POSIBLE CONTACTOS CON PERSONA QUE PADEZCA LA
INFECCION DE COVID 2 ANTES DE 14 DIAS A ALA FECHA. SE DAN INDICACIONES DE
SIGNOS DE PACIENTE ALARMA ANTE LA PRESENCIA DE CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES
SIGNOS:

DIFICULTAD RESPIRATORIA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CANSANCIO, DOLOR DE
GARGANTA, FIEBRE O DIARREA ASISTIR URGENTEMENTE A SU JEFE DIRECTO DE LA
EMPRESA PARA INFORMAR DE MANERA INMEDIATA, PARA INICIAR EL PROCESO DE
DIAGNOSTICO AISLAMIENTO Y TRATAMIENTO Y DEMAS MEDIDAS PREVENTIVAS. SE DAN
INDICACIONES SOBRE PROTOCOLOS DE PREVENCION COMO DISTANCIAMIENTO

SOCIAL, LAVADO DE MANOS, USO DE TAPABOCAS Y DEMAS MEDIDAS ESPECIFICAS PARA
CADA CARGO.

RECOMENDACIONES

Capacitacién en ejecucion segura de sus tareas
Habitos de estilo de vida saludable

Autocuidado

Ergonomia (higiene postural)

Pausas activas

Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en relacian con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia v
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuesias dadas por mi en éste examen son veridicas y-completas y aulorizo a
Empresa ALFA [PS SALUD OCUPACIONAL SAS, a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y examenes complementarios, Autorizo también suministrar a la empresa LOTERIA DEL TOLIMA fa
informacion requerida para el buen cumplimienio del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigllancia y control sobre la misma, bajo los més esticlos parametros de
confidencialidad y reserva.

www.visof.co - SHPS Web 5.0 Impresion: 2023-02-16 15:17 Usuario: MELIDAYA Pégina:1 de 2



LFA irs

Satud Ceupacional 3.A.%

ALFA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
No. 2985 del 27 de Octubre de 2010

Céodigo Prestador: Codigo Prestador: 730010283501

Nit: 901122539-1

Id: Id: 1-8811

CRA 4 N 1247 CONS 403 EDIF. AMERICA B/ CENTRO
Tel: 2738866 - 3158422115 - 322 B854 4735

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO

Pagina 2 de 2

Fecha: 2023-02-16

“SHPS Web 5.0.0

forh

. i

RAMIREZ CORTES REGULO
Licencia: RESOL. 25-0772/2019
MEDICINA DEL TRABAJO

www.visof.co - SIIPS Web 5.0

MONTEALEGRE GARCIA JESUS ALBERTO

CC 1105334929

Impresidn: 2023-02-16 15:17 Usuario;: MELIDAYA Pagina:2 de 2




LOTERI

Mgy

EL

VINCULACICN DE TRABAJADOR OFICIAL

A LA LOTERIA DEL TOLI
CONTRATO No.
(07 DE DICIEMBRE

MAE.IL C.E.
022
DE 2023)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO Y LUGAR:

DIRECCION RESIDENCIAL:
TELEFONO:

CARGO:

NIVE:

CODIGO:

SALARIO MENSUAL:
LUGAR DE TRABAJO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

JESUS ALBERTO MONTI‘EALEGRE GARCIA
No. 1.105.334.929 expedida en Valle de San Juan

colombiano
Casado

21 de diciembre de 1992 — Valle de San Juan - Tol.
Calle 120 Sur No 19 Arboleda campestre gualanday

320-8118425

Auxiliar Administrativo - U
Asistencial

407 - 05

$ 2.866.267

Ibagué - Tolima

16 de diciembre de 2023
15 de junio de 2024

nidad Administrativa

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en Ibagué (Tolima)
nombrada mediante decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL
TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24
de abril de 2001 y de otra parte JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA, identificado con
la cedula de ciudadania nimero No. 1.105.334.929 expedida en Va}lle de San Juan , quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. El TRABAJADOR se obliga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Nivel Asis’fencial, Codigo 407, Grado
05, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la remuneracion sea taxativa, se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata al trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga al TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario deﬁtrabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajc‘» suplementario o en horas
extras y todo trabajo en domingo o festivo, deben ser autorizados poF escrito previamente, por el




VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
] A LA LOTERIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
E L°TOE Rl iﬁE L CONTRATO No. 022
(07 DE DICIEMBRE DE 2023)

Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo
deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi: 1.- Transcribir y elaborar, cartas,
memorandos, oficios, notas, informes, estudios, actos administrativos, cuadros estadisticos y
demas documentos que se manejen en la unidad administrativa. 2.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién de contratos, érdenes de gerencia y
convenios, y gestionar su legalizacién dentro de los términos de Iéy y en cumplimiento de la
normatividad vigente. 3.- Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa en
todo lo relacionado con numeracién, radicacion, archivo, distribucién y notificacion de los
contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las resoluciones que sean expedidas por la
Loteria del Tolima E.I.C.E, dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente. | 4.- Apoyar en la elaboracion y revisién de la legalidad de los contratos, pliegos de
condiciones, resoluciones, convenios y demas actos administrativos éue deban ser firmados por
el Gerente General, fecharlos, numerarlos y mantener los archivos correspondientes. 5.-
Elaborar la némina, liquidacion de aportes parafiscales y prestaciones sociales de los
funcionarios de la Loteria del Tolima E.|.C.E en coordinacién con jefé inmediato. 6.- Elaborar el
boletin de Almacén y los comprobantes de movimiento de almacen, registrando las salidas de
almacén por dependencias y consolidando los elementos de ‘consumo entregados. 7.-
Recepcionar las solicitudes de los elementos de oficina, aseo, cafeteria y suministrarlos
oportunamente.  8.- Llevar registros de control sobre los bienes muebles e inmuebles de la
entidad y las hojas de vida de estos. 9.- Garantizar el suministro bportuno de los elementos
devolutivos y de consumo requeridos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. generando para firma del
jefe inmediato el inventario de dichos elementos durante los cinco (5) primeros dias de cada mes
a la Unidad Financiera. 10.- Coordinar en conjunto con el jefe Inmediato la verificacion y
confrontaciéon periddica de los inventarios. 11.- Elaborar los contratois y 6rdenes de gerencia de
la entidad, recepcionando los estudios previos y soportes legales. 12.- Elaborar las constancias
de tiempo de servicios que soliciten los funcionarios de la Loteria del ﬂ'olima E.I.C.E. 13.- Apoyar
al profesional especializado de la unidad administrativa en la elaboracion de la rendicion de la
cuenta a la Contraloria General del Departamento. 14.- Efectuar los tramites necesarios para las
compras que realice la entidad, acorde con las directrices trazadas Hor el Comité de Compras y
su jefe inmediato. 15.- Administrar el almacén de la entidad y velar por la seguridad y adecuada
conservacion de los bienes confiados a su custodia y adelantar las gestiones pertinentes en caso
de deterioro, dafio o pérdida. 16.- Responder por el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades propias del cargo. 17.-Ejecutar Ias\ actividades y asumir las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion de la

calidad y MECI. 18.-Las demés que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo

con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGAI:_ES DEL TRABAJADOR:
cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015, @bligaciones del trabajador.
Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contratp de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo
prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las ordenes y atender las instrucciones que
le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya

divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresal, lo cual no obsta para que
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cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan
sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y }guardar a sus superiores y
compaiieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento interno de
trabajo expedido por la Entidad. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses de este, de sus comparieros o de la
empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus con"‘lpaﬁeros de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador paraIla seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. 10. El Trabajador autoriza a la Loteria del Tolima, para ser
consultado en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM, se
compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas
documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona
vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. 11. El trabajador
manifiesta que acepta los cambios normativos legales e internos que se presenten durante la
gjecucion del presente contrato como Manual de Funciones, Estruc}ura Organica, Reglamento
Interno de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva relacionados con el contrato de trabajo.
PARAGRAFO 1: El Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar
informacién a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 2. El
trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo I‘ntegrado de Planeacion y
Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www_loteriadeltolima.com y
mantener actualizados los procesos que estan bajo responsabilid;ad del trabajador. 12. Las
demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes o normatividad
interna de la entidad. QUINTA: REMUNERACION: Como remunerac‘:i(m por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA,; esta pagara la suma mensual fija de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIE‘NTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($2.866.267), valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias 2023,
mediante quincenas vencidas o como se establece el reg!amenHo interno de trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Cesantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: PERIODO
DE PRUEBA. Conforme lo establece el articulo 9° Ley 6° de 1945, y demas normas
concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo articulos 4°, al 7°, el trabajador queda
sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes calendario, a
partir 16 de diciembre de 2023, durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno
de Trabajo) SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato es a término
definido por seis (06) meses comprendido del 16 de diciembre de 2?23 al 15 de junio de 2024,
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queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en
el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la
empresa, para su terminacién se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ninglin caso seran aplicables las disposicionés del Codigo Laboral, parte
individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA:
Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las

iM

relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajado‘
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracci
general por cualquier accién y omisiéon imputables al trabajador que i
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reyg
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion
sustraccion, faltante y de la indemnizaciéon correspondiente si la
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I

res. NOVENA: Para hacer
ones, faltantes, efc. y en
mpliquen una reparacion o
perjuicio de las acciones
adopte la LOTERIA DEL
paracion inmediata por el
o compensar la parte
y pago del dafio, perdida,
hubiere, para lo cual el
.C.E., en cada caso para

efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar
el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacién sobre el particular bastara comunicacion de la LOTERI'A DEL TOLIMA E.IL.C.E,, al
trabajador, para que éste obre de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacién| del presente contrato por
cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requehrlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econémicas y sociales que se le adeuden, previo a la entrega de manera
formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951‘ de 2005 y Cédigo Unico
Disciplinario; con relacién a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus
funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo atisfaccion por parte del
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa o el funcionariP que designe la gerencia.
La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendré como tiempo para quuid@r y pagar lo adeudado el
extrabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por este hecho, se genere o
constituya en mora a favor del extrabajador y en perjuicio de la Entic‘iad. Si el Trabajador no se
presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por eg‘crito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier resﬂ)onsabilidad y por ende de
pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable al Trabajador de
cuyas consecuencias serd responsable. DECIMA SEGUNDA El TRABAJADOR manifiesta
expresamente que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las funciones del Decreto 1083 de
2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales y las asignadas al cargo Acuerdo numero 019
de 2011. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se‘ regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por la Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
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derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:
El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempeiar Feﬂne todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, y los que los
deroguen, modifiguen complementen o adicionen y en caso de que\ se advierta que se oculté
informacion o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Caodigo General
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINT% El presente contrato esta
amparado presupuestalmente de conformidad al Acuerdo de Junta | irectiva No. 09 del 19 de
diciembre de 2022. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS
ENTES DE CONTROL: El TRABAJADOR manifiesta bajo la graveHad del juramento que no
tiene antecedentes disciplinarios, penales ni fiscales de conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7,
Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, articulo 17, Paragrafo del grticulo 1 de la Ley 190 de
1995, de igual forma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caréacter
alimentario (articulo 6°. de la Ley 311 de 1996). En caso de verificarse que quien suscribe este
contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato (articulo 141 Decreto 2150
de 1995). DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DE CESANTIAS: Confgrme lo establece la Ley, el
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se dara liquidacién definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. En constancia las partes en el presente
contrato de trabajo lo firman en Ibagué, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2023 con
efectos fiscales a partir del dieciséis (16) de diciembre de 2023.

4 |
NIDIA VICTOWLO GONZALEZ JESUS ALBERTd MONTEALEGRE GARCIA
Gerente. C.C. No 1.105.334.929
Trabajador '
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NOMBRE DEL TRABAJADOR: JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: No. 1.105.334.929 expedida en Valle de San Juan
NACIONALIDAD: colombiano

ESTADO CIVIL: Casado

FECHA DE NACIMIENTO Y LUGAR: 21 de diciembre de 1992 — Valle de San Juan - Tol.
DIRECCION RESIDENCIAL: Calle 120 Sur No 19 Arboleda campestre gualanday
TELEFONO: 320-8118425

CARGO: Auxiliar Administrativo - Unidad Administrativa

NIVE: Asistencial

CODIGO: 407 - 05

SALARIO MENSUAL.: $2.775.743

LUGAR DE TRABAJO: Ibagué - Tolima

FECHA DE INICIO: 16 de mayo de 2023

FECHA DE TERIMINACION: 15 de diciembre de 2023

Entre los suscritos a saber NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 38.140.268 expedida en lbagué (Tolima)
nombrada mediarite decreto No.0004 del 01 de enero de 2020 y acta de posesién de la misma
fecha, en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL

TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24
de abril de 2001 y de otra parte JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA identificado con
la cedula de ciudadania nimero No. 1.105.334.929 expedida en Valle de San Juan , quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. EI TRABAJADOR se obllga a invertir al servicio
exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Nivel Asistencial, Cadigo 407, Grado
05, Adscrito a ia Unidad Administrativa, sin que la remuneracion sea taxativa, se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata al trabajador las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada orﬂinaria determinada por la
Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
gueda con la facuitad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de
fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de trabajo en
donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o comisiones, y el
trabajador queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, sean
cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga al TRABAJADOR a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadcres, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oflollo durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de traba]o pero la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la
empresa que reglamentara para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementano o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por escrito previamente,

B
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por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCER‘A. OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las funciones generales
inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo
deroguen o modifiquen o adicionen o complementen asi: 1.- Transcribir y elaborar, cartas,
memorandos, oficios, notas, informes, estudios, actos administrativos, cuadros estadisticos y
demas documentos que se manejen en la unidad administrativa. ﬁ.- Apoyar al Profesional
Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién de contratbs, ordenes de gerencia y
convenios, y gestionar su legalizacién dentro de los términos de ley y en cumplimiento de la
normatividad vigente. 3.- Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa en
todo lo relacionado con numeracion, radicacién, archivo, distribucion y notificacion de los
contratos, Acuerdos, Actas de Junta Directiva y las resoluciones qﬁe sean expedidas por la
Loteria del Tolima E.I.C.E, dentro de los términos establecidos y acorde con la normatividad
vigente. 4.- Apoyar en la elaboracién y revision de la legalidad de los contratos, pliegos de
condiciones, resoluciones, convenios y demas actos administrativos que deban ser firmados por
el Gerente General, fecharlos, numerarlos y mantener los archivos correspondientes. 5.-
Elaborar la nomina, liquidaciéon de aportes parafiscales y prestaciones sociales de los
funcionarios de la Loteria del Tolima E.I.C.E en coordinacion con jefe inmediato. 6.- Elaborar el
boletin de Almacen y los comprobantes de movimiento de almacén, registrando las salidas de
almacén por dependencias y consolidando los elementos de consumo entregados. 7.-
Recepcionar las solicitudes de los elementos de oficina, aseo, &afeteria y suministrarlos
oportunamente.  8.- Llevar registros de control sobre los bienes muebles e inmuebles de la
entidad y las hojas de vida de los mismos. 9.- Garantizar el suministro oportuno de los
elementos devolutivos y de consumo requeridos en la Loteria del Tolima E.I.C.E. generando
para firma del jefe inmediato el inventario de dichos elementos durante los cinco (5) primeros
dias de cada mes a la Unidad Financiera. 10.- Coordinar en conjunto con el jefe Inmediato la
verificacién y confrontacion periddica de los inventarios. 11.- Elaborar los contratos y érdenes de
gerencia de la entidad, recepcionando los estudios previos y soportes| legales. 12.- Elaborar las
constancias de tiempo de servicios que soliciten los funcionarios de la Loteria del Tolima E.I.C.E.
13.- Apoyar al profesional especializado de la unidad administrativd‘ en la elaboracion de la
rendicion de la cuenta a la Contraloria General del Departamento. 14.- Efectuar los tramites
necesarios para las compras que realice la entidad, acorde con las directrices trazadas por el
Comité de Compras y su jefe inmediato. 15.- Administrar el almacén de la entidad y velar por la
seguridad y adecuada conservacion de los bienes confiados a su custodia y adelantar las
gestiones pertinentes en caso de deterioro, dafio o pérdida. 16.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 17.-Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestion de la calidad y MECI. 18.-Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES LEGALES
DEL TRABAJADOR: cumplir las funciones del articulo 2.2.30.4.3 Decreto 1083 de 2015,
Obligaciones del trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acTrdados. 2. Ejecutar por si

mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las
instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3.
Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, Hécnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para
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que cumpla con &l deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabzjo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan
sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
comparieros el debido respeto. 8. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento interno de
trabajo expedido por la Entidad. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones
que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, dg sus companeros o de la
empresa. 8. Prastar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminentiz peligren las personas o los intereses de sus compaferos de trabajo, de la
empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas prevéntivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para I‘Fa seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. 10. El Trabajador autoriza a la Loteria del Tolima, para ser
consultado en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM, se
compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El CFédigo de Etica y demas
documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona
vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Iintidad. 11. El trabajador
manifiesta que acepta los cambios normativos legales e internos que se presenten durante la
gjecucion del presente contrato como Manual de Funciones, Estructhra Organica, Reglamento
Interno de trabajo y Acuerdos de Junta Directiva relacionados con el contrato de trabajo.
PARAGRAFO 1: El Trabajador brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y
demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendrd de dar
informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad
lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 2. El
trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG vy adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestién de Calidad -
SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web wwW.IoteriadeItolima.com Y
mantener actualizados los procesos que estan bajo responsabilidad del trabajador. 12. Las
demas que resulten de |la naturaleza del contrato o que impongan las leyes o normatividad
interna de la entidad. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagaﬁé la suma mensual fija de
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($2.775.743) valor que sera pagado con presupuesto fijado para las vigencias
2023, mediante quincenas vencidas o como se establece el reglamento interno de trabajo de la
Entidad, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos. Ademas de su salario el trabajador
tendra Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, desantias, Intereses de las
Cesantias y demas beneficios laborales existentes en los términos y cuantias que establezca la
ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacién extralegal alguna. SEXTA: PERIODO
DE PRUEBA. Conforme lo establece el articulo 9° Ley 6% de 1945, y demds normas
concordantes y afines y el Reglamento Interno de Trabajo articulos 4°, al 7°, el trabajador queda
sometido antes de su admision definitiva a un periodo de prueba de un (1) mes calendario, a
partir 16 de mayo de 2023, durante este periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualguier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno
de Trabajo) SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término
definido por siete (07) meses comprendido del 16 de mayo al 15 de diciembre de 2023, queda
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ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 Jte 1945, compilado en el
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las
normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de Ia
empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ninguin caso serén aplicables las disposiciones del Cédigo Laboral, parte
individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4 del Mencionado Estatuto. OCTAVA:
Las partes (empleador y trabajador oficial) declaran que en el presehte contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales y del Reglamento Interno de Trabajo que regulen las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accion y omisién imputables al trabajador que impliquen una reparacion o
indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL
TOLIMA, las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por el
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida,
sustraccién, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual el
trabajador desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivaE con los limites legales.
DECIMA. De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar
el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segin lo estipulado |en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacion de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., al
trabajador, para que éste obre de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes
convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminaciéon del presente contrato por
cualquier causa, el Trabajador quedara obligado a presentarse en la respectiva oficina sin que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones econdémicas y sociales gue se le adeuden, previP a la entrega de manera
formal del cargo de conformidad con el articulo 1°. de la ley 951 de 2005 y Codigo Unico
Disciplinario; con relacion a los elementos asignados por el empleador para el desarrollo de sus
funciones debera presentar ante la Unidad Financiera, recibo sgisfaccién por parte del
Profesional Especializado de la Unidad Administrativa o el funcionario que designe la gerencia.
La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar 9 pagar lo adeudado el ex
trabajador oficial hasta Noventa (90) dias calendario, sin que, por ‘Fste hecho, se genere o
constituya en mora a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el Trabajador no se
presentare dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién| del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los
fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos,
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de
pagar suma alguna por tales conceptos motivados por el retardo imputable al Trabajador de
cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA ElI TRABAJADOR manifiesta
expresamente que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las funciones del Decreto 1083 de
2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales y las asignadas al cargo Acuerdo namero 019
de 2011. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que
regulan a los trabajadores oficiales en especial por la Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
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derogado parcialmente por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 20
trabajadores oficiales. DECIMA CUARTA REQUISITOS PARA EL DE
El TRABAJADOR afirma bajo la gravedad del juramento el cual se e
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar re
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciemb
deroguen, modifiguen complementen o adicionen y en caso de que

informacién o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisi
LOTERIA DEL TOLIMA gqueda facultada para terminar en forma ur
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pu
compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 d
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re de 2011, y los que los
se advierta que se oculté
tos en la hoja de vida, la
nilateral este contrato sin
eda incurrir. Asi mismo se
2019 Cdodigo General

D
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Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA.
amparado presupuestalmente hasta la fecha de su vencimiento de cc
Junta Directiva No. 09 del 19 de diciembre de 2022. DECIMA SEXTA
FUNCION PUELICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: El TRABAJ
gravedad del juramento que no tiene antecedentes disciplinarios

El presente contrato esta
onformidad al Acuerdo de
: REQUISITOS PARA LA
ADOR manifiesta bajo la

penales ni fiscales de

conformidad con (articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995, Decreto 2150 de 1995, articulo 17,

Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995, de igual forma
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario (articulo 6°. d

r‘{o tener conocimiento de

e la Ley 311 de 1996). En

caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier

naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA queda facultada en forma unilat
terminar el contrato (articulo 141 Decreto 2150 de 1995). DECIMA SEF
CESANTIAS: Ccnforme lo establece la Ley, el treinta y uno (31) de ¢
dard liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la frac
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminac
En constancia las partes en el presente contrato de trabajo lo firman er
dias del mes de mayo de 2023 con efectos fiscales a partir de diecisé

de 2023.
D..
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JESUS ALBERTO MC
C.C. No 1.105.334.92¢
Trabajador

NIDIA VICTORIA
Gerente.

Elaboré: Blanca Ena Barragan Tog !\ Secretaria general y Juridica,

eral con justa causa para
*TIMA: LIQUIDACION DE
liciembre de cada afio se
cion correspondiente, sin
ion de la relacion laboral.
Ibagué, a los quince (15)
s (16) dias del mes mayo

DNTEALEGRE GARCIA
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