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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.

CONTRATO No. 001-01
(16 de junio de 2026)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL

TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO - GRADO
SALARIO MENSUAL
LUGAR DE TRABAJO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIEGO FERNADO ORJUELA RODRIGUEZ
93.407.760

colombiana

Casado

01 de abril de 1978

carrera 6 sur 69-110 Torre 7 Apt. 903 Torreon de
Varsovia Etapa 2

3112653366

Técnico de Sistemas

Técnico

314 - 02

$3.638.626

Ibagué Tolima

16 de junio de 2026

31 de diciembre de 2026

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de
Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65°749.245 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada
mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual fue aclarado mediante decreto No.
0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha , en calidad de Gerente de la
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-
0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001, de otra parte, DIEGO
FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ , identificado con la cedula de ciudadania numero No.
93.407.760 expedida en Ibagué - Tolima, quien en adelante se denominara el Trabajador, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira
por las normas legales vigentes aplicables a los trabajadores oficiales. PRIMERA. OBJETO. El
trabajador se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal
de trabajo en el desempeno de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al
cargo de Técnico de Sistemas, Nivel Técnico, Adscrito a la Unidad Administrativa, sin que la
enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el cual se contrata al
trabajador las que se detallan mas adelante. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por las
necesidades del servicio, de fijar nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o
lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar traslados o
comisiones, y el trabajador queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto,
sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO:
Igualmente se obliga a el trabajador a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido ordinariamente por las
normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa que reglamentara
para tal fin, PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo, deben ser autorizados por escrito previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.
|. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cumplir con
las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
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2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen. 1.- Aplicar los conocimientos
técnicos o tecnoldgicos en las labores de la entidad, necesarios para el cumplimiento de los planes,
programas y procedimientos de las Tic. 2.- Aplicar los conocimientos de seguridad de los sistemas de
informacién, de acuerdo con los criterios y parametros del sistema de control interno de la entidad. 3.-
Aplicar los conocimientos técnicos para el manejo, operacién y mantenimiento de los equipos de
sistemas de la entidad. 4.- Apoyar a las unidades en el uso de los diferentes sistemas de informacion
internos y externos que se requiera para el normal funcionamiento de la entidad. 5.- Administrar y
actualizar la pagina web de la entidad de acuerdo a la informacién suministrada por cada unidad. 6.-
Apoyar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa en la elaboracién y actualizacion de
los planes de contingencia informatico y los planes de desarrollo tecnolégicos que conlleve a la
eficiencia misional de la entidad. 7.- Diligenciar los informes que correspondan y que hacen parte de la
cuenta que se rinde a diferentes entes de control. 8.- Dar el soporte técnico en el sorteo, recibir y
registrar en el sistema la devolucion de la loteria, generar archivo para la Unidad de Loteria y Gerencia
General, anexando y refrendando la certificacion de la devolucién y enviar informacion requerida a los
entes de control, inmediatamente finalice el sorteo. 9.- Elaborar permanente diagnéstico de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos e informarlas a la
Unidad Administrativa para la debida ejecucién y gestion oportuna. Realizar la supervisaria cuando se
contraten con terceros. 10.- Diagnosticar permanentemente las necesidades de software y hardware
de la Loteria del Tolima E.I.C.E, acorde a los sistemas de informacion que se necesiten, y los avances
tecnolégicos. 11.- Desarrollar e Implementar aplicaciones o programas que mejoren la automatizacion
de datos en la Loteria del Tolima E.|.C.E. dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la
gerencia general. 12.- Ejercer el control de claves de acceso y seguridad de los usuarios del sistema
permitiendo el acceso al sistema, a la informacion a los recursos de computo en general, solo a las
personas autorizadas y seguiin su competencia y responsabilidad. 13.- Dar soporte técnico y asesorar a
los distribuidores y al concesionario para lograr el mejor desempefio con la tecnologia de punta en la
operacién de los productos de la Loteria del Tolima E.I.C.E. estableciendo, el personal al que va
dirigido, fechas, y temas a tratar. 14.- Determinar y ejecutar las necesidades de entrenamiento en las
aplicaciones del Sistema Integrado de Informacién, elaborar cronograma de actividades a desarrollar,
estableciendo, el personal a quien va dirigido, fecha y temas a tratar. 15.- Administrar el Intranet y la
internet de la Loteria del Tolima. E.I.CE. y ejercer el control del uso racional y objetivo de este recurso
en la entidad. 16.- Hacer el requerimiento, elaborar los pliegos de condiciones, estudios previos o
especificaciones técnicas, apoyar la etapa precontractual en la adquisicién y suministro de los bienes o
servicios requeridos en la dependencia ajustado a la normatividad vigente pertinente y en
concordancia con los principios de economia y transparencia. aq17.- Gestionar y apoyar el proceso
contractual y ejercer la supervisoria que se le asigne. 18.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su
dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion
de indicadores. 19.- Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las
actividades propias del cargo. 20.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas
en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 21.- Las demas que
le sean asignadas por la autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA!:
OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero
1083 de 2015el cual compild el Decreto 2127 de 1945, que el trabajador se compromete a “1. Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar
por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las 6rdenes y atender las
instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar
escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion
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pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el
deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles de trabajo que
le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas
costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir
fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7.
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a
los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo
en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de
sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10.- Las demas que resulten de la naturaleza del
contrato o que impongan las leyes’. PARAGRAFO 1: El Trabajador autoriza a la Loteria del Tolima,
para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM,
se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas
documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada
directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- El Trabajador brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demés actividades que se desarrollen dentro y fuera
del Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya
lugar. PARAGRAFO 3. El trabajador se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com.
QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracién por los servicios que el trabajador se obliga a
prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS. ($3.638.626), valor que
se actualizara en cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad y pagara por quincenas
vencidas conforme lo establecido en la normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en
el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademas de su sueldo mensual el trabajador tiene
derecho a todas la prestaciones economicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: conforme lo establece en el articulo 9 de la Ley 6 de 1845, demas normas concordantes y
reglamento interno de trabajo el trabajador queda sometido antes de su admisién definitiva a un
periodo de prueba de dos (2) meses a partir del 16 de junio de 2026, tiempo en el cual el empleador
evaluara las aptitudes para el empleo. Durante el periodo de prueba el contrato puede darse por
terminado en cualquier momento y sin previo aviso ( de conformidad con el reglamento interno de
trabajo) SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es a término definido de
seis (06) meses y fracciéon de mes comprendidos del 16 de junio al 31 de diciembre de 2026,
quedado ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, en lo relacionado
con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales
y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara al trabajador con un anticipo
no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo
Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado Estatuto,
excepto el derecho colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajador oficial)
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se
opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento
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Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus
trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafos, perdidas,
sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accién y omisién imputables al trabajador que
impliquen una reparacién o indemnizacién a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., sin perjuicio
de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por el
trabajador y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del
salario del trabajador para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la
indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual el trabajador desde ahora autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o
compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo del trabajador segun lo
estipulado en el contrato, para su modificacién sobre el particular bastard comunicacion que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija al trabajador, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar
de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, el trabajador quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.l.C.E., tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones
que le deba, lo que solo podré retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este
contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudadas al ex trabajador oficial, el termino de noventa (90) dias,
para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora
a favor del ex trabajador y en perjuicio de la Entidad. Si el trabajador no se presentare dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar
salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.|.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto
de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable al trabajador de cuyas
consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: El trabajador manifiesta expresamente que ha
recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto
2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiguen complementen o aclaren.
DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: EL TRABAJADOR afirma
bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para
el cargo que va a desempefiar retne todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el
Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, los que los deroguen, modifiquen complementen o
adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa
para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para
terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal
en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de
2019 Cédigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA:
REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: EL TRABAJADOR
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del
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Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la
Trabajador afirma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario,
conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato
esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de
1995. DECIMA SEXTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104
la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se verificara liquidacién definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral. Las partes para constancia y en sefial de
aceptacion, firman el presente contrato en Ibagué, a los dieciséis (16) de junio de 2026, en un (1)
ejemplar.

EMPLEADOR TRABAJADOR

= =

ILIANA CRISTANCHO SANTOS DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ
te. C.C. No. 93.407.760.

Elboré: Lilian Collazos Ramirez. Abogada Contratista !(2._/ é éz

Vo.bo. Yineth Paola Villanueva Molina: Prof. Especializada de la unidad admlmstrauﬂa



LT LOTERIA DEL VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

TOLIMA CANDIDATOS
VERSION: 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Fecha de entrevista: 15 de junio de 2026
Entrevistador: Yineth Paola Villanueva Molina

Cargo: Profesional especializado de la unidad administrativa

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante: Diego Fernando Orjuela Rodriguez
Cargo al que Aspira: Técnico de sistemas
Dependencia: Administrativa

Jefe Inmediato: Yineth Paola Villanueva Molina

Objetivos de la entrevista:

Evaluar y verificar los conocimientos técnicos, competencias e idoneidad del aspirante, con el proposito de
determinar su capacidad para desempefar de manera eficiente las funciones correspondientes al cargo de
Técnico de Sistemas.

Estudios:
Primaria: SI _x_ NO __ ‘ Bachillerato: SI _x_ NO __ Universitarios: SI _x_ NO __
Titulo: ingenieria de sistemas No de semestres: 10

Especializacion: S| __NO _x_ ‘ Experiencia: 26 meses

Contribuciones Individuales:
v Trabajo en equipo y liderazgo
v" Responsabilidad y compromiso

Conocimientos Basicos o esenciales:
v Fundamentos de sistemas informéaticos, hardware y software.
v Instalacion, configuracion, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo y
periféricos.
v' Sistemas operativos Windows y herramientas ofimaticas.
Conceptos basicos de redes de datos, conectividad, direccionamiento IP y dispositivos de red.
Instalacién, configuracién y actualizacién de aplicaciones y programas informaticos.

RS

Metodologia aplicada:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Sl NO
Crientacion a resultados X
Orientacion al usuario y al ciudadano X
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Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

adaptacién al cambio

® | »®| x| X

NIVEL DIRECTIVO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucion de conflictos

NIVEL ASESOR

Confiablidad técnica

Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccién de relaciones

Conocimiento del entorno

NIVEL PROFESIONAL

Aporte técnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

CON PERSONAL A CARGO

Direccién y desarrollo de personal

Toma de decisiones

NIVEL TECNICO

Confiabilidad técnica

Disciplina

Responsabilidad

NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacion

Relaciones interpersonales

Colaboracién e, s

\ i
Firma entrevistador: QML/ LL )
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VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE

CANDIDATOS
VERSION: 02 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: || CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 3DE3 GH-R-002
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023
Control de cambios
Rev. Fecha Elaboro Reviso / Aprob6 Observaciones y/o Ajustes
1. Se modifica el cuadro de control de
PROF. cambios con la Rev. y fecha de
2 9-05-2023 ESPECIALIZADO Comité de elaboracion,

UNIDAD calidad 2. Se modifica la codificacion de los

ADMINISTRATIVA documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la informacién
documentada

PROF.

UNIDAD calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste del
ADMINISTRATIVA formato del SIGC.

PROF.
ESPECIALIZADO Comité de

8 TR REILY UNIDAD calidad 1. Creacién del documento

ADMINISTRATIVA

ripg




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEP
‘%} HOJA DE VIDA
B

Persona Natural

ihertod v Drdi
HRedey (vdey (Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Orjuela Rodriguez Diego Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENEROD NACIONALIDAD PAls

ce. @ce O ras O No. gaaorzeo FOM@ Qo @ Exranero () coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 93407760 D.M. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - - i CARRERA 6 SUR 69 160 TORRE 7 APTO 903 TORREON DE VARSOVIA ETAPA 2
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO LIBANO TELEFONO 3112653366 EMAIL  diorjuela@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 l 5 I 4 l 5° 6° | 7° I 8" l 9° 10° P MES [ 12 ] ARO ] 1805

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ANO
POSTGRADO 4 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2011 70255239239TLM

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS
S NO

TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

8 Ma

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA - X COLOMBIA

INDEPORTES TOLIMA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

621620 Dia | 12 | Mes| o6 | Ano| 2017 Dia | 28 | Mes| 02 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVO CORDINADOR ARCH ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION CALLE 187 30

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ| X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2611121 pia | 24 | Mes| o7 | ano| 2017 pia | 30 [ mMes| 08 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 13N* 3 A-22




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ASESORIAS INMOBILIARIAS Y JURIDICAS

PUBLICA

FRIVADA

X

PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2631604 ia | 07 | Mes| 12 | ano [ 2015 pia | 17 | Mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARCHIVO Y DIGITALIZACION ARCHIVO CALLE 12N*° 2-81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASESORIAS INMOBILIARIAS Y JURIDICAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 07 | Mes| 12 | ano| 2015 pia | 17 [ Mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2617080 Dia | 30 | Mes| 04 | amo| 2013 Dia | 18 [ mMes| 12 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNG CALLE2N* 2-59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BANCO CAJA SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dis | 15 | Mes| 10 | amo | 2007 pia | 16 [ mes| o8 [ ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAJERO PRINCIPAL CAJA Sin direccién
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Dia: ] I\des: | kflo: ] Dia: l l Mes: I I Afio; ]

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 B

EMPLEADO DEL SECTCOR PRIVADO

2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento :_bc\q.u{’ A8 oo o 4

i L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

| ol

X‘O.&ug,e ; |§ \}vv\\a 'k_)?.(

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DELUEFE D%PERSONAL 0 DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na. 018000817770 PAGINA WEB: www.tunclonpubiica.gov.co




Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

ESCUELA INGENIERIAS

ACTA DE GRADO No. 11054-12

En la ciudad de Ibagué, Tolima; a los (13) dias del mes de Julio del afo dos mil
doce (2012), se llevo a cabo ceremonia de graduacion presidida por el Rector de la
Institucion Doctor MAURICIO ALVARADO HIDALGO, en desarrollo de la misma
la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional conforme Registro No. 54215 y

previo el juramento de rigor, se confirié el titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

A DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 93,407,760; quien acredita haber cumplido con los requisitos
legales, académicos y reglamentarios de la Corporacién, en virtud de lo anterior le
otorga el Diploma No. 11054-12 anotado al Folio 11054-12 del Libro de Registro
No. 38 que lo acredita como tal.

En constangia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los (13) dias del

mes$ de Julig del afio dos mil doce (2012), en la ciudad de ibagué, Tolima.

SN

S ETARIA GENERAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ en su nombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Lon Perspnerio Juridico 1379 ded 3 de bebeern de 1585

y debidamente autorizada por el Ministerio de Fducacion Nacional,

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la institucidn,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, Je otorga

& titulo de:

Registro M.EN.
54215

Dado en ﬂ,ay“@ft L7 A .eldia 72 delmes ﬁéa de 3042

s yON[e

‘ctor Wecadémico Secretaria General

Actade grado N° g4p55.¢2 Fecha  7/ia/e0s2 Registrode diploma Ne #6743 Libro a Fofio  peaspoee



INSTITUCION: COLEGIOC OFICIAL "JUAN LOZANO Y LOZANO" DE IBAGUE
DIRECCION: MANZANA 38 III ETAPA BARRIO JORDAN

TELEFONO: 647293 647289 INSCRIPCION S.E. 131020-M
JORNADA: MARNANA INSCRIPCION DANE:173001-00375

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En Ibagué a Ol dias del mes de Diciembre de 1.995 se reunieron con el fin
cde formalizar la graduacién de los alumnos del Gltimo grado, los suscritos
Rector y Secretria Habilitada , en la Rectorfa del COLEGIO OFICIAL "JUAN
LOZANO Y LOZANO de Ibagué.

Institucién autorizada hasta NUEVA VISITA en el nivel de Educacidn media
Vocacional y autorizada por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Adscrito
al CASD por resolucién No. 22828 de Diciembre 14 de 1.993; para otorgar el
titulo de Bachiller en la Modalidad: INDUSTRIAL METALMECANICA. Seg(n
resolucién No. 20118 de Diciembre 04 de 1.985 .

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursarcn y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn
Media Vocacional, se procedid a otorgar el titulo de:

BACHILLER DIVERSIFICADO EN TECNOLOGIA

Al graduando cuyoc nombre y apellido y nfimero de documento de identidad se
relacionan a continuacidn:

ORJUELA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO
D.I. No. 780401-09543 de Ibagué

Es copia tomada del Libro de Actas generales de grado. Fol. 064 Acta No.
055 de fecha 01 de Diciembre de 1.995 que Consta de 38 alumnos.que comienza
con el nombre de CABRERA PACHECO HECTOR LEONARDO y cierra con el nombre de
VELOZA RUBIO CARLOS ANDRES.

Firmada y sellada por MARCO FIDEL LOZANO MONROY (Rector) y LUZ SMIDIA DEVIA
VERA (Secretaria Habilitada).

Dada en Ibagué Tol. a _0l.de Diciembre de mil novecientos noventa y cinco

MARCO FIDEL LOZANO MONROY

No. 2.210.858 Ibague
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Lisertad y avmen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de o Ley §19 dp J004

Hace constar que

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Con Codula de Cindadania No, 93.407, 760

Cursé v aprobo la aceion de Formacion

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

con ima drracidn de 40 horvas

£n testimonio de o anterior. se firma of prosente en San Anards Islas, o los veinnsiere 1277 dias del mes de jurro de dos wil diccireis (2016)

Firmade Digitaimente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidod dal Documento
Bogota - Colpmibia
EN (] =LY
LIJF\EI\‘A:h ANA?‘-UPOZC 16317208 - 27/06/201 6
CENTRO NF FORMACION TUSATICA GENTE CIE MAR ¥ DE SERVNCHOS FECHA REGIZTRO
REGIONAL SAN ANDRES
la awermcidad de ecie documento puede ser verificada en vl registio electioncn que e encuenma ea la pagina web hip “rernficadon wna edhico, bam sl nimers

S518001 110G 160 CPII0T 7800

. Lbertad y ovgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 112 de 1994

Hace constar que

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ
Con Cedula de Cludadania No. 93.407. 760

Curso v aprobo la accién de Formacion

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

con wrra duracian de 40 horas

Eni testimanio de o antertor, se firnia el presente en Girdn, a los ies 3} dias del mes de jurio de dos mii dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenta
Bogola - Calombia
LLM'G'ASS&E,JH%’:;\;’;?!N AMEA 35525049 - 03/08/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTC INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIGNAL SANTANDER

La autennicidad de este documento puede ser venficada en of registro elecoomico que se encuentra en b pagna web htp cernficados sena edu co, bajo &l timero
9114001 187361CCI3407760C




REF’UBI_IEE‘;MD:_;O?'EI‘LOWN
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienro de la Ley 119 de 1994

Hace constar que |

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Con Cedula de Cindadania No. $3.407.760

Cursa v aprobé la accion de Formacion

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

con una diractn de 40 hovas

Eii testimonto de lo amerior, se firna el presente en Girdn, @ los mes (3) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016}

Firmado Digitaimente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autanticidad del Documents

Bogota - Colombia

SLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
g SUBCIRECTORA 35525049 - 03/06/2016
CENTHD INDUSTRIAL OE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER
La autenticadad de este docwmeato pucde ser venificada en el repistro electromen que s¢ encuentra en la paguia web hitp:ficernficados senaedu co. bajo el oumero
F224001 18736 1CCIM0TTEOC.

nEPUBLﬂW&%LMWA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimienio de la Ley 116 de §004

Hace constar que

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 03 407760

Curse v aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

con wna duracidn de 40 horos

En resnimionto de lo anteriar, 3e firma el presenta en Bareanguiila, @ los diecisers (16) dias del mes du funic o dos il diecisrere (20471

Firmado Digitalmeme por
ALVARGC JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALVARD JESUS TORRENEGRA BARROS
Subditecton o 44298647 - 18/06/2017

CENTRO DF COMERLC|O ¥ SERVICKIS FECHA REGISTRO
ALGIONAL ATL a

La mtentcrdad de este dooumento puede ser verificnds en el Tegistro slectrémico que s¢ encuentra en 13 pigina web hitprcertificados sena edu co, baje & mnmers

F30200 1 440TERCCRI0TTE0C.



. Libenacy omen
REPUBLICA DE COLDMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1004

Hace constar que

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Con Cedula do Ciudadania No. 03 407 7o0

Crirso v aprobo la accién de Formiicion

REDES Y SEGURIDAD

con kna duracién de 40 horas

En restimonto de fs awtertar, se firma o presente en Armeniz, o los doca (12) dias del mes de julte de dos mit drectsaiz (2016}

Firmado Digitaimente por

OLGA LUCIA QUINTERO GCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenta

- COLOMBIA
GA LUCEA QUINTERD OCAMPO
o SUBDIHE':TEHA 36688413 - 12/07/2016
CENTAQ PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGUNAL QUIrDD

La amenticidad de este docummente puede ser venficada en el repstro electromice que e encueatra eu L papna web bitp ceruficados sena edu co bajo e mumero
S2IT001221070CCE3407760C



REPUBLICA DE COLOMBIA

U
Universidad del Tolima

rwimba e @ e e v 00 1R o 2H o 173 de b Nsariiies D g B e

OTORGA EL TITULO DE

Especialista en Direceidn de Organizaciones
A .
Diego Fernando Orjuela Rodriguez
€0 N 83407780 expredids en Hbagué

Quicn cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

L la cindad de Thagué, « Diciembre 1 de 2018

- L e
Kb Rector de fx Universidad La Secr\iana Geaeral

Univervistad del Tolima
Litwro de registro Mo, 15
Foliy No. 304

Reghatro Mo, 9834

ARV R Bl A 41 e U (S




8 A GOBERNACION DEL TOLIMA [
! 5 Q7 (.: NIT: 800.113.672-7 e
i 3 k INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES | o
‘; 2 | “INDEPORTES TOLIMA” e
~ ; -
WB[RNWQ,,SOIUCIOHES | NIT: 809.005.065-6 NDEPORTES
CrLTOUMA  QUE ratiformian ST

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA “INDEPORTES TOLIMA”

CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDOC ORJUELA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N°

93.407 760 de Ibague, ha suscrito contratos de prestacidon de servicios con el Instituto,
relacionados de |a siguiente manera;

ANO 2018:

N° DE CONTRATO: 304 del 26 de Enero de 2018.

DURACION: Cuatro (04) Meses.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de un profesional para
desarrollar labores correspondientes al registro y procesamiento automatizado de la
informacion del sistema de gesticn documental o archivo de la entidad, entre otras.
VALOR TOTAL CEL CONTRATO: Ocho millones de pesos m/cte. (38.000.000).

FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Mayo de 2018.

ANO 2018:

N° DE ADICION DEL CONTRATO: 304 del 26 de Enero de 2018.

DURACION ADICION DEL CONTRATO: Dos (2) Meses.

DURACION TOTAL DEL CONTRATO: Seis (8) Meses.

OBRJETO: Prastacién de servicios de apoyo a la gestién, de un profesional para
casarrollar labores correspondientes al registro y procesamienta automatizado de la
informacién del sistema de gestion documental o archivo de la entidad, zntre otras,
VALOR ADICION DEL CONTRATO: Cuatro millones de pesos m/cte. (34.000.000).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Doce millones de pescs m/cte. ($12.000.000)

SFECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Julic de 2018.

Soluciones quz transforman al Tolima
Calle 18 No. 7 — 30 B/Interlaken —tel: 26215620 — FAX: 2620978 Ibagué Tolima
www.indeportestalima.com




EL DIRECTOR DEL MSTITUTO GEDGRAFICO AGUSTIN CODAZZI TEBRITORIAL TALIMA
CERTIFICA:

e ol sofal NIEGD FERNANDO ORJUELA ROORIGUE? Jcemifcade con odtiuls de Chudaderss Mo, OO N
WHOTMOG, colatst con duln rathan s siguieries CONTRATO BE PRESTACON DE SERVICKOS PRO

OONTRATUDE PRESTACION UE SERVICIOS No. X173 dai 30 0E Jurwo DE 2017,

QRIETS presmckin 08 seovicins parm nealear actvidades de digisbandor o0 pmdios Bn @l pocEan de
#halinscion catasonl

OBUGATIONES DEL CONTRATIST A

T reatzar ks coplien, sciCkn, garsrecion e u‘r'prdnm 1106 g inksrmacica cancgrades castnl an L sulviklod de
slisiameemo mguarnide pora gl Drocase de abaje de campn y e s DoceL0s eywos 3o la achalizpciin
r kal. 2. p ¥ Ins anrobografios enlas escalus que e sesn salcitadas del PRI O
Biagus an loe procesos da Bmpcion y acLedascon cegesal
J mscarsar geanelrenciar y convetin minemaciin Wpo cdsler 8 breas y paligares (inkomacice veckinat) y
figakzar poe al méaxlo de colas 18 20M0 Urbens Do & MGG Gn sscarea en Gl softasie sorgis los Cantes
Calgsrles, COreiuendo con sus mapacives dertdcadaes ¥ oUGs avituias. complando cor loa rardinuendss
Askpadadus on i msoligidn ro 889 de 21 oe Ly de 2017

4- wolicyr I estuchraciin opoiogica de lus wrchivos digiales mudasre sotanm aicge v cotecta
rbrason espacal 0 @ oemacion alnumddens 5- cwear wma geadalibase pora delng y Caphe u 05
ab bk e s | anos Emal os

-l 198 nlaes y moGicationas emAbcas W s detmemren por o tavisdn Berica de los Petsaneics
Invalinsind 8 sning proyackas,

Tooaphoa procesce de ecicitn pire les saldas Analos & dfemniss sscains UnRIEAGG Margingl. ey iiiay
Safrecion da nletes de cooms canvanciones, okl ¥ aemicaginias en ei sobwon nCgis y melen s Ll .
mELpecmor

S preporni 1n SOTmacdn andlogs v gl Do b ABCKr Come s oo e
B gasnioy kb ssrucaim da ln irdonmecion Ciptlleada y sdtar o iromrocon dgme de s toses dis Gl e
MUBCIfiG e (Day e Cel procesa di Rinmsedn y actualeackin catasks! 10 COPRFAr digiulments 8 odirnacdn
tataainl que ses ssouenda para AseQiryl ln cepuacan de la wbmecion asignoda 1 swmmgarc, la
riurmEcan digitalrade binondo coma bask las feeries oe romacian cortgiafce dspocibies, de ocueicio »
f gesgnncdn de Faba del proyecio, Wilzands s Mwitakigins pembecadns

17- tumplr con la podtca de segundad de la nkmacdn mardpdnda dol insshen s los enas da
daporitilsal regndad ¢ corddencialidng en ef 00CIco do sus Octradades 15 realsw oyos proceson
eLnaciales pim la oblencien de producass dgdsles qus mpoyan o comibayan 31 desairolio dal proyeco pigiE s
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N300

Secretaria de Apoyo a la Gestién y
Asuntos de la Juventud
Grupo de Contratacién

EL DIRECTOR DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de contratos que reposan en esta dependencia, se pudo
constatar que el Municipio de Ibagué suscribié el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION 2429
DE SERVICIOS ,
Fecha }[26 de Septiembre de 2014

Contratista ”DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

|[Plazo de Ejecucion

Identificacién NIT: 93407760 - 0
Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria Gobierno
Objeto CONTRATAR LA PRESTACIN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

INGENIERO DE SISTEMAS QUE APOYE A LA DIRECCIN DE ESPACIO
PUBLICO Y CONTROL URBANO PARA LA EJECUCIN DEL PROYECTO
DESARROLLO DE ACCIONES TENDIENTES AL CONTROL , USQ Y|
PROTECCIN DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE-
*TOLIMA.

Noventa (90} Dias

| Valor Contrato

$ 6.000.000,00

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 02 de

Diciembre de 2015.

5

MARCELA CASTRO RAMIREZ

ﬂpmts&
MYRIAM C‘?ETINA ESPITIA RIVAS

Director Grupo Contratacion (E)

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal

Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Cédigo Postal: 730006 i1



L N Nisiced Secretaria de Apoyo a la Gestién y
Ibague Asuntos de la Juventud
LA 33 Grupo de Contratacion

EL DIRECTOR DEL GRUPO DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de contratos que reposan en esta dependencia, se pudo
constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el siguiente contrato:

[Contrato de PRESTACION DE | ot

SERVICIOS

(Fecha ___J|24 de Enero de 2014 . i

Contratista DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ il
dentificaciéon NIT: 93407760 -0 |
Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria Gobierno |
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
| UN INGENIERO DE SISTEMAS COMO SOPORTE PARA LA
| EJECUCION DEL PROYECTO "DESARROLLO DEL CONTROL
L URBANO EN L ACIUDAD DE IBAGUE - TOLIMA,

|Plazo de Ejecucion Ciento Ochenta (180) Dias

[Valor Contrato |$ 15.510.000,00 -

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 02 de
Diciembre de 2015.

weniam ARSI

fﬂ; Director Grupo Contratacion (E)
MARCELA RAMIREZ

Piaza de Belivar CI. 9 No. 2 - 59 Palaclo Municipal
Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Cédlgo Postal: 730006 1/1




Nt Ao Secretaria de Apoyo a la Gestién y
b Ibagué Asuntos de la Juventud
472091 14380 Grupo de Contratacion

EL DIRECTOR DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de contratos que reposan en esta dependencia, se pudo
constatar que el Municipio de Ibagué suscribié el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION | 633

DE SERVICIOS |

Fecha 18 de Febrero de 2015 -

Contratista DIEGO FERNANDC ORJUELA RODRIGUEZ

Identificacién [NIT: 93407760 - 0 ~

|Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria Gobierno

Objeto CONTRATAR LA PRESTACIN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN INGENIERO DE SISTEMAS QUE APOYE LA DIRECCIN DE
ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO PARA LA EJECUCIN DEL
PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES TENDIENTES AL
CONTROL , USO Y PROTECCIN DEL ESPACIO PUBLICO EN EL
'MUNICIPIO DE IBAGUE-TOLIMA,

Plazo de Ejecucién [Dosclentos Diez (210) Dias . _ J

Plazo Adicional Ochenta y Tres (83) Dias ]

es 15 -
Valor Contrato $ 16.100.000,00 - o ¥
Valor Adicional s 6.363.333,00 - i

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en lbagué el 02 de
Diciembre de 2015.

CSVE N
MYRIAM CRISTINA ESPITIA RIVAS
Director Grupo Contratacion (E)

MARCELA CASTRO RAMIREZ

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
Oficina: 218 Teldfono: 2 62 00 14 Cédigo Postal: 730006 i1
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IV 080 21,3

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 20083, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenier/a

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4520381

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO FERNANDO QRIJUELA RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
93407760, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 70255-239239 desde el 01
de Noviembre de 2012, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1922.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintiseis (2026).
e s
Q AN

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta da firma del titular
no invalida el Certificado

E| presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin io
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabifidad del presente documento consulte en al sitio weab
hltps:m-rarm'm.cnpnIa.gov.co,»‘Coonia_Micmsita,rCeﬁ|ﬁcateDfGnodStandmngen[ﬁcateDFGmdS!andingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co



e
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B!

GENERAL DE LA NACION FIB
CERTIFICADO ORDINARIO 950498
No. 297762402 Hoja 1 da 01

Bogota DC, 11 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93407760

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019

—— =
|NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras publicos y particulares que desempeden funciones publicas en
|ejercicio de |a accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular e demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRi reporta como antecedentes solamente las |
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentas del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

~]

/l , (
.Jn" 3__'0#0{;‘ " /

|
r

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogota D.C
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de

junio de 2026, a las 21:54:19, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

93407760

Cébdigo de Verificacion

93407760260610215419

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

- & {'
e e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

e

Conel Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

- TR =
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INFORMA

Colombia Fecha de Consulta: RUINEFIE LT

Resultado de consulta de informacién para la gestion de riesgos y cumplimiento,

sanciones administrativas y/o disciplinarias

CODIGO INFORMA 1116567773 CLIENTE LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE CODIGO USUARID:  |U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 93407760 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

. Pagina- 1 de &
FO-EBD-420_¥_1§




INFORMA

Colombia

a de Consults 16/06/2026 8:58 AM

tes fuanles que contie

Se ha realizado la consulla en las siguier

LISTAS VINCULANTES:

1 NACIONES UNIDAS

- COLOMB|A - CONSEJO DE SEBURIDAD NACIONAL ATTA 2007117 LISTAL RORISTAS

OTRAS LISTAS PARA LA GESTION DE RIESGOS

D LIST OF PERSONS ROUPS AND ENTITIES SU

S MAS BUSEARAS

14 - Ftn - NOTICES VUNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUA
15- FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANH
FCA - PROMIBITED INDIVIDUALS
17 - POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ
16 - FOA DEBARMENT LIST (DRUG PRODUCT Al
1% - FOA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORT
20 - ALEMANIA - MAS BUSCADOS
?1 - AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS

|&aqu;= ||5 A DE GRUPGS Y/D FERSDNAS TERRORISTAS O ASGCIACIONES NO
.nu*orz*?x\
23 - PhN»..dJ’\ [. STA LII PERSONA Y EMPRESA CON ALTO R
24 - SIS - SAlN

PPLICATIONS)

SGOLAFT

25 - MAS BUSCADOS -‘Or-: LA GUARDIA CIVIL ESPANCGLA
28 - BOE

27« WKRAINE JRITIES LIST - HM SR

rdil " ~

29 -E3

30 - NSH - MEDI

- PERSOMNA CL }N AC TIVIDAL

DORES [E ARMAS DE DE
L CRIMINAL TRIGLUNALS

- LISTA DE PROLIFERA
EOR INTERNAT

LIRITY

ATION SANCTIO

3F THE ir.\')}-

NTADA DE CANADA [RGNP)

14 TO PART 744
NTE -

T I8t
ET0 830 DE 2021

) informacion relgvante para

- UNVERIFIED

THE CURRENCY -

2 riesgos v cumplimiento

OMITIDOS POR COLOMEIA FOR APDYQ AL REGIMEN DE

COLAMOS INA

ANETIONS LEST

ISICN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
RINTENDENGIA DEL MERCADO DE VALORES
IPMENT BANK SANCTIONS LIST

I OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURPLUS LINE INSURERS
[‘F.:o!uu."-\ D TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE
NG LIST

0S5 IMPEDIDAS

- EMPR
RELACAO DE INHABILITADGS

JANGIAL CONDUCT AUTHORITY - SUSPENDIED SECURITIES

ATF LOCGAL FUGITIVES

.S DEPARTHMENT OF STATE - ARMS EXPGRT CONTROL ACT (AECA)

UADOR - SANCIONES DEL MERCADD UE VALORES

HS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT

g1 - AR FORGE FUGITIVES

- RERMUDA l.‘DN TARY ALUTHORITY - EDHT WARNING LIST

MENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTITIES

INITIATED SANGTIONS

NES DISCIPLINARIAS

POR LAJUSTICIA - ARGENTINA

FLF#TIHG UMNLAWFULLY

NTERNATIONAL ORGANIZATION DOF SECURITIES

SEGUROS DE LA NACION
AMISSION

BAHAMAS - B.
104 - BANCO [IE CIONES

uf CIETY - DISCI
FCORRUFTF
ALTHORITY
ORITY
i3 ALUTOREZADOS

PLINED LAWYERS
IGM CFFICIALS - CANFAGFQ

WMOST WANTED

ADMINISTRATIVE SANCTION

,l,ll ATORY COMMIESION A
E G OLIO O CARTELIZACION

.Yl ONTRATISTAS SANCIONADOS
JRC }G

ERSONA MORAL

ADTR (_,“-» SUWIETOS ,,UHL IVISALDS

A PERSONAS GUE INTERMEDIARCN SIN AUTORIZACION
INANCIERAS
ITAS PARA INVE
[E L.r\ Ul’EI”II‘i TEND

RSORES

ENCIA DE BANCOS

NE| mﬂ\L OE LA REPUBLICA

05 POR EL TRIBUNAL DE

-.‘QAVA "‘L P.Fr IJIPI:NS;‘\ DE NARCOTICOS

- DEBARMENT LIST

STMENT BANK




INFORMA

Colombia

Se ha realizado la consulta en las

144 - ASIC - REGISTER OF [‘l"r‘.Jf.LIFIL[\ OF|

148 - I'll:?H RLANDS -
148 .- N’E\'\ ZEAL

THE MATIONAL SANC ‘lI‘JLI‘::I TERRL
[ -leTbA‘-bf_‘."_IA‘IED\u\I i RE.
SERVIDORES PUAELIC
DUALS AND ENTIT

TATE DEPARTMENT UNDER

 SERVIC

-MAS
- FINCEN "HF'\RL Er1tNT ACTIONS
158 - PERU - ABOGADOS EANCIONADDS
158 - USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160 - .S A, FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR OIG

161 - S A EPA FUGITIVOS

162 - LOS FUGITIVOS MAS BUSCADCS POR RHODE (SLAND

163 - LOS ANGELES - LOS MAS 8USCADOS POR LA POLICIA DE LA
164 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

165 - TEXAS 10 FUGITIVIDS MAS BUSCADOS

166 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS
167 - TEXAS - FUGITIVES STILL “AN‘IEE.

1u£s MAS BUSCADOS DE MAS
95 MAS BUSCADOS DE

- CUSTA RICA - LIS
173 - CADAVERES $IN &
174 - ARGENTINA - PRO
175 - PANAMA -
176 - PERU -
COBRANZA CQH.( TIVA
177 - PERLU - DEUJDORES THIBUTARIOS
178 - PERU - SANGCIONADDS

174 - SANCIONADOS ASAL
180 - USA - WANTED: NARCOTICS REV
181 - LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AU
182 - LISTA DEL SERVICKD F IMA NCIERO |
183 - CANADA |
184 - MIN

185 - MINISTERIO DE DEFE
186 - ISRAEL - LISTA DE PERSC
187 - K "MleN LISTABE QO

UERAL EN EE UU

« SEC -« COMUNI L..A"OS DE PRENSA
- SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS
185 - SEC - REGULADDRES FICTICIOS

186+ SEC - SUSPENSIONES COMERCIAL

187 - PCADB - MEDIDAS APLINARI LTAS
108 - PCALE - MEDIDAS CIPLINARIAS ICADAS
180 LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS SUBA BAO1/2029

200 - RELAGIONADOS CON PERSONAS EXPL
209 - BAH’\MA:}L Ar(‘:

02 - GFFS AR
03 - PANAMA PAPE

)4 - PANDORA PAF
15 « PANDORM PAF
2008 -

STAS POLITICAMENTE

EE(ALCOGAL

PARADISE PAPE
207 » PA 3 - J\-‘UL A CORPORAT
208 « P PAFERS « I?‘\‘I»\"'h\‘ COR
268 - _‘I PER“G BARE.

211 -
1~ !
212 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY
213 - FPARADISE PAPERS - NEV|S CORPORATE REGIS

214 - PAR E PAFERS - SAMOA CORPO E REGISTRY
245 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGIS SANCIONES ¥ CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA

Juientes fuentes que contiepen informacién relevante parz la ge

on de riesges y cumplimiento:

216 - EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC BPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL

PENA
2i7=8 S AVIGLADOS

218. PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
M]Nh ERI

ALALEY DEL MERCADO DE VALORES Y SUS
0 DE VALORES (PANAMA)

INHABILITACION VIGENTE POR MANDATO JUDIGIAL -
ES DEL ESTADO - OSCE (PERL)

} STAYING IN RUSSIA - YALE SCHCOL

oF

TIONS IMPOSED - )
225 . PROCESOS S ASINDS DE JUEGO (CHILE]

226 - EMPRESAS FANTASHAS E INEXISTENTES - REPLIBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)

227 - CONTRATISTAS INCAPAC(TADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y

25 L..Jr..Ppn -J'\l - ..mr'"unl) N(ll-‘!‘\‘A TivA DE ADQUISICIONES Y
CONTR R-'JLTAC‘IONES DE LA a"«Ur.ﬁIr;ISIH:\CICJN PUBLICA (EL SBALVADOR|

2z0 . : RIMESTOPPERS (EL SALVADOR)

230 - f G RIMESTOPPERS (GUATEMALX)

231 - z"ﬁ"lChJNc: A COMPARIAS DE REASEGUROS - SUPERINTENDENGIA DE SEGUROS ¥
RE GUROS (PANAMA)

2 ‘lethS ;1 f‘f‘RF{E\.'_H':RES OE REASEGHROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y

SEGURGS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE

UROS PERSONAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE

\ PE AEASEGUROS - SUPERINTENDENCIA BE SEGURGS Y

HERINTENDENCIA DE SEGURDS ¥

SEGUROS - 3
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS ¥

ENTES - SUFERINTENDENGIA DE SEGUROS Y

MPANIAS DE SEGUROSE - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y

SI0N DE BLANQUED DE CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE
LENA
S - DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

WMISSION (ELUIROPA)
FORLDY BANK (MUNDIAL )
- FINANCGIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK - FINGEN

MINISTERIQ DE JUSTICIA Y DERECHDS HUMANOS

SORIA T -

TADO DE BUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANDS

247 < LIS

(PERU)
248 - LISTADO OF SUUETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANDS
(FERU)

LAS CONTRATACIONES DEL EJTADO -

EDORES SAMNCIONADOS SON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
IRGANISMO SUFERWISOR DE L TRATACIONES DEL ESTADO - OSCE [F‘EF!L]']
NTERNOS DEL SE I PENITENCIARIO FEDERAL - MINISTERIQ DE JUSTICIA Y
HOS HUKAR ARGENTINAG

F{""F: aIL' \IJ\I ‘-l\‘\\ fl’“-'\..n\l'" J;\ Y. -&Mi')hl’[— STACIONES - C ONGEJG PROFESIONAL

- OJOPUBLICO (PERUY
GATURA ASOCIATIVA -
M OMBIA)

FINANCIERA - SUPERINTENDENCIA DE LA

SUPERINTENDENCIA BE LA

SANC IL‘NM:).'\S :;UPI RINTEMDENCIA DE LA ECONOMIA
(COLOMBIA)
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Proteccion

Una empresa sura ?“

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ORJUELA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO identificado(a) con CC nimero 93.407.760 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de julic de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi

1. E140% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MCDERADO
2. EIB80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 12 de junio de 2026,

Cordialmente,

Fried

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antericrmente

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Call (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagenz (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1 de ]

Toalan



CER_AF|_ 2026028247528

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Diego Fernando Orjuela Rodriguez identificado con CC. 93407760 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social EMPRESA INDUSTRIAL Y Tipo y Numere de

COMERCIAL DEL ESTADO  Documento NI=209008775

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de ; Tipo de ’
Bak et 2026/0616 Vinedlacisn Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 Codigo Actividad 1920001

Economica

Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de junio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuesira pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar cerlificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC12062026N93407760A18947319. Esle codige es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 (601 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente] | LA ASEGURADORA
defensordelciiente@positiva.qov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 Bagota | +57 (601) 610 B164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reciamos, actuara como COLOMBIANOS
Canciliador ante Positiva.

Mas informacion: https: /iwww positiva. gov. co/web/guest/defensoria-del-consumider
Puedes interponer Una gueja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

Q7o . D @ S " www.positiva.gov.co
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-06-1211:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 93407760

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccién | ["Carrera 2a No 11-59 20 pisc Edif Beneficencia del Tolima']

Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qu:
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestaciol
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente m
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o po
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$0,0(

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,01

Las cuentas bancarias de |as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000.000,0(
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
AUTOMOVIL COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $60.000.000,0(

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
0 S0,0(
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corpora_cic?n, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién
Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina 2de 5
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: SI No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando di
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

._ e | 2. CONFLICTOS DE INTERES o .
De acuerdo con |o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registre

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con lot
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢
actividad que desempenan.
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Tipe:de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junt:
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucre
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : L
encargo fiduciario Caildad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversiéon Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Certificacion
Bancaria

Miercoles, 10 de Junio de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 93407760, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene can
el Banco los siguientes productos:

No. Producto Fggg_?r?:.‘r_tgéa Estado

Producto

CUENTA AHORROS 07900012637

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionadas anteriormente,
*Si desea verificar la veracidad de esta informa , puede comunicarse con la Sucursal Telefonica ombia a los

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota 1 (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 3
R del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en 2] exterior; Espafia(34) 900 995 717 - £5

5 Bnkes num 5%
3 BE - Cali - Local, (57-2) 554 D5 0%
ados Unidos(1) 1 B66 379 97 14,

(G a2

Catalina Cortés Uribe

1" Garente Servicios Contact Center & BFO
i

i

|

gl = e

i =Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corren electronico. Encaso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correcsospechoso@bancolombiacom.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 83407760 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/06/2026 10:36 PM

Cadigo Verificacion: AGWARX1EDK
Valida hasta. 09/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



10626, 10:33 p.m, Consulta da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:33:08 horas del 10/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93407760,
Apellidos y Nombres ORJUELA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa LOTERIA DEL TOLIMA, con NIT 809008775-0
Y su utilizacion es exclusivamente dentre del process de seleccidn al cargo, aficio o profesion, en cumplimiento dé la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de /2 cual se establece el regimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por delites sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” Y 5U
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “sor medio del cual se reglamenta 2 Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4y demas normatividad recteora frente al tratamiento de datos.

https /finhabilidades.policia gov ro:8080/consulta

hitps./inhabiidades policia.gov.co 8080/consulta jsessionid=ZhalvJBIFNVY_IGYSEsYy VeCviep#RUNDOF-Ew2 1/Y5-228715708

m



10/6/26, 10:39 p.m. Consulta RNMC

@ Policla Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2026 10:39:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93407760 y Nombre:
DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 141876892 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedq[ B Imprimir

515 3000
i Dios Policia Nacional de Colombia FOFL.OMBU\
2 ‘.. y b \ &G N° 3¢ ‘ 2 H 1A [3E |/

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



| CODIGO: RG-CALI-1
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ersion: 01
SALUD OCUPACIONAL y Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
B Bisnastar Enpresarig® O No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
_ CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO | Pégina 1 de 2 |
Fecha: 2026-06-12 o SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa:.  EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: TECNICO EN SISTEMAS Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: ORJUELA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO
Documento Identidad: CC 93407760
Fecha de Nacimiento: 1978-04-01

Sexo: M

Estado Civil; Ulibre

Educacion: ESPECIALIZACION

EFS:

Pension:

ARL:

Fecha de Nacimiento: 1978-04-01

Direccion: TORREON DE VARSOVIA
Teléfono: _31_‘1 2653366

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: B Si OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD I
CONCEPTO MEDICO:
Apto con alteracién de salud que no limita su labor
Observaciones: CONTROL POR NUTRICION EN EPS

CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS
RECOMENDACIONES:
* Capacitacion en ejecucitn segura de sus tareas
* Habitos de estilo de vida saludable
* Autocuidado
* Ergonomia (higiene postural)
* Pausas activas
Recomendacion: RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR :

DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN HARINAS Y
GRASAS DE ORIGEN ANIMAL.

BUENA HIDRATACION.

HIGIENE POSTURAL.

CONTROL DE PESO CORPORAL.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA EMPRESA.

USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

EJERCICIO FISICO REGULARMENTE AL MENOS 150 MINUTOS POR SEMANA Y DISTRIBUIDO EN
TRES (3) SESIONES COMO MINIMO CON EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO ANTES Y DESPUES DE
CADA SESION DE ENTRENAMIENTO PARA EVITAR LESIONES OSTEOTENDINOSAS Y
MUSCULARES.

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA :

* INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PROGRAMA DE OBESIDAD

« DOTAR DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN FUNCIONES Y RIESGO
IDENTIFICADOS EN PROGRAMA DE SST DE LA EMPRESA

* INDUCCION Y REINDUCCION EN EL CARGO ASIGNADO

* VIGILAR CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE SST DE LA EMPRESA

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigenle en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamenta la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articule Sno: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademds de la RESOLUCION 1818 de 2009 Articulo 17: Cuslodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste examen son veridicas y complelas y aulorizo a

Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL 5.4.5., a realizar el Examen Médico Ocupacional y exdmenas complementarios. Autorizo lambién suministrar a fa empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y

Carrera 5ta No.37 Bis 19 Local 214
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COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacion requerida para el buen cumplimiento del Pragrama de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercerd vigilansia y control sobre la

misima, bajo los mas eslictos pardmetros de confidencialidad y reserva.

R P F i I8

|
Or, Maleys Resles

s W G
REALES MALKYS ORJUELA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO
Licencia: RM 9119/LSST2859 ESP TERAFIAS ALTERNATIV CC 93407760

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37 Bis 19 Local 214
Telefonos 3176577620
mail: biocentersaludocupacional @gmail.com



LT LOTERIA DEL CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION: 02 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1DE 2 GH-R-007
UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Fecha Induccién:

16 de junio de 2026

Nombre del funcionario que recibe la
induccién y reinduccion:

DIEGO FERNANDO ORJUELA RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania:

93.407.760

Cargo a desempefiar

TECNICO DE SISTEMAS

Unidad:

ADMINISTRATIVA

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

Cargo y Unidad:

Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

Fecha Reinduccién:

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

a) Induccion

Induccion General al Sistema Integrado de Gestion de la calidad: Politica de Calidad, Visién, Misién y

Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares

Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares

1. Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal
2. Ubicacion en el puesto de trabajo
3. Induccién general a las funciones del cargo
4,
Obijetivos
8.
de los entes de control
6. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Reinduccién
1. Induccién Especifica al SIGC — MIPG.
2.
expedidas por los entes de control
3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempeno de las funciones del cargo
5. Resolucién 0312 de 2019
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Observaciones:

EEEECTC

]

Fun|:| e chta Induccién o Funcionario que Recibe la induccién o
wduccl n Reinduccién

P
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