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VINCULACION DE TRABAJADORA OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
CONTRATO No. 001
(08 DE ENERO 2025)

NOMBRE DEL TRABAJADORA SILVIA PARRA GUZMAN

CEDULA DE CIUDADANIA No0.65.765.494 de Ibagué

NACIONALIDAD Colombiana

ESTADO CIVIL Casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 10 de julio de 1974 en Valle de Sanjuan

DIRECC!ON RESIDENCIAL Super Mz 3 Mz 3 Casa 12 Barrio Nueva Castilla Ibagué
TELEFONO 316 6630866

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES
NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 407

GRADO 01

SALARIO MENSUAL $1.896.070

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION Del 08 de enero al 07 julio de 2025

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con
cédula de ciudadania 65'749.245 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de
2024 y el cual fue aclarado mediante Decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha y
de ofra parte, de otra parte la trabajadora Oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania
nimero No. 65.765.494 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES, Nivel Asistencial, Codigo 407
Grado 01, Sin que la numeracién de las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por
el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la
facultad, cada vez que existan razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas o
complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, ordenar
encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, al
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo seré el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser
autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo de la entidad y ademas se obliga. 1.-
Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, capacidad de trabajo en equipo, mejoramiento
continuo y excelencia en el servicio. 2.-Mantener en perfecto estado de aseo las instalaciones fisicas de la Loteria del
Tolima E.I.C.E. 3.-Solicitar los elementos requeridos por el desempefio de sus funciones y hacer buen uso de los mismos.
4.- Cumplir con la seguridad y prevencion de accidentes en el desempefio de sus funciones, utilizando los elementos de
proteccion personal. 5.- Reportar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa sobre el estado de las
instalaciones fisicas de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 6.-Ejecutar labores de atencion al cliente interno y externo, realizando
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labores de cafeteria. 7.- Hacer el aseo diario de todas las instalaciones fisicas y muebles de la empresa, paredes, vidrios,
ventanas, etc. 8.-Preservar los jardines y plantas ornamentales. 9.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades
asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 10.- Las demas que le sean
asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES
REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015 el cual compilé el
Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario,
obedecer las érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor.
3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos
comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos y titiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas.
5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir
fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente
al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de
la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores. 10.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o0 que impongan las leyes”.
PARAGRAFO 1: La Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema
de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir [a Politica, el Manual de Procedimiento, El Codigo de
Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada
directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de
dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de
las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA: esta pagara la suma mensual fija de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETENTA PESOS ($1.896.070) SEXTA valor que se actualizara en
cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad y pagara por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademas de su sueldo mensual la
trabajadora tiene derecho a todas la prestaciones economicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°. Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y articulos del 4°.
al 7°, del Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un periodo de
prueba de un (01) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo de prueba el contrato
puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento interno de
Trabajo). SEPTIMA: Duracion del Contrato: La duracion del contrato es a término definido de seis (6) meses a partir del
08 de enero al 07 de julio de 2025, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas
aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se
notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las
disposiciones del Codigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado
Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas
legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Intemo de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios,
perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y omision imputables a la trabajadora que
impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones
legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes
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retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la trabajadora desde ahora
autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones
respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el
particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de inmediato
esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara obligada a presentarse
en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y
recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por
la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los
salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de noventa (90) dias, para
reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex
trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo
lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de
sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA
TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por
el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los
trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y deméas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA CUARTA:
Requisitos para el Desempeio del Cargo: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar retne todos los requisitos exigidos y que
estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre
de 2023, los que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd
informacion o se aportd documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.LCE. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal,
disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de
2019 Codigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: Requisitos para la Funcion
Publica y Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser
necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17
del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador
afirma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley
311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esté incurso en antecedentes de cualquier naturaleza,
la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E. queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo
141 Decreto 2150 de 1995. DECIMA SEXTA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y
104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada ario se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de
la relacion laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en
Ibagué, a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025, con efectos fiscales a partir de la misma fecha, en un (1) ejemplar.

EMPL ' TRABAJADORA
sitviafoma Guzmar
N /ANA CRISTANCHO SANTOS SILVIA PARRA GUZMAN
sraite C.C. No. 65.765.494 de Ibagué

Elaboro: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General y Juridica -Unidad Administrativa
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VINCULACION DE TRABAJADORA OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
CONTRATO No. 012
(08 DEJULIO 2025)

NOMBRE DEL TRABAJADORA SILVIA PARRA GUZMAN

CEDULA DE CIUDADANIA N0.65.765.494 de Ibagué

NACIONALIDAD Colombiana

ESTADO CIVIL Casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 10 de julio de 1974 en Valle de Sanjuan

DIRECCION RESIDENCIAL Super Mz 3 Mz 3 Casa 12 Barrio Nueva Castilla Ibagué
TELEFONO 316 6630866

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES
NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 407

GRADO 01

SALARIO MENSUAL $2.028.795

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION Del 08 de julio al 31 de diciembre de 2025

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con
cédula de ciudadania 65'749.245 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de
2024 y el cual fue aclarado mediante Decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha y
de otra parte, de otra parte la trabajadora Oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania
nGmero No. 65.765.494 de Ibagué Tol, quien en adelante se denominara la TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes
aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA
DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias, anexas o complementarias
correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES, Nivel Asistencial, Codigo 407
Grado 01, Sin que la numeracion de las funciones sea taxativa; como se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de
diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria determinada por la Ley y por
el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la
facultad, cada vez que existan razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas funciones, anexas 0
complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, ordenar
encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto, al
tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora se obliga a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el establecido
ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra
modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser
autorizados por escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a
su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o
complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga. 1.-
Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, capacidad de trabajo en equipo, mejoramiento
continuo y excelencia en el servicio. 2.-Mantener en perfecto estado de aseo las instalaciones fisicas de la Loteria del
Tolima E.I.C.E. 3.-Solicitar los elementos requeridos por el desempefio de sus funciones y hacer buen uso de los mismos.
4.- Cumplir con la seguridad y prevencion de accidentes en el desempefio de sus funciones, utilizando los elementos de
proteccion personal. 5.- Reportar al Profesional Especializado de la Unidad Administrativa sobre el estado de las
instalaciones fisicas de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 6.-Ejecutar labores de atencion al cliente interno y externo, realiza§o /
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labores de cafeteria. 7.- Hacer el aseo diario de todas las instalaciones fisicas y muebles de la empresa, paredes, vidrios,
ventanas, etc. 8.-Preservar los jardines y plantas ornamentales. 9.- Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades
asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 10.- Las demas que le sean
asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES
REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015 el cual compilo el
Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario,
obedecer las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor.
3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos
comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas.
5. Observar buenas costumbres durante el servicio y quardar a sus superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir
fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente
al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus comparieros o de
la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas
preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccion
personal de los frabajadores. 10.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes’.
PARAGRAFO 1: La Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema
de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, EI Codigo de
Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada
directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de
dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de
las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de DOS
MILLONES VEINTOCHO MIL SETESIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.028.795). SEXTA valor que se
actualizara en cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad y pagara por quincenas vencidas conforme lo
establecido en la normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el servicio, dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademés de su
sueldo mensual la trabajadora tiene derecho a todas la prestaciones econdmicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°. Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y
articulos del 4°. al 7°, del Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admisién definitiva a
un periodo de prueba de un (01) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo de
prueba el contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad con el Reglamento
interno de Trabajo). SEPTIMA: Duracion del Contrato: La duracién del contrato es a término definido de cinco (5) meses
y fraccion de mes de veinticuatro (24) dias, a partir del 08 de enero al 07 de julio de 2025, queda ademas sujeto a su
terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo
relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo no inferior a quince
(15) dias calendario. En ningun caso seran aplicables las disposiciones del Cadigo Laboral, parte individual sustantiva, por
expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes
(empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en
cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento
Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para
hacer efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier
accion y omision imputables a la trabajadora que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la

LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata por la trabajadora
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y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para
atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere,
para lo cual la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para efectuar las
deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que
tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado
en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., dirija
a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes
contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa,
la trabajadora quedara obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,, tenga
necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo
podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora
oficial, el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere 0
constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la trabajadora no se presentare dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y
no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos o de su
negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedar4 exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora
de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido
un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte integral del presente contrato
de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores
oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o
aclaren. DECIMA CUARTA: Requisitos para el Desempeiio del Cargo: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reune todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo
No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se
advierta que se oculté informacién o se aportd documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo
ordenado en ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA:
Requisitos para la Funcién Puablica y Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1,
Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y bajo la
gravedad del juramento la Trabajador afima no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en forma unilateral
con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995. DECIMA SEXTA: Liquidacién de Cesantias:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se
verificara liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion,
firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los ocho (08) dias del mes de julio de 2025, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en un (1) ejemplar.

E TRABAJADORA

Silvia foivio Gotma'n

NA LILIANA CRISTANCHO SANTOS SILVIA PARRA GUZMAN
ehte C.C. No. 65.765.494 de Ibagué

Elaboro: Yineth Paola Villanueva Molina / Profesional Esp. -Unidad Administrativa
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VINCULACION DE TRABAJADORA OFICIAL
A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I. C. E.
CONTRATO No. 018
(22 de diciembre de 2025)

NOMBRE DEL TRABAJADORA SILVIA PARRA GUZMAN

CEDULA DE CIUDADANIA N0.65.765.494 de Ibagué

NACIONALIDAD colombiana

ESTADO CIVIL Casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 10 de julio de 1974 en Valle de Sanjuan

DIRECCION RESIDENCIAL Super Mz 3 Mz 3 Casa 12 Barrio Nueva Castilla Ibagué
TELEFONO 316 6630866

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES
NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 407

GRADO 01

SALARIO MENSUAL $2.028.795

LUGAR DE TRABAJO Ibagué Tolima.

DURACION Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con cédula
de ciudadania 65°749.245 expedida en Ibagué (Tolima) nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual
fue aclarado mediante Decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha y de otra parte, de otra
parte la trabajadora Oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania nimero No. 65.765.494 de Ibagué
Tol, quien en adelante se denominara la TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo contenido en
las siguientes clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES, Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 01, Sin que la numeracion de las funciones sea taxativa; como
se estipula en el Acuerdo Numero 019 del 16 de diciembre de 2011, el trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la
jornada ordinaria determinada por la Ley y por el reglamento interno de la empresa. Las partes acuerdan libremente que la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad, cada vez que existan razones validas por las necesidades del servicio, de
fijlar nuevas funciones, anexas o complementarias, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde deban prestarse los
servicios personales, ordenar encargos o comisiones, y la trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria
determine al respecto, al tiempo de servicio y lugar o lugares donde deba prestarios. PARAGRAFO: Igualmente la Trabajadora
se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE,
podra modificar el horario para dar cumplimiento al desarrollo del objeto social de la empresa o por caso fortuito o fuerza mayor,
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, deben ser autorizados por
escrito, previamente, por el Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA
TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el
Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga. 1.- Mantener en el desempefio de su cargo
excelentes relaciones humanas, capacidad de trabajo en equipo, mejoramiento continuo y excelencia en el servicio. 2.-Mantener
en perfecto estado de aseo las instalaciones fisicas de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 3.-Solicitar los elementos requeridos por el
desempefio de sus funciones y hacer buen uso de los mismos. 4.- Cumplir con la seguridad y prevencion de accidentes en el
desemperio de sus funciones, utilizando los elementos de proteccion personal. 5.- Reportar al Profesional Especializado de la
Unidad Administrativa sobre el estado de las instalaciones fisicas de la Loteria del Tolima E.|.C.E. 6.-Ejecutar labores de atencion
al cliente interno y externo, realizando labores de cafeteria. 7.- Hacer el aseo diario de todas las instalaciones fisicas y muebles
de la empresa, paredes, vidrios, ventanas, etc. 8.-Preservar los jardines y plantas ornamentales. 9.- Ejecutar las actividades y
asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion de la calidad y MECI. 10.-

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUA@
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OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de 2015 el cual
compil el Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente
en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario,
chedecer las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3.
Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las
violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar
buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las
observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compafieros o de la empresa. 8. Prestar
auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de
sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10.- Las
demés que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes’. PARAGRAFO 1: La Trabajadora autoriza a la
Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de Administracién del Riego LA/FT/FPADM, se
compromete a cumplir la Politica, el Manual de Procedimiento, EI Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema
LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la
Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas actividades que se
desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de dar informacién a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual seré causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 3. La
trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los
conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web
www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA:
REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA;
esta pagara la suma mensual fja DE DOS MILLONES VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($2.028.795) SEXTA valor que se actualizara en cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad y pagaré por quincenas
vencidas conforme lo establecido en la normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademas
de su sueldo mensual la trabajadora tiene derecho a todas la prestaciones econémicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA: Conforme lo establece en el Articulo 9°. Ley 6 de 1945, y demas normas concordantes y afines y
articulos del 4°. al 7°, del Reglamento Interno de Trabajo, la trabajadora queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (01) meses calendario, a partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de conformidad can el Reglamento interno de
Trabajo). SEPTIMA: Duracién del Contrato: La duracion del contrato es a término definido de un (01) afio comprendidos del 01
de enero al 31 de diciembre de 2026, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945,
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacicnado con las causales que estipulan las normas aplicables a
este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificaré a la
trabajadora con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las disposiciones del
Caédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4° del Mencionado Estatuto, excepto el derecho
colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores.
NOVENA: Para hacer efectiva |a responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por
cualquier accion y omision imputables a |a trabajadora que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demés determinaciones que adopte la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata por la trabajadora y
cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de |a trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafo, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual la
trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., en cada caso para efectuar las deducciones, retenciones
0 compensaciones respectivas con los limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato, para su modificacion
sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.L.C.E., dirija a la trabajadora, para que ésta de
inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacion del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara obligada a presentarse en la
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respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los
salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el
Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones
e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las
mismas, sin que, por este hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la
trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina correspondiente
a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el
monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedard exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por el
retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta
expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: El presente contrato de trabajo se regira por las Leyes gue regulan
a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen
o aclaren. DECIMA CUARTA: Requisitos para el Desempefio del Cargo: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefar retine todos los
requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo No 014
del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se
ocultd informacion o se aportd documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o
fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Cddigo General
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA: Requisitos para la Funcion Piblica y Demas Entes de
Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995,
ademas con la firma del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse
que quien suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995. DECIMA SEXTA:
Liquidacién de Cesantias: Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin
perjuicio de |a que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia y en
sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de
2025, con efectos fiscales a partir de primero (01) de enero de 2026, en un (1) ejemplar.

EMP TRABAJADORA

s\viafana Go Lman

N IANA CRISTANCHO SANTOS SILVIA PARRA GUZMAN
Ge C.C. No. 65.765.494 de Ibagué

—

Elaboro: Yineth Paola Villanueva Molina: Prof. Especializada de la Unidad Administratiy: '

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) i
Tel. (08) 2631883 — (608) 2611023 _ wva.lotenadel?ohma.com -
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 Q correoine @eaiteristoina (F@ioteria_tolima
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VERIFICACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
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PROF. ESPECIALIZADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO/
ACTUALIZACION:
9-05-2023

PAGINA: CODIGO:
1DE 2 GH-R-002

Fecha de entrevista: 07 DE ENERO DE 2025

Entrevistador: BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Cargo: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE Y DEL CARGO

Nombre del Aspirante:

SILVIA PARRA GUZMAN

Cargo al que Aspira:

AUX. ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia:

ADMINISTRATIVA

Jefe Inmediato:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Objetivos de la entrevista:

Ocupar la vacante de auxiliar administrativo de servicios generales

Estudios:

Primaria: SI __NO __

‘ Bachillerato: SI_X_NO __

Universitarios: SI__NO __

Titulo: BACHILLER ACADEMICO

No de semestres:

Especializacion: S| __ NO _X_ l Experiencia: 5 ANOS

Contribuciones Individuales:

Bachiller académico con experiencia en servicios generales en el sector publico y privado

Conocimientos Basicos o esenciales:

Manejos de residuos, servicios al cliente

Metodologia aplicada:

adaptacion al cambio

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES si NO
Orientacion a resultados X
Orientacion al usuario y al ciudadano X
Aprendizaje continuo X
Compromiso con la organizacion X
Trabajo en equipo X
X

NIVEL DIRECTIVO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistematico

Resolucién de conflictos

iPg
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NIVEL ASESOR
Confiablidad técnica

Creatividad e innovacion

Iniciativa

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL
Aporte técnico profesional

Comunicacién efectiva

Gestién de procedimientos

Instrumentacién de decisiones
CON PERSONAL A CARGO
Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisiones
NIVEL TECNICO
Confiabilidad técnica

Disciplina

Responsabilidad
NIVEL ASISTENCIAL

Manejo de la informacion X

Relaciones interpersonales X

Colaboracion X
Firma entrevistador: ( = e

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Reviso / Aprobo Observaciones y/o Ajustes

1. Se modifica el cuadro de control de cambios

PROF. ESPECIALIZADO 14
2 9-05-2023 Comité de calidad con la Rev. y fecha de elaboracion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. Semodifica la codificacién de los
documentos de acuerdo con el procedimiento
control de la informacién documentada

PROF. ESPECIALIZADO i
1 30-06-2022 Comité de calidad 1.  Seimplementa el SIGC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA I 2 Se actualiza por revision y ajuste del formato

del SIGC.

PROF. ESPECIALIZADO .
-08-20. ité
0 18-082020 | \yNIDAD ADMINISTRATIVA | Comité de calidad 1 (Crescion del daoments




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

L

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Parra Guzman Silvia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cec. Dce O pas O No. 5765294 FOM QMO |con (® EXTRANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i | 0 ] e | = | ARO an I TRANSVERSAL 3 33 SPMZ 3 MZ 3 CSA 12

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO VALLE DE SAN JUAN TELEFONO 3166630866 EMAIL azucenacrn@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° l 3° | 4° | 5° 6° I 7° I 8° l g° 10° e MES | 07 | ARNO | 2023

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125929952 pia | 05 ] mes | 01 | ado ] 2024 Dia | [ wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL ADMINISTRATIVA CARRERA 2 11 59 cc la once

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | Pals
ASEQ TOTAL 5 = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108913508 pia | 23 | Mes [ o1t | amo[ 202 pia | 12 | Mes [ o [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL APOYQ OPERATIVO CARRERA 7 null 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TEMPORALES DHO S.A.S 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118610266 pia | 21 [ mes| 10 [ s | 2019 Dia | 15 [ wes [ 10 [ Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
>AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL APOYO OPERATIVO CARRERA 3 13 20
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TEMPORALES DHO S.A.S " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118610266 Da | 21 [ wes [ 10 [ Ao [ 2019 Dia | 15 | wes [ 10 [ a0 l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL APOYOQ OPERATIVO CARRERA 3 13 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }Mes; | kﬁo.‘ | Dia: l | Mes: l I Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

1

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

"

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Dk -DL-20Lb

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

IPPY EpE

Silorc '?(Ji 1A GLULYCN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE/A L
SOPORTE.

bace B0t |07

CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

=
Ciudad y fec%a NOMBRE Y FIRMA DEL JE‘fE DE PE&SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \
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Sbta Sndividual Do Grads |

Colegio Teenico Romens

Calle 6N° 17-34 Teléfono 8332022-3108858511 |
Girardot -Cundinamarca |
NIT: 890.680.485-4 CODIGO DANE N° 325307000349 CODIGO ICFES N° 757652 |

En la cuidad de Girardot, a los Siete (07) dias del mes de Julio del afio 2023, se reunieron, los suscritt:)s
Rector y Secretaria, con el fin de finalizar la graduacion de los alumnos del Gltimo ciclo de educacion media

académica en la rectoria del COLEGIO TECNICO ROMEGA. Institucion aprobada por la secretaria Jg:le |

Educacién de Girardot, seguin resolucion N° 969 de Noviembre 30 de 2015, la educacion de adecuaci@n
por ciclos, para otorgarle titulo de BACHILLER TECNICO en énfasis en CONTABILIDAD, SISTEMAS, Y
GESTION EMPRESARIA.

Bachiller Aeademics |

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de educacién media académica para adultos. Se procedio a otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identificacién se relacionan a continuacion: :

Sdentfoads (a) con C.C. N 65. 765494 Do Hagus |

Es fiel copia del Acta General N° 10 Folio No. 19 de fecha 07 de Julio del afio 2023 que consta de #0
estudiantes que comienza con el nombre de AVILA PRIETO DIANEY y cierra con el nombre de VELASQUEZ
GARZON KAROL LISSETE. |
En constancia se firma la presente, por los que intervinieron en cumplimiento a las normas vigentes.

Firmado por Lic. LUIS ALBERTO FORERO ROCHA (Rector) y AIDA MARITZA GARCIA PEREZ
(Secretaria).

Dada en Girardot, Cundinamarca a los Siete (07) dias del mes Julio del ano (ﬂS).

Pl e toan

@ fow e °
ECRETARIA =

Bliva Maritsa-Gareia Péres
€.C€. 65.733.066 be Ibagué Tolima
Expedido en Girardot a los Siete (07) dias del mes de Julio del 2023
No se requiere registro de secretaria de educacion, segun decretos No0.921 del 06
de mayo de 1994 y 2150 del 05 de diciembre de 1995, presidencia de la republica.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ENTRE LA LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E Y SILVIA PARRA GUZMAN.

Entre los suscritos a saber ALEXANDER ADOLFO CASTRO SALCEDO, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de ciudadania No. 88.208.472 expedida en
Cucuta — Norte de Santander, en calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,
Identificada con NIT 809.008.775-0, con domicilio en Ibague, nombrado mediante Decreto
No. 0007 del 01 de enero del 2024 y acta de posesion de la misma fecha, quien en adelante
se denominara el contratante, por una parte y por la otra y por la otra SILVIA PARRA
GUZMAN, identificada con cedula de ciudadania No. 65.765.494 de Ibagué y domiciliada en
la Supermanzana 3 manzana 3 casa 12 barrio nueva castilla de la cuidad de Ibagué, teléfono
3103182193, quien en adelante se denominara el contratista, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo previa las siguientes consideraciones:
1.- Que dentro de las funciones de la Unidad Administrativa se encuentra “Organizar y
Controlar la prestacion de los servicios generales de la Loteria del Tolima E.1.C.E...". 2.- Que,
en la planta de personal de la entidad, ningun funcionario tiene el perfil para reemplazar el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, por lo que se hace necesario, contratar mediante
servicio de apoyo a la gestiébn una persona natural que preste el servicio para el manejo de
los protocolos de bioseguridad, realice el aseo general de las oficinas y set del primer piso
donde se realizan los sorteos., 3.- Por lo anterior hemos convenido: PRIMERA-OBJETO:
Contratar la prestaciéon del servicio de apoyo a la LOTERIA DEL TOLIMAE.IC.E., para
realizar el aseo general de las oficinas y set del primer piso donde se realizan los sorteos.
SEGUNDA-VALOR: Quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000) IVA asumido.
TERCERA-PLAZO: seis (6) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio. CUARTA-
FORMA DE PAGO: Se pagaran seis (06) mensuales vencidas, por valor de dos millones
seiscientos mil pesos ($2.600.000), previa constancia de cumplimiento de las obligaciones,
prestacion de la factura y/o documento equivalente, informe de actividades, pago de
Seguridad Social Integral y constancia de supervisor de recibido satisfactorio. QUINTA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.- Cumplir el objeto contractual acorde a la
definicién técnica. 2.-Es obligacion del contratista mantener en perfecto aseo de las
instalaciones fisicas de la Loteria del Tolima E.I.C.E. 3.- Realizar la desinfeccion de los
muebles y zonas comunes de la Loteria del Tolima E.I.C.E. como set de pijao oro, puerta
principal, bafios y demas areas que sea asignadas. 4.- Autorizar a la Loteria del Tolima para
realizar la consulta en listas restrictivas del sistema de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo antes de la celebracién del contrato. 5.- Legalizar el contrato de
minima cuantia y suscribir el acta de inicio. 6.- Pagar lo relacionado a la seguridad social
integral, presentar factura y/o documento equivalente, previa constancia del supervisor de
recibo a satisfaccion del servicio solicitado. SEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1.- Permitir el ingreso a las zonas en las que realizara la aseo y desinfeccion. 2.- Entregar
elementos de proteccion personal y demds elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. 3.- Designar un supervisor de la Unidad Administrativa, quien debe coordinar
con el contratista las actividades a desarrollar durante la ejecucién del contrato. 4.- Recibir
dentro de lo pactado los informes y pagar en forma oportuna lo pactado en el Contrato de

J&'_‘Br':; =
ripg
B




T MINUTA DE CONTRATO
IETOL iMA (contrato No. 2024001 del 05 de enero del 2024)
VERSION; 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO UNIDAD || ACTUALIZACION: 2DE3 BS-R-010
ADMINISTRATIVA 9-05-2023

minima cuantia. SEPTIMA-IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI presente contrato cuenta
con certificado de disponibilidad presupuestal No. 3 de fecha 02 de enero del 2024, por el
valor de quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000), afectando el rubro
2 1.2.02.02.008.85330PROTF - Servicios de limpieza general expedida por la unidad
financiera OCTAVA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
Inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la ley 80 de 1993. NOVENA-NO VINCULO
LABORAL: E| presente contrato no genera ningun vinculo laboral con la empresa Loteria del
Tolima. DECIMA- SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debe realizar los aportes al sistema
integral de seguridad social de manera Independiente. DECIMA PRIMERA-DEFINICION
TECNICA: E| Contratista debe diariamente alistar y mantener en funcionamiento los sitios
prevencion y desinfeccion para la utilizacion de los funcionarios, contratistas, pasantes y
clientes internos y externos que ingresen a la entidad en el primer y segundo piso del centro,
realizar el aseo general de las instalaciones administrativa y en el set donde se realizan los
sorteos. La cual fue aprobada mediante acta de comité de compra No. 001 del 04 de enero
del 2024. DECIMA SEGUNDA- NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS RESTRICTIVAS:
Durante la ejecucidn del contrato el contratista autoriza a la Loteria del Tolima, para consulta
en listas restrictivas del sistema de prevencién de lavado de activos y financiacion del
Terrorismo y en caso registros negativos o sobrevinientes tomar las acciones pertinentes.
DECIMA TERCERA- SUPERVISION: La supervisién del presente contrato sera ejercida por
el auxiliar administrativo de la unidad administrativa o quien designe la gerencia. DECIMA
CUARTA: LEGALIZACION Y ESTAMPILLAS: Una vez suscrito el contrato, el Contratista se
obliga, adquirir las estampillas; asi mismo debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Para constancia y aceptacion de lo pactado, se firma en
Ibagué, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2024

Contratante Contratista,

o Svialayia &
DER A. CASTRO SALCEDO SILVIA PARRA GUZMAN

JESUS ALBERTO MONTEALEGRE GARCIA

Supervisor del contrato.
: \
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Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Reviso / Aprobé Observaciones y/o Ajustes

1 Se modifica el cuadro de control de cambios con

Profesional Especializado la Rev. y fecha de elaboracion.

2 9-05-2023 ; . Comité de calidad !

Unidad Administrativa 2. Se medifica 1a codificacion de los documentos de
acuerde con el procedimiento control de la
informacién documentada.

1 30-06-2022 Profesional Esptla(;laitzadu Comité de calidad 1 Se imp!ementa el S\GF, )

Unidad Administrativa 2. Se actualiza por revision y ajuste del formato del

SIGC.
Profesi | l <
0 18-08-2020 rofesional Especializado Comité de calidad

Unidad Administrativa 1. Creacion del documento




BERVICION EMPHEESARISALES e

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK
NIT: 900.789.555- 7

CERTIFICA A QUIEN INTERESE

Se certifica que él (la) Sefior(a) PARRA GUZMAN SILVIA identificacion
C.65765494, labor6 en nuestra empresa desde el dia 23 de Enero de 2023 hasta
12 de Enero de 2024 desempefiando el cargo de OPERARIO(A) devengando un
salario minimo mensual legal vigente mas auxilio de transporte con contrato
término fijo.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de Enero
del 2024, en Ibagué Tolima.

ERNESTO ALFONSD QUIROGA X
REPRESENTANTE LEGAL X
i“«i Carrera 7° N° 27A - 33 @ 3108913508

© aseototal5S@gmail.com 3176489488



TEMRORALES D = 70

NIT: GCU848695 . 3 Desomrelio Human 10 y Orgonizacions
AR Aliade Estraidgics”

TEMPORALES DHO S.A.S
NIT 900.848.495-3

CERTIFICA

Que PARRA GUIMAN SILVIA identificada con cédula de cludadania nimero
65.765.494 laboro mediante vinculaciédn de contrato por Cbra o Labor Contratada
desde el 21 de Octubre de 2019 al 15 de Octubre de 2020, prestando sus servicios
en mision para la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA -
COMFATOLIMA /FONINEZ desarmollando actividades de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Dieciséis (16) dias del mes de
Octubre de 2020.

Cordial saludo,

RONY BERMUDEZ PE
Gerente TEPORALE

IBAGUE - Cr 3 N. 13 20 Of 202 Tel 2622212 Movil 311 8610266, Email - dhosaséhotmail.con,
contacto@temporalesdho.com - PAG WEB temporalesdiio.com




TEMPORALES DHO $.A.S
NIT 900.848.695-3

CERTIFICA

Que PARRA GUIZMAN SILVIA identificada con cédula de Ciudadania nUmero
65.765.494; labord mediante vincuiacién de conirato por Obra o Laber
Deferminada desde e} 15 de enero de 2022 hasia el 30 de diciembpre del oresente
afo, prestando sus servicios €N misién para la EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL
DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA, desarollando aciividades de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES.

La presente se expide a solicitud del interesado a los freinta (30} cfas del mes de
diciembre del afio 2022.

Cordi iydo,




TEMPORALES DHO S.A.S
NIT 900.848.695-3

CERTIFICA

Que PARRA GUIMAN SILVIA identificada con cédula de ciudadania nimero
65.765.494 laboro mediante vinculacién de contrato por Obra o Labor Contratada
prestando sus servicios en misidn para la empresa LOTERIA DEL TOLIMA,
desarrollando actividades de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES desde el 16 de
Noviembre de 2021 hasta el 29 de Diciembre de 2021, con un salario mensual de
Novecientos Ocho Mil Quinientos Veintiséis Pesos M/Cte. ($908.52¢)

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintiocho (28) dias del mes
de Diciembre de 2021.

Cordial saludo,

RONY BERMUDE REZ
Gerente

IBAGUE - Cr 3 N. 13 20 Of 202 Tel 2622212 Mévil 311 8610266, Email - dhosas@hotmail.com,
contacto@tempovalesdho.com - PAG WEB temporalesdho.com
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2211224, 12:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:46 PM horas del 22/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65765494
Apellidos y Nombres: PARRA GUZMAN SILVIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

a Presidencia de la (@} Ministerio de

m GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Tados los derechos reservados.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de

diciembre de 2024, a las 12:07:55, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 65765494
Caodigo de Verificacion 65765494241222120755

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P ST U N S s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER




= H
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:08:07
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 260230178

Bogota DC, 22 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA PARRA GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65765494-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalej.]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:lfwww.procuradun'a.gov.co!Pages!cerliﬁcado~antecedenles.aspx

SATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

)
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

smasnar nractiradoria anvg en




INFORMA

H : chi " 08/01/2025 9:49 AM
Colombia : Fecha de Consulia -

i Resultado de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1114816785 CLIENTE: LA FEDERACICN DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO:  1U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 65765494 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: SILVIAPARRA GUZMAN

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

FO-EBD420_V_14




I N F ] R MA ' Fecha de Consulta: (G-I RER

Colombia

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacion relevante para gestion de riesgos:

1-AMV - AUTORREGULADOR MDO DE VLRS - COLOMBIA 71 - PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETO 830 DE 2021

2-ATF MOST WANTED 72 - LISTA DE VENEZOLANCS INADMITIDOS POR COLOMBIA POR APOYO AL REGIMEN DE
3-CENTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS MADURO

4-CONTRATISTAS SANCIONADOS 73 - BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

5-RESPONSABLES FISCALES - CONTRALORIA 74 - CANADA - CONSOLIDATED CANADIAN AUTONOMOUS SANCTIONS LIST

IONADOS POR JCC Y DIAN 75 - CHILE - SANCIONES DE UAF
76 - MEXICD - SANCIONES DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
77 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
S. GROUPS AND ENTITIES SURJECT TO EU FINANCIAL 78 - ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST
76 - ARIZONA - LIST OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURPLUS LINE INSURERS

SANC

Ol - PERSONAS MAS BUSCADAS 80 - LIST OF GROUPS DESICNATED TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE
81 - BERMUDA MONETARY - AUTHORITY WARNING LIST
IRMS AND INDIVIDUALS 82 - BRASIL - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS
83

53 - BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS
34 - BRASIL - RELACAO DE INHABILITADOS
FINANCIAL CONDUCT AUTHORITY - SUSPENDED SECURITIES

: ANKS
14-FCA - PﬂOiH?ITE‘.J mu»vsum, 3 i
15-POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ 25- FCA

16-FDA DEBARMENT LIST (DRUG PR >T APPLICATIONS) 86 - ATF LOCAL FUGITIVES

17-FDA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATION) 87 - U.S. DEPARTMENT OF STATE - ARMS EXPORT CONTROL ACT (AECA)
18-ALEMANIA - MAS BUSCADOS 88 - ECUADOR - SANCIONES DEL. MERCADO DE VALORES

19-AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS 88 - PHS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT

20-ISRAEL - LISTA DE GRUPOS Y/O PERSONAS TERRORISTAS G ASCGCIACIONES NO 90 - AIR FORCE FUGITIVES

AUTORIZADAS 91 - BERMUDA MONETARY AUTHORITY - EDIT WARNING LIST

21-PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTO RIESGO LAFT 92 - AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTITIES
22-SUIZA - SANCIONES 93 - EUROPEAN BANK EBRD - INITIATED SANCTIONS

23-MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CH/IL ESPAROLA 94 - ARGENTINA - RESOLUCIONES DISCIPLINARIAS

24-BOE 95 - PROFUGOS BUSCADOS POR LA JUSTICIA - ARGENTINA

25-UKRAINE SECURITIES LIST - HM TREASURY 96 - BELGICA - LIST OF COMPANIES OPERATING UNLAWFULLY

26-HONG KONG MONETARY AUTHORITY 97 - INVESTOR ALERTS PORTAL - INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES
27-EXTRADITADOS COMMISSIONS

28-NSN - MEDIOS 95 - CONSOLIDATED SCREENING LIST

29-PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES 94 - CANADA - WANTED BY THE CBSA

30-BID 100 - ARGENTINA - SANCIONES DE UIF

31-INTERPOL 101 - ARGENTINA - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
32-JAPON METI - LISTA DE PROLIFERADCORES DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA 102 - BAHAMAS - BAHAMAS SECURITIES COMMISSION

33-UN - MECHANISM FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS 103 - BANCO DE MEXICO - SANCIONES

34.0FAC i34 - CANADA - CANADIAN LAW SOCIETY - DISCIPLINED LAWYERS
35-POLICIA - BOLETINES 105 - CANADA - FREEZING ASSETS OF CORRUPT FOREIGN OFFICIALS - CANFACFO
36-PROCURADURIA - BOLETINES 106 - CAYMAN ISLANDS - MONETARY ALUTHORITY

107 - DUBAI FINANCIAL SERVICES AUTHORITY

108 - SUIZA - LISTA DE PROVEEDORES NO AUTORIZADOS

109 - URUGUAY - PEP

S 110 - CANADA - PEEL REGIONAL POLICE MOST WANTED

q 111 - CANADA - TRADING BANS

NCIA DE MERCADO DE VALORES 112 - CHINA - SECURITIES REGULATORY COMMISSION. ADMINISTRATIVE SANCTION
113 - COMISION EUROPEA - POSIELES PRACTICAS DE MONCPOLIO O CARTELIZACION
114 - COSTA RICA - REPORTE DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

115 - ECUADOR - ENTIDADES NO AUTORIZADAS A OPERAR EN EL PAIS

116 - ESPANA - LISTADO DE ENTIDADES ADVERTIDAS

117 - INDIA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS

118 - INDIA - EMPRESAS CUYQ REGISTRO HA SIDO CANCELADO

119 - INDIA - MOST WANTED

ICIA DE EELU 120 « MALTA - MFSA WARNINGS

0{. STA mp\ pr,-,r‘Ly N ACTION 121 - MAURICIO - SENTENCIAS Y FALLOS DE ICAC

ICO - BIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCICNADGS
ICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS

(ICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL
SANCIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS

BANCIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS

SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGURO

SANCIONES A OFICINAS DE REPRESENTACION

SANCIONES A OTROS SUIJETOS SUPERVISADOS

EXICO - SANCIONES A PERSONAS QUE INTERMEDIARON SIN AUTORIZACION

MEXICO - SANCIONES FINANCIERAS

- NUEVA ESCOCIA - ALERTAS PARA INVERSORES

- PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

- PERU - REGISTRO DE SANCIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

35 - PERU - RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
ONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

36 - LOS MAS BUSCADOS DEL REINO UNIDO

- USA - FDIC: FAILED BANK LIST

- USA - PROGRAMA DE RECOMPENSA DE NARCOTICOS

ALIAN NATIONAL SECURITY

LIST

37-DESAPARECIDOS - MEDICINA L
38-BOLETINES DE PRENSA SUPER NCIA DE INDUSTRIA Y COR
39-SOCIEDADES EN PROC NCURSAL
40-CHILE - SANCIONES DEL
-A‘\ FHlL[ AN‘ IDM.'-Z’JE.'

53~ Ua DEF‘AR "M
54.ICE MOST WAN
55-1).8. MARSHALS SERVICE 3
56-SANCIONADOS POR LA LEY FC
57-CONTADOR SANCIONADOS - JCC
58-SOCIEDADES SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTADORES
59-LISTA TERRORISTAS UNION EUROPEA

B0-NACIONES UNIDAS
61-WORLD BANK
62-WORLD BANK
83-EXECUTIVE ORDER 12938 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - USA
684-LIET OF UNAUTHORIZED BANKE - OFFICE OF THE COMPTROLLER Of
USA

B5-LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP)
686-LISTA DE SANCIONES ACTIVAS DE ANLA

B67-FRANCIA - LISTE UNIQUE DE GELS

68.-RECOMPENSAS POR LA JUSTICIA - EEUU

89 - UIF PERLU) - SANCIONADOS

T0 - ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO. 4 TO PART 744

RCEMENT
xTiGATIU 3 15 MOST WANTED

F THE CURRENCY -

2
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INFORMA

Setea R RO 05/01/2025 2:48 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacién relevante para gestién de riesgos:

140 - AlIB - ASIAN INFRASTRUCTURE INVESTMENT BANK - DEBARMENT LIST

141 - ASIC - UNLICENSED COMPANIES LIST

142 - ASIC - PUBLIC WARNING NOTICES

143 - ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED OFFICERS

144 - ASIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGANISATIONS

145 - NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

146 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

147 - NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRORISM

148 - NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373

148 - MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

150 - USA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER
E.0. 13224

151 - SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS

152 - PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP

153 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES
BUSINESS

154 - USA - SAM EXCLUSION

155 - ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

156 - FINCEN -ENFORCEMENT ACTIONS

157 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158 - COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
1569 - USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160 - U.S.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR OIG

161 - U.5.A. EPA FUGITIVOS

162 - LOS FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

163 - LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

166 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

166 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167 - TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

168 - MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

169 - LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170 - MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

171 - COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROSAS IMPUESTO

172 - EL SALVADOR - COMPARNIAS SANCIONADAS

173 - COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

174 - CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

175 - ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

176 - PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

177 - PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA

178 - PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

179 - PERU - SANCIONADQS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

180 - SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

181 - USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS
182 - LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA

183 - LISTA DEL SERVICIO FINANCIEROQ DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

184 - CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

185 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
186 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS
187 - ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
188 - KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

189 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

180 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERNACIONALES
191 - LISTA ENGEL

192 - LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
193 - PROCESQS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC

194 - SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

196 - SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

186 - SEC - REGULADORES FICTICIOS

197 - SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

196 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

199 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

200 - LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

201 - RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS PCLITICAMENTE

202 - BAHAMAS LEAKS

203 - OFFSHORE LEAKS

204 - PANAMA PAPERS

205 - PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE {ALCOGAL)

206 - PANDORA PAPERS - FIDELITY CORFORATE SERVICES

207 - PARADISE PAPERS - APPLEBY

208 - PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

209 - PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

FO-EBD-420_V_14

210 - PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

211 - PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

212 - PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

213 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

214 - PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

215 - PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

216 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
PROCURADURIA

217 - EDES DATABASE
PENALTY

218 - SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

219 - LIS"' DF ‘:ANL IONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -

SIRI

- LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL

220 - MEDEDAS ADP\.‘IINESTRAT]‘\"AS POR CAPTACION ILEGAL
DE COL OMPIA f(.OL(JMBiAJ

- SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

EY DEL MERCADO DE VALORES Y SUS
x PANAMA]
NHABILIT, NTE POR MANDATO JUDICIAL -
“AMS"(J SUPERVIEOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
22° - YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING IN RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEM 3 DOS UNIDOS DE AMERICA)
224{ WANTED FUGITIVES - U.8. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
225 - »A\"‘T‘wa IMPOSED 8Y THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EURCPA)
S SANCIONATORIOS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)
A:, FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)
- CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD N '\an\ DE ADQUISICIONES Y
{TRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (&
ZONTRATISTAS INH \
RATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUB
BLSCADOS - CRIMESTOPPERS
231 - LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS
232 - SANCIONES A COMPANIAS DE REASEGUROS -
REASEGUROS (PANAMA)
233 - SANCIONES A CORREDORES DE REASEC
REASEGUROS (PANAMA}
234 - SANCIONES A CORREDOR
SEGUROS Y REASEGURQS (PAN }
235 - SANCIONES A CORREDORES DE ¢
SEGUROS Y REASEGURDS (PANAMA)
236 - SANCIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGURGS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)
237 - SANCIONES A AJUSTADORES DE SEGURODS -
REASEGUROS (PANAMA)
238 - SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE
REASEGUROS (PANAMA)
239 - SANCIONES A TERCERQS Y CENTROS DOCENT
REASEGUROS (PANAMA)
240 - SANCIONES A COMPANIAS DE SEGUROS -
REASEGUROS {PANAMA)
ONES POR PREVENCION DE BLANQUEO DE
Y REASEGUROS (PANAMA)
242 - SANCIONES A PROVEEDORES -
(PARAGUAY)
243 - LOS MAS BUSCADOS - POLICIA (PUERTO RICO)
244 - THE EU AIR SAF - EUROPEAN COMMISSH
245 - NON-RESPDNSE SLE VENDORS - WORLD BANK (M!

LAMi:N TOs - ‘UF‘FR:NTH«DFNUA DFI
- RELACION DE PROVEEDORES CC

;un’\-‘AT VA DE ADQUISICIONES ¥

-DrR'NT‘ NOENCIA DE SEGUROS Y

SUROS - SUPERINTENDENC|A DE SEGUROS Y

EGUROS PEREONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE

SEGUROS PERECNAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y

SEGUROS Y

SEGUROS Y

SUPERINTENDENCIA DE

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y

CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

J LL?QWx}

246 - 311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK - FINGEN
fESTAD(.-‘- UNIDOS DE AMERICA)
7 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 1 - M HUMANOS
(PERU)
248 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 S HUMANOS
ADQ DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINIST E JUSTICIA Y DEREGHOS HUMANOS
(PERLY)
250 - INHABILITAGOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -

EEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL

RGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
RNOS DEL SERVICIC PENITENCIARIO FEDERAL - MINISTERIO DE JUSTICIA Y

ECHOS HUMANCS (AR TINA)
253 - PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES - CONSEJO PROFESIONAL
NAL.[ON,«L DE ARQUITECTURA ¥ SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA)

254 - INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

255 - LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO -

CJOPUBLICO (PERU)

e5
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Colombia

- e 05/01/2025 9:49 AM

Se ha realizado la consulta er guientes fuentes que contienen informacién relevante para gestion de riesgos
SiIg

256 - ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASOCIATIVA - SUPERINTENDENCIA DE LA 277 - INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA
- A (COLOMBIA) 278 - MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL TRIBUNAL DE SOLUCION DE
ATURA FINANCIERA - SUPERINTENDENCIA DE LA CONTROVERSIA
A) 279 - DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADG EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD
UPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA 280 - ACTIVOS CON EXTINCION DE DOMINIO O USADOS PARA COMETER DELITOS DE LA SAE
- NOTIFICACIONES AVISO DE COBRO COACTIVO - ANH
259 - PERSONAS DADAS SIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL 2 - EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES SANCIONADAS POR PRACTICAS
CONFLICTO ARMADO - U mw'- = B L JE PERSONAS DADAS FOR DESAPARECIDAS - ANTISINDICALES
UBPD ‘coaum.mm 283 - Dwf)rbe% DE LA JUSTICIA
o CAn : SCADOS FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
-G FRTinrA CHON DE PUBLICACION DE LA DIAN
S 86 - EXCLUIDOS DE LAS LISTAS SDN Y CONSOLIDADA DE LA OFAC
Dr wmo DE CONCURSO MERCANTIL 267 - MIEMBROS SUSPENDIDOS POR PROCESOS DISCIPLINARIOS
ONADOS POR DECRETO 268 - NOMBRES SANCIONES NOTICIAS LATAM
- LISTADO CONSOLIDADO DE PERSONAS OBJETO DE DESIGNACION
- PATRO MOROSO
ONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS - CHILE
ERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS - COSTA RICA
- PROFUGOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA NACIONAL REPUBLICA DOMINICANA
RNO F!L INVERSIONES - UEELES DISPONIBLES PARA ARRENDAMIENTO DE LA SAE
T:m 145 95 - ENTIDADES NO AUTORIZADAS
AS NOTIFICACIONES POR AVISO COBRO COACTIVO
UIDACION - NOTIFICACIONES SALA DE GASACION PENAL
58 - LOS MAS BUSCADOS DE COLOMBIA
TINES DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

257 - ENTID/
ECONOMIA SOLIDA

258 - ENTIDADES Y PER
SOLIDARIA -SU*‘—‘ER&L}-,.!DP.,

;I-‘O

269 - LISTADO DE C JYE
270 - LISTADO DE CONTRIBUYEN
271 -LISTADO DE CONTRIBLYENTE

.5 EN TRAMITACION
rl\g) ICAC

- CONDUCTAS ANTICC
- SANCIONES IMPL

Paginad de b




INFORMA

i SER  05/01/2025 9.49 AM
Colombia Fecha de Consulta: 120

Consideraciones

“ Las consultas en las fuentes y delitos LA/FT se realizan por Nit y/o Razén Social.
** Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nit o por Nombre.

*** Porcentaje: Muesltra qué tan exacla fue la coincidencia del date enviado por el clienle con respeclo al dato enconlrado en las Listas de Fuentes y Delitos de LA/FT

**** La cantidad y calidad de la informacion concerniente a |a base de datos depende principalmente de la disponibilidad de informacion de Ia f = publica. Debido a gue INFORMA
COLOMBIA no ejerce control sobre la informacién registrada en su fuente, ei suscriptor acepta que por las tarifas pactadas la ot de INFORMA COLOMBIA y sus
representados es de medio y no de resultado, que en la recopilacion, procesamiento y entrega de la informacion INFORMA COLOMBIA ¥y epresentado rometen a
realizar los esfuerzos considerados adecuados para este proposito, pero que no pueden garantizar ia cantidad ni exactitug la informacidr e
COLOMBIA ni sus representados seran responsables de pérdida o dano alguno causado total o parcialmente por la obtencidn, recopilacion, {
uso de la informacion

lisis y valoracién por parie de
INFORMA COLOMBIA dependeran

***** La informacién provista por INFORMA COLOMBIA no es exclusivamente negativa o restrictiva, por lo que ésta requiere de un procedimiente
un profesional en la gestion del riesgo. En este sentido, la valoracion del riesgo y la toma de decisiones con base en la informacion gue
exclusivamente del suscriptor y en ninguin caso vinculara la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA. E| suscriptor entiende aue 1a informacio:
debe ser valorada en conjunto con otros indicadores y procedimientos por parte de un profesional capacitado 2 la gestion del riesgo
aconseja o emite valoraciones sobre la conveniencia o no de iniciar o mantener negocios, alianzas, contratos o vinculos de cualquier clase

vista por INFORMA COLOMBIA
RMA COLOMBIA en ningun caso

den eslar desaclua
vicio off-line y proc:

“*****En los resultados de nuestra opcion de Consulta Administradores LA/FT, algunos de los datos pus
de investigaciones realizadas a pedido. Si es de su interés, solicite la actualizacion a través de nuestro ser

i
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SaludTotal.

IBAGUE, Enero 8 de 2025

Sefiora:
PARRA GUZMAN SILVIA
CC. 65765494

SM 3 MZ 3 CA 12 BRR NUEVA CASTILLA -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Marzo 5 de 2014. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento |Tipo | Afiliacion [Sem cot Sem Ant| Parentesco | Estado Fecha de | Estado | Discapacidad
| Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
LAZAS ORJUELA HERNANDO 14318763 o Feb-5-2014 52 100 COTIZANTE | VIGENTE Ninguna
LAZAS PARRA HIJO DE ALEXANDRA 14318763 M Feb-5-2015 0 0 HIJO MENORDE 18 NO Feb-5-2015 Usuario Ninguna
ANOS | VIGENTE Duplicado
PLAZAS ESCOBAR JULIETH ANA ANDREA | 96047203804 | T | Sep-10-2009 134 313 |HIJOMENORDE 18] NO Jun-30-2012 Exclusion o Ninguna
ANOS VIGENTE anulacién
dela
afiliacién
PLCAZAS PARRA MICHEL KATHERINE 1005719470 | C Mar-5-2014 52 100 HIJODE 18 A 25 | VIGENTE | Ninguna
ANOS

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato| Estado de
contrato contrato
APOYOS TEMPORALES S A 65765494 Dependiente CERRADO
BOTAS TORINO LTDA 65765494 Dependiente CERRADO
BOTAS TORINO LTDA 65765494 Dependiente CERRADO
FRANCOL LTDA 65765494 Dependiente CERRADO
LOTERIA DEL TOLIMA 65765494 Dependiente CERRADO
LOTERIA DEL TOLIMA 65765494 Dependiente CERRADO
SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS 65765494 Dependiente CERRADO
SILVIA PARRA GUZMAN 65765494 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
SILVIA PARRA GUZMAN 65765494 Coniralo de CERRADO
prestacion de :
servicios Superior a
im
SILVIA PARRA GUZMAN 65765494 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1im
TEMPORALESDHOSA S 65765494 Dependiente CERRADO |
TEMPORALESDHO S A S 65765494 Dependiente CERRADO
TEMPORALESDHO S AS 65765494 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PARRA GUZMAN SILVIA identificado(a) con CC numero 65.765.494 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de febrero de 2016 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 08 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) SILVIA PARRA GUZMAN identificado(a) con CC numero 65.765.494 se encuentra afiliado(a) al
FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, se encuentra en estado Inactivo en el FONDO DE CESANTIAS
PROTECCION.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 08/01/2025

& DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Nuamero de documento: 809008775 Cédula Usuario: CC 65749245
s
gg Nombre: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
gg Direccion: KR 21158 P| 2
éﬂ Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE
% Correo electronico: AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM
@ Teléfono: 2611023 Tarifa: 0.522
g Actividad Econémica: 1920001 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE
* ORGANIZACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUIDOS
= LOS SERVICIOS CONEXOS DE DISTRIBUCION: VENTA DE BILLETES DE LOTERIA O DE RIFAS,
o APUESTAS PERMANENTES O CHANCE, FUNCIONAMIENTO (EXPLOTACION) DE MAQUINAS DE JUEGOS
> DE AZAR ACCIONADOS EN MONEDA, APUESTAS SOBRE CARRERAS DE CABALLOS EN EL PROPIO

HIPODROMO Y OTROS SERVICIOS DE APUESTAS, APUESTAS EN LINEAS, BINGOS; LA OPERACION DE
CASINOS, INCLUYENDO «CASINOS FLOTANTES»; EL FUNCIONAMIENTO DE SITIOS WEB DE JUEGOS
DE AZAR VIRTUALES; EL FUNCIONAMIENTO DE LOTERIA IMPRESA, LO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 65749245 NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
113 09/01/2025 CC 65765494 PARRA GUZMAN SILVIA 1 0.52200 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

MS 4 1.3 FRIS v 04

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

B5BA58B658AFB516007789939EB7E1BA Certificado impreso el dia 1/8/2025 1:52:53 PM por el portal de empresas Edesk

es de todos

;f‘"g"’b Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, 2 B
@ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co Eﬂ.? El emprendimiento Minhacienda
e

\.;_", € Positiva Compaiiia de Sequros € @PositivaCol © PasitivaColombia b
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION TRABAJADOR

RADICADO No. 250109218369 Fecha de radicado  09/01/2025

INFORMACION DE LA EMPRESA:

Tipo de documento
Numero de documento
Razon social
Direccion
Departamento

Telétfono

NIT

809008775

LOTERIA DEL TOLIMA

CARRERA 2 NO 11-59 PISO 2

TOLIMA Ciudad IBAGUE

Correo electronico  auxrecursos(@loteriadeltolima.com

DATOS DEL TRABAJADOR:

Tipo de documento
Numero de documento
Nombre

Fecha de afiliacion

CEDULA CIUDADANIA
65765494

SILVIA PARRA GUZMAN
08/01/2025

VIGILADC SuperSubsidio §->



@ Outlook

Proceso de afiliacion a Comfatolima

Desde Afiliaciones Comfatolima <afiliaciones@comfatolima.com.co>
Fecha Mié 08/01/2025 14:01
Para Auxrecursos Loteria del Tolima <auxrecursos@Iloteriadeltolima.com>

Proceso de afiliacion a Comfatolima

Apreciado(a) LOTERIA DEL TOLIMA,

Su solicitud de afiliacion con radicado #218369 correspondiente a

Trabajador SILVIA PARRA GUZMAN identificado con CEDULA
CIUDADANIA No. 65765494 fue enviada con los documentos

necesarios, la cual queda sujeta a revision y aprobacion de la afiliacién.

Si desea realizar modificaciones sobre la informacion cargada aun lo
puede hacer, para ver los documentos cargados puede ingresar a la

plataforma de afiliaciones en linea
[afiliaciones.comfatolima.com.co]lr a la plataforma

Cordialmente,

Subsidio y aportes

- Avenida ambala Calle 69 No. 19-109 Ibague- Tolima - Colombia
wnull PBX: 608-2708181 Ext. 301 Celular 3137893675
Linea de Atencion al Cliente: 01 8000 91 8204
Novedades empresas: afiliacionempresa@comfatolima.com.co
Novedades afiliaciones: afiliacionesenlinea@comfatolima.com.co

© 2025 ComfaTolima. Todos los derechos reservados.
www.comfatolima.com.co




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud1otal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4013996683 2|0]0|1]2|0]2|5
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las i i que se anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1 de 2
: H.Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion Alndividual.  -Colizante Cabeza de familia [ [3.Regimen 'Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional ]| A.Contributivo B4 si
A, Afiliacion (] B.Reporte de Novedades B3 B. Colectiva [] C. Institucional [] D, Do oficio [1| _ B.Subsidiado [] No X
5. Tipo de afiliado Tipo de colizante "Codigo ==
(a registrar por la
ps) -
A Cotizanie® B. Cabeza de Familia[ ] _¢. Beneficiario[] D. Afiiado adicional (] [A. Dependiente B B. Independiente [] €. Pensionado (]
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del ante , cabeza de familia o beneficiario c e g afilia licional
B.Apellidos y nombres
PARRA f GUZMAN | SILVIA
Primer apellido Segundo apellide Primer nombre Segundo nombre:
9.Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biolegico 12.Sexo identificacion
65765494 Femenine & Mescuino [0 | ¢f® w0 100 we ow(l  Cual
13- Nacionalidad T4Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA [ Pais! COLOMBIA Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE | 1[0j0I71119{7}4
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [0 No ¥
3 Categoria Discapacidad [ |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN | 21.Grupo poblacién especial
s 0 NO B | Nivel ] Grupo [ I [ |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Admi dora de Pensi 24.Ing base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
POSITIVA COMPARIA DE SEGURQOS | PROTECCION l 1994666
26.Residencia
SM 3 MZ 3 CA 12 BRR NUEVA CASTILLA 3186630568 SEUENACESEAMALCOM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
TOLIMA IBAGUE i
Urbana cabecera municipal [ Rurai dispersa [
Departamento l Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Zona Utbana m"m:m,:m b 5 ﬂ,;: rural OJ

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacidn del conyuge o compafiers(s) permanente colizante
27, Apellidos y nombres

Primer apellida J Segundo apelido | Primer nombra I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Nimero documento identidad 0. Sexo biolégico [31. Sexo identificacion
Femenina [] Mascuine (1 | F0 w0 10 ws0  owe[  cual
32 Nacionalidad 33 Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
3 idos y nombres Segundo nombre |
Primer apallido undo 0 Primar nombre agundo nombre
BT
| B7
EJ
B4
[B5
e 7. Numero de 80 10.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 2.Fecha de
idocumento de -da'nﬂdad 38. Nacionalidad Biolégico X 2 " =
lidentidad F F M T [ NB Jotro Jcual Pais Departamenta Municipio
BT
(B2
BT
EX
[ B%
Datos complementarios del Beneficiario
7.Encues Clasificacion B0.Incapacidad |
43 Parentesco 144.Etnia LS.Comunidad t:'G";:r poblaclonal ISISBEN ISBEN 49.Discapanidad Permanente
Rec S NG Nivel | Grupo S| No Calegona i No
B
B2
B4
51, Datos de residencia
Zona 5Z Valor de la UPC del afllilado
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Redlo sl “'“::IOL”:"‘_" ¥l adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
(B2
B3
B
[B5
reccion Tocalldad/Comuna Torreo Elechidnico
8T
=
K
=5
]
leccion de la IPS Primari
%5. Numﬁm de la InsEﬁuclbn Prestadora de Salud - IPS 54 .Codlgo de la IPS(a regisirar por la EPS)
[ VS LAQUINTA - VS LA QUINTA VSLAQUINTA - VSLAQUINTA
B B -
;] N =
;] =) -

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
0

X . - Numero de documento . Tipo de apo e 0 pagador de
[+, Noembrw o razdn salsl dentificacién entificacion nsiones(a registrar por la EPS)
LOTERIA DEL TOLIMA | [’m] | 809008775 | o
N o ECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM TOLIMA | IBAGUE
CR2NQ 1159 P12 2611023 AUXRECUI L LIMA. GUE
Direccion 1 Teléfono fijo o celuiar ] Correo electronico I Deganamentu Munlcgutummn

M-PYGA-F001 V 1,0-2018



[ No de Radicacion

[ 4013996683
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tipo de Novedad

1 1. Modificacién datos basicos de identificacion [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
] 2. Corraccién datos basicos de identificacion ] 13. Desvinculacion dé una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3, Actuaizacion documento de identidad [ 14. Movilidad: [] A. Regimen Contributive

[ &, Actualizacién ylo correccion dalos complementarios 0 s Régimen Subsidiado

D 5, Terminacion da la inscripcion en la EPS. [] 15.Trasiado: [ A Mismo régimen

Cédigo: D [T B. Diferente régimen
Ce. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: :l [ 16. Reporte de fallecimienta del cotizante o cabeza de familia
[ 7. inclusion de iarics o de afiliados adi ! O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
8. Exclusion de iarios o de afilados adici ] 18. Reporte de fa calidad de pre-Pansicnado

E 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar D 19. Reporie da ia calidad del pensionado

"] 10, Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20 Ingreso a contribucién solidaria

] 11. Inscripcién EPS retorno al pais. [T 21. Retiro de contribucién solidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apellido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
Tipo d Namero d
62, iolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
deldentidad | de Identidad i Sersbiolon
Femenina_[] wascuing [ | FO MO 10 Ne (0 oo [ Cual
M "
65.EPS anterior |66.Fecha de Novedad (G:Ldi:::‘-m ditrastatio 8.Caja de P Familiar o pag de pensiones
0j8|0]112(0125

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

605 Daclaracion de dependencia ecandmica de los iarios y afiliados

70 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o da Excepcion.

711 Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite que impiden la entrega do documentos que ] icion de iarios.

72[%) Declaracion de no internacién del cotizante,cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

738 Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ios o afillados

742 Autorizacion para que |a EPS reporta la informacion que se genere da la afiliacion del reporte de novedades a Ia base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75X Autorizacien para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionaies, de acuerdo con lo previsto en [a ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

763 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo elactronico o celular como mensaje de texio
77171 Aceptacién de las condicionss para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las {arifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

Vil C RIBUCION SOLIDARIA

79, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reports la persona de su grupo tamiliar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apeliida l Segundo apelido I Primer nombre ] Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
L J 0S5,
X, FIRMAS \ N/ \

5! l\JL(?’\?&v‘i o 6

80. Cotizants o cabeza de familia o beneficiario 81. El empleador aportant ntidad ponsable de la afiliacién colectiva institucional

o de oficio

AN by i

[ 82.Anexo Gopia del documento de identided: chl) re.[J 1.0 ec.Cl pa.0 ce.0J cn.[] sc.0d pr.00

e O OOO0D0O0000 ™

[ s3. Copia del di deir p emitido por la auloridad competents.

[ 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

D 85, Copia de la escritura pablica o sentencla judicial que declare el divorcio sentencia {udicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la tarminacién de la union marital,

[ 86, Copia cartificado de adopcidn o acta de entrega del menar

[ 87.Copia orden judicial o acto adminisirativo de custodia.

] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la suscrita por el sobre la ausencla de los padres.
[] 89.Copia de la autorizacion de traslado por parte de fa Superintendencia Nacional de Salud

[C] 80.Certificacién de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
O 91.Copia de! aclo administrative o providencia de las auloridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o s& ordene la afiliacion de oficio.
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Codigo del Departamento

93. Nombre de la Institucion

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

pellidos y Nombres
Primer apellide Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

o5 Firma gel funcionano
Tipe documento de identidad Nomero documento de identidad

—1
96. Fecha de Radicacién 97, Fecha de Validacién
Thiarvaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraci das ylo iadas en el capitulo VIl D @s y IX. A asl como la idad de las demas 6
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-01-08 16:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SILVIA PARRA GUZMAN
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 65765494
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento AMAZONAS Municipio EL ENCANTO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Direccién | ["Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima']
Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, qut
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestaciéi
del servicio publico.

1. DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente m
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o po
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ailo gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,0(
Cesantias e intereses de cesantias $0,0
Gastos de representacion $0,01
Arriendos $0,0(
Honorarios $28.600.000,0t
Otros ingresos y rentas $0,0

TOTAL $28.600.000,0¢

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.300.000,0(
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $120.000.000,01

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

~ 1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

Sacledad o Asooiasion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando d:
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e 2. CONFLICTOS DE INTERES e =
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registrt

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con lo:
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio: o huaif A

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

HERNANDON

PLAZAS

ORJUELAS

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

14318763

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A -continuacién presento la informaciéon de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdq con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado di
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor «
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doitéjueni;lﬁg‘;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No |

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, directar, miembro de junt:
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucr
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisaos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gque tengo son:

Sy v ?CIYICI Cotmeen
COYES 44

Version 4.3 - Agosto 2024
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Su bance amigo. GRUPOSOCIAL |

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
SILVIA - PARRA G Identificado con CC 65765494

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CALLE 12, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Namero: 24140233867
Fecha de apertura: 25 de Octubre de 2024
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa
Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en la Oficina 0099

CALLE 12 de la ciudad de IBAGUE, el dia Viernes, 25 de Octubre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65765494 NO SE

ﬁ%C%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de ldentlﬁcamon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 11:15 AM

Cadige Verificacion: CN3HFRTMA1
Valida hasta: 08/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:05:18 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65765494,
Apellidos y Nombres PARRA GUZMAN SILVIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa LOTERIA DEL TOLIMA, con NIT 809008775-0 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000112 712 (resto del pais)
% 2 8 = Correo: dijin araic dpolicia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.cosdiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /di|
@ 2025 W Twitter: @D

MMM Colombia compraeficienie Ry covo




| 8/1/25, 14:06 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
e e

{7t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 02:05:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65765494 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107733647 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

. COLOMBIA
21 g(‘e POTENCIA DE LA
o B VIDA

"‘“L s Direccion Gener ra. 59

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

CARGO
VERSION: 02 || RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CcODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: 1 DE 2 GH-R-007

UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Fecha Induccion:

08 DE ENERO DE 2025

Nombre del funcionario que recibe la | SILVIA PARRA GUZMAN
induccién y reinduccion:

Cédula de Ciudadania: 65.765.494

Cargo a desempenar AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
GENERALES

Unidad: ADMINISTRATIVO

Nombre del funcionario que dicta la
induccion:

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

Cargo y Unidad:

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Nombre del funcionario que dicta la
Reinduccion:

Cargo y Unidad:

NUO WA A v Blonecon

ey e V\M\&M?Q- b

Fecha Reinduccioén:

a) Induccién
1. Presentacién del nuevo funcionario a todo el personal X
2. Ubicacion en el puesto de trabajo X
3. Induccién general a las funciones del cargo X
4. Induccion General al Sistema Integrado de Gestién de la calidad: Politica de Calidad, Vision, Misién y X
Objetivos |
5. Induccién General sobre las Leyes 643-2001 y 1393 de 2010 y sus Decretos Reglamentarios, circulares X
de los entes de control .
8. Induccién General sobre los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015- Resolucién 0312 de 2019 X
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. .
X
b) Reinduccién
1. Induccién Especifica al SIGC — MIPG. A
2. Induccién Especificada de las leyes 643 de 2001 y 1393 de 2010, Decretos Reglamentarios y Circulares y
expedidas por los entes de control Lz
3. Induccion Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 SG-SST £
4. Hacer seguimiento y comprobar si logro eficientemente el desempefio de las funciones del cargo
5. Resolucion 0312 de 2019 A
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

o - \\Juv\-_o ',10’15

ASPECTOS INCLUIDOS EN EL AREA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Observaciones:

Don

SABG A0 BUTonCin

e

Funcionario que Dicta la Induccion o

Reinduccion Reinduccion

Funcionario que Recibe la induccién o
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LOTERIA DEL

CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION AL

TOLIMA CARGO
VERSION: 02 RESPONSABLE: FECHA DE INICIO/ PAGINA: CODIGO:
PROF. ESPECIALIZADO ACTUALIZACION: |2DE 2 GH-R-007

UNIDAD ADMINISTRATIVA 9-05-2023

Control de cambios

Rev. Fecha Elaboro Reviso | Observaciones y/o Ajustes
Aprobo
1. Se modifica el cuadro de control de
Profesional _ cambios con la Rev. y fecha de
2 | 9-052023 | Especializadodela | COM % elaboracion.
Unidad Admiristiat calidad 2. Se modifica la codificacion de los
Rigk ministragva documentos de acuerdo con el
procedimiento control de la
informacién documentada
Profesional Comits de )
1 | 30-06-2022 | Especializado de Ia : 1. Seimplementa el SIGC.
Unidad Administrat calidad 2. Se actualiza por revision y ajuste
AipadAaEISHEv del formato del SIGC.
Profesional Comité d
0 | 18-08-2020 | Especializado de la re ae 5
. " . calidad 1. Creacién del documento
Unidad Administrativa




BIOCOCENTER CODIGO: RG-CALI-1

SALUD OCUPACIONAL

Version: 01
Resolucién Secretaria de Salud del Tolima
Bienestar Empresariol No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pagina 1 de 1

Fecha: 2024-09-18 SIIPS Web 5.0.0
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: SERVICIOS GENERALES Ciudad: IBAGUE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres: PARRA GUZMAN SILVIA
Documento Identidad: CC 65765494
Fecha de Nacimiento: 1974-07-10

Sexo: F
Estado Civil: Casado
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1974-07-10
Direccion: SUJPERMZ 3 MZ 3 CASA 12 NUEVA CASTILLA
Teléfono: 3166630866
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No
CALIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO MEDICO:
Apto sin evidencia de alteracién en salud
Observaciones: CONTROL OPTOMETRICO ANUAL
RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas

* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccién Personal)

* Uso de correccidn dptica

* Control de PyP (Promocién y Prevencion por su EPS)

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en relacién con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademéas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia ¥
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias dlinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en ésle examen son veridicas y completlas y autorizo a
Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacién requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercerd vigilancia y control sobre la
misma, bajo los mis estictos pardametros de confidencialidad y reserva.

T
i\u‘ P A - . &
|

|/ | rd

| {
AR \ES
RAMIREZ CORTES REGULO PARRA GUZMAN SILVIA
Licencia: 25 _0772 de 2019 CC 65765494

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



RIOCENTE] CODIGO: RG-CALI-1
oc
SALUD UPACIONAL Version: 01
] : Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
Bienestar Empresariol No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: SERVICIOS GENERALES Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: PARRA GUZMAN SILVIA

Documento |dentidad: CC 65765494

Fecha de Nacimiento: 1974-07-10

Sexo: F

Estado Civil: Casado

ARL:

Fecha de Nacimiento: 1974-07-10

Direccion: SUJPERMZ 3 MZ 3 CASA 12 NUEVA CASTILLA
Teléfono: 3166630866

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISIOMETRIA: Si ESPIROMETRIA: No

AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: Si

OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto sin evidencia de alteracion en salud

Observaciones: Sin alteraciones que le limiten o impidan realizar tareas relacionadas con servicios generales.
riesgo cardiovascular calculado por escala framingham de 2.9 riesgo bajo.

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas
* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccién Personal)
* Ejercicio / Acondicionamiento fisico

* Uso de correccion optica

* Valoracion/Manejo/Seguimiento por su EPS
Recomendacion: control visual anual.

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en relacién con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exémen son verfdicas y completas y autorizo a

Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y examenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y

COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacion requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguricad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la

misma, bajo los méas estictos parametros de confidencialidad y reserva.

e R - I
| 9§ | .
L il umlkl: f
RODRIGUEZ GARZON FANNY PARRA GUZMAN SILVIA
Licencia: REG 73 952 1999 RES 2341 24/03/23 CC 65765494

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 3176577620
mail: biocentersaludocupacional @ gmail.com




RESOLUCIONES DE GERENCIA

LoTERIA DEL Resolucién nimero 026 ANO
TOLIMA
Fecha: 04 febrero 2026

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE
CESANTIAS PROPORCIONAL ANUALIZADA A UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA
LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.765.494,
vinculada en calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de auxiliar administrativo de servicios
generales de la unidad administrativa, nivel asistencial, cédigo 407 grado 01, tiene derecho al auxilio de
cesantias proporcional anualizada, por el periodo comprendido entre el 08/01/2025 al 31/12/2025, de
conformidad con la ley 344 de 1996, decreto 1919 de 2002, y demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacién se tuvo en cuenta los siguientes factores: sueldo $2.028.795, auxilio de
transporte $200.000, una doceava (1/12) de prima de navidad por $169.098 y una doceava (1/12) de prima
de servicio por $40.623, para un total dos millones trescientos noventa y un mil ciento un pesos ($2.391.101),
conforme liquidacion del sistema de informacién que hace parte integral de la presente resolucion, valor que
se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la
cedula de ciudadania numero 65.765.494, la suma de dos millones trescientos noventa y un mil ciento un
pesos ($2.391.101), por concepto de auxilio de cesantias proporcional anualizada, conforme a la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la unidad financiera el pago dos millones trescientos noventa y un mil
ciento un pesos ($2.391.101), a favor de la trabajadora oficial mencionada en el articulo anterior, por
intermedio del operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago al fondo PROTECCION, al cual se
encuentra afiliada la trabajadora oficial, conforme a listado del operador

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella procede
el recurso de reposicién el cual debera interponer ante la gerencia dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Ibagué, a los cuatro (04) dias del me, rero de 2026.
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Elaboro: Jesus Alberto Montealegre Garci Unidad Administrativa _ o )
Revisé: Yineth Paola Villanueva Molin Q\L Profesional especializada de la unidad Administrativa

LS

Carrera 2 No. 11— 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) .
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com
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NOTIFICACION PERSONAL ANO

)

),

| EL

I

La suscrita Profesional Especializada de la Unidad Administrativa de la LOTERIA DEL

M

FECHA 24 DE MARZO 2026

TOLIMA E.I.C.E., se permite notificar personalmente el contenido de la Resolucion No.
055 de 19 de marzo de 2026, a la trabajadora oficial SILVIA PARRA GUZMAN, quien
se identifica como aparece al pie de su firma y se le hace entrega de la copia del acto

administrativo referido.

NOTIFICADOR: NOTIFICADO:

g\du\o‘%ﬂr‘\a vt man

\YIN,ETH“PA LA VILLANUEVA MOLINA SILVIA PARRA GUZMAN
Prof. Especi Iizad& de la unidad administrativa  CC No0.65.765.494

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué “um

Tel. 2631883 —2611023—2623406
www.loteriadeltolima.com



) RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
LI | TO L E M Resolucién numero 055
Fecha: 19 de marzo 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN, RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A
UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I. C.E.

La gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la sefiora SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania numero
65.765.494, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempefiando el cargo de auxiliar administrativo de servicios generales, Nivel Asistencial,
Codigo 407 Grado 01. con una asignacion basica mensual de $2.028.795.

Que el Decreto No. 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones
“...1.-Tanto los empleados pliblicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias héabiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto No. 1045 de 1978 en su articulo 12. “Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias”.

Que la trabajadora oficial laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 08 de enero
del 2025 al 07 de enero del 2026, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias tiene derecho al disfrute, reconocimiento y pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones por el periodo antes mencionado, los cuales se liquidan del 31 de
marzo al 23 de abril de 2026

Que el decreto 1045 de 1978 en su articulo 14 consagra “Del aplazamiento de las
vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlias por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucion motivada. Todo
aplazamiento de vacaciones se haré constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o
trabajador’

Que, por necesidad del servicio no es posible conceder el periodo completo, por tal motivo
se concerto con la trabajadora oficial que el disfrute se realizara de forma paulatina, iniciando
con un primer periodo del 31 de marzo al 01 de abril de 2026, dejando pendiente por fijar la
fecha del goce del periodo restante el cual sera ajustado de acuerdo a la necesidad.

Que, para efectos del pago se realizo liquidacion en el sistema de informacion de la entidad
del 31 de marzo hasta el 23 de abril de 2026, por los siguientes conceptos: Vacaciones: un
millén quinientos ochenta y seis mil quinientos cincuenta y tres pesos ($1.586.553), Prima
de Vacaciones: un millén treinta y cuatro mil setecientos nueve pesos ($1.034.709) y
Bonificaciéon especial por Recreacion: ciento treinta y cinco mil doscientos cincuenta y
tres pesos ($135.253) para un total de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 'Y

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 Mo 11-59 Piso 2~ Ibagué “ u E m

Tel. 2631883 -2611023-2623400
www loteriadeltelima.com



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
TO L H M Resolucion namero 055
Fecha: 19 de marzo 2026

SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($2.756.515) valores que estan amparados con
disponibilidad presupuestal expedida por la Unidad Financiera, afectando el presupuesto de
gastos 2026.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Quince (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora
SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania numero 65.765.494,
actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador oficial
desempefiando el cargo de auxiliar administrativo de servicios generales, Nivel Asistencial,
Cédigo 407 Grado 01, correspondiente al periodo laborado comprendido del 08 de enero de
2025 al 07 de enero de 2026, conforme a lo estipulado en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar al funcionario mencionado en el
articulo anterior, la suma DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS ($2.756.515), por los siguientes conceptos: Vacaciones: un
millén quinientos ochenta y seis mil quinientos cincuenta y tres pesos ($1.586.553), Prima
de Vacaciones: un millén treinta y cuatro mil setecientos nueve pesos ($1.034.709) y
Bonificacion especial por Recreacion: ciento treinta y cinco mil doscientos cincuenta y
tres pesos ($135.253).

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional a la

funcionaria, el contenido de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
' gué, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026

Elaboré: Jesus Alberto Montealegre Garci Prof. Universitario de la unidad Operativa y comercial (E)
Reviso: Yineth Paola Villanueva Molin Prof. Especializada de la unidad administrativa
Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 Mo 11-59 Piso 2 —Ihagué
Tel. 2631883-2611023-2622400 nuﬂm

www loteriadeltolima.com



RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO
LOTERIA DEL
L I I TO L l M Resolucion nimero 099

Fecha: 25 de mayo 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE DIAS DE VACACIONES A
UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|I. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales,
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 1083 de 2015 en su articulo 2.2.31.4 consagra “Derecho a vacaciones
“...1.-Tanto los empleados publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio...”

Asi mismo, el Decreto No. 1045 de 1978 en su articulo 12. “Del goce de vacaciones. Las
vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias’.

Que la trabajadora oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania
numero 65.765.494, actualmente se encuentra vinculada a la entidad en calidad de trabajador
oficial desempefiando el cargo de auxiliar administrativo de servicios generales, Nivel
Asistencial, Codigo 407 Grado 01. con una asignacion basica mensual de $2.170.811

Que la trabajadora oficial laboré de manera continua e ininterrumpida desde el 08 de enero
del 2025 al 07 de enero del 2026, razén por la cual conforme lo dispone la Ley y normas
complementarias mediante resolucion 055 del 19 de marzo de 2026, le fueron concedidos
quince (15) dias habiles de vacaciones.

Que, por necesidad del servicio no fue posible el disfrute del periodo completo, por tal motivo
y concertado con la trabajadora, el disfrute se da forma paulatina, iniciando con un primer
periodo del 31 de marzo al 01 de abril de 2026, dejando pendiente por fijar la fecha del goce
del periodo restante el cual sera ajustado de acuerdo a la necesidad.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y en aras de garantizar el goce del derecho que le asiste
a la sefiora PARRA GUZMAN, y de comun acuerdo se hace necesario decretar ocho (8) dias
habiles, del periodo pendiente de disfrute. Los cuales seran determinados asi del 26,28 Y 29
de mayo de 2026 y del 01 al 05 de junio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de ocho (08) dias habiles de vacaciones a la
trabajadora oficial SILVIA PARRA GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadania numero
65.765.494, para los del 26,28 Y 29 de mayo de 2026 y del 01 al 05 de junio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Que conforme al reconocimiento decretado en el presente acto
administrativo queda pendiente de disfrutar cinco (5) dias habiles. Para concluir con el periodo

Centro Comercial Ia Once

Cra 2 Mo 11-59 Piso 2 —thagué

Tel, 263 1883—2611023-26234006
www . loteriadeltolima.com




RESOLUCIONES DE GERENCIA ANO

Fecha: 25 de mayo 2026

LOTERIA DEL
i M Resolucién nimero 099

de vacaciones reconocido, decretado y cancelado en el acto administrativo citado en la parte
motiva de la presente.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o por el correo institucional al funcionario,
el contenido de la presente Resolucion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedjda en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2026.

ILIANA CRISTANCHO SANTOS
Ger

Prof. Universitario de la unidad operativa y comercial (E)

Elaboré: Jesus Alberto Montealegre G
f Prof. Especializada de la Unidad Administrativa

Revisd: Yineth Paola Villanueva M

Centro Comercial la Once

Cra 2 Mo 11-55 Piso 2 —Ihague
Tel,2631883—-2611023-2623400
www. loteriadeltolima.com




D I /_\ N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Ao gravable 2025

Certifico que durante el afio gravable de 2025:

1. Mi patrimonio bruto no excedio de 4.500 UVT ($224.095.000)

2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($69.719.000).

3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas a 31 de diciembre de 2025

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron [a suma de 1.400 UVT ($68.719.000)

5. Que el total de mis compras y consumos no superaran la suma de 1.400 UVT ($69,719,000).

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT ($69.719.000).

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadesamente las instruccicnes 4. Numero de formulario 65.765.494
5 5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundec Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
©
g 809008775 - | o
g 11. Razon Social
- EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
g 24. Céd. Tipo |25. Numero de documento de identificacion 26, Primer apellido 27 Segundo apellido 28. Primer Nombre 29 Otros Nombres
2l 13 65.765.494 |PARRA GUZMAN SILVIA
w
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practicd la retencion 34 God, Ml o
Dpta. Municipio
30.de:  1/01/2025 |  31.A: 3112/2025 | 25/05/2026 | IBAGUE 73 001
Concepto de |os Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 23.872.161
Pagos realizados con bonos electronicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc 37 -
Valor del exceso de los pagos por alimentacion mayores a 41 UVT, art. 387-1 ET. 38 -
Pages por honorarios a9 -
Pagos por servicios 40 =
Pagos por comisiones 41 =
Pagos por prestaciones sociales 42 2.516.654
Pagos por vidticos 43 -
Pagos por gastos de representacion 44 -
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 45 -
Otros pagos 46 21353333
Auxilio de cesantia e intereses efectivamente pagadas al empleado 47 -
Auxilio de cesantia reconocido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenido en el Capitulo VII, Titulo VIIL P{ 48 =
Auxilio de cesantias consignado al fondo de cesantias 49 -
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 50 4
Apoyos economices educativos financiados con recursos publicos, no reembolsables o condonados 51 -
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 28.742.148
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatarios por salud a cargo del trabajador 53 955.307
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del frabajador 54 955.307
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 85 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 0
Aportes a cuentas AFC 57 0
Aportes a cuentas AVC 58 0
Ingreso laboral promedio de los tltimos seis meses amepores (numera! 4ar. 206 E.T.) 59 0
Valor de |a retencién en 1 la fuente por ingresos labordjes y de pensiones{ | ] e 60 0
Nombre del pagador ¢ agente retenedor
YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
bid Datos a cargo del trabajador o pensionado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 61 68
Honorarios, comisiones y servicios 62 69
Intereses y rendimientos financieros 63 70
Enajenacion de activos fijos 64 71
Loterias, rifas, apuestas y similares 65 72
Otros 66 73
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 61 a 68), (Valor retenido: Sume 68 a 73) 67 - 74 -
Total retenciones afo gravable (Sume 60 + 74) 75 0
item 76. ldentificacion de los bienes poseidos 77. Valor Patrimonial
1
2
3
4
| Deudas vigentes a 31 de Diciembre L 78]
Identificacion del dependlente econémico de acuerdo al parégrafo 2 del artnculo 387 dal Estatuto Tributario
79. Tipo de documento 80. No. Documento 81. Apellidos y Nombres 82. Parentesco
Firma del trabajador o pensionado

o pensionado
) presentar la de

NOTA! esté cedificado 5

reglamentario en malera ty

eto 1625 de 2018 Unico
in (SIMPLE)




ZOAB
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-07-30 11:55
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SILVIA PARRA GUZMAN
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 65765494
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio VALLE DE SAN JUAN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Direccion ['Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima’]
Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

ik x ﬁﬁ’ﬂ__xgm =3
rado en la Ley 2013 de 201

PURZ S,

0 consag

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron;
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$26.388.815,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$2.353.333,00

TOTAL

$28.742.148,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $68.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO DE BANCO

$2.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
NOF“bfe corpoaGien; Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2deb




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

PR s W | i E R MR s e B L £ ‘“;;}*
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do:;tg:]"ﬁg;c;de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin &@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬂ_delc_omlso 0 Calidad aloe Pars
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

|
|
2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA |
|
|

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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