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VINCULA __~~ABAJADOR OFICIAL
A LA Lo+c=RIA DEL TOLIMAE. I. C. E.
CONTRATO No. 006

1] ¥oiin

(12 DE JUNIO DE 2024)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
LUGAR DE TRABAJO

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
1.110.518.419 de Ibagué

colombiana.

casada

18 de diciembre de 1991

Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa Ibagué
3142646962

Profesional Universitario Unidad Operativa
y Comercial,

Profesional.

219 Grado 06

$6.373.794

13 de junio de 2024

31 de diciembre de 2024

Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad,
vecina de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749 245 expedida en
Ibagué (Tolima), nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual
fue aclarado mediante decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion
de la misma fecha , en calidad de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y creada
mediante Ordenanza NuUmero 017 el 24 de abril de 2001, de otra parte y AURA
MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania numero
1110.518.419 de I|bagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes
clausulas y que se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia:
PRIMERA. Objeto. La TRABAJADORA se obliga a invertir al servicio exclusivo de la
LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias, anexas o complementarias correspondientes al cargo de
Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial. Nivel Profesional
Caodigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracién sea taxativa: se consideran funciones
propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las que se anexan al contrato.
El trabajo lo ejecutard todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes
acuerdan libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., queda con la facultad,
cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar
nuevas, anexas o complementarias funciones, de indicar los sitios o lugares de
trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y
designar funciones y la trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la
Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
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Loteria determine al respecto, sean cualesquiera el tiempo de servicio y lugar o
lugares donde deba prestarlos. PARAGRAFO: Igualmente se obliga la
TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo sera el
establecido ordinariamente por las normas legales y reglamento interno de trabajo,
pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, el cual se reglamentard para tal fin.
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo, debe ser autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la
Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. TERCERA. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA TRABAJADOR: La Trabajadora se compromete a cumplir
con las funciones generales inherentes a su cargo y descritas en el Acuerdo 019 del
16 de diciembre de 2011. Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de
2023 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga
a: 1.- Actuar como suplente del Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo
con las funciones establecidas en el articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido
por el CNJSA. 2.- Apoyar al Oficial de Cumplimiento en la elaboracion de los informes en
materia de lavado de activos, financiacién del terrorismo, proliferacion de armas de
destruccion masiva, demas documentacién que se requiera. 3.- Servir de apoyo en la
ejecucion de cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 4.-
Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y elaborar los
informes e indicadores. 5.- Reportar periédicamente el control al Profesional Especializado de
las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucion. 6.- Apoyar el correcto
funcionamiento del set de operacion del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de
contingencia y reportar oportunamente al Profesional Especializado las novedades. 7.-
Reportar al Profesional Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los
distribuidores. 9.- Realizar seguimiento a la cartera de los distribuidores sorteo a sorteo,
realizar el cobro oportuno a los mismos y reportar al Profesional Especializado las novedades
presentadas con el fin de retener los cupos oportunamente.10.- Proyectar el manejo del
reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de acuerdos a las normas legales
vigentes, para aprobacion previa del profesional especializado. 11.- Recibir y confrontar las
liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y ventas
realizadas, controlando el envio y gestion de cobro oportuno a los distribuidores acorde con
las normas y las politicas de la entidad (rotacion de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los
tramites necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores. 13.-
Vigilar la recepcion de correspondencia de la distribucién y controlar la llegada del fisico de
devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los
distribuidores. 14.- Recepcionar el reporte de caducidad de contratos de distribucion con otras
loterias en el pais e iniciar las acciones pertinentes en concurrencia con la Unidad
Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional Especializado las autorizaciones
de rifas y juegos promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades de atencién al cliente,
encuestas de satisfaccién y visitas de seguimiento, directamente o a través de terceros
dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccion de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de
apuestas permanentes o chance en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional
especializado la ejecucién, la vigilancia, inspeccién y control al juego ilegal. 19.- Instruir los
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procesos administrativos por violacion, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de
suerte y azar. 20.- Supervisar las devoluciones y la apertura de cajas, paquetes y la
correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en coordinacion con el
Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y preparar
la informacién al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control
del Juego llegal en el Departamento del Tolima. 22.- Apoyar las actividades del juego
autorizado “Pijao de Oro”, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.- Apoyar y
preparar la informacion al Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas
por el concesionario. 24.- Elaborar los contratos atipicos de distribucién con los soportes
respectivos segun la normatividad vigente, asi como la actualizacion de los documentos que
establece el manual del distribuidor y el manual de contratacion de la Unidad. 25.- Ejercer el
autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad
vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 26.- Responder por el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del cargo. 27.-Ejecutar las
actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la implementacion
del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA: Segun el articulo
2 2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, Obligaciones de la trabajadora. Son
obligaciones especiales designadas por la Empresa al cargo: 1. Cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer
las ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores,
respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o0 administrativos cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, o cual no obsta para que cumpla
con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las
leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias primas
que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y
guardar a sus superiores y compafieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7.
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar
dafios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compaiieros o de la empresa. 8.
Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo,
de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e
higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el empleador para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10. La Trabajadora autoriza a la
Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del Sistema de
Administracién del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el
Manual de Procedimiento, EI Cddigo de Etica y demas documentos del Sistema
LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada
directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. 11.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. PARAGRAFO: La
Trabajadora brindara Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demas
actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se abstendra de da
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informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de
la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
PARAGRAFO 1. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el
Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran
en la pagina Web www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la
naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: Remuneraciéon: Como
remuneracion por los servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA
DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($6.373.794,
valor que se le pagard por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo de la entidad o como lo
establezca la Gerencia, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de descansos dominicales y festivos si los
hubiere. Ademas de su salario la trabajadora tendra prima de navidad, prima de
servicios, prima de vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias, bonificacion
especial por recreacion y demas beneficios laborales legales en los términos vy
cuantias que establezca la ley para tal efecto. No existe reconocimiento de prestacion
legal. SEXTA: Periodo de Prueba: Conforme lo establece en el Articulo 9 de la Ley
62. de 1945, y demas normas concordantes y afines y el Reglamento Interno de
Trabajo, la TRABAJADORA queda sometida antes de su admision definitiva a un
periodo de prueba de un (1) mes a partir del 13 de junio de 2024, tiempo en el cual el
empleador evaluara las aptitudes para el empleo. Durante este periodo de prueba el
contrato puede darse por terminado en cualquier momento y sin previo aviso (de
conformidad con el Reglamento interno de Trabajo). SEPTIMA: Duracion del
Contrato: La duracién del contrato es a término definido de seis (6) meses y fraccion
de mes a partir del 13 de junio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, queda
ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado
en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que
estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales y al
reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora
con un anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran
aplicables las disposiciones del Codigo Laboral, parte individual sustantiva, por
expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho
colectivo del trabajo. OCTAVA: Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no
se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores
oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las relaciones entre la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. NOVENA: Para hacer efectiva la
responsabilidad en caso de danos, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accién y omision imputables a la trabajadora que impliquen una
reparaciéon o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.LC.E., sin
perjuicio de las acciones legales vy reglamentarias como de las demas
determinaciones que adopte la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen
en que éste podra a falta de reparacion inmediata por la trabajadora y cuando lo
estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del %Ialriv:ik
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de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion,
faltante y de la indemnizacién correspondiente si la hubiere, para lo cual la
trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso
para efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los
limites legales. DECIMA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E.. de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segin
lo estipulado en el contrato, para su modificacion sobre el particular bastara
comunicacién que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., dirija a |a trabajadora, para que
ésta de inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA PRIMERA: Las
partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido que, a la
terminacion del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios,
prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos
autorizados por la Ley, el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA
EIC.E.. tendra como tiempo para liquidar los salarios, prestaciones e
indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de NOVENTA (90)
dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere
o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad. Si la
trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
terminacién del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y
prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier responsabilidad y por ende de pagar
suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios motivados por
el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable.
DECIMA SEGUNDA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen
parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA TERCERA: EIl presente
contrato de trabajo se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en
especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30,
31 y 32 y demas normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA
CUARTA: Requisitos para el Desempefio del Cargo: La TRABAJADORA afirma
bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este
contrato, que para el cargo que va a desempefiar retine todos los requisitos exigidos y
que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado
por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacién o
se aportdé documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral
este contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que
pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley
1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011.
DECIMA QUINTA: El cargo que ocupa la trabajadora oficial estd amparado
presupuestalmente hasta el 31 de diciembre de 2024, de conformidad al Acuerdo de
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Junta Directiva No.015 del 15 de diciembre de 2023. DECIMA SEXTA: Requisitos
para la Funcién Publica y Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y
articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y
bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de
procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al articulo 6 de la
Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso
en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141
Decreto 2150 de 1995. DECIMA SEPTIMA: Liquidacion de Cesantias: Conforme lo
establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral. Las partes para constancia y en
sefial de aceptacion, firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los
doce (12) dias del mes de junio de 2024, con efectos fiscales a partir del (13) de junio
de 2024, en un (1) ejemplar.

TRABAJADORA

pura MY @shlo L
LIANA CRISTANCHO SANTOS AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Gerep#8 - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.518.419 de Ibague

Elaboré: Yineth Paola Villanueva Molina: Abogada Contratista A @
Reviso: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General Juridica. T —
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
L Rk Bk A LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E.
E TOLIM CONTRATO No. 012

(26 DE DICIEMBRE DE 2024)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : AURA MARIA CASTILLO LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.110.518.419 de Ibagué

NACIONALIDAD - colombiana.

ESTADO CIVIL 4 casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 2 18 de diciembre de 1991

DIRECCION RESIDENCIAL < Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa Ibagué

TELEFONO : 3142646962

CARGO : Profesional Universitario Unidad Operativa y
Comercial.

NIVEL : Profesional.

CODIGO k 219 Grado 06

SALARIO MENSUAL : $6.373.794

FECHA DE INICIO - 01 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION ; 30 de junio de 2025

LUGAR DE TRABAJO : Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en Ibagué (Tolima),
nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024y el cual fue aclarado mediante
decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha , en calidad
de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada
con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Numero 017 el 24 de abril de 2001,
de otra parte y AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania
namero 1110.518.419 de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. Objeto. La
TRABAJADORA se obliga a colocar al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias y complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial.
Nivel Profesional Codigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las relacionadas en el
presente contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., por su naturaleza juridica queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
funciones afines y complementarias al cargo, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y designar funciones y la
trabajadora queda en la obligacién de obedecer lo que la Loteria determine al respecto.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. Horario De Trabajo: El horario de trabajo es
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el establecido en el reglamento interno de trabajo acorde a las normas legales y reglamentarias
vigentes, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario que se ajuste al
desarrollo del objeto social de la empresa, conforme al reglamento interno. PARAGRAFO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser
autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E.
| C. E. TERCERA. TERCERA. Obligaciones de la Trabajadora: La Trabajadora se
compromete a cumplir con las funciones especificas del cargo descritas en el Acuerdo 019 del
16 de diciembre de 2011. Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023 y los
que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga a: 1.- Actuar como suplente del
Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo con las funciones establecidas en el
articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido por el CNJSA. 2.- Apoyar al Oficial de
Cumplimiento en la elaboracion de los informes en materia de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, proliferacién de armas de destruccion masiva, demas documentacién que se requiera. 3.-
Servir de apoyo en la ejecucién de cada uno de los procesos misionales de la Unidad Operativa y
Comercial. 4.- Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter misional y
elaborar los informes e indicadores. 5.- Reportar periédicamente el control al Profesional Especializado
de las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucion. 6.- Apoyar el correcto
funcionamiento del set de operacion del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de contingencia y
reportar oportunamente al Profesional Especializado las novedades. 7.- Reportar al Profesional
Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que imprime y distribuye la billeteria.
8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los distribuidores. 9.- Realizar seguimiento a la
cartera de los distribuidores sorteo a sorteo, realizar el cobro oportuno a los mismos vy reportar al
Profesional Especializado las novedades presentadas con el fin de retener los cupos
oportunamente.10.- Proyectar el manejo del reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes, para aprobacion previa del profesional especializado. 11.-
Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y
ventas realizadas, controlando el envio y gestién de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las
normas y las politicas de la entidad (rotacién de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los tramites
necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores. 13.- Vigilar la
recepcién de correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones,
premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 14.- Recepcionar el
reporte de caducidad de contratos de distribucién con otras loterias en el pais e iniciar las acciones
pertinentes en concurrencia con la Unidad Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional
Especializado las autorizaciones de rifas y juegos promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades
de atencion al cliente, encuestas de satisfaccion y visitas de seguimiento, directamente o a traves de
terceros dependiendo de la complejidad, previa contratacién de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccién de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de apuestas
permanentes o chance en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional especializado la
ejecucion, la vigilancia, inspeccion y control al juego ilegal. 19.- Instruir los procesos administrativos por
violacién, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, al concesionario y
operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar. 20.- Supervisar las devoluciones y la
apertura de cajas, paquetes y la correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en
coordinacion con el Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y
preparar la informacion al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control del
Juego llegal en el Departamento del Tolima. 22.- Apoyar las actividades del juego autorizado “Pijao de
Oro’, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.- Apoyar y preparar la informacién al
Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas por el concesionario. 24.- Elaborar
los contratos atipicos de distribucion con los soportes respectivos segun la normatividad vigente, asi
como la actualizacién de los documentos que establece el manual del distribuidor y el manual de

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima _ '
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com )
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 O@Ioteriatoﬁma @J‘oteriaroﬁma O@,o,e,,-a_mﬁma

pag. 2




contratacion de la Unidad. 25.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicion de indicadores. 26.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 27.-Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: Obligaciones
Reglamentarias: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de
2015el cual compil6 el Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del
desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales,
técnicos o administrativos cuya divulgaciéon pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las
violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo
el deterioro natural, los instrumentos y Utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las
materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el
servicio y guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafos y perjuicios a los
intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier
tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes’. PARAGRAFO 1: La
Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del
Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el
Manual de Procedimiento, El Codigo de Etica y deméas documentos del Sistema LA/FT/FPADM
de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del
objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web
www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que
impongan las leyes. QUINTA: Remuneracion: Como remuneracién por los servicios que la
trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($6.373.794, valor que se actualizard en cada vigencia fiscal conforme lo
establezca la Entidad y pagard por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el
servicio, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales
y festivos si los hubiere. Ademés de su sueldo mensual la trabajadora tiene derecho a todas la
prestaciones econdémicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA: Duracién del Contrato:
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La duracion del contrato es a término definido de seis (6) meses a partir del 01 de enero al 30
de junio de 2025, queda ademas sujeto a su terminacién en lo dispuesto en Decreto 2127 de
1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales
y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo
4° del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accién y omisién imputables a la trabajadora que impliquen una
reparacion o indemnizacioén a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacion inmediata
por la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafo,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.CE. de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirja a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendra como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial,
el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este
hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad.
Si la trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos
o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones
o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de
1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31 y 32 y demas normas que modifiquen
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complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: Requisitos para el Desempefio del Cargo: La
TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la
firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar reine todos los requisitos
exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, modificado
por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023, los que los deroguen, modifiquen
complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacion o se aportd
documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin perjuicio de la
responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete
a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario, Ley 610
de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: Requisitos para la Funcién Publica y
Demas Entes de Control: La TRABAJADORA autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.
para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al articulo
1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma
del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener
conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter alimentario, conforme al
articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta
incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda
facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto
2150 de 1995. DECIMA QUINTA: Liquidacién de Cesantias: Conforme lo establece los
articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se
verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion correspondiente,
sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacion
laboral. Las partes para constancia y en sefal de aceptacion, firman el presente contrato de
trabajador oficial en Ibagué, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2024, con
efectos fiscales a partir del (01) de enero de 2025, en un (1) ejemplar.

TRABAJADORA

AorQ Mq @3“(‘“0 L

LIANA CRISTANCHO SANTOS AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Gerepe - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.518.419 de Ibague

Reviso: Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General JuridicL/ [ !’
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL
LOTERIA DEL A LA LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C. E.
E TOLIM CONTRATO No. 010

(20 de junio de 2025)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA : AURA MARIA CASTILLO LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA : 1.110.518.419 de |Ibagué

NACIONALIDAD : colombiana.

ESTADO CIVIL : casada

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD 2 18 de diciembre de 1991

DIRECCION RESIDENCIAL [ Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa Ibagué

TELEFONO Jet o4 3142646962

CARGO ' f 1.7 Profesional Universitario Unidad Operativa y
.. Comercial.

NIVEL : [/ Profesional.

CODIGO : 219 Grado 06 7

SALARIO MENSUAL : $6.819.960

FECHA DE INICIO - 01 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION : 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE TRABAJO ! Ibagué Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina
de Ibagué, identificada con cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en Ibague (Tolima),
nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024 y el cual fue aclarado mediante
decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha , en calidad
de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada
con el NIT 809.008.775-0 y creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001,
de otra parte y AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania
ntimero 1110.518.419de Ibagué, quien en adelante se denominara La TRABAJADORA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas y que
se regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La
TRABAJADORA se obliga a colocar al servicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias y complementarias
correspondientes al cargo de Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial.
Nivel Profesional Codigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran
funciones propias del cargo para el cual se contrata la trabajadora las relacionadas en el
presente contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante la jornada ordinaria
determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan
libremente que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., por su naturaleza juridica queda con la
facultad, cada vez que existen razones validas por las necesidades del servicio, de fijar nuevas,
funciones afines y complementarias al cargo, de indicar los sitios o lugares de trabajo en donde
deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y designar funciones y la
trabajadora queda en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto.
PARAGRAFO: Igualmente se obliga la TRABAJADORA a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima

Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com
Linea de atencion al Cliente 018000 942542 O@Ioteriatolima @ioterfatolr'ma O@loteﬂa_!oﬁma \%
pagil




trabajo es el establecido en el reglamento interno de trabajo acorde a las normas legales y
“reglamentarias vigentes, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., podra determinar un horario
que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa, conforme al reglamento interno.
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo, debe ser autorizado por escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA
DEL TOLIMA E. |I. C. E. TERCERA. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA:
La Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones especificas del cargo descritas en
el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011. Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de
diciembre de 2023 y los que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir
con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad y ademas se obliga a: 1.-
Actuar como suplente del Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo con las
funciones establecidas en el articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido por el CNJSA. 2.-
Apoyar al Oficial de Cumplimiento en la elaboracién de los informes en materia de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, proliferaciéon de armas de destruccion masiva, demas documentacion que se
requiera. 3.- Servir de apoyo en la ejecucién de cada uno de los procesos misionales de la Unidad
Operativa y Comercial. 4.- Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de caracter
misional y elaborar los informes e indicadores. 5.- Reportar periédicamente el control al Profesional
Especializado de las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucién. 6.- Apoyar el
correcto funcionamiento del set de operacién del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de
contingencia y reportar oportunamente al Profesional Especializado las novedades. 7.- Reportar al
Profesional Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que imprime y distribuye la
billeteria. 8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los distribuidores. 9.- Realizar
seguimiento a la cartera de los distribuidores sorteo a sorteo, realizar el cobro oportuno a los mismos y
reportar al Profesional Especializado las novedades presentadas con el fin de retener los cupos
oportunamente.10.- Proyectar el manejo del reciclaje y destruccion del fisico de las devoluciones, de
acuerdos a las normas legales vigentes, para aprobacion previa del profesional especializado. 11.-
Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y
ventas realizadas, controlando el envio y gestién de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las
normas y las politicas de la entidad (rotacién de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los tramites
necesarios para la entrega oportuna de la Loteria del Tolima a los distribuidores. 13.- Vigilar la
recepcion de correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de devoluciones,
premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 14.- Recepcionar el
reporte de caducidad de contratos de distribucién con otras loterias en el pais e iniciar las acciones
pertinentes en concurrencia con la Unidad Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional
Especializado las autorizaciones de rifas y juegos promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades
de atencion al cliente, encuestas de satisfaccion y visitas de seguimiento, directamente o a través de
terceros dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccién de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de apuestas
permanentes o chance en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional especializado la
ejecucion, la vigilancia, inspeccion y control al juego ilegal. 19.- Instruir los procesos administrativos por
violacion, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, al concesionario y
operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar. 20.- Supervisar las devoluciones y la
apertura de cajas, paquetes y la correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en
coordinacion con el Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y
preparar la informacion al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control del
Juego llegal en el Departamento del Tolima. 22.- Apoyar las actividades del juego autorizado “Pijao de
Oro’, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.- Apoyar y preparar la informacién al
Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas por el concesionario. 24.- Elaborar
los contratos atipicos de distribucién con los soportes respectivos segun la normatividad vigente, asi
como la actualizacién de los documentos que establece el manual del distribuidor y el manual de
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contratacion de la Unidad. 25.- Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el
- cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y haciendo la medicién de indicadores. 26.-
Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las actividades propias del
cargo. 27.-Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demés que le sean asignadas por
autoridad competente y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES
REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo 2.2.30.4.3 del Decreto numero 1083 de
2015el cual compild el Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1. Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2.
Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las
6rdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto del
desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales,
técnicos o administrativos cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la
empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las
violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir en buen estado, salvo
el deterioro natural, los instrumentos y utiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las
materias primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el
servicio y guardar a sus superiores y comparieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las
disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades del ramo. 7. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los
intereses del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier
tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus empleadores. 9. Observar las
medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores. 10.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes". PARAGRAFO 1: La
Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en las listas restrictivas del
Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el
Manual de Procedimiento, El Codigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM
de la Loteria del Tolima, en su calidad de persona vinculada directamente con el desarrollo del
objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara Apoyo a la labor
comercial en la venta de loteria y demas actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Departamento y se abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que
afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera causal de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales sobre el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web
www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que
impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los servicios que la
trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija
de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
($6.819.960, valor que se actualizara en cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad
y pagara por quincenas vencidas conforme lo establecido en la normatividad legal vigente y
Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademas
de su sueldo mensual la trabajadora tiene derecho a todas la prestaciones economicas y
sociales que establezca la Ley. SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: La duraciéon del
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contrato es a término definido de seis (6) meses, comprendidos del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2025, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de
1945, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las
causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de trabajadores oficiales
y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un
anticipo no inferior a quince (15) dias calendario. En ningin caso seran aplicables las
disposiciones del Cédigo Laboral, parte individual sustantiva, por expreso mandato del Articulo
4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA: Las partes
(empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales
que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno de Trabajo que regula las
relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer
efectiva la responsabilidad en caso de darios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en
general por cualquier accién y omisién imputables a la trabajadora que impliquen una
reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., sin perjuicio de las
acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podra a falta de reparacién inmediata
por la trabajadora y cuando lo estime conveniente deducir, retener o compensar la parte
correspondiente del salario de la trabajadora para atender la reparacion y pago del dafio,
perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual
la trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., en cada caso para
efectuar las deducciones, retenciones o compensaciones respectivas con los limites legales.
NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., de
determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato,
para su modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., dirja a la trabajadora, para que ésta de inmediato esté obligada a obrar de
conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente establecido
que, a la terminacidn del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara
obligada a presentarse en la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E.,
tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir los salarios, prestaciones o
indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley,
el Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tendrd como tiempo
para liquidar los salarios, prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial,
el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar y pagar las mismas, sin que, por este
hecho, se genere o constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la Entidad.
Si la trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion
del contrato, a la oficina correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por
escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier desacuerdo en el monto de los mismos
o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., quedara exenta de cualquier
responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones
o perjuicios motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera
responsable. DECIMA PRIMERA: La trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones, las.que hacen parte
integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo
se regira por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de
1945 y el Decreto 2127 de 1945 compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo
pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30, 31y 32y demas normas que modifiquen
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- complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL
" CARGO: La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende
expresado con la firma de este contrato, que para el cargo que va a desempefiar relne todos
los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de
2011, modificado por el Acuerdo 014 del 13 de diciembre de 2023 que los deroguen,
modifiquen complementen o adicionen y en caso de que se advierta que se oculté informacion
o se aporté documentacion falsa para cumplir los requisitos en la hoja de vida, la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo
se compromete a dar cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Codigo General
Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: REQUISITOS PARA
LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes
disciplinarios conforme al articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995 y articulo 17 del Decreto
2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y bajo la gravedad del juramento la
Trabajador afirma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien
suscribe este contrato esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en forma unilateral con justa causa para terminar el contrato
articulo 141 Decreto 2150 de 1995. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afo se verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion, firman
el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de junio de
2025, con efectos fiscales a partir del (01) de julio de 2025, en un (1) ejemplar.

TRABAJADORA

‘ AorCi MY @shllo I

ILIANA CRISTANCHO SANTOS AURA MARIA CASTILLO LOZANO
e - Loteria del Tolima E.I.C.E. C.C. No 1.110.518.419 de Ibagué

Aprobo Blanca Ena Barragan Toro: Secretaria General y Jyridica J T
Revis6: Yineth Paola Villanueva Molina: Abogada Contratista
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VINCULACION DE TRABAJADOR OFICIAL

A LA LOTERIA DEL TOLIMAE.I.C. E.
CONTRATO No. 020
(22 de diciembre de 2025)

NOMBRE DE LA TRABAJADORA
CEDULA DE CIUDADANIA
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO Y CIUDAD
DIRECCION RESIDENCIAL
TELEFONO

CARGO

NIVEL

CODIGO

SALARIO MENSUAL
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
LUGAR DE TRABAJO

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
1.110.518.419 de Ibagué

colombiana.

casada

18 de diciembre de 1991

Mz 97 casa 7 Barrio Jordan 7 Etapa Ibagué
3142646962

Profesional Universitario Unidad Operativa y
Comercial.

Profesional.

219 Grado 06

$6.819.960

01 de enero de 2026

31 de diciembre de 2026

Ibague Tolima.

Entre los suscritos a saber NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con
cédula de ciudadania 65.749.245 expedida en Ibagué (Tolima), nombrada mediante decreto No.0302 del 02 de mayo de 2024
y el cual fue aclarado mediante decreto No. 0312 del 09 de mayo de 2024 y acta de posesion de la misma fecha , en calidad
de Gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con el NIT 809.008.775-0 y
creada mediante Ordenanza Nimero 017 el 24 de abril de 2001, de otra parte AURA MARIA CASTILLO LOZANQ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1110.518.419 de Ibagué, quien en adelante se denominara La
TRABAJADORA, hemos acordado celebrar el presente contrato de trabajo, contenida en las siguientes clausulas y que se
regira por las normas legales vigentes aplicables a la materia: PRIMERA. OBJETO. La TRABAJADORA se obliga a colocar al
senvicio exclusivo de la LOTERIA DEL TOLIMA, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias y
complementarias correspondientes al cargo de Profesional Universitario de la Unidad Operativa y Comercial. Nivel
Profesional Codigo 219, Grado 06. Sin que la enumeracion sea taxativa; se consideran funciones propias del cargo para el
cual se contrata la trabajadora las relacionadas en el presente contrato. El trabajo lo ejecutara todos los dias laborales durante
|a jornada ordinaria determinada por la Ley y reglamento interno de trabajo de la empresa. Las partes acuerdan libremente que
la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., por su naturaleza juridica queda con la facultad, cada vez que existen razones validas por
las necesidades del servicio, de fijar nuevas, funciones afines y complementarias al cargo, de indicar los sitios o lugares de
trabajo en donde deban prestarse los servicios personales, de ordenar comisiones y designar funciones y la trabajadora queda
en la obligacion de obedecer lo que la Loteria determine al respecto. PARAGRAFO: Iguaimente se obliga la TRABAJADORA a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo es el establecido en el
reglamento interno de trabajo acorde a las normas legales y reglamentarias vigentes, pero la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E,,
podra determinar un horario que se ajuste al desarrollo del objeto social de la empresa, conforme al reglamento interno.
PARAGRAFO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, debe ser autorizado por
escrito, previa y exclusivamente por la Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I C. E. TERCERA. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: La Trabajadora se compromete a cumplir con las funciones especificas del cargo
descritas en el Acuerdo 019 del 16 de diciembre de 2011, Modificado por el Acuerdo No 014 del 13 de diciembre de 2023 y los
que lo deroguen o modifiquen o adicionen o complementen, a cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de la entidad y ademés se obliga a: 1.- Actuar como suplente del Oficial de Cumplimiento de la Loteria del Tolima, cumpliendo
con las funciones establecidas en el articulo 15.3.2 del Acuerdo No. 574 de 2021 expedido por el CNJSA. 2.- Apoyar al Oficial
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de Cumplimiento en la elaboracion de los informes en materia de lavado de activos, financiacién del terrorismo, proliferacion de
armas de destruccion masiva, demas documentacién que se requiera. 3.- Servir de apoyo en la ejecucion de cada uno de los
procesos misionales de la Unidad Operativa y Comercial. 4.- Dar respuesta oportuna a las peticiones quejas y reclamos de
caracter misional y elaborar los informes e indicadores. 5.- Reportar periédicamente el control al Profesional Especializado de
las metas propuestas en el plan de desarrollo e informar su ejecucién. 6.- Apoyar el correcto funcionamiento del set de
operacién del Juego de Loteria Tradicional, asi como el set de contingencia y reportar oportunamente al Profesional
Especializado las novedades. 7.- Reportar al Profesional Especializado cuando existan novedades respecto a la empresa que
imprime y distribuye la billeteria. 8.- Elaborar las referencias comerciales solicitadas por los distribuidores. 9.- Realizar
seguimiento a la cartera de los distribuidores sorteo a sorteo, realizar el cobro oportuno a los mismos y reportar al Profesional
Especializado las novedades presentadas con el fin de retener los cupos oportunamente.10.- Proyectar el manejo del reciclaje
y destruccion del fisico de las devoluciones, de acuerdos a las normas legales vigentes, para aprobacion previa del profesional
especializado. 11.- Recibir y confrontar las liquidaciones enviadas por los distribuidores con los despachos autorizados y
ventas realizadas, controlando el envio y gestion de cobro oportuno a los distribuidores acorde con las normas y las politicas
de la entidad (rotacion de cartera maximo 8 dias). 12.- Gestionar los tramites necesarios para la entrega oportuna de la Loteria
del Tolima a los distribuidores. 13.- Vigilar la recepcion de correspondencia de la distribucion y controlar la llegada del fisico de
devoluciones, premios, consignaciones y liquidaciones de sorteos enviados por los distribuidores. 14.- Recepcionar el reporte
de caducidad de contratos de distribucion con otras loterias en el pais e iniciar las acciones pertinentes en concurrencia con la
Unidad Administrativa. 15.- Elaborar para aprobacion al Profesional Especializado las autorizaciones de rifas y juegos
promocionales autorizados. 16.- Realizar actividades de atencion al cliente, encuestas de satisfaccion y visitas de seguimiento,
directamente o a través de terceros dependiendo de la complejidad, previa contratacion de la gerencia general. 17.- Apoyar la
proyeccion de oficios que requiera el Profesional Especializado en la supervision del juego de apuestas permanentes o chance
en el departamento. 18.- Programar y reportar al profesional especializado la ejecucion, la vigilancia, inspeccién y control al
juego ilegal. 19.- Instruir los procesos administrativos por violacién, a la ley 643/2001 y las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan, al concesionario y operadores de rifas privadas, y demas juegos de suerte y azar. 20.- Supervisar las
devoluciones y la apertura de cajas, paquetes y la correspondencia contenida en estos, enviada por distribuidores, en
coordinacion con el Auxiliar Administrativo de devoluciones. Refrendar el acta respectiva. 21.- Apoyar y preparar la informacion
al profesional especializado sobre las autoridades competentes en el control del Juego llegal en el Departamento del Tolima.
22.- Apoyar las actividades del juego autorizado “Pijao de Oro”, asi como elaborar el cronograma de sorteos de este. 23.-
Apoyar y preparar la informacion al Profesional Especializado sobre las diferentes solicitudes enviadas por el concesionario.
24.- Elaborar los contratos atipicos de distribucion con los soportes respectivos segln la normatividad vigente, asi como la
actualizacion de los documentos que establece el manual del distribuidor y el manual de contratacion de la Unidad. 25.-
Ejercer el autocontrol de los procesos de su dependencia, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente pertinente y
haciendo la medicion de indicadores. 26.- Responder por el archivo de los documentos generados en el desarrollo de las
actividades propias del cargo. 27.-Ejecutar las actividades y asumir las responsabilidades asignadas en el desarrollo de la
implementacion del sistema de gestion de la calidad y MIPG. 28.- Las demés que le sean asignadas por autoridad competente
y de acuerdo con la naturaleza del cargo. CUARTA: OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS: De conformidad con el articulo
2.2.30.4.3 del Decreto nimero 1083 de 2015el cual compild el Decreto 2127 de 1945, que la trabajadora se compromete a: “1.
Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordados. 2. Ejecutar por si mismo el
trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obedecer las érdenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus
superiores, respecto del desarrollo de la labor. 3. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos
o administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador o a la empresa, lo cual no obsta para que cumpla
con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo. 4. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y (tiles de trabajo que le hayan sido facilitados y las materias
primas que no hayan sido utilizadas. 5. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
companieros el debido respeto. 6. Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento de trabajo aprobado por las autoridades
del ramo. 7. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que haga para evitar dafios y perjuicios a los intereses
del mismo, de sus comparieros o de la empresa. 8. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus comparieros de trabajo, de la empresa o de sus
empleadores. 9. Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades y las que disponga el
empleador para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. 10.- Las deméas que resulten de la naturaleza del
contrato o que impongan las leyes’. PARAGRAFO 1: La Trabajadora autoriza a la Loteria del Tolima, para ser consultada en
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las listas restrictivas del Sistema de Administracion del Riego LA/FT/FPADM, se compromete a cumplir la Politica, el Manual
de Procedimiento, El Cédigo de Etica y demas documentos del Sistema LA/FT/FPADM de la Loteria del Tolima, en su calidad
de persona vinculada directamente con el desarrollo del objeto social de la Entidad. PARAGRAFO 2.- La Trabajadora brindara
Apoyo a la labor comercial en la venta de loteria y demés actividades que se desarrollen dentro y fuera del Departamento y se
abstendra de dar informacion a terceros sobre los procesos misionales que afecten el buen nombre de la entidad lo cual sera
causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. PARAGRAFO 3. La trabajadora se obliga a realizar cursos virtuales
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adquirir los conocimientos sobre el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad - SIGC, cuyos documentos se encuentran en la pagina Web www. loteriadeltolima.com. 12.- Las demas que
resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes. QUINTA: REMUNERACION: Como remuneracion por los
servicios que la trabajadora se obliga a prestar, a la LOTERIA DEL TOLIMA; esta pagara la suma mensual fija de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($6.819.960), valor que se actualizara en
cada vigencia fiscal conforme lo establezca la Entidad y pagaré por quincenas vencidas conforme lo establecido en la
normatividad legal vigente y Reglamento Interno de Trabajo, en el lugar donde presta el servicio, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de descansos dominicales y festivos si los hubiere. Ademéas de su sueldo mensual la
trabajadora tiene derecho a todas la prestaciones economicas y sociales que establezca la Ley. SEXTA: DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato es a término definido de un (01) afio comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2026, queda ademas sujeto a su terminacion en lo dispuesto en Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en lo relacionado con las causales que estipulan las normas aplicables a este tipo de contratos de
trabajadores oficiales y al reglamento interno de la empresa, para su terminacion se notificara a la trabajadora con un anticipo
no inferior a quince (15) dias calendario. En ningln caso seran aplicables las disposiciones del Codigo Laboral, parte individual
sustantiva, por expreso mandato del Articulo 4°. del Mencionado Estatuto, excepto el derecho colectivo del trabajo. SEPTIMA:
Las partes (empleador y trabajadora oficial) declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y
en cuanto no se opongan a lo estipulado en las normas legales que rigen para los trabajadores oficiales, el Reglamento Interno
de Trabajo que regula las relaciones entre la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., y sus trabajadores. OCTAVA: Para hacer

_ efectiva la responsabilidad en caso de dafios, perdidas, sustracciones, faltantes, etc. y en general por cualquier accion y

omision imputables a la trabajadora que impliquen una reparacion o indemnizacion a favor de la LOTERIA DEL TOLIMA
E.I.C.E., sin perjuicio de las acciones legales y reglamentarias como de las demas determinaciones que adopte Ia LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., las partes convienen en que éste podré a falta de reparacion inmediata por la trabajadora y cuando lo
estime conveniente deducir, retener o compensar la parte correspondiente del salario de la trabajadora para atender la
reparacion y pago del dafio, perdida, sustraccion, faltante y de la indemnizacion correspondiente si la hubiere, para lo cual la
trabajadora desde ahora autoriza a la LOTERIA DEL TOLIMA E.LCE., en cada caso para efectuar las deducciones,
retenciones 0 compensaciones respectivas con los limites legales. NOVENA: De acuerdo con la facultad que tiene la LOTERIA
DEL TOLIMA E.I.C.E., de determinar el oficio y/o lugar de trabajo de la trabajadora segun lo estipulado en el contrato, para su
modificacion sobre el particular bastara comunicacion que la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., dirija a |a trabajadora, para que
ésta de inmediato esté obligada a obrar de conformidad. DECIMA: Las partes contratantes convienen y dejan expresamente
establecido que, a la terminacién del presente contrato por cualquier causa, la trabajadora quedara obligada a presentarse en
la respectiva oficina sin que la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E., tenga necesidad de instarlo, o requerirlo a reclamar y recibir
los salarios, prestaciones o indemnizaciones que le deba, lo que solo podra retenerse en los casos autorizados por la Ley, el
Reglamento y por este contrato. La LOTERIA DEL TOLIMA E..C.E., tendra como tiempo para liquidar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones adeudadas a la ex trabajadora oficial, el termino de noventa (90) dias, para reconocer, liquidar
y pagar las mismas, sin que, por este hecho, se genere 0 constituya en mora a favor de la ex trabajadora y en perjuicio de la
Entidad. Si la trabajadora no se presentare dentro de los noventa (90) dias siguientes a la terminacion del contrato, a la oficina
correspondiente a reclamar salarios y prestaciones y no dejare por escrito en el mismo lapso los fundamentos de cualquier
desacuerdo en el monto de los mismos o de su negativa a recibirlos, la LOTERIA DEL TOLIMA E.|.C.E., quedara exenta de
cualquier responsabilidad y por ende de pagar suma alguna por concepto de sanciones, indemnizaciones o perjuicios
motivados por el retardo imputable a la trabajadora de cuyas consecuencias sera responsable. DECIMA PRIMERA: La
trabajadora manifiesta expresamente que ha recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, y copia de las funciones,
las que hacen parte integral del presente contrato de trabajo. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato de trabajo se regira
por las Leyes que regulan a los trabajadores oficiales en especial por el La Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945
compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en lo pertinente a los trabajadores oficiales -Titulos 30,31y 32 y demés
normas que modifiquen complementen o aclaren. DECIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:
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La TRABAJADORA afirma bajo la gravedad del juramento el cual se entiende expresado con la firma de este contrato, que
para el cargo que va a desempefiar reline todos los requisitos exigidos y que estan estipulados en el Acuerdo 019 del 16 de
diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo 014 del 13 de diciembre de 2023 que los deroguen, modifiquen complementen
o adicionen y en caso de que se advierta que se ocultd informacion o se aportd documentacién falsa para cumplir los requisitos
en la hoja de vida, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada para terminar en forma unilateral este contrato sin
perjuicio de la responsabilidad penal, disciplinaria o fiscal en la que pueda incurrir. Asi mismo se compromete a dar
cumplimiento a lo ordenado en ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, Ley 610 de 2000 y ley 1474 de 2011. DECIMA
CUARTA: REQUISITOS PARA LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS ENTES DE CONTROL: La TRABAJADORA autoriza a la
LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. para solicitar de ser necesario el certificado de antecedentes disciplinarios conforme al
articulo 1, Paragrafo 7, Ley 190 de 1995y articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, ademas con la firma del presente contrato, y
bajo la gravedad del juramento la Trabajador afirma no tener conocimiento de procesos pendientes en su contra de caracter
alimentario, conforme al articulo 6 de la Ley 311 de 1996. En caso de verificarse que quien suscribe este contrato esta incurso
en antecedentes de cualquier naturaleza, la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. queda facultada en forma unilateral con justa
causa para terminar el contrato articulo 141 Decreto 2150 de 1995. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DE CESANTIAS:
Conforme lo establece los articulos 99, 102 y 104 la ley 50 del 1990, el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio se
verificara liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral. Las partes para constancia y en sefial de aceptacion,
firman el presente contrato de trabajador oficial en Ibagué, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2025, con efectos
fiscales a partir del (01) de enero de 2025, en un (1) ejemplar,

TRABAJADORA

pora MY sHOL .

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
C.C. No 1.110.518.419 de Ibagué

Elaboré: Yineth Paola Villanueva Molina: Prof. Especializada de la unidad administralivq/ \d o
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FORMATO UNICO

SRR, ENTIDAD RECEPTORA
B Persona Natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) SRl e MY
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castillo Lozano a0 Aura Maria : ;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD P12 PAIS. 5

ce. @ce QO pas O No. 1110518419 BEOM O L2 R EXTRANJERO  (O) COLOMBIA.,-A'-..
LIBRETA MILITAR R AT e

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO : DM, l

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o it E o Manzana 97 casa 7 s?ptima etapa

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO EMAIL auris1218@hotmail.com .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ‘

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA - MEDIA FECHADEGRADO ' . '
HERERERE e | 7 | & | o 10° e mes | 1 | a0 | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ' S i \
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: i e A s oy

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)  #

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - — "\ PROFESIONAL
sl NO it MES RO LR S e
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2015 ' | 1182583
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 06 2018 118253
COMPETENCIAS-METODOLOGIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA EOEEE S LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B. | MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

049/2013 CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CARRERA 4 10 45

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA" | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .-
TOLIMA IBAGUE :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO

Dia | 04 | Mes| o8 | ano | 2023 pia | 31 | Mes | o3 I Afio I 2024,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 3 10 11 Ibagué, Tolima -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE { :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO "

Dia | 11 | mes| 03 | ano | 2023 pia | 04 | wes | 08 | ‘ano | - 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 0

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE TOLIMA

PUBLICA FPRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

™

Dia’ 12 | Mes | | Ano | 2022

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD 1.

TOLIMA IBAGUE : : g

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ - R

3142646962 Dia | 09 | mes| oo | amo| 2022 pia | 27 | Mes B ] Afo [ 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA - Cra. 3a entre Calle 10 #y 11, Ihagué Tohma

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ' | PAIS i i

GOBERNACION DE TOLIMA X " | coLomBIA 4

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD | ;

TOLIMA IBAGUE e 3

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO #
20220,

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

DEPENDENCIA
CULTURA / EDUCACION

Dia | 10 IMs.sl o7 | o |:

DIRECCION
CARRERA 3 10 11 ' Ibagué, Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |- PRIVADA -| PAlS i
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA - i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :

TOLIMA IBAGUE ol

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG" | * o7

pia | o1 | ves| 02 | amo| 2021

Dia | 12 [ 'mes| 12 | Aﬁo[

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SEC. EDUCACION Y CULTURA

DIRECCION
CARRERA 3A 10Y 11 Ibagué Tolima




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE TOLIMA X - COLOMBIA g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
TOLIMA IBAGUE Pyt : R e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO ' . -
Dia | 16 | mes| 09 [ ano| 2020 | o 31 [ Mes| 12| anor] 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. 5 i e Sy
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y CULTURA Sin direccion oA %

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =

Dia| o7 | Mes| 02 | Ano| 2020 | Oia| 18 | mes| o7 | ade [+~ 2090

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ; F R
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y CULTURA Sin direccion ; ;

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT/DAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE S U :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO- .+ »* » "1
2611686 Dia | o7 | Mes| 03 | ano| 2019 | Dim [ 50 [ Mes| 12 |ane | . 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION B R Fi e
CONTRATISTA ATENCION AL CIUDADANO CALLE 9N 2 59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals ,
LOZANO Y MALDONADO LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD, ' " ot
TOLIMA IBAGUE : A TR R B et
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO 1= »1 i 1%
2614245 Dia | 06 | Mes| 07 | Ao| 2016 | Dia| 30 | Mes| 12 | Afo |+ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION St i
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AVENIDA 15N 3 -84 ; Z

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOTEL ISSA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD /' 1. %!
TOLIMA IBAGUE ARSI i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO .
Dia | 20 | Mes| 02 | ano| 201 Dia | 20 | Mes| 05| ano’| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION  * T T
ADMINISTRATIVA Sin direccion sttt

PRACTICANTE EMPRESARIAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EDGARDO MEJIA HERRERA . COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL Fhke Al
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] : FECHA DE RETIRO
00T D Dia| 05 | Mes| 01 | Ano| 2016 | pia] a1 | wmes| 03 |iano |1y oange
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ~ .. S R
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVA | sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS '
EDGARDO MEJIA HERRERA Y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
3006515429 pia | 05 | mes| o1 | ano [ 2015 pia | 31 | Mes| o3 [ anoc] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION : ‘
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PROGRESANDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE - T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO - T
3167547817 Dia | 15 | Mes| 05 | am0| 2014 pia | 15| Mes| 05 | ‘Ao [ 05 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION e
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 145N 43R 11 Picalefia

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA . PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: I Pﬂes: [ lqﬁo: I Dia: | : I Mes: I --‘l"jA'f‘l‘o:'* I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ‘ R R e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
0O DE EXPERIENG
SR _TIEMP. EXPERIENCIA
ANOS . 'MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO g vt it it
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8 Wiz S
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIB&UDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA Ry

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). o AL IP

Ciudad y fecha de diligenciamiento PG Yol CC ) \O L }\34\ : ") =H 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

R

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADI FRENTE 4/L0S DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO. | :
SOPORTE. A TR S

(N -0 o

-t
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DB&JEF%JE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Anexos

Repriblica de Colombia
£l @olegin Americann

Jbagus - Tolima

Autorizado por la Secretaria de Educaciéon Municipal,
segun Resolucion No. 81-2070 del 25 de noviembre de 2008.

@onfiere a:

Aura Marta Castillo Lozann

Documento Identidad TI 91121826254 de Ibagué Tol.
1 Tetulo de:
Bachiller Técnicn

Especialidad Académico

por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacion Media, segunios planes y programas vigenics.

Acta General de Graduacién No.31_de _Noviembre ge) ano 2008

FolioNo._ 8T Estediplornano debe ser registrado ante la
Secretaria de Educacion v Culiura (Decreto 921 demayo 6 de 1994)

Ny BF o

Rev. Jaime Rubio Galindo Cristina Parra Andrade
CC.N0.2.390.952 Villarrica (Toll) CC.28.993.456 Villarrica {Tol)
Rector Secretaria
Dado en ibagué Tolima,a_29 _dc _Noviembre de 2008

5  roiono 4B recha_Noviembe 2/08

Anotado en el Libro de Registro de Diploma No.




Republica de Colombia
Colegio

AMERICANO

" Cra. 4 No. 4 - 33 La Pola Tels. 2611843 - 2611997 - lk;agué * Tolima

Inscripcion Secretaria de Educacion: 20011824
Cédigo Dane :373001000153

Acta Individual de Graduacion

En la fecha se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de iltiino
grade, los suscritos Rector y Secretaria, en la Rectoria del Colegio Americano, Institucion
autorizada por la Secretaria de Educacién Municipal en el nivel de Educacion Media,
segiin Resolucion No. 81-2070 de noviembre 25 de 2008, para otorgar el titulo de :

Bachiller Técnico

Especialidad Académico

Aura Maria Castillo Lozano
Documento Identidad TI 91121826254 de Ibagué Tol.

Esindiante gue cumplio con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
reglamentos y las normas legales, razon por la cual se le otorgé el Diploma que le acredita
como tal.

Copia tomada del libro de Actas Generales de promocion,
Folios No..__81____, AcraNo. _S1
Expedida en Ibagué, Tolima, el_27__de_Noviemb«e de 200_8

-

~dew Rons, =

Rev. Juime Rubio Galindo Cristinag Parra Andrade
C.C. No. 2.399.952 Villarica (Tol) C.C. No. 28.993.456 Villarica (Tol)
Rector Secretaria Académica




& B GOBERNACION
inario DEL TOLIMA

{ al
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

IBAGUE

" pika [a Gevte

Otorga a:
AURA MARIA CASTILLO LOZANO

Por haber participado en el Tercer Seminario de

Estrategias Empresariales frente al Cambio Climatico

Los dias 27 y 28 de Mayo de 2010

e A 4% i

S ‘e
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BEPUBLICA BE COLORA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 91121826254

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |
*Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Diecisiete (17) dios def mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

R

ANGELA PATRICIA HENAQ OSPINA i
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO SGCV0101955901 17/03/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar L validez de este Certificado consulte la pdgina http://sis. senavirtual.edu.co
Resokacion 000484 del 06 de Marzo de 2006

. Lbedsdyoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Cédula de Crudadania No. 1.110.518.419

Cursé y aprobd la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE EN EL PUNTO DE VENTAS

con una diuracion de 20 horas

En testimonio de Io anterior, s firma el presente en Ibagué, a los diez {10y dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia

ALVARO FRE;Q;R;#&DEZ SALAZAR 5 - 1011212010
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLINA

Lammicidadd!eshdbcmupmdemrmﬁ:daud:gimcmmqusem:umwhpigmmbmp:-.wﬁﬁczdmnﬁm.ba}odm

531000164310CCT110318415C




REPLIBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 1110518419

Cursé y aprobé la accién de Formacion

LIDERAZGO EN EQUIPQOS DE TRABAJO
Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo anterior s¢ firma en Barranquilla a fos Diecimieve (19} dias del mes de Agosto de Dos Mil Diez (2010)

Vaninisar Fotor M. LAY

VERONICA DEL SOCORRO POLO MARTINEZ A
SUBDIREC TOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCVIOL0251 3136 19/08/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRC
Para verificar L validez de este Certificado consulte la pagina htp://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

,  Lbertady crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Cédula de Ctudadania No. 1.110.518.419

Cursé v aprobe la accion de Formacion

PLANEAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES

con una duracicn de 20 horas

En testimonio de lo anterior, ¢ firma el presente en Ibagué, a Jos veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia

AR FREE;&EQ&DEZ - 3426120 - 24/11/2010
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

bajo &l mimero

La autenticidad de este documento pusde ser verificada en el regisho elactronico que & apcuentra en la pagima web hitp: certificados sena edu co,
$31000136433CCI110518419C.




Libertad y eeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Exn cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AURA CASTILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.518. 419

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

ISO 9001:2008: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio dg lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (1016)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERAI T ¥
RDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ 38270624 - COI0I2016

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOCLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGICNAL VALLE
La autanticidad de este documento puede ser verificada en 2l rem lectronico que se en la pigina web hitp://certificados sena edu co, bajo &l mimero

95430012666353CC1110318318C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.518.419

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de o anterior, se firma el presente en Cariago, a los quince (13) dias del mes de maye de dos mil diecisiets (2617)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO Agﬁgjgg%\ﬂsmo MUNOZ 43288603 - 1 017
CENTRO DE TECNCLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
idad de este d pnd:sar\mﬁndamel:gmahckmmqmnmnhpamn‘bhﬂg /cartificados sena edu co, bajo el nimero

La
9343001409777CC1110518415C.
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Aprendiz

Aura Maria Castillo Lozano

Especializacion Tecnoldgica en Gestién del
Talento Humano Por Competencias — Metodologia
No. de ficha 1577511

Centro de Comercio y Servicios

SENA Regional Tolima

IBAGUE, TOLIMA

Asunto: Exaltacion

Respetada aprendiz Aura Maria:

Después de analizar su trayectoria de desempefio en el Centro de Comercio y
Servicios como aprendiz de Ia titulacion Especializacién Tecnolégica en Gestion del
Talento Humano por Competencias — Metodologia No. de ficha 1577511, el grupo
de docentes prestadores de la formacién exaltan su Rendimiento Académico,
cualidad que la ha destacado como una de las mejores aprendices del grupo.

Por tal motivo le expreso una especial felicitacion y la invito a continuar con esa
cualidad en beneficio de su desarrollo, crecimiento personal y profesional.

Cordial saludo,

C N2

Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Rosalba C.
Cerificada No
SCCERRI681
Ministerio de Trabajo W‘M\_
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W
Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios i)
Transversal 1 No. 42-244, Ibagué. - PBX (57 8) 2709600 CO-B(-CERIINB1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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SENA

N

Regional Tolima
Centro Comercio y Servicios

EL MINISTERIO DE TRABAJO

CO-5C-CERTGEE

Y

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

HACE CONSTAR:

Que AURA MARIA CASTILLO LOZANO con documento de identidad mimero 1110518419, APROBO su
formacion correspondiente a: SU UNICA ETAPA LECTIVA considerdndolo APTO (a) para ejecutar las
siguientes tareas u operaciones relacionadas como:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

PERFIL OCUPACIONAL

¥ Profesionales en Recursos Humanos.
»  Asistentes de Personal y Seleccidn.

FUNCIONES

» Aplicar la evaluacion del desempefio y la evaluaciin de las competencias laborales de los trabajadores
de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y la normatividad vigente, el direccionamiento
estratégico v la metodologia de la gestion del talento humano por competencias.

» Diagnosticar la gestion del talento humano en la organizacion y preparar la implementacion de la
metodologia de gestién de talento humano por competencias, teniendo en cuenta el direccionamiento
estratégico de la organizacion, y las normas legales vigentes.

% Determinar acciones de mejora en la gestion del talento humano por competencias segin resultadas de
las actividades, politica de organizacion, e indicadores de gestion.

» Establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los
cargos, lteniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracion de los perfiles
ocupacionales.

% Aplicar procedimientos de medicidn y control y el seguimienio en el desarrollo de los programas de
bienestar y beneficios, de acuerdo con los indicadores establecidos, la normatividad vigente y las
politicas de la organizacion




Alvaro Fredy Bermidez Salazar
Subdirector Centro Comercio y Servicios

-f

@
SENA

Regional Tolima
Centro Comercio y Servicios

> Provectar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de
redaccion de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacion,

¥ Preseleccionar candidatos aplicando la normatividad y procedimientos internos de la S
organizacion,

» Elaborar el diagnéstico de los procesos de induccion y reinduccion de personal nuevo y antiguo
teniendo en cuenta las competencias laborales, caracteristicas del talento humano, los requerimientos y
politicas de la organizacicn.

»  Estructurar los procesos de preseleccion, seleccion e induccion, tomando como refe: e:ites el manual de
perfiles de cargos por competencias y el programa de induccion.

> Realizar el proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con las competencias, la normatividad
vigenie, las politicas y prdcticas adoptadas por la organizacidn; aplicando instrumentos de medicién, y
procedimientos establecidos de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacion y sus
objetivos sociales

> Gestiona el proceso administrativo que conlleva el proceso de vinculacion de los candidatos
seleccionados de acuerdo con la normatividad legal vigente y principios éticos de la gestion del talento
humano

PERFIL PERSONAL

1. Capacidad para resolver problemas

2. Desarrollo de la creatividad y sentido de pertenencia con el cargo y con la empresa.

3. Actitud de cambio y mejoramiento contimio a nivel personal y profesional.

4. Capacidad para mantener buenas relaciones

5. Logro de interioridad de valores como la honestidad, lealtad, respeto y discrecion.

6. Facilidad para comunicarse en forma oral y escrita.

7. Buena presentacion personal

8. Capacidad de servicio

9. Capacidad de atencidn y concentracion

Ibagué, 11 de julio de 2018

D

Coordinador Académico




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

>‘3:'>

= CITER

bt

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridia, Resolurida 24193 del 20 de Dicienbre de 1583 del Ministerio de Educcion Nacional
Restiluckia No. 501 del 7 de Maso de 1974 de ks i Nacional de Cooperativas
Resolncide No. 1850 el 31 de Juio de 2002 emanaa del Ministerio de Educaciin Nacional,

En atencién a que

AURA MARIA CASTILLO LOZA!

con cédula de cindadania No.  1.110.518.419 de Ibagué
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Ibagué eldia 25 de Septiembre de 2015

Y 05 ) Cvlk—uih ﬁ'(?ﬁ“n‘}m:\ oo T
Dire&%lme Rector(a) Secretario(a) Gen%;

FolioNo. 34  Libro de Registzos No. 11 Registro No, 01.0300.2015 Refrendado en Ihagué eldia 25 de Septiembre de 2015
Registros y Diplomas: pass Periis Rdeigues Vrda 006421

0




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Persoseria Jaridics, Resobucitn 14195 el 70 de Dicicabre de 1983 del Ministerio de Bducacia Nacioaal.
Naciowtd de tr

Acta Individual de Graduacién No. 25

¢

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO SNIES: 13655
FECHA DE GRADQ: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2015.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE [BAGUE

En atencién a que AURA MARIA CASTILLO LOZANO

con cédula de cludadania No  1.110.518.419 de Ibagué

cumplié todos los requisitos exigidos pot las normas legales y estarutarias, le expide
el titulo de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede IBAGUE
mediante AcaNo. 13 en sesion del dia 1 de septiembre de 2015.

Dara constancia se autorizd este titulo por parte de la Rectora, Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y |z Secretaria General de 2 Universidad, asi:

Rectorzz: MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) deSede:  PATRICIA IZQUIERDO HERNANDEZ

Decano(s) Facultad  JORGE ALIRIO ORTIZ BRINEZ
Sectetatia General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de [BAGUE el dia 25 DE SEPTIEMBRE DE
2015.
Glowa Patrign Lowo T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Sectetaria General

THOMAS GRED & BONE.




Frranssle kiseica, ¥rchalbn 14175 def 10 de Dicsmben de 198] Madvsasin
Besn'al 45 Mo 501 581 T e Mars i 1174, Swperternianc.a Hiconol dy Cooprrminay
Beikids to. 1850 4ol 1 de hh o 001, Micweno 44 Edvemiin

(e JJ)/ DE COLOMBIA

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROI. ACADEMICO
-DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SEDE IBAGUE

CERTIFICA QUE

" CASTILLO LOZANO AURA MARIA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA............ 1.110.518.419

. EXPEDIDAEN IBAGUE -

TIENE REGISTRADO SU TITULO DE:
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
-SNIES: 13655

ANOTADO EN ELLIBRO 11 FOLIO 34
‘NUMERO DE REGISTRO 01, 0300,2015

_ -APROBADO EN ACTA DE CONSEJO ACADEMICO No 13 DEL 01/08/201%
‘FECHA DE GRADO 25/09/2015

EXPEDIDO EN IBAGUE EL  25/09/2015

" DIANA PATRICIA RODRIGUEZ VARON -

%COOPERATIVA | oo 860029954-,7

© . www.ucc.edu.co
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Secretaria de Educacién y Cultura

Gobernacion Tolima Secretaria de Educacién
800113672-7

Ibague (Tol), 30 de mayo de 2024

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que CASTILLO LOZANO AURA MARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1110518419, estuvo vinculado(a) a la Gobernacion del Tolima Secretaria de
Educacion desde el 04 de agosto de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, desempefando el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado

Cordialmente,

.

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Gestién de Talento Humano

NOTA: Documento expedido digitalmente. Entidad Certificadora CERTICAMARAS para Secretaria
de Educacion del Tolimalbague (Tol) 2611111 Ext. 1806.

Humano - (191,2) - Certificado Retiro Pagina 1




GOBERNACION DEL TOLIMA o @ ®

NIT:800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @g?bt?;:“maco
DIRECCION DE CONTRATACION W SRDRGON.

Ibagué, 16 de Enero de 2024

LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificade con NIT 1110518419-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO
ACTO CONTRACTUAL Neo 945 DEL 10 de Marzo de 2023

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES Y PARA
DESARROLLAR LA GESTION YASISTENCIA TECNICA PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS COMPONENTESFINANCIERO
) ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES
PRODUCTIVAS Y DE INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS
DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO.

DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALCR $ 25.200.000,00 MCTE

ACTA DE LIQUIDACION No. 01 2023-08-04
SUPERVISOR JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

Se expide a solicitud del interesado

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




Ibagué, 17 de Enero de 2023

GOBERNACION DEL TOLIMA
DPTO ADTVO ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 800.113.672-7

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTO CONTRACTUAL No

2885 DEL 8 de Septiembre de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA SUS
SERVICIOS PROFESIONALESY PARA DESARROLLAR LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS COMPONENTES
JURIDICO, FINANCIERQO Y ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES PRODUCTIVAS Y ODE
INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL
DEPARTAMENTO".

PLAZO

CIENTO DIEZ (110) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR

$ 13.200.000,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01

2022-09-09

SUPERVISCR

Jaiber Antonio Bermadez Guaqueta

Se expide a solicitud del intar 33

N

Var W Z2N =\ \/
ﬂrw\/ | (W{\

TERYNEYULIET LEO:W!RX DA\

* Proyecto: CAMILO ANDRES TRONCOSO MAHECHA

“El Tolima Nos Une”

Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso

Teléfonos 2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910

direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

comtmaCion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,?los%

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 03 de Mayo de 2022
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO
ACTO CONTRACTUAL NO 501 DEL 11 de Enero de 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES *“PARA
DESARROLLAR LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS COMPONENTES JURIDICO,
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, INICIATIVAS CULTURALES
PRODUCTIVAS Y DE INNOVACION SOCIAL ADELANTADAS
DESDE LAS AREAS ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO

PLAZO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 21.600.000,00 MCTE

SUPERVISOR JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“£] Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

cosemcion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

DEL TOLIMA nos
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION unNne

Ibagué, 13 de Septiembre de 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO IDENTIFICADO CON NIT 1110518419-7 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

TRESCIENTOS QUINCE (315) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
L

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR
PLAZO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

LABORES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE CULTURA.
KATERYNE LEON MIRANDA

PROYECTO: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

cosemacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,?los'ig.iﬂ_‘g
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

IBAGUE, 05 DE ENERO DE 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO IDENTIFICADO CON NIT 1110518419-7 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: AURA MARIA CASTILLO LOZANO

ACTO CONTRACTUAL NO 1133 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LABORES
PLAZO

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE CULTURA.
VALOR $ 12.960.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION NO. 01 2020-09-16
SUPERVISOR JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

Se expide a solicitud del interesado

CIENTO OCHO (108) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

KATERYN H LEON MIRANDA

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

DEL TOUIMA

Ibagué, 15 de Julio de 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado con NIT 1110518419-7 suscribia con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1
ACTO CONTRACTUAL No 75 DEL 7 de Febrero de 2020

OBJETO DEL CONTRATO DE

Hl

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LABORES |
ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES|f
DEPARTAMENTALES DE LAS AREAS ARTISTICAS DE LA DIRECCION DE
CULTURA

-
CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

VALOR $ 18.000.000,00 MCTE il
ACTA DE INICIACION No. 01 2020 02-20
supenvnson JAIBER ANTONIO BERMUDEZ GUAQUETA

Se expide a solicitud del mteresado

oy
KATERYNE

Directora
Proyecté IVON TRUJILLO RAMIREZ

EL TOLIMA NOS UNE
tdificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
www.tolima.gov.co Teléfono: 2611111 -2610758 Cédigo Postal 730001
Ibagué - Tolima - Colombia




8 ) Alakdia Nunicipl Secretaria de Apoyo a la Gestién y
Ibagué Asuntos de la Juventud
NIT 8001133897 Grupo de Contratacion

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
del grupo de contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato: !

[Contrato de 1306 |
Fecha 4 de Marzo de 2019
|Contratista AURA MARIA CASTILLO LOZANO
|Identificacién 1110518419 -7
Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria administrativa
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE CORRESPONDENCIA, ATENCION Y ORIENTACION AL
CIUDADANO QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE |

Plazo de Ejecucién ||Siete (7) Meses ]
Plazo Adicional Dos (2) Meses Veinticuatro (24) Dias ‘B—i
Valor Inicial $ 16.800.000,00 - |
[Valor Adicional __|{$ 6.720.000,00 |
[Valor Total $ 23.520.000,00

[Estado del Contratol[EN EJECUCION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 27 de
Diciembre de 2019. :

Direccion de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 3865714434

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2019-12-27 Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Cédigo Postal: 730006 /1

Scanned by CamScanner
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LOZARD ¥ MALDONADO LTDA
NIT 8807041056

EL SUSCRITO GERENTE DE LOZANO Y MALDONADO LTDA.

HACE CONSTAR:

Que ls sedora, AURA MARIA CASTILLO LOZANO, portadora de la céduld gz
ciudadania No 1110518419, laboro para esla Soci como Empleads, desde el & de
Julio de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015, del 18 de Enero de 2015 hasta el 30 de

Diciembre de 2016,  desempedandose €omo AUXILIAR ADMNISTRA WA. con

contratos @ termine fijo inferiores a un aio los cuales fueron lerminadus y
legaimente, cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar actividades de digitacién, con un adecuado manejo de Windows, Office,
sistemas de informmacion e intemel.

Disponer y Organizar equipos, matenales e instalaciones y demas aspectos yio
elemeanics requeridas para eventos y actividades de la Empresa.

Soiicitar oportunamente fas iNSUmos Y recusos requeridos para el norms!
funcionarmianto de la Empresa.

Orientar y brindar informacion solicitar @ los chentes de 3 Empress, de
conformidad con los procedimientas establecidos.

Desempedsar funcionas de oficing y asistencia sdminisirativa, encamingdas a

Facilitar el desarrollo y ejecucion deg las labores de la Empresa.

Brindar servicio 8l cliente dé acuerdo con las politicas de la Ermpress.

La presente s& expide 3 solicitud de la interesada a los dos (02) dia del mes de Marzo
da 2023.




EDGARDO MEJIA HERRERA

C.C.No. 12.561.145
Administrador de Empresas, Especialista en Finanzas, Especialista en Gestion Publica, Especialista en
Docencia Universitariz, Magister en Educacion Mencidn Investigacin y Docancia Universitaria

EDGARDO MEJIA HERRERA

CERTIFICA:

Que como contratista de la Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de
Tierras de los Rios Coello y Cucuana - USOCOELLO, requiri6 de los servicios de
la Sefiorita AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1110518419 de lbagué, quien adelantd labores
comespondientes a la planeacion de la entidad, disefio de la estructura
administrativa, elaboracion de manuales de funciones y procedimientos, durante
los meses de enero, febrero y marzo de 2015, tiempo en el cual demostro,
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia, se firma la presente a solicitud del interesado en Ibague, a los
dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 20185,

\. \ L “'\l\ | )
‘><‘(\_\ \\\ \\ >

CAAARNN ME HA HERRERA




LA COORDINADORA DE PERSONAL DEL
HOTEL ISSA

CERTIFICA QUE :

' ﬂda con Cedula de
mo practicante
¢ la Universidad

Ciudadania No. 1 0318413
empresarial, del programa de:Administra
Cooperativa de Colombia sede loagué:

todas las labores planteadas [
gestion del talento humanoy pr

Para constancia, se firma a
Septiembre de 2015

' 1

LR



FUNDACION PROGRESAN

"

ag Corttruccion g desarnollo de Proytelos comunitarios

e

Que la Seforita AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con Cedula de

Ciudadania No 1.110.518.419 de Ibagué — Tolima, Laboro en nuestra organizacién
desde el 15 de mayo de 2014 al 15 de mayo de 2015 desempefiando el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVA, con las siguientes Funciones:

Estructuro ideas para el disefio de instrumentos de evaluacion, conforme a
las politicas de la organizacion.

Participo en la Evaluaciéon de los resultados de las propuestas de
mejoramiento teniendo en cuenta los beneficios del clima organizacional.
Manejo de registros Contables, actividades de Digitacién, con un adecuado
manejo de Windows, office, sistemas de informacion e internet.

Participo en la asignacién de actividades segun prioridades.

Participo en actividades como obtener informacién sobre necesidades de
capacitacion de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Manejo servicio al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Buen desempenrio en trabajo en equipo manteniendo una actitud propositiva,
receptiva y de respeto.

Ibague, 21 de Mayo de 2015.

Atentamente,

ISNEIDA SOTO PERDOMO
Coordinadora de Proyectos

Calle 145 No43 Sur 11 Picaleiia Teléfono 2 696060 Celular 3167547817 - 3153094000

funprogresando@hotmail.com Ibagué — Tolima- Colombia




FECHA DE NACIMIENTO  18-DIC-1991

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F
ESTATURA G S RH SEXO

28-DIC-2009 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE Expeolc:owjm/mu/wj/' #

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o
33787577

P-2900100-0021 4078-F-1110518419-201 00211 00208209574 1

REPUBLICA DE COLOMBEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 1 .1 1 0.51 8.41 9
CASTILLO LOZANO

APELLIDOS

AURA MARIA

NOMBRES

Aura HarG acShilo L

FIRNA




ita al titular para el ejercicio de la
idad con lo dispuesto por la
0 2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.

REPU uf‘A DL C‘LQMB‘rA
Ministerio de @ reic; - ‘ustria y T

.P. (18283
AUR-! MAk‘A




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

i 3

La suscrita Dlrectora Ejecutlva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

"cc .'fr: T apy=.

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de ]
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de g

empresas, administradores de negocios, y demas denomlnamones reconocndas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 118253 expedidas a nombre de

AURA MARIA CASTILLO LOZANO, con la cédula de ciudadania No.
1110518419, se encuentran vigentes.

Que AURA MARIA CASTILLO LOZANO, no tiene registradas sanciones ni .
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. o

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 118253 fueron otorgadas por el

Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 04 del 07 de Febrero de 2019. '

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el treinta (31) de Mayo de
2024.

g 5

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partlr

de la fecha de su expedicion.

: Fipace dgeient o oL
- LUCI DILL
’i CONSEIO PROFESIONBL £ - 30.05-2024 09:10:58 PM

L

ANTOR LODBAMCE WAL

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 66891

El presente certificado se emitio en formato electrénico y ha sido fi rmado digitalmente para garantizar su plena. vahdez 1urid|ca y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del ongmal emitido en medios electrénicos.. Para validar-la’/

autenticidad del certificado ingrese a la direcciéon https:/tramites.cpae.gov. co/public?show=verifyCertification e ingrese el i

siguiente codigo de verificacion:
66891-1110518419-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae. gov co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES : '5.'.3_ v

21:14:46 © 7
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
(GENERAL DE LA NACION No. 248044401 ,

Bogota DC, 30 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e }qhébilfdédes ol
(SIRI), el(la) sefior(a) AURA MARIA CASTILLO LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11.1051‘8519: Rt ey : RENTY

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandose |
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBORf,' I_ioy jueVes 30 de

mayo de 2024, a las 21:16:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_

No. Identificacion 1110518419 _.ww

Codigo de Verificacion 1110518419240530211617 - _“ S ,

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre % ;:uando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

la firma mecanica aqui

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =




30/5/24, 21:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

B : b4 ' s
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES =~ "

_i,;rs

:"°°-??-.ﬂ’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:28 PM horas del 30/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110518419
Apellidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas. _'

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas. ¢

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml

12




30/5/24, 21:15 Palicia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8.00am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 810
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.palicia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes.xhtml

- GOV.CO

2”2




30/5/24, 21:17 Cansulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-(httpéi/]www;po!icia_.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2024 09:17:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110518419 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 93261981 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ﬁ Imprimir ’

https:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx




INFORMA

Colombla Fecha de Consulta: (EIEIFIRES A :

Resultado de Consulta de mformacuon para gest:on de riesge
sanciones admmlstratnvas y/o dlsmphnartas y rtesgo_LA/F

CODIGO INFORMA: 1114075891 CLIENTE: £ LA FEDERAC[ON DE LOTERIAS Y

CODIGO CONTRAPARTE; CODIGO USUARIO: 1U17283\

IDENTIFICACION CONSULTADA: 1110518419 NOMBRE.USUARIO: PAULA VALDERBAMA o

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: AURA MARIA CASTILLO LOZANO

El detalle de las commdencnas encontradas a |a fecha es el agunente:
{CONSULTA REALIZADA EN. LISTAS DE Gt )N DE RIESGS IENTESJUDICIALES

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

Péagina 1 de 4
FO-EBD-420_V_13




INFORMA

RETe NG RO R 12/06/2024

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen infermacion relevante para gestién de riesgos:

1-AMV - AUTORREGULADOR MDO DE VLRS - COLOMBIA
2-ATF MOST WANTED

3-CENTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS

4-CONTRATISTAS SANCIONADOS

5-RESPONSABLES FISCALES - CONTRALORIA

6-CONTADORES Y SOCIEDADES SANCIONADOS POR JCC Y DIAN

7-PROVEEDORES FICTICIOS - DIAN

8-DEA

9-UE - CONSOLIDATED LIST OF PERSONS, GROUPS AND ENTITIES SUBJECT TO EU FINANCIAL
SANCTIONS
10-EURQPOL -
11-FBI
12-FCA - NOTICES / UNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUALS

13-FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANKS

14-FCA - PROHIBITED INDIVIDUALS

15-POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ

16-FDA DEBARMENT LIST (DRUG PRODUCT APPLICATIONS)

17-FDA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATION)

18-ALEMANIA - MAS BUSCADOS

19-AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS

20-ISRAEL - LISTA DE GRUPOS Y/O PERSONAS TERRORISTAS O ASOCIACIONES NO
AUTORIZADAS

21-PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTO RIESGO LAFT

22-5UIZA - SANCIONES

23-MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CIVIL ESPANOLA

24-BOE

25-UKRAINE SECURITIES LIST - HM TREASURY

26-HONG KONG MONETARY AUTHORITY

27-EXTRADITADOS

28:-NSN - MEDIOS

29-PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES

30-BI10

31-INTERPOL

32-JAPON METI - LISTA DE PROLIFERADORES DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
33-UN - MECHANISM FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS

34-OFAC

35-POLICIA - BOLETINES

36-PROCURADURIA - BOLETINES

37-DESAPARECIDOS - MEDICINA LEGAL

38-BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
39-SOCIEDADES EN PROCEDIMIENTO CONCURSAL

40-CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE SEGUROS

41-CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES

42-PERU - SANCIONADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
43-SANCIONADOS SUPERFINANCIERA

44.SANCIONES POR AUTOLIQUIDACIONES (SUPERFINANCIERA)

45-U.8. SECRET SERVICE MOST WANTED FUGITIVES

46-U.S. COMMODITY FUTURES TRADING COMMISSION SANCTIONS

47-DENIED PERSON LIST - U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE

48-U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE BUREAU OF INDUSTRY AND SECURITY - UNVERIFIED
LIST

49-BOLETINES DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE EEUU

50-DSS MOST WANTED - U.8. DEPARTMENT OF STATE DIPLOMACY IN ACTICN
61-LIST OF STATUTORILY DEBARRED PARTIES - U.S. DEPARTMENT OF STATE
52-U.S. DEPARTMENT OF STATE - NONPROLIFERATION SANCTIONS

53.US DEPARTMENT OF STATE - TERRORIST EXCLUSION LIST

54-ICE MOST WANTED - U.S. IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT

55-U.S. MARSHALS SERVICE - FUGITIVE INVESTIGATIONS 15 MOST WANTED
56-SANCIONADOS POR LA LEY FCPA (EEUU)

57.-CONTADORES SANCIONADOS - JCC

58-SOCIEDADES SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTADORES

59-LISTA DE TERRORISTAS UNIGN EUROPEA

B0-NACIONES UNIDAS

81-WORLD BANK

62-WORLD BANK

63-EXECUTIVE ORDER 12938 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - USA

84-LIST OF UNAUTHORIZED BANKS - OFFICE OF THE COMPTROLLER OF THE CURRENCY -
USA

65-LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP)
66-LISTA DE SANCIONES ACTIVAS DE ANLA

67-FRANCIA - LISTE UNIQUE DE GELS

68-RECOMPENSAS POR LA JUSTICIA - EEUU

69-UIF PERU - SANCIONADOS

70-ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO, 4 TO PART 744

71-PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETO 830 DE 2021

T2-LISTA DE VENEZOLANOS INADMITIDOS POR COLOMBIA POR APOYQ AL REGIMEN DE
MADURO

73-BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

T4-CANADA - CONSOLIDATED CANADIAN AUTONOMOUS SANCTIONS LIST

75-CHILE - SANCIONES DE UAF

76-MEXICO - SANCIONES DE LA COMISICN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
77-PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
78-ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST

PERSONAS MAS BUSCADAS

FO-EED-420_V_13

78-ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST e B
79-ARIZONA - LIST OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURPLUS LINE INSURERS
80-LIST OF GROUPS DESIGNATED TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE
81-BERMUDA MONETARY ~AUTHORITY WARNING LIST )
82-BRASIL - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS

83-BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS

84-BRASIL - RELACAQ DE INABILITADOS

85-FCA - FINANCIAL CONDUCT AUTHORITY - SUSPENDED SECURITIES

88-ATF LOCAL FUGITIVES 3
87-U.S. DEPARTMENT OF STATE - ARMS EXPORT CONTROL ACT (AECA) ;3
88-ECUADOR - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES g
89-PHS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT
90-AIR FORCE FUGITIVES e Tt
91-BERMUDA MONETARY AUTHORITY - EDIT WARNING LIST y
92-AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTOTIES ;
93-EUROPEAN BANK EBRD - INITIATED SANCTIONS it e
94-ARGENTINA - RESOLUSIONES DISCIPLINARIAS G
95-PROFUGOS BUSCADOS POR LA JUSTICIA - ARGENTINA

96-BELGICA - LIST OF COMPANIES OPERATING UNLAWFULLY ~ . :
97-INVESTOR ALERTS PORTAL - INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES cowlssroms
98-CONSCLIDATED SCREENING LIST
99-CANADA - WANTED BY THE CBSA
100-ARGENTINA - SANCIONES DE UIF i
101-ARGENTINA - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA Macio
102-BAHAMAS - BAHAMAS SECURITIES COMMISSION K
103-BANCO DE MEXICO - SANCIONES ¢ EAR LR
104-CANADA - CANADIAN LAW SOCIETY - DISCIPLINED LAWYERS . o
105-CANADA - FREEZING ASSETS OF CORRUPT FOREIGN OF‘FICSALS CANF'ACF—'O ‘
106-CAYMAN ISLANDS - MONETARY AUTHORITY i

107-DUBAI FINANCIAL SERVICES AUTHORITY kainft :
108-SUIZA - LISTA DE PROVEEDORES NO AUTORIZADOS' .+ . A
109-URUGUAY - PEP S o R S e
110-CANADA - PEEL REGIONAL POLICE MOST WANTED ' bl T
111-CANADA - TRADING BANS

112-CHINA - SECURITIES REGULATORY COMMISSION, ADMINISTRATIVE SANCTION
113-COMISION EUROPEA - POSIBLES PRACTICAS DE MONOPOLIO O CARTELIZACION

114-COSTA RICA - REPORTE DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

115-ECUADOR - ENTIDADES NO AUTORIZADAS A OPERAR EN EL PAIS

116-ESPANA - LISTADO DE ENTIDADES ADVERTIDAS

117-INDIA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS

118-INDIA - EMPRESAS CUYO REGISTRO HA SIDO CANCELADO

119-INDIA - MOST WANTED

120-MALTA - MFSA WARNINGS

121-MAURICIO - SENTENCIAS Y FALLOS DE ICAC

122-MEXICO - DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

123-MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS

124-MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL

125-MEXICO - SANCIONES A INSTITUGIONES DE FIANZAS

126-MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS

127-MEXICO - SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGUROQ

128-MEXICO - SANCIONES A OFICINAS DE REPRESENTACION

129-MEXICO - SANCIONES A OTROS SUJETOS SUPERVISADOS

130-MEXICO - SANCIONES A PERSONAS QUE INTERMEDIARON SIN AUTORIZACION

131-MEXICO - SANCIONES FINANCIERAS

132-NUEVA ESCOCIA - ALERTAS PARA INVERSORES

133-PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

134-PERU - REGISTRO DE SANCIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

135-PERU - RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION V|GENTE

136-LOS MAS BUSCADOS DEL REINO UNIDO

137-USA - FDIC: FAILED BANK LIST

138-USA - PROGRAMA DE RECOMPENSA DE NARCOTICOS

139-AUSTRALIAN NATIONAL SECURITY

140-AlIB - ASIAN INFRASTRUCTURE INVESTMENT BANK - DEBARMENT LIST

141-ASIC - UNLICENSED COMPANIES LIST

142-ASIC - PUBLIC WARNING NOTICES

143-ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED OFFICERS

144-ASIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGANISATIONS

145.NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

148-BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

147-NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRORISM

148-NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373

149-MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

150-USA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER E.O.
13224

151-SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS

152-PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON AGP

153-FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES
BUSINESS

154-USA - SAM EXCLUSION

155-ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

156-FINCEN -ENFORCEMENT ACTIONS

157-PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158-COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NAGIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
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INFORMA

Fecha de Consulta:

- 12/06/2024 7:51 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacion

157-PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158-COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
159-USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160-U.S.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR 0IG

161-U.8 A. EPA FUGITIVOS

162-LOS FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

163-LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164-LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

185-TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

166-TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167-TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

168-MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

169-LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170-MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

171-COSTA RICA - LISTA DE SOCIEDADES MOROQSAS IMPUESTO

172-EL SALVADOR - COMPANIAS SANCIONADAS

173-COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

174-CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

175-ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

176-PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

177-PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA

178-PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

179-PERU - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

180-SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

181-USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS

182-LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA

183-LISTA DEL SERVICIO FINANCIERO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

184-CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

185-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
186-MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

187-ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
188-KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

189-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

190-PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - CRGANISMOS INTERNACIONALES

191-LISTA ENGEL

192-LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU
193-PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADQS CON SEC

194-SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

185-SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

196-SEC - REGULADORES FICTICIOS

197-SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

198-PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

199-PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

200-LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

201-RELACIONADOS CON PERSCNAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

202-BAHAMAS LEAKS

203-OFFSHORE LEAKS

204-PANAMA PAPERS

205-PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDEROQ, GALINDO & LEE (ALCOGAL)

206-PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

207-PARADISE PAPERS - APPLEBY

208-PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

208-PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

210-PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

211-PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS CORPORATE REGISTRY

212-PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

213-PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

214-PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

215-PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

216-INCIDENTES JUDICIALES

217-SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRQ DE SANCICNES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA

218-EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO
FINANCIAL PENALTY

219-SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

220-LISTA DE SANCIONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
MINISTERIC DE FINANZAS (JAPON)

221-MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION ILEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA (COLOMBIA)

222-SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y
SUS REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (PANAMA)
223-RELACION DE PROVEEDORES CON INHABILITACION VIGENTE POR MANDATO JUDICIAL -
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
224-YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING IN RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

225-WANTED FUGITIVES - U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

226-SANCTIONS IMPOSED BY THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EUROPA)
227-PROCESOS SANCIONATORIOS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)
228-EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)
226-CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)
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* 245.THE EU AIR SAFETY LIST - EUROPEAN COMMISSIQN (ELUROPA

relevante para gestion de riesgoes:

230-CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

231-LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADOR)

232-LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (GUATEMALA)

233-SANCIONES A COMPANIAS DE REASEGUROS - SUF‘ERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

234-SANCIONES A CORREDORES DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y.
REASEGUROS (PANAMA)

235-SANCIONES A CORREDORES DE SEGURCS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

236-SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS NATURAL SUPER}NTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA) :
237-SANCIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA O 'SEGURQS Y
REASEGUROS (PANAMA)

238-SANCIONES A AJUSTADORES DE SEGUROS - SUPERLNTENDENCIA DE SEGUROS ¥
REASEGUROS (PANAMA)

239-SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE 'SEGUROS ¥
REASEGUROS (PANAMA)

240-SANCIONES A TERCEROS Y CENTROS DOCENTES. - SUPER#NTENDENCIA DE SE.GURGS Y
REASEGUROS (PANAMA) :
241-SANCIONES A COMPARIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS ¥
REASEGUROS (PANAMA)

242-SANCIONES POR PREVENCION DE-BLANQUEO DE GAPITALES SUPERENIENDENCJA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA) R T A
243-SANCIONES A PROVEEDORES mRECCiON NACIONAL DE, CONTRATAQIO_NES P BLIC s
(PARAGUAY) X 3
244-LOS MAS BUSCADOS - POLICIA (PUERTO RICO)

246-NON-RESPONSIBLE VENDORS - WORLD BANK (MUNDIAL) - 5 3
247-311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK FINCEN :
(ESTADOS UNIDOS DE:AMERICA) :
248-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA'1 - MINISTERIO DE J\JSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

249-LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU) :
250-LISTADQ DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

251-INHABILITADOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO OSCE
(PERU)

252-PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
253-INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL MINISTERIO OE JUSTICIA'Y. DERECHOS
HUMANOS (ARGENTINA)

254-PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES - CONSEJO F‘ROFESIONAL NACIONAL
DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA)

255-INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORIT‘( FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

256-LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - OJOPUBLICO (PERU)

257-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASOCIATIVA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)
258-ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANCIERA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)
259.-ENTIDADES Y PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

260-PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO - UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS F'OR DESAPARECIDAS - UBPD
(COLOMBIA)

261-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULO 146A

262-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS

263-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS

264-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS DE CONCURSO MERCANTIL

265-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS POR DECRETO
266-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES

267-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - FIRMES

268-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS
269-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE MULTAS
270-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE RECARGOS
271-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETORNO DE INVERSIONES
272-LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS

273-CATASTRO ORGANIZACIONES ACTIVAS .
274-CATASTRO ORGANIZACICNES EN LIQUIDACION

275-CATASTRO ORGANIZACIONES EXTINTAS

276-CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION
277-SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC

278-INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA

279-MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL TRIBUNAL DE'SOLUGCION DE
CONTROVERSIA

280-DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD

~ SUPERINTENDENCIA: DE LA

.
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Fecha de Consulta: (EPLCE IR ESWAY]

Colombia

Consideraciones

* Las consultas en las fuentes y delitos LA/FT se realizan por Nit y/o Razén Social.
** Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nit 0 por Nombre,
*** Porcentaje: Muestra qué tan exacta fue la coincidencia del dato enviado por el cliente con respecto al dato encontrado en las Lislas de Fuentes y Delitos de LA/FT.

**** La cantidad y calidad de la informacidn concerniente a la base de datos depende principalmente de la disponibilidad-de informacién de la fuente pablica, Debido a.que INFORMA
COLOMBIA no ejerce control sobre la informacién registrada en su fuente, el suscriptor acepta que por las tarifas pactadas |a obligacian.de INFORMA COLOMBIA y sus
representados es de medio y no de resultado, que en la recopilacion, procesamiento y enirega de la informacién INFORMA COLOMBIA y sus representados se comprometen a*
realizar los esfuerzos considerados adecuados para este propdsito, pero que no pueden garantizar la cantidad ni exactitud de la informacién resultante. Por lo tanto, ni INFORMA
COLOMBIA ni sus representados seran responsables de pérdida o dafio alguno causado total o parcialmente por la obtencién, recopilacién, procesamiento comumcacnon. emrega [}
uso de la informacién.

***** La infarmacidn provista por INFORMA COLOMBIA no es exclusivamente negativa o restrictiva, por lo que ésta requiere de un procedimiento de analisis ywaloracion por parte de .
un profesional en la gestion del riesgo. En este sentido, la valoracidn del riesgo y la toma de decisiones con base en la informacién que provee INFORMA COLOMBIA dependeran
exclusivamente del suscriptor y en ningtin caso vinculara la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA. El suscriptor entiende que la informacion provista por INFORMA COLOMBIA
debe ser valorada en conjunto con otros indicadores y procedimientos por parte de un profesional capacitado para la gestion del riesgo y que INFORMA COLOMBIA en mngun caso
aconseja o emite valoraciones sobre la conveniencia o no de iniciar o mantener negocios, alianzas, contratos o vlu-:ulos de cualquier clase. Y

*HUEn los resultados de nuestra opcién de Consulta Administradores LA/FT, algunos de los datos pueden estar desactuallzados debido a que snlamente se pueden qbt’ener a travées
de investigaciones realizadas a pedido. Si es de su interés, solicite la actualizacion a través de nuestro servicio off-line y procederemos con la respectiva investigacion, b
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4012562843 1)2]0|6]2]0]2|4
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) " Pagina1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A. Individual: ~Cotizante Cabeza de familia B IS.Rogimen
-Beneficiario afiliado adicional : A.Contributivo X
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades %) B. Colectiva[] B. Institucional [] . B. De oficio [] : B.Subsidiado [
H.Tipo de afiliado ~Tipo de cotizante Codigo - .
(aregistrarporla EPS) [ 1]
A. Cotizante 3 B. Cabeza de Familia O C. Beneficiario [ A. Dependiente X B. Independienlef:] C. Pensionada [ :
A. AFILIACION '
|1 DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres 2
CASTILLO l LOZANO I AURA > MARIA
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Y Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad Numero del documento de Identidad .Sexo 10.Fecha de nacimiento
1110518419 Femenino B Masculino [ 118j11211/219]1
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS :
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipo [FIN[H] Condicion
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | PORVENIR FPC | 6373794
18.Residencia
AV MZ 97 CA 7 ET 7 DEL JORDAN 3142646962 AURIS1218@HOTMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
_1BAG Ak Urbana B¥ ] TOLIMA
Municipio/Distrito l zona Rural I Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido I Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 1. Numero documento identidad 2. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino [  Masculino O >
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
(74, Apellidos y nombres
Primer apellido Sequndo apellido Primer nombre Segundo nombre
=
B2
EJ
B4
[B5
- 7.5exo i
25, Tipo documento de identidad [26. Numero de identidad oG o PR T 28 Fecha de nacimiento
BT
BZ
B3
BY
B5
Datos complementarios 1B RET
. Discapacida ici
29.Parentesco 0. Etnia Tipo il
F N M LY <
B1
B2
(B3
B4
B5
Datos de residencla s
F Zona " F3.Valor de la UPC del afillado
Municipio/Distrito Ubors ol Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
BT
BZ
B4
5
Seleccion de la IPS Primaria
34, Nombre de Ia Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo de [aIPS(a registrar por la EPS)
C VS CADIZ - VS MACARENA VSCADIZ - VSMACARENA
B - -
B - -
B = -
35. Nombre o razén social
LOTERIA DEL TOLIMA | [~m] | 809008775 | o1
[39.Ubicacion
2611023 AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM IBAGUE | TOLIMA
R zgi?e;clidig P12 Teleéfono Ca(r?eo electrénico l Municipio/distritc Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion
4012562843
~ .. Pagina2de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicas de identificacién [T] 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas -
[ 2. Correccién datos basicos de identificacién [[] 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliacicnes colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: [] A. Régimen Contributivo o :
[ 4. Actualizacion ylo correccién datos complementarios ) O s Régimen Subsidiado = - *
[ 5. Terminacién de Ia inscripcion en la EPS. [ 1a.7rasiade: [ A Mismo régimen

Cadigo: D [J .. Diferente régimen
[T 6. Reinscripcién en la EPS ] 15. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales D 16.Reporte del tramite de proteccién al cesante
B2 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [:| 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
D 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado

[[] 10, Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD Tty
41, Datos basicos de la identificacién

Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | : Segundo nombre
Tipo documento |Numero documento ’ i i
de Identidad de Identidad Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha _
Femenino [J Masculina [] *113]0[6[2/0[2}4

.Motivo de traslado

Codigo: 5.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

43,EPS anterior

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

4758 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden Iz entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

492 Declaracion de na internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

5038 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

5108 Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que poir sus funciones la requieran

528 Autorizacion para gue la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

538 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto r-\ /ﬂ\
N7 |

Viil. FIRMAS

T
|

>

e Mq GHlolL A
. 55. El empleador ap: e b entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o
de oficio

54, Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documenta de identidad: ¢N. [ re. (0 m. [J cc. OJ pa. O ce. [0 ep. O sc. O

Cantidad: D D D D [:l D D I:' D D Total: E

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

O sa. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacion de la union marital.

[ s0. Copia certificado de adopcion ¢ acta de entrega del menor

| 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.00cumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre |a ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

L—J 84.Certificacitn de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

O 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN )
Entidad Territorial Namero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacién [69. Fecha de validacién
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento
70. Datos funcionario que realiza la validacion ] .
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre
771 .Firma del funcionano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
‘Observaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl D i y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacién
registrada. .

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




SaludTotal .

IBAGUE, Mayo 30 de 2024

Sefiora:

CASTILLO LOZANO AURA MARIA
CC. 1110518419

AV MZ 97 CA7 ET 7 DEL JORDAN -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de Vexpedici_gb'nr dela 2
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S/A. se * !

realizo a partir de Febrero 28 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual

Nombre Documento [ Tipo | Afiliacion [Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad

ASTILLO L Al MARIA 1110518419 [ Feb-28-2019 52 |26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razdn social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Conlrato de CERRADO
prestacion de

servicios Superior a
im
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Conlralo de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1im
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1im
AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Conlrato de CERRADO |
prestacion de
servicios Superior a
im

AURA MARIA CASTILLO LOZANO 1110518419 Trabajador VIGENTE
Independiente
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 1110518419 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continGen

disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el

personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita: 0180001+ -

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




porvemr

: solo hay uno SRS

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. ‘
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR.
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE: ' ‘ |

AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.518. 419, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenlr i

1
La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2024.
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA
NIT 800.211.025 - 1
Conpae! Biira FORMULARIO DE INSCRIPCION AFILIADO Y GRUPO FAMILIAR

Recuerde: es nacasario llenar todos los sin & con Infe ién veraz, dmyenleﬁhgbu ; R
1. Nuevo Trabajador : ey ' = e
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Pertenencia étnica l }“ lormbi J ;f‘ idad negra ]_]hcllqtna [P:Ianquaro I ]F?ngLIGliD\LS ; C} fi: %M
Raizal del archipidlage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina . | [No se autoreconoce en ninguno de los antericres © " - iy
Factor de vulnerabilidad |Despiazado [ [ Victima del conflicto ammado (nc desplszado) . | [Desmovilizado o reinsertado - | lr:nbmdoriimih,
Damnificado desastre natural | [ En de discapacidad [ | Hijo(a) de madre cabeza de familia Ejemueuumpmm B |Punudonmgm :
Pobiacién zona frontera (nacionales) | . |Hijo{a) de desmovilizadas o reinsertados [Nonplm i TET
[Direccion ludad : Sector :
s "0 555 I P hon o6 lrcfb Bd - T l.zd-_ :
eiu
: 342696962 = Qun S 1218 era) L @
Fecha de ingreso a la empresa o Tipo de Contrato Jomada [aberal - -
B G [ Tara 6 :3. 39 Fio _lodefiido___[Timpo completoX_ Medio empo _ Horas
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FECHA DE NACIMIENTO  18-DIC-1 991

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 A+ F
ESTATURA G5 RH SEXO
28-DIC-2009 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Y /Mu/—‘--jzi -
REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CHJDADAMIA
wvero 1.110.518.419
CASTILLO LOZANO

APELLIDODS

AURA MARIA

NOMBRES

Aura Horg cashllc L 7

" FIRMA




O

SUPERMTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

MIS 4 73 FRIS v 04

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 12[06/2024! .

Tipo documento:
Nombre:
Dlrecclon
Dapartamento
Correo electrémco

Telefono

Actlwdad Econdémica:

Cédula Usuario
CC 65749245

~ 1920001 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE '

'DE AZAR VIRTUALES; EL FUNCIONAMIENTO DE LOTERIA IMPRESA, LO

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

DATOS DE LA EMPRESA ;
NI Numero de documento: 7 809008775 Cedula Usuano CC 65749245v B

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
KR 21159 PI2 i

TOLIMA  [Municipio: ’IBA.G“L-J-E_ R
AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA.COM j
2611023 Tarifa: 10522

ORGANIZACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS, INCLUIDOS_ b 5
LOS SERVICIOS CONEXOS DE DISTRIBUCION: VENTA DE BILLETES DE LOTERIA O DE RIFAS, ' 1
APUESTAS PERMANENTES O CHANCE, FUNCIONAMIENTO (EXPLOTACION) DE MAQUINAS DE JUEGOS -

'DE AZAR ACCIONADOS EN MONEDA, APUESTAS SOBRE CARRERAS DE CABALLOS EN EL PROPIO

HIPODROMO Y OTROS SERVICIOS DE APUESTAS, APUESTAS EN LINEAS, BINGOS; LA OPERACION DE
CASINOS, INCLUYENDO «CASINOS FLOTANTES»; EL FUNCIONAMIENTO DE SITIOS WEB DE JUEGOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellldos del Usuario
NANCY LILIANA CRISTANCHO SANTOS

DATOS AFILIADOS RADICADOS

| Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarﬁa T Tipo
14 13/06/2024 | CC 1110518419 CASTILLO LOZANO AURA 1 0. 52200 ‘ Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

0F22BDDA54FD0A91FBAF51FAQC19871F Certificado impreso el dia 6/12/2024 8:05:04 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860,011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol ~ © PositivaColombia

El emprendimiento Minhacienda

es de todos




POSITIVA

H EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

i

i ¥ X
§ Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la AURA MARIA - i
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000. e i i S AL B LS L ER
” } I e k CASTILLOLOZANO " = =~ ©

1110518419 T CEE G
IBAEATS‘E)GDUS.;DESQ EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LO" "
| 2ol WWW.pOSitiVa.gU\'-CO COLOMBIANOS S050087% £ : ¢ i, Sty {



’

. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y |
{7) Funcién Pablica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES < *
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-05-31 09_:53 G

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido . Segundd ap_eili'd'o-_

AURA MARIA CASTILLO  LOZANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1110518419

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ;
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccién | ["Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima']

Cargo o funcién que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o-por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

A R
" Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 1 de 5




CONCEPTO

£} s

Salarios y demas ingresos laborales

$18.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.200.000,00

Gastos de representacion

Arriendos :
Honorarios 7 17$25.200.000,00
Otros ingresos y rentas : TR

TOTAL $44.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

o 228 FERg P Saldo total de la cuenta a diciembr
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) - " inmediatamente anterio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
“Tipo de bien Pais Departamento Municipio - . Valor
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $25.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

‘Calidad de miembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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' Nombrecorporacién, | - Dot Sl i
~ sociedad o asociacién lipo oot l ,C?Iff’-",’-‘d=def9‘%'9:f' i

ACTIVIDADES ECONOMICAS
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de ,
forma ocasional o permanente son las siguientes: :

DetaIIe de las actividades

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro -
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

. " i : . . L p No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 8l

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JUAN

PABLO

LATORRE

ACHURRI

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

1110457271

=L R

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con’ 3 L
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X

2 INFORM mé&

A

Bt

frente a la labor o actividad que desempefio:

E| PARIENTES POR coquNGUth

T TR

Version 4.2 - Noviembre 2023

Pégina 3 dg 5-



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afmldad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de mteres frente a la. Iabor 0
actlwdad que desempefian. '

i Tipode:: ~iux 3 28 B e G e
Pariente documento de ,;.Do_cume.anto dejtis - Descripcion del potenci
; 2 identidad | T S Ak
identidad 2T b Ay

2 3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIO ES_DENTRO DEL ARO £ A&Tm

T s

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi.cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

N(_)mbredelfi_deic.on)isoo Calidad = ~Valor: s - i
encargo fiduciario :

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y.en el exterior son:

Tipodei lnversmn : Valor
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son;

T ST R R s S T

Nombreentigad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular. Crdpigecter o g G

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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BANCOLEMBIA S Estabiecrmisrm Bancant

et

VIGILADO

Certificacion .
Bancaria

Jueves, 30 de mayo de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que AURA MARIA CASTILLO LOZANO
identificado(a) con CC 1110518419, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

t
Producto No. Producto FS ;2 aa_?r?:]r_géa

Cuenta Ahorros / A la mano 06800040297 2019-02-07 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes niimeros: Mcdel]m -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoti - Local: (5'1‘ 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@t

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS s

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110518419 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de |dent1flcac:on coincidan con Ios

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/05/2024 09:21 PM

Cadigo Verificacion: VON2THUK36
Valida hasta: 29/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




BIOCENTER CODIGO: RG-CALI1

SALUD OCUPACIONAL —
Versién: 01

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima

Bienestar Empresarial No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Péagina 1 de 1
Fecha: 2024-06-18 - SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO OPERATIVO COMERCIACiudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA
Documento Identidad: CC 1110518419
Fecha de Nacimiento: 1991-12-18

Sexo: F

Estado Civil: Casado

ARL:

Fecha de Nacimiento: 1991-12-18

Direccién: MZ 97 CS 7 7 ETAPA JORDAN
Teléfono: 3142646962

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.: Si

VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No

AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No

OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No
CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto sin evidencia de alteracion en salud

Observaciones: CONTROL OPTOMETRICO ANUAL

RECOMENDACIONES:

* Capacitacién en ejecucién segura de sus tareas
* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)
* Uso de correccion éptica

* Control de PyP (Promocién y Prevencion por su EPS)
DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacién vigente en relacién con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: persanal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESCLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Cerlifico que las respuestas dadas por mi en éste exdmen son ;'eridicas y completas y autorizo a
Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Examen Médico Ocupacional y examenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacién requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la

misma, bajo los mas estictos pardmetros de confidencialidad y reserva.

f'_"‘j("\J

/)
/ Auveaear W3~ < .o .
|
MIREZ CORT REGULO CASTILLO LOZANO AURA MARIA
Licencia: 25 _0772 de 2019 CC 1110518419

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com
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INFORMA

] W 24/10/2025 11:18 AM
Colombia Fecha de Consulta; -

Resultado de Consulta de informacion para gestion de riesgos,
sanciones administrativas y/o disciplinarias y riesgo LA/FT

CODIGO INFORMA: 1115768624 CLIENTE: LA FEDERACION DE LOTERIAS Y
CODIGO CONTRAPARTE: CODIGO USUARIO:  |U17263
IDENTIFICACION CONSULTADA: 1110560618 NOMBRE USUARIO: PAULA VALDERRAMA

NOMBRE O ALIAS CONSULTADO: PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE

El detalle de las coincidencias encontradas a la fecha es el siguiente:

LA BUSQUEDA NO REGISTRA COINCIDENCIAS

FO-EBD-420_V_15 Pégina1de 5




INFORMA

Colombia

REGUER e T [EW  24/10/2025 11:18 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacién relevante para gestién de riesgos:

1 - AMV - AUTORREGULADOR MDQ DE VLRS - COLOMBIA
2- ATF MOST WANTED

3 - CENTRAL BANK OF IRELAND - UNAUTHORISED FIRMS

4 - CONTRATISTAS SANCIONADOS

5 - RESPONSABLES FISCALES - CONTRALORIA

§ - CONTADORES Y SOCIEDADES SANCIONADOS POR JCC Y DIAN

7 - PROVEEDORES FICTICIOS - DIAN

8- DEA

9 - UE - CONSOLIDATED LIST OF PERSONS, GROUPS AND ENTITIES SUBJECT TO EU
FINANCIAL SANCTIONS

10 - EUROPOL - PERSONAS MAS BUSCADAS

11-FBI

12 - FCA - NOTICES / UNAUTHORISED FIRMS AND INDIVIDUALS

13 - FSA - UNAUTHORISED INTERNET BANKS

14 - FCA - PROHIBITED INDIVIDUALS

15 - POSTULADOS JUSTICIA Y PAZ

16 - FDA DEBARMENT LIST (DRUG PRODUCT APPLICATIONS)

17 - FDA DEBARMENT LIST (FOOD IMPORTATION)

18 - ALEMANIA - MAS BUSCADOS

19 - AUSTRALIA - LISTA DE SANCIONADOS POR LA LEYES AUSTRALIANAS

20 - ISRAEL - LISTA DE GRUPOS Y/O PERSONAS TERRORISTAS O ASOCIACIONES NO
AUTORIZADAS

21- PANAMA - LISTA DE PERSONA Y EMPRESA CON ALTO RIESGO LAFT

22 - SUIZA - SANCIONES

23 - MAS BUSCADOS POR LA GUARDIA CIVIL ESPANOLA

24 - BOE

25 - UKRAINE SECURITIES LIST - HM TREASURY

26 - HONG KONG MONETARY AUTHORITY

27 - EXTRADITADOS

28 - NSN - MEDIOS

29 - PERSONA CON ACTIVIDAD DE INTERES

30-BID

31- INTERPOL

32 - JAPON METI - LISTA DE PROLIFERADORES DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
33 - UN - MECHANISM FOR INTERNATIONAL CRIMINAL TRIBUNALS

34 - OFAC

35 - POLICIA - BOLETINES

36 - PROCURADURIA - BOLETINES

37 - DESAPARECIDOS - MEDICINA LEGAL

38 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

39 - SOCIEDADES EN PROCEDIMIENTCO CONCURSAL

40 - CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE SEGUROS

41 - CHILE - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES

42 - PERU - SANCIONADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
43 - SANCIONADOS SUPERFINANCIERA

44 - SANCIONES POR AUTOLIQUIDACIONES (SUPERFINANCIERA)

45 - U.S. SECRET SERVICE MOST WANTED FUGITIVES

46 - U.S. COMMODITY FUTURES TRADING COMMISSION SANCTIONS

47 - DENIED PERSON LIST - U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE

48 - U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE BUREAU OF INDUSTRY AND SECURITY - UNVERIFIED
LIST

49 - BOLETINES DEPARTAMENTOQ DE JUSTICIA DE EEUU

50 - DSS MOST WANTED - U.S. DEPARTMENT OF STATE DIPLOMACY IN ACTION
51-LIST OF STATUTORILY DEBARRED PARTIES - U.S. DEPARTMENT OF STATE

52 - U.S. DEPARTMENT OF STATE - NONPROLIFERATION SANCTIONS

53 - US DEPARTMENT OF STATE - TERRORIST EXCLUSION LIST

54 - ICE MOST WANTED - U.S. IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT

55. U.S. MARSHALS SERVICE - FUGITIVE INVESTIGATIONS 15 MOST WANTED

56 - SANCIONADOS POR LA LEY FCPA [EEUU)

57 - CONTADORES SANCIONADQS - JCC

58 - SOCIEDADES SANCIONADAS - JUNTA CENTRAL CONTADORES

59 - LISTA DE TERRORISTAS UNION EUROPEA

60 - NACIONES UNIDAS

61 - WORLD BANK

62 - WORLD BANK

63 - EXECUTIVE ORDER 12938 - NONPROLIFERATION SANCTIONS - USA

84 - LIST OF UNAUTHORIZED BANKS - OFFICE OF THE COMPTROLLER OF THE CURRENCY -
UsA

65 - LISTA DE PERSONAS BUSCADAS POLICIA REAL MONTADA DE CANADA (RCMP)
66 - LISTA DE SANCIONES ACTIVAS DE ANLA

67 - FRANCIA - LISTE UNIQUE DE GELS

68 - RECOMPENSAS POR LA JUSTICIA - EEUU

89 - UIF PERU - SANCIONADOS

70 - ENTITY LIST - SUPPLEMENT NO, 4 TQO PART 744

FO-EBD-420_V_15

71 - PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE - DECRETO 830 DE 2021

72 - LISTA DE VENEZOLANOS INADMITIDOS POR COLOMBIA POR APOYO AL REGIMEN DE
MADURO

73 - BRASIL - EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

74 - CANADA - CONSOLIDATED CANADIAN AUTONOMOUS SANCTIONS LIST

75 - CHILE - SANCIONES DE UAF

76 - MEXICO - SANCIONES DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
77 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
78 - ADB - ASIAN DEVELOPMENT BANK SANCTIONS LIST

79 - ARIZONA - LIST OF QUALIFIED UNAUTHORIZED SURPLUS LINE INSURERS

80 - LIST OF GROUPS DESIGNATED TERRORIST ORGANISATIONS BY THE UAE ~

81 - BERMUDA MONETARY - AUTHORITY WARNING LIST

82 - BRASIL - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS IMPEDIDAS

83 - BRASIL - EMPRESAS PUNIDAS

84 - BRASIL - RELACAO DE INHABILITADOS

85 - FCA - FINANCIAL CONDUCT AUTHORITY - SUSPENDED SECURITIES

86 - ATF LOCAL FUGITIVES

87 - U.S. DEPARTMENT OF STATE - ARMS EXPORT CONTROL ACT (AECA)

88 - ECUADOR - SANCIONES DEL MERCADO DE VALORES

89 - PHS ADMINISTRATIVE ACTION REPORT

90 - AIR FORCE FUGITIVES

91 - BERMUDA MONETARY AUTHORITY - EDIT WARNING LIST

92 - AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP - LIST OF DEBARRED ENTITIES

93 - EUROPEAN BANK EBRD - INITIATED SANCTIONS

94 - ARGENTINA - RESOLUCIONES DISCIPLINARIAS

95 - PROFUGOS BUSCADOS POR LA JUSTICIA - ARGENTINA

96 - BELGICA - LIST OF COMPANIES OPERATING UNLAWFULLY

97 - INVESTOR ALERTS PORTAL - INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES
COMMISSIONS

98 - CONSOLIDATED SCREENING LIST

99 - CANADA - WANTED BY THE CBSA

100 - ARGENTINA - SANCIONES DE UIF

101 - ARGENTINA - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

102 - BAHAMAS - BAHAMAS SECURITIES COMMISSION

103 - BANCO DE MEXICO - SANCIONES

104 - CANADA - CANADIAN LAW SOCIETY - DISCIPLINED LAWYERS

105 - CANADA - FREEZING ASSETS OF CORRUPT FOREIGN OFFICIALS - CANFACFO
106 - CAYMAN ISLANDS - MONETARY AUTHORITY

107 - DUBAI FINANCIAL SERVICES AUTHORITY

108 - SUIZA - LISTA DE PROVEEDORES NO AUTORIZADOS

109 - URUGUAY - PEP

110 - CANADA - PEEL REGIONAL POLICE MOST WANTED

111 - CANADA - TRADING BANS

112 - CHINA - SECURITIES REGULATORY COMMISSION, ADMINISTRATIVE SANCTION
113 - COMISION EUROPEA - POSIBLES PRACTICAS DE MONOPOLIO O CARTELIZACION
114 - COSTA RICA - REPORTE DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

116 - ECUADOR - ENTIDADES NO AUTORIZADAS A OPERAR EN EL PAIS

116 - ESPANA - LISTADO DE ENTIDADES ADVERTIDAS

117 - INDIA - BANNED TERRORIST ORGANISATIONS

118 - INDIA - EMPRESAS CUYO REGISTRO HA SIDO CANCELADO

119 - INDIA - MOST WANTED

120 - MALTA - MFSA WARNINGS

121 - MAURICIO - SENTENCIAS Y FALLOS DE ICAC

122 - MEXICO - DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS
123 - MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS

124 - MEXICO - SANCIONES A AGENTES DE SEGUROS PERSONA MORAL

125 - MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS

126 - MEXICO - SANCIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS

127 - MEXICO - SANCIONES A INTERMEDIARIOS DE REASEGURO

128 - MEXICO - SANCIONES A OFICINAS DE REPRESENTACION

129 - MEXICO - SANCIONES A OTROS SUJETOS SUPERVISADOS

130 - MEXICO - SANCIONES A PERSONAS QUE INTERMEDIARON SIN AUTORIZACION
131 - MEXICO - SANCIONES FINANCIERAS

132 - NUEVA ESCOCIA - ALERTAS PARA INVERSORES

133 - PANAMA - SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

134 - PERU - REGISTRO DE SANCIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
135 - PERU - RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

136 - LOS MAS BUSCADOS DEL REINO UNIDO

137 - USA - FDIC: FAILED BANK LIST

138 - USA - PROGRAMA DE RECOMPENSA DE NARCOTICOS

139 - AUSTRALIAN NATIONAL SECURITY

140 - AllB - ASIAN INFRASTRUCTURE INVESTMENT BANK - DEBARMENT LIST

141 - ASIC - UNLICENSED COMPANIES LIST

142 - ASIC - PUBLIC WARNING NOTICES
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INFORMA

Colombia

T R Ao U 24/10/2025 11:18 AM

Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacion relevante para gestion de riesgos:

143 - ASIC - REGISTER OF DISQUALIFIED GFFICERS

144 - ASIC - BANNED & DISQUALIFIED ORGANISATIONS

145 - NCIS - NAVAL CRIMINAL INVESTIGATIVE SERVICE WANTED

146 - BOLETINES DE PRENSA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

147 - NETHERLANDS - THE NATIONAL SANCTIONLIST TERRORISM

148 - NEW ZEALAND - LISTS ASSOCIATED WITH RESOLUTION 1373

149 - MEXICO - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

150 - USA - INDIVIDUALS AND ENTITIES DESIGNATED BY THE STATE DEPARTMENT UNDER
E.O. 13224

151 - SONORA, MEXICO - PRESTADORES DE SERVICIOS INCUMPLIDOS

152 - PANAMA - CONTRATISTAS SANCIONADOS PARA CONTRATAR CON ACP

153 - FINCEN - ENFORCEMENT ACTIONS FOR FAILURE TO REGISTER AS A MONEY SERVICES
BUSINESS .

154 - USA - SAM EXCLUSION

155 - ALCALDIA DE MEDELLIN - MAS BUSCADOS POR HOMICIDIO

156 - FINCEN -ENFORCEMENT ACTIONS

157 - PERU - ABOGADOS SANCIONADOS

158 - COLOMBIA - CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL ACTA 200117 LISTA DE TERRORISTAS
159 - USA - FOREIGN TERRORIST ORGANIZATIONS

160 - U.S.A. FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR 0IG

161 - U.S.A. EPA FUGITIVOS

162 - LOS FUGITIVOS MAS BUSCADOS POR RHODE ISLAND

163 - LOS ANGELES - LOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA DE LA

164 - LOS MAS BUSCADOS EN NEW JERSEY

165 - TEXAS 10 FUGITIVOS MAS BUSCADOS

166 - TEXAS - FUGITIVOS CAPTURADOS POR DIFERENTES DELITOS

167 - TEXAS - FUGITIVES STILL WANTED

168 - MAS BUSCADOS DE MASSACHUSETTS

169 - LOS MAS BUSCADOS DE TENNESSEE

170 - MEXICO - LISTADO DE CONTRIBUYENTES

171 - EL SALVADOR - COMPARNIAS SANCIONADAS

172 - COSTA RICA - LISTA DE INHABILITADOS

173 - CADAVERES SIN RECLAMAR - COLOMBIA

174 - ARGENTINA - PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS

175 - PANAMA - CONTRATISTAS INHABILITADOS

176 - PERU - CONTRIBUYENTES CON MAYOR DEUDA EXIGIBLE EN PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA

177 - PERU - DEUDORES TRIBUTARIOS COBRANZA ONEROSA

178 - PERU - SANCIONADOS POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

179 - SANCIONADOS - BOLSA DE VALORES DE LIMA

180 - USA - WANTED: NARCOTICS REWARDS PROGRAM-MISCELLANEOUS TARGETS
181 - LISTA DEL BANCO NACIONAL DE AUSTRIA

182 - LISTA DEL SERVICIO FINANCIERQO DE MONITOREO DE AZERBAIYAN

183 - CANADA - CURRENTLY LISTED ENTITIES

184 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS
185 - MINISTERIO DE DEFENSA DE ISRAEL - LISTA DE INDIVIDUOS TERRORISTAS

186 - ISRAEL - LISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES RESTRINGIDAS POR LA LEY
187 - KAZAJISTAN - LISTA DE ORGANIZACIONES TERRORISTAS

188 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - INTERNACIONALES

189 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - ORGANISMOS INTERNACIONALES
180 - LISTA ENGEL

191 - LITIGIOS CIVILES INTERPUESTOS POR SEC ANTE UN JUZGADO FEDERAL EN EE.UU.
192 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SEC

183 - SEC - COMUNICADOS DE PRENSA

184 - SEC - ENTIDADES SOLICITANTES NO REGISTRADAS

185 - SEC - REGULADORES FICTICIOS

196 - SEC - SUSPENSIONES COMERCIALES

187 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESUELTAS

198 - PCAOB - MEDIDAS DISCIPLINARIAS ADJUDICADAS

199 - LISTA DE ENTIDADES RESTRINGIDAS DE CUBA 8/01/2021

200 - RELACIONADOS CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

201 - BAHAMAS LEAKS

202 - OFFSHORE LEAKS

203 - PANAMA PAPERS

204 - PANDORA PAPERS - ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE (ALCOGAL)

205 - PANDORA PAPERS - FIDELITY CORPORATE SERVICES

206 - PARADISE PAPERS - APPLEBY

207 - PARADISE PAPERS - ARUBA CORPORATE REGISTRY

208 - PARADISE PAPERS - BAHAMAS CORPORATE REGISTRY

209 - PARADISE PAPERS - BARBADOS CORPORATE REGISTRY

210 - PARADISE PAPERS - COOK ISLANDS COCRPORATE REGISTRY

211 - PARADISE PAPERS - LEBANON CORPORATE REGISTRY

212 - PARADISE PAPERS - MALTA CORPORATE REGISTRY

213 - PARADISE PAPERS - NEVIS CORPORATE REGISTRY

214 - PARADISE PAPERS - SAMOA CORPORATE REGISTRY

215 - SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI PROCURADURIA

FO-EBD-420_V_15

216 - EDES DATABASE - LIST OF ECONOMIC OPERATORS EXCLUDED OR SUBJECT TO FINANCIAL
PENALTY

217 - SUPERSALUD - SANCIONES IMPUESTAS A VIGILADOS

218 - LISTA DE SANCIONES ECONOMICAS Y PERSONAS SUJETAS A SANCIONES ECONOMICAS -
MINISTERIO DE FINANZAS (JAPON)

219 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS POR CAPTACION ILEGAL - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA (COLOMBIA)

220 - SANCIONES POR CONDUCTAS INFRACTORAS A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y SUS
REGLAMENTOS - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (PANAMA)

221 - RELACION DE PROVEEDORES CON INHABILITACION VIGENTE POR MANDATO JUDICIAL «
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)

222 - YALE CELI LIST OF COMPANIES LEAVING AND STAYING IN RUSSIA - YALE SCHOOL OF
MANAGEMENT (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

223E- WANTED FUGITIVES - U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

224 - SANCTIONS IMPOSED BY THE ECB - EUROPEAN CENTRAL BANK (EURCPA)

225 - PROCESOS SANCIONATORIOS - SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO (CHILE)

226 - EMPRESAS FANTASMAS E INEXISTENTES - REPUBLICA DE ECUADOR (ECUADOR)

227 - CONTRATISTAS INCAPACITADOS COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

228 - CONTRATISTAS INHABILITADOS - COMPRASAL - UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (EL SALVADOR)

229 - LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (EL SALVADOR)

230 - LOS 100 MAS BUSCADOS - CRIMESTOPPERS (GUATEMALA)

231 - SANCIONES A COMPARIAS DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

232 - SANCIONES A CORREDORES DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

233 - SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS JURIDICA - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

234 - SANCIONES A CORREDORES DE SEGUROS PERSONAS NATURAL - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

235 - SANCIONES A ADMINISTRADORA DE REASEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

236 - SANCIONES A AJUSTADORES DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

237 - SANCIONES A ASEGURADORAS CAUTIVAS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

238 - SANCIONES A TERCEROS Y CENTROS DOCENTES - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

239 - SANCIONES A COMPARIAS DE SEGUROS - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS (PANAMA)

240 - SANCIONES POR PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS (PANAMA)

241 - SANCIONES A PROVEEDORES - DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
(PARAGUAY)

242 - LOS MAS BUSCADOS - POLICIA (PUERTO RICO)

243 - THE EU AIR SAFETY LIST - EUROPEAN COMMISSION (EUROPA)

244 - NON-RESPONSIBLE VENDORS - WORLD BANK (MUNDIAL)

245 - 311 SPECIAL MEASURES - FINANCIAL CRIMES ENFORCEMENT NETWORK - FINCEN
(ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

246 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 1 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

247 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 2 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

248 - LISTADO DE SUJETOS CATEGORIA 3 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
(PERU)

249 - INHABILITADOS - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE (PERU)

250 - PROVEEDORES SANCIONADOS CON MULTA POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE (PERU)
251 - INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL - MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS (ARGENTINA)

252 - PROFESIONALES SANCIONADOS Y AMONESTACIONES - CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES (COLOMBIA)

253 - INDIVIDUALS BARRED - FINANCIAL INDUSTRY REGULATORY AUTHORITY - FINRA (ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) ) )

254 - LA LISTA NEGRA DEL CASO LAVA JATO - OJOPUBLICO (PERU)

255 - ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA ASOCIATIVA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

256 - ENTIDADES INTERVENIDAS DELEGATURA FINANCIERA - SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

257 - ENTIDADES Y PERSONAS SANCIONADAS - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -SUPERSOLIDARIA (COLOMBIA)

258 - PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO - UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS - UBPD
(COLOMBIA)
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INFORMA
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Se ha realizado la consulta en las siguientes fuentes que contienen informacion relevante para gestion de riesgos:

259 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS ARTICULO 146A

260 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CANCELADOS

261 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS

262 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS DE CONCURSO MERCANTIL

263 - LISTADC DE CONTRIBUYENTES - CONDONADOS POR DECRETO

264 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - EXIGIBLES

266 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - FIRMES

266 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - NO LOCALIZADOS

267 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE MULTAS

268 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - REDUCCION DE RECARGOS

260 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - RETORNO DE INVERSIONES

270 - LISTADO DE CONTRIBUYENTES - SENTENCIAS

271 - CATASTRO ORGANIZACIONES ACTIVAS

272 - CATASTRO ORGANIZACIONES EN LIQUIDACION

273 - CATASTRO ORGANIZACIONES EXTINTAS

274 - CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS EN TRAMITACION

275 - SANCIONES IMPUESTAS POR ICAC

276 - INHABILITADOS POR EL CANAL DE PANAMA

277 - MULTAS IMPUESTAS - CUERPOS COLEGIADOS Y EL TRIBUNAL DE SOLUCION DE
CONTROVERSIA

278 - DERECHOS MINEROS QUE NO HAN PAGADO EL DERECHO DE VIGENCIA Y/O PENALIDAD
279 - ACTIVOS CON EXTINCION DE DOMINIO O USADOS PARA COMETER DELITOS DE LA SAE
280 - NOTIFICACIONES AVISO DE COBRO COACTIVO - ANH

281 - EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES SANCIONADAS POR PRACTICAS
ANTISINDICALES

282 - PROFUGOS DE LA JUSTICIA

283 - MAS BUSCADOS FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

284 - CERTIFICACION DE PUBLICACION DE LA DIAN

285 - EXCLUIDOS DE LAS LISTAS SDN Y CONSOLIDADA DE LA OFAC

286 - NOMBRES SANCIONES NOTICIAS LATAM

287 - LISTADO CONSOLIDADO DE PERSONAS OBJETO DE DESIGNACION

288 - PATRONOS MOROSOS

280 - PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS - COSTA RICA

290 - PROFUGOS MAS BUSCADOS POR LA POLICIA NACIONAL REPUBLICA DOMINICANA

291 - INMUEBLES DISPONIBLES PARA ARRENDAMIENTO DE LA SAE

FO-EBD-420_V_15

282 - ENTIDADES NO AUTORIZADAS

293 - NOTIFICACIONES POR AVISO COBRO COACTIVO

284 - NOTIFICACIONES SALA DE CASACION PENAL

295 - LOS MAS BUSCADOS DE COLOMBIA

296 - BOLETINES DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

297 - BOLETINES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2098 - REGISTRO PUBLICO DE PERSONAS Y ENTIDADES VINCULADAS A ACTOS DE TERRORISMO
Y SU FINANCIAMIENTO

209 - DOMESTIC LIST OF NATURAL AND LEGAL PERSONS SUBJECT TO SANCTIONS
300 - REGULATION (EU) NO 833/2014

301 - TATUNASHVILI-OTKHOZORIA LIST

302 - FINANCIAL RESTRICTIONS CONNECTED WITH DEMOCRATIC PEOPLE'S REPUBLIC OF
KOREA

303 - ILLEGAL ONLINE GAMBLING OPERATORS

304 - LIST OF ENTITIES DETERMINED BY THE MINISTER OF INTERIOR

305 - MOST WANTED

306 - DESIGNATION OF INDIVIDUALS AND ENTITY

307 - UNIFIED RECORD OF PERSONS AND ENTITIES DESIGNATED ON SANCTION LIST
308 - TARGETED FINANCIAL SANCTIONS '
309 - UFLPA ENTITY LIST

310 - WANTED PEOPLE BY THE SOUTH AFRICAN POLICE

311 - FINANCIAL SANCTIONS

312 - LIST OF SANCTIONS PURSUANT TO ART. 7 PARA. 4 ENTSG

313 - NOTIFICACIONES PUBLICADAS

314 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE DE VARIOS PAISES

315 - NOTIFICACIONES COBROS OAJ COACTIVOS - PERSUASIVOS

316 - RESOLUCIONES SANCIONATORIAS SAGRILAFT Y PTEE

317 - DEUDORES RELACIONADOS MOROSOS

318 - PROVEEDORES SANCIONADOS - INDECOPI

319 - SANCIONES IMPUESTAS

320 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - SIGEP

321-MULTAS Y SANCIONES GENERADAS EN LA PLATAFORMA SECOPII

322 - PROCESOS SANCIONATORIOS EJECUTORIADOS

323 - PRESS RELEASES

324 - NEWS RELEASES AND STATEMENTS

325 - INCIDENTES JUDICIALES
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Colombia

Fecha de Consulta;

Consideracicnes

“ Las consultas en las fuentes y delitos LA/FT se realizan por Nit y/o Razén Social.
** Coincidencia: Indica si fue encontrado por Nit o por Nombre.
*** Porcentaje: Muestra qué tan exacta fue la coincidencia del dato enviado por el cliente con respecto al dato encontrado en las Listas de Fuentes y Delitos de LA/FT.

**** La cantidad y calidad de la informacién concerniente a la base de datos depende principaimente de la disponibilidad de informacién de la fuente publica. Debido a que INFORMA
COLOMBIA no ejerce control sobre la informacién registrada en su fuente, el suscriptor acepta que por las tarifas pactadas la obligacién de INFORMA COLOMBIA y sus
represeniades es de medio y no de resultado, que en la recopilacion, procesamiento y entrega de la informacién INFORMA COLOMBIA y sus representados se compromelen a
realizar los esfuérzos considerados adecuados para este propdsito, pero que no pueden garantizar la cantidad ni exactitud de la informacién resultante. Por |o tanto, ni INFORMA
COLOMBIA ni sus representados seran responsables de pérdida o dafio alguno causado total o parcialmente por la obtencién, recopilacién, procesamiento, comunicacién, entrega o
uso de la informacién.

***** La informacién provista por INFORMA COLOMBIA no es exclusivamente negativa o restrictiva, por lo que ésta requiere de un procedimiento de analisis y valoracion por parte de
un profesional en la gestion del riesgo. En este sentido, la valoracion del riesgo y la toma de decisiones con base en la informacion que provee INFORMA COLOMBIA dependeran
exclusivamente del suscriptor y en ningln caso vinculara la responsabilidad de INFORMA COLOMBIA. El suscriptor entiende que la informacién provista por INFORMA COLOMBIA
debe ser valorada en conjunto con otros indicadores y procedimientos por parte de un profesional capacitado para la gestion del riesgo y que INFORMA COLOMBIA en ningln casc
aconseja o emite valoraciones sobre la conveniencia o no de iniciar o mantener negocios, alianzas, contratos o vinculos de cualquier clase.

******En los resultados de nuestra opcién de Consulta Administradores LA/FT, algunos de los datos pueden estar desactualizados debido a que solamente se pueden obtener a través
de investigaciones realizadas a pedido. Si es de su interés, solicite la actualizacién a través de nuestro servicio off-line y procederemos con la respectiva investigacion.
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AN

Declaracion de renta y com
personas naturales y asimil

complementario
as residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

210

1.Af0 |2|0]2]|2

Espacio reservado para la DIAN

b

%

4. Numero de formulario

11

2117715210528

7707212489984(8020) 000211771
£ | 5. Nimera de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre "~ "12,0tros nombres 1L, Dimocion
i 11105184 19| 7 |CASTILLO [LozANO |AURA  / MAR{{\ 9
e A UL e . 21.Fracsio o vt e { 53531.’“""““‘“”“""&’\ ; 0
68,762,000

Patrimonio _ Total patsimonio bruto |29 |

71,131,000 |Deudas.

[20]

2,369, UODl Ta ial patrimonio - h1 ”

Conceplos/rentas

Rentas de trabajo

Renl

Rentas &q‘cap

Rentas no laborales

lngresbs brutos

Devoluclones rebajas y
descuen

lngresoa no constitutivos
derenta

Coslus y deducciones

40

et
0

18 por honaranos y comp, de serv, personales
cosmsyg:smsymagsmmnmmmm

,280,000 3

¥ /

982, Cdd, cmad« D Firma contador 894, Con savedades D

983, No. Tariela profesional

202 3-08-2 3/2 1

24 8:3 5

procedentes
Renta liquida 0
Rentas liquidas pasivas - | R ! 0
Ece 1P i e Poe ai 5
rtes voluntarios
L JARERVeaRE [ 0
B %, Otras rentas exentas | 36 10,070,000 0
e 5| ”
§| . Total rentas exentas | 37 10,070,000 O
+; §§ Inlereses de vivienda | 38 0 0
B .
@ 58| Otras deducciones 0
o g imputables £ 4,000 b .O
2 E| Total deducclones
2" |imputables 40 4,000
Rentas exentas y/o deduc. 0
Febpdoes nﬂg o5 a1 10,074,000
Renta liquida ordinaria E e 0
del ejercicio
Féedidn liquids dol ke
Cnmpensacnones por : v 0 0
pérdidas 4 \\// oo
Renta liquida ordinaria | 42| 26,683,000 N 0|73 e gD e
2 R I R. lig. ord. Comp. idas
Ren.- liquida [ g4 36,757,000 [Ren.exy, Toa[| | 10,074,000 |R.lg ord. [g3 26,683,000 | Gomg pé &
1 g I 1# .70 — ¥
SRS |95 0 [Renas % \3 } /0 R Magrav. |o7 \ 26,683,000 |Renta prasuntiva |9¢ ]
== resas brutos por rentas de pensiones del pals b S~ Ly § G 1 PR b
qaxlenor po P P y o9 |/ /> \_\ — / 0 g 118
24 |Ingresos no constitutivos de renta 100 £ i ot 0 P General y de pensiones nr
C /
£2 | Renta liquida A 101 /:) 0 §2|Renta presuntiva y de pensiones 118
o V. - - v o] .
G & |Rentas exentas de pensiones <\ fﬂq g / s > 0 < & | Por dividendas yio participaciones afo 2016 | 119 -
: N/ / H i 2017
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 d / / 0 4] rgfgﬂ’_:,‘ggf;f'ﬂsayfu artiipedionss afo 2017 | 129
. 7 82 4
| pwidendos y partcipacianes 2016 y anteriores, 104 ol 5 0| |22{Poduidendos yiiparticiacionss ada 2017,
] / 0 E |Total impuesto sobre las rentas liquidas
S Ingresos no constitutivos de renta (‘ 105 s gravables :
EE Renta liquida ordinaria afio 2016 ap rlom) | 106 iy 0| 8 |5 |imepagacos ;| 123 1 MO
— “—_'_ =
28 2 Subr.%dula ario 2017 y sigui umeral 3art. | 407 “,.._/ 0] 2|k otos 125 0
& == <
iﬁ 2a. ‘gbcédula afio 2017 y sigulenies parﬂgmfo/z/ 108 0 g Impuesto neto de renta
3 |Renta liquida pasiva dividendos - ECE yiare recab?\:!cs 109 0 | '3 |impuesto de ganancias ocasionales
S 08 Seter ] g De! i 1o ados en el exterior
Rentas exentas de la casilla 109 . [0 O~ I R
Ingrasns por ganancias ocasionales en el pais y def~| 444 0 Total impuesto a carge
Rentas deudores régimen Ley 1116 de 2006, ici : idada /
DY L e rok T 112 0 .;n:;mpu ,renta :qlu;dadu aﬂob?rava‘ble antl:ﬂor ]
H aldo a favor del afo gravable anterior s
E% %‘ '%25}3&“?{3‘3252%52%3)'“ soismilladas [Inc. 2, et 113 0 solicitud de devolucu}r? ylo compensa::lcn __132
& |Costos por ganancias ocasionales 114 L I i o e e A a3
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente i 134
$ Total saldo 0 [Tetal saldo 153,000
Saidoa pagar] 135 | 0 [sancones [ 136] [ | [odasde ]
581, Cod. Rep Firma del declarante o 6 quen 1o 997, Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora £ L ol

. Rl :
980. Pauytotals i

2023262681

9313

906, Espacio para el nimero inteme de la DIAN/ Adhesivo

91900040865672




I IAMN

Afio gravable 2024

Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4, Numero de formulario

[ 1.110.518.419 |

5 5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
g 809008775 - | 0 |
% [11. Razén Social
% | LOTERIA DEL TOLIMA E.IC.E.
% 24, Cod. Tipo |25. Numero de documento de identificacion 26. Primer apellido 27 Segundo apellido 28. Primer Nombre 28 Otros Nombres
E 13. 1.110.518.419|CASTILLO LOZANO AURA MARIA
L
Periodo de la Certificacién 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practicé la retencion C?;i i Munic‘;;;lilo .
30. de: 1/01/2024 ] 31. A: 31/12/2024 | 21/05/2025 | IBAGUE 73 001
; e e pora Gt L Concepto de los Ingresos ! 3 “Valor . Yar gyl
Pagos por salarios 36 42.067.040
Pagos realizados con bonos electrénicos o de papel de servicio, cheques, larjetas, vales, etc 37 -
Valor del exceso de los pagos por alimentacion mayores a 41 UVT, art, 387-1 ET. 38 c
Pagos por honorarios 39 -
Pagos por servicios 40 -
Pagos por comisiones 41 -
Pagos por prestaciones sociales 42 3.672.222
Pagos por viaticos 43 -
Pagos por gastos de representacion 44 :
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 45 -
Otros pagos 46 -
Auxilio de cesantia e intereses efectivamente pagadas al empleado 47 -
Auxilio de cesantia reconocido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenido en el Capitulo Vil, Tiulo VIR 48 -
Auxilio de cesantias consignado al fonde de cesantias 49 -
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 50 -
Apoyos econdmicos educativos financiados con recursos publicos, no reembolsables o condonados 51 (3
Total de Ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 45.739.262
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 53 1.683.000
Apories obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 54 2.065.200
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 55 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 0
Aportes a cuentas AFC 57 0
Aportes a cuentas AVC 58 0
"Ingreso laboral promedio de los Gltimos seis meses anteriores (numeral 4 art. 206 E.T. 59 0
. po . laborales. A B 60 0
Nombre del pagador o agente retenedor
YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
' Datos a cargo del trabajador o pensionado
N Concepto de otros Ingresos Valor recibido \:'Valor retenido
Arrendamientos 61 68
Honorarios, comisiones y servicios 62 69
Intereses y rendimientos financieros 63 70
Enajenacién de activos fijos 64 71
Loterias, rifas, apuestas y similares 65 72
Otros 66 73
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 61 a 66), (Valor retenido: Sume 68 a 73) 67 = 74
Total retenclones afio gravable (Sume 60 + 74) 75 0
item 76. Identificacion de los bienes poseldos 77. Valor Patrimonial
1
2
3
4
de'Di SR AR ; 78]
ety sy esow o o0y dentificacién del dependiente econémico de acuerdo al paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario -
79. Tipo de documento 80. No. Documento 81, Apeliidos y Nombres 82. Parentesco

Firma del trabajador o pensionado

Certifico que durante el afio gravable de 2024:

1, Mi patrimonio brute no excedid de 4.500 UVT (5211.792.000).

2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($65.891.000).

3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas a 31 de diciembre de 2024

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT ($65.891,000).

5. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1.400 UVT ($65.891.000).

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT ($65.891.000).

wo O aRwoL -

NOTA: este cerificado sustituye para todos los efectos legales la declaracion de Renla y Comg io para el Irabajador o pensionado que cumpla con lo eslabecido en el articulo 1.6.1.13.2.7. del Decrelo 1625 de 2016 Unico
reglamentario en malera tribularia. Para squellos irabajadores independientes conlribuyentes del impuesto unificado deboran presentar |a declaracién anual consolidada del Régimen Simple de Tributacion (SIMPLE).

o



VIRREY SOLIS

INCAPACIDAD Paging

Fecha y Hora: 21 Ago 2024

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002
DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1110518419

Nombre: AURA MARIA CASTILLO LOZANO- Fecha de Nacimiento: 18 Dic 1991
Direccién: AV MZ 97 CA 7 ET 7 DEL JORDAN Teléfono: 0

Departamento: (73) TOLIMA Municipio: (001) Ibague

Teléfono Celular: 3142646962 Email: AURIS1218@HOTMAIL.COM
DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA L Régimen:

Motivo: Fecha Vencimiento:

Diagnostico: J03.9 DP Anterior: 33275-2440284207
Ubicacién del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad General

DETALLE

Dias de incapacidad: 2
Fecha inicio incapacidad: 21 Ago 2024 PR - 5146043
Fecha final incapacidad: 22 Ago 2024

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Raysa Mary Sayuris Vasquez Cardozo Teléfono: NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA DE URGENCIAS Teléfono Celular: ‘
Ips que Prescribe: VS UPB COMPLEJO MEDICO LA Teléfono: 6082709751 6082709777

FLORIDA IBAGUE
Direccién: (Ibague) Cra 5 sur #90-12

OBSERVACIONES

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud serén a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en el articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y
sera enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.
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Raysa Mary Sayuris Vasguez Cardozo REGISTRO. 1048284382
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RESOLUCIONES DE GERENCIA

LoTERIA DEL Resolucién niimero 010 ANO
TOLIMA
Fecha: 15 DE ENERO 2025

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
PROPORCIONAL ANUALIZADA A UNA FUNCIONARIA DE LA LOTERIA DE TOLIMA E.|. C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMAE. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.110.518.419, vinculada en calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de Profesional universitario
de la Unidad Operativa y Comercial, Nivel Profesional, Cédigo 219 Grado 086, tiene derecho proporcionalmente
al Auxilio de Cesantias Anualizada, por el periodo comprendido entre el 13/06/2024 al 31/12/2024, de
cpnformidad con el decreto 1919 de 2002, reglamento interno de trabajo y demas disposiciones legales
vigentes.

Que, para efectos de la liquidacién se tuvo en cuenta los siguientes factores: Sueldo, $6.373.794, Una
doceava (1/12) de prima de servicio por $13.279, y una doceava (1/12) de prima de navidad por $292.740,
para un total de tres millones seiscientos setenta y tres mil ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.857)
conforme liquidacién del sistema de informacién que hace parte integral de la presente resolucién, valor que
se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la Unidad financiera.

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada
con la cedula de ciudadania numero 1.110.518.419, la suma de tres millones seiscientos setenta y tres mil
ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.897), por concepto de Auxilio de Cesantias proporcional
Anualizada, conforme a la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la Unidad Financiera el pago de tres millones seiscientos setenta y tres
mil ochocientos noventa y siete pesos ($3.673.897), a favor de la funcionaria mencionada en el articulo
anterior, por intermedio del Operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago a PORVENIR, al cual
se encuentra afiliada la funcionaria, conforme a listado del operador

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella procede
el recurso de reposicion el cual debera interponer ante la Gerencia dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Ibagué, a los quince (15) dias del me¢ nerg de 2025.

Elaboro: Jesus Alberto Montealegi Garcia w}\ Aux de nomina y almacén
Revisé: Blanca Ena Barragan Tort "secretaria general y Juridica

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima ) )
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www._loteriadeltolima.com
Linea de atencién al Cliente 018000 942542 Q) eoterizoima @) @oteriatoiima O@Ioteria__toh‘ma




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-07-28 09:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AURA MARIA CASTILLO LOZANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1110518419

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos vy LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Direccion | ['Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima']
Cargo o funcion que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $42.067.040,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.672.222,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $108.067.040,00

TOTAL $153.806.302,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.110.262,34
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $29.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2de 5




Nombre corporacién, : ! ’
S ORiEdRd 0 AAOCIBRIGH Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN PABLO LATORRE ACHURRI
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1110457271

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A .continu‘ac':ién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Ientia

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fiQeicpmiso ¢ Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de5




Vida Grupo - Cettificado Individual de Seguro - VIDA

Allianz Seguros de Vida 8.A.
NIT. 860027404-1
Carrera 13a No. 29-24 - Bogota Colombia

Dalos generales

, ‘ Nombre EMPRESA INDUSTR!AL Y COMERCIALDEL ESTADO LOT
! Tomador del seguro - . &z
! . Tipo y No. de identificacion NIT 8090087?.30

\1 Pollza ,"Certlflcado No. i' 22786302 J' 25

[~
1 Paliza y duracion } R e R == T PRSI
! t Vigenrla desde el [i 22/11/2025 a fas 00:00 horas ] al ! 2211112025 a las 24:00 horas |

=" ook b e e e s SNPCUNISI | SRS | WS S C— N —

Datos del asegurado : : ]

1
L Nombre del asegurado |(AURA MARIA CAST!LLO LOZANO
r PVt (s Tttt e S =
]
|
{

[

Tlpo y No de documento de identidad lr cC ” 1 110‘118419

[

t

| La designacion de beneficiarios es de vital importancia al momento de la reclamacian, te invitamos a realizar la |
: actualizacion de beneficiarios o incluirios, en caso de que no haya realizado |a designacion, aplicara los de ley |
i segUn lo estipulado en el Articulo 1142 del Cédigo de Comercio,

1
|
i

]
| NOTA: 1

* Datos Beneficiarios principales

IMARIA LATORRE,HIJA, 70%
1JUAN LATORRE ESF’OSO 30% ! CONTINGENTE LEONOR LOZANO MADRE

P e i

Relacion de Beneficiarios contingentes: Son las personas gue reemplazan a los beneficiarios prmcmales
| designados que fallezcan antes que el asegurado. Si existen varios beneficiarios contingentes el porcentaje
{ designade al beneficiario fallecido sera distribuido en partes iguales.

Datos Beneficiarios contingentes i %\

| ” _ | | \L{VC"

Cddigo Clausulado: Cadigo Nota Téenica
01/10/2023-1401-P-34-VIDGRUPVERSION 12-0001 01102023-1401-NT-P-34-AZCONT VidaGrupo 2




FECHA: 23/03/2025 F.NACIM.:18-Dic-19%1 EDAD: 33 DOCUMENTO: 111051-41%
*  NOMBRES: CASTILLO LOZANO AURA MARIA

-

&_. | DIRECCION: CALLE 32 NUMERO 2 24 DEPA
Clinica

pmowqmca M542 CERVICALGIA

w\ . CITA CONTROL CON DR FNANEZ EN CONSULTA' EXTERNA EN 30 ANOS
- I 3

TAMENTAL TELEFONO: 31464690

CRDEN MEDICA

INCAPACIDAD POR 6 DIAS

RECONSULTAR 51 PRESENTA | ’
DOLOR QUE NO CEDE ANALGESICO
PARESTESIAS

I

DE. BRUNNY ZPWHb REY REG MED 2073%6

CC - 51889368
LA ORDEN MEDICA PARA LA ENTREGA DE SUS MEDICAMENTOS TIENE UNA VIGENCIA DE 72 HORAS
RECUERDE EN LA PROXIMA CONSULTA TRAER COPIA DE LOS DOCUMENTOS
CARRERA 4D No. 32 - 34 BARRIO CADIZ. TEL 515 3000 EXT 127 - 128 CEL: 316 876 71 63 - 312 402 89 32
ESTE FORMATO ESTA ORIGINALMENTE FIRMADO




. PENDIENTE SOPORTE

Nail Origen Servicio

P15092487 Enfermedad GenerglAtencién Inmediate
Fecha Inicio [mm/dd/aaaql Fecha Final (mm/dd/aaaal

03,/23/2025 03/28/2025

Documenta Cofizanke Nombre Cofizante

CC-1110518419 AURA MARIA CASTILLO LOZANC

CORREQ ELECTRONKCO AL CUAL SE ENVIARA LA RESPUESTA DE LA SOLCITUD:

AUXRECURSOS@LOTERIADELTOLIMA COM

DESCRIPCION DEL ARCHIVO ARCHIVO PARA ANEXAR

Ohtros Seleccionar archivo | INC

Nimero de la radicacion de la solicitud: 0730252352

NUEVA CONSULTA




Sexo

-
AFACIDAD Al

e
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MQ\QQ N-QNN&E FORMATO PARA DESCARTE DE EVENTO LABORAL

INFORMACION DEL PACIENTE

NOMBRES APELLIDOS

BxO aond (QSHUNO LS2ano (GO Y OYGNO

U2V L

CARGO

W ofecHig Y eaa

It , ﬁ\o : T A _ b,P =1
POR FAVOR RESPONDER A LAS PREGUNTAS MARCANDO S1 O NO, SEGUN CORRESPONDA
¢ El accidente ocurrid en el sitio de trabajo?

i<k @l

¢Cuando ocurrid el accidente, el colaborador se encontraba cumpliendo funciones relacionadas con su trabajo?

iCuédndo ocurrié el accidente, el colaborador se encontraba en actividades recreativas o deportivas permitidas por la directiva de la empresa?

¢Cuando el colaborador se accidentd, cumplia ordenes de su jefe inmediato?

X P X P

¢El colaborador se encontraba conduciendo un vehiculo propiedad de la empresa?

¢ El colaborador viajaba en transporte pagado por la empresa?

INFORME DEL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE (DD/MM/AAAA) HORA DEL ACCIDENTE (HH/MM)

22/03/25 A2- 30
BREVE RELATO DEL ACCIDENTE _ O o \
Cl J10 22 o MO Me Mgra @ M hermano MG’ en € enidlo, Ak €00 X
0 & wana el eilecho fare de @ egdnG v NG inKrce taq , Causand “

CernwCal 9O

fuoa YT @éxo L

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

M-GINT-F103 V4.0 - 2022




Saludlotal..

Ibague, Diciembre 31 de 2025

Sefior(es)

LOTERIA DEL TOLIMA
NIT: 809008775

Dirr CR2NO 11589 PI2
Tel: 2611023

Asunto: Notificacién de pago por transferencia electrénica por concepto de prestaciones econdmicas.

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S y nuestro agradecimiento por elegirnos la Entidad Promotora

de Salud de su preferencia.

Nos permitimos informarle que le ha sido abonada a su cuenta bancaria inscrita el reconocimiento monetario por
concepto de prestaciones econdmicas, de acuerdo con la informacion que a continuacion detallamos:

Doc. |dentificacion Beneficiario del pago

Fecha pago

Banco

No. Cuenta Bancaria

Tipo cuenta

Valor

1110518419 AURA MARIA CASTILLO LOZANO

01/01/1800

$606,249

Para conocer el detalle de pago de las licencias e incapacidades generadas a sus empleados podra realizarlo a través del
portal transaccional en nuestra pagina web www.saludtotal.com.co, ingresando con su usuario y contrasefa; si aun no
cuenta con la clave de acceso la podra solicitar en el link Registro.

Estamos para brindarle calidad y seguridad, tenemos una moderna atencion para solucionar sus dudas, inquietudes,
reclamos y/o sugerencias sobre este u otro tema, asi como la actualizacion de datos, con gusto sera atendida a través del
formulario Te Escuchamos CLICK AQUI o ingresando a www.saludtotal.com.co o también si lo prefiere, a través de los
diferentes canales de atencion que podra consultar en CLICK AQui

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE GESTION DE LA DEMANDA

SALUD TOTAL EPS-S S.A.
JULY ANDREA REYES YOPASA

g

TAF & Fe s i mb 5 o pan 2o
VW.EaiUuQlotal.Com.co

Linea Bogot 485 4555 « Nacional 018000 1 14524

Tu salud no

es 3 Mecias
oe

aeoe ser
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lT LoTEnt A e RESOLUCIONES DE GERENCIA }
L TOLIM, Resolucién Numero 012 ANO
Fecha: 30 de enero 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO, POR LICENCIA DE MATERNIDAD,
EN LA LOTERIA DEL TOLIMA.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias,

y
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion nimero 011 del 30 de enero del 2026, se concedio licencia remunerada
por maternidad a la trabajadora oficial, PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE,
identificada con cedula de ciudadania numero 1.110. 560.618 de Ibagué, quien desempena el
cargo profesional especializado, Cédigo 222 Grado 07, Nivel profesional, adscrito a la Unidad
Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima, por un periodo de ciento veintiséis (126) dias,
a partir del 28 de enero del 2026.

Que la Unidad Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima, es la dependencia alma y nervio
de la entidad ya que en ella se surte, no solo toda la operacién comercial si no lo también la
maniobra del sorteo, la proyeccion y ejecucion de la publicidad. El manejo del material POP. Asi
como la ejecucién de actividades de bienestar y acompafiamiento a los loteros del
departamento.

Que por lo anterior es necesario garantizar la prestacion continua y eficiente del servicio y la
ausencia de la profesional encargada del area, no pude ser bice para dicha garantia; por tal
motivo se hace necesario encargar un profesional que coordiné las actividades ejecutadas como
profesional especializado de la Unidad Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima.

Que dentro la planta de personal de la entidad se encuentra el cargo de profesional Universitario
codigo 219, grado 06, adscrito a dicha unidad, el cual esta en cabeza de la trabajadora oficial
AURA MARIA CASTILLO LOZANO, por tal motivo y una vez analizada su hoja de vida, se pudo
evidenciar que cumple con la experiencia suficiente; asi como area de conocimiento exigida
para el desempefio de las funciones propias del cargo de profesional especializado de la unidad
Operativa y Comercial de la entidad.

Que, por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con
cedula 1.110.518.419 en el cargo profesional especializado, Codigo 222 Grado 07, Nivel
profesional, adscrito a la Unidad Operativa y Comercial de la Loteria del Tolima, asi como de las

funciones propias del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor de AURA MARIA CASTILLO LOZANO, la diferencia
salarial y prestacional, que hubiere, entre su cargo titular y el cargo para el cual fue encargada,

durante el periodo que ejerza dichas funciones. ‘&/




LOTERIA DE RESOLUCIONES DE GERENCIA .
O LM, Resolucion Numero 012 ANO

Fecha: 30 de enero 2026

ARTICULO TERCERO: Duracién del encargo sera a partir del dia primero (01) de febrero y
hasta que dure el periodo de la licencia de maternidad de la titular del cargo la profesional
especializada PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al auxiliar de nomina para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO: Efectos. La presente resolucion tiene efectos a partir del primero (01)
de febrero del 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026

SLIANA CRISTANCHO SANTOS

Elaboro: Jesus Alberto Montelagre Unidad Administrativa
Reviso: Yineth Paola Villanueva Mdlin Profesional Especializado Unidad Administrativa



NOTIFICACION PERSONAL ANO

LOTERIA DEL
IM

FECHA 30 de enero 2026

La suscrita Profesional Especializada de la Unidad Administrativa de la LOTERIA DEL
TOLIMA E.I.C.E., se permite notificar personalmente el contenido de la Resolucion No.
012 de 30 de enero de 2026, a la trabajadora oficial AURA MARIA CASTILLO
LOZANO, quien se identifica como aparece al pie de su firma y se le hace entrega de

la copia del acto administrativo referido.

NOTIFICADOR: NOTIFICADO:

Aucy W7 ChoL .

YINETH PA _ A AURA MARIA CASTILLO LOZANO
of: iafizad ' ini ' C No.1.110.518.419

Prof Ea@efizad de la unid 9adm|mstrat|va CC No

Centro Comercial la Once Loteria del Tolima

Cra 2 No 11-59 Piso 2 — Ibagué 'a D E

Tel. 2631883 —2611023—2623406
www.loteriadeltolima.com




RESOLUCIONES DE GERENCIA

LOTERIA DEL Resolucién nimero 019 ANO
TOLIMA
Fecha: 04 de febrero 2026

POR MEDIO DE LA CUAL RECONOCE, LIQUIDA Y ORDENA EL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIAS
ANUALIZADA A UNA TRABAJADORA OFICIAL DE LA LOTERIA DE TOLIMA E. I C.E.

La Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E, en uso de las facultades legales, estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, la sefiora AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania numero
1.110.518.419, vinculada en calidad de trabajadora oficial desempefiando el cargo de profesional universitario
de la unidad operativa y comercial, nivel profesional, cédigo 219 grado 06, tiene derecho al auxilio de cesantias
anualizada, por el periodo comprendido entre el 01/01/2025 al 31/12/2025, de conformidad con el decreto
1919 de 2002, reglamento interno de trabajo y demas disposiciones legales vigentes.

Que, para efectos de la liquidacion se tuvo en cuenta los siguientes factores: sueldo, $6.819.960, una doceava
(1/12) de prima de servicio por $284.165, una doceava (1/12) de prima de vacaciones por $284.718 y una
doceava (1/12) de prima de navidad por $615.737, para un total de ocho millones cuatro mil quinientos ochenta
pesos ($8.004.580) conforme liquidacion del sistema de informacion que hace parte integral de la presente
resolucién, valor que se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
unidad financiera

Que por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, a la trabajadora oficial AURA MARIA CASTILLO LOZANO, identificada
con la cedula de ciudadania ndmero 1.110.518.419, la suma de ocho millones cuatro mil quinientos ochenta
pesos ($8.004.580), por concepto de auxilio de cesantias anualizada, conforme a la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, a la unidad financiera el pago de ocho millones cuatro mil quinientos
ochenta pesos ($8.004.580), a favor de la trabajadora oficial mencionada en el articulo anterior, por intermedio
del operador ASOPAGOS, quien, a su vez, realizara el pago a porvenir, al cual se encuentra afiliada la
trabajadora oficial, conforme a listado del operador

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella procede
el recurso de reposicién el cual debera interponer ante la gerencia dentro de los diez (10) dias siguientes a

su notificacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 76 de la ley 1437 de 2011

et
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . @\5\\\
Expedida en Ibagué, a los cuatro (04) dias del mes brero de 2026. _ ‘\N’V
4 ; \(\(b
(©

NANC RISTANCHO SANTOS
] Gerente w

Elaboro: Jesus Alberto Montealegre Garcia Q. Unidad Administrativa
Revis6: Yineth Paola Villanueva Molin Profesional especializada de la unidad Administrativa

Carrera 2 No. 11 - 59 Piso 2 Ibagué - Tolima _ _
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www._loteriadeltolima.com
Linea de atencion al Cliente 018000 842542 O@fareriatoﬁma @.'oteriatoﬁma O@Ioterfa_rolima




OPIIDILIOE 16 Eeadun 65 EALOHTIY SIPSI 1o SoopIND, VRHWITOL
130 vi¥3alLon
CTT 1X3 €20TT9¢809
VAILLVHLSININGY avaiNn
ugdew|y A eulwionN aQ Je||Ixny
ej2Je0 2489|R2IUON 0112q|Y SNSaf

‘ajuswielpL

"epe)sald ugiouaje e| oozapel

‘0s@201d 818 B 8)UBl 9siezI|eal Bqap anb a)iWwel) o [RUOIDIPE UOIDBWLIO| JBINb|END B 0jud)e opal

Sd3 el @jue eiouspuadap esa Jod 9)uswie)oallp Ble)illel) as [eno g| ‘eud|d BloUBW Bp B1OUADI| NS Jewo) epand anb uy @ U0 Joudjue

‘pephus g|
|euoisajoid un Jod sepjwnse uelas sepeubise opis uey 8] enb sauolouny se| Sepoy ‘Bloual| ] ejdwno as anb eysey A eyos) e ap siped B anb Jewlojul ojjwiad aw owsiw |

B10US2]| B] BHodos anb ojuownoop [ eolsl) elouew op 1eba)| v :9|e}ioljos ojiuuad aW 0joo0K
|o uod opualdwno A caljow |y Jod ‘opoge Jod eoUsdl| B] BUIDLO BISD US 9Z0Z 9P 0ZIeW ap (| |op eyos) ucod ddysieyp) 91uBIpaLu olgi0al 0sSnoe ajuasald |ap olpawl

‘opnjes [elp.

[elosawo9 A eanjesadQ pepl
ONYZO1 OTILSYO VIdVIN VI

Blou:

sapJe| seual

<Wo2 BWI|O}apeUaIo[@seLe}0 > ONVZOT OTILSYD VIMVIN YaNY
woo'jlewjoy@glz i sune :

9G:G| Se| B 9Z(0z 8p oziew ap (| <WO02 BWI|0}|opEUSI0|@)SOSINdaIXNe> YIDHVYD IHOITVILNONW OLH3g1V Sr

alesus
olioqge lod BIOU32I17 — opIqidal ap asr

<WOD"BWI|0}|2PBLIBIO|D)SOSIND2IXNES YIDUYD TYOITVYILNOW 0L1y3gTV SNSIr :@E“@



MZ0E [
Jpd 95°90 920Z-£0-01 JduUuEOSWED



UNIDAD MATERNG INFANTIL DEL TOLIMA CLINICA Incapacidad
NIT. 900138815-4 202603090118 -1

KR 7 CL 45 01 (Tel:2771684)
SIH/0.01/2010-01-01

Nombre dei Usuardd: AURA MARIA CASTILLC LOZANG Tipo Usuario: POSCONTRIBUTIVO
Numerc de cedula: CC 1110518419 Admin: SALUD TOTAL S.A. EPS
Genero: Femening Cont: (1) 01- Internacion

Edad: 34 4n Codigo institucion: 730010174203
Direccior - LA 97 CASA 7 ETAPA 7 JORDAN

Teléfeis 7270 952

Celujar ~

Diazne ! i ptl 0049 - ABCRTO MEDICO: COMPLETO @ NO ESPECIFICADO, SIN COMPLICACION

Diagnostice Reiacionado:

o

s lIncapac

Lugar: 1BAGUE Fecha: 09/03/2026 Hora: 20:29:00 Profesional: Daniela Leyton Bufen.(medic[nu .} Ideniificacion:CC1020841423
Presunin crigen de la  Enfermedad General Dias: 15 Fecha Inicia: 06/03/2026  Fecha Terminacion: 20/03/2026
Incapacidad: - (
Inconacicdad Retroactiva: Urgencias o internacion del paciente
Grupo de Sarvicios: Consulta externa
Modalice # Frecic ~ion de Servicios: Infrarmural
Alcence ; 2 Nueve
Nota: L1 Tit ABORTQ COMPLETO DE 15 DIAS : !
Elaooro: Impreso por:
s i A e el
St o oo,
DANTELA LEYTON BARON DANIELA LEYTON BARON
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
=oistro Profasional 1020841623 . Registro Profesional 1020841623
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Traslado Salida Pensiones Obligatorias Porvenir S.A.
NOTIFICACION EMPLEADOR porvenir

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. Nit 800.144.331-3 sélo hay uno

Fecha Impresion; 20260310
Periodo: DEL 202601 AL 202603
Secuencia: 2625

Rad: 02010162103263900

(**) Las Cotizaciones al Fondo de Pensiones Obligatorias se deben empezar a realizar a pamr del proximo periodo en Ia entidad
destino.

El radicado de salida es: 0201016210326900

EMPRESA: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
NIT 809008775
DIRECCION: CR 2 1159 Pl 2 BRR CENTRO
TELEFONO: 2611023
CIUDAD: IBAGUE - TOLIMA
3153 11
Nos permitimos informarles que hemos recibido la(s) Solicitud(es) de Traslado de salida del Fondo de Pensiones Obligatorias
administrado por Porvenir S.A. de su(s) empleado(s) en referencia, la(s) cuales presenta(n) alguno de los siguientes estados:
APROBADO: Aprobacion de solicitud de Traslado. RECHAZADO: Rechazo de solicitud de Traslado.
Informacién de Traslado 5
' Identificacion Fecha de é
Fecha d Efectividad o 2
¥ ) — . y ]
EE (AURA MARIA CASTILLO LOZANO | CC[1110518419] 13/02/2026 |01/042026|5 2852 0 ParieERkre CAOTN - APROBADO ) § i
g
€3

VIGILADO

Sociedad

Finalmente le informamos que Porvenir S.A. ha puesto a su disposicion los diferentes canales de atencién, lo invitamos a que se
dirija a nuestra pagina web www.porvenir.com.co, de igual forma le recordamos nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota

7425454, en Cali 4857171, Medellin 6043222, Barranquilla 3856363 y el resto del pais 018000518440 para disfrutar de todos
estos beneficios.

Atentamente, @)‘\\YD L .
] Wﬂdbﬂé

PEDRO LUIS MONTES RINCON ,
Director de Afiliaciones y Acreditacion 9 MAD
PORVENIR.S.A. ¢ o

111

L it i | LRSS ———_—" A e SN

: N ! ¥ : Grupo
Sociedad Administradora de Fondos de Pensione$ y Cesantias SA. - Nit. 800.144.331-3 il
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTILLO LOZANO AURA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. C.E. PAS NO 1110518419 F ® M O NB O COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ Manzana 97 casa 7 s7ptima etapa
oia | 18|mes [ 12]|ano [ 1991 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO EMAIL auris 1218 @ hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 20 | a° | 4° ] 5° 6° ] 70 | g° —I g° 10° ] e MES I 11 l ARIO ] 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIO

, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
NAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES Ly NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES AKO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 06 2018 118253
COMPETENGIAS-METODOLOGIA
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2015 | 118253

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| o3 | aro | 2023 pia | 04 | mes| o8 [ ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA CARRERA 4 10 45
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142646962 oia | 09 [ mes [ 00 [ ano| 2022 pia | 27 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA - Cra. 3a entre Calle 10 #y 11, Ibagué, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 ] Mes ] 01 ] Afio | 2022 pia| 10 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 CULTURA / EDUCACION CARRERA 3 10 11, Ibagué, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] o1 | Mes| o2 | amo| 202t pa| 12 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC. EDUCACION ¥ CULTURA CARRERA 3A 10Y 11, Ibagué Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 16 [ Mes I 09 [ Ao l 2020 Dia [ 31 [ Mes [ 12 ’ Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y CULTURA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | Mes | 02 | amo| 2020 pia | 18 | mes| o7 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y CULTURA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611686 pia | o7 | Mes| o3 | amo| 2019 pia | a0 | mes| 12 | ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENCION AL CIUDADANO CALLE 9N 2 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LOZANO Y MALDONADO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2614245 pia| o6 [ Mes| o7 | amo| 2015 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AVENIDA 15N * 3 -84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOTEL ISSA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ mes| o2 | amo| 201 pia | 20 | mes| o5 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION PROGRESANDO " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167547817 pia| 15 | Mes| o5 | amo| 2014 pia | 15 | Mes| o5 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 145N 43R 11 Picalefia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EDGARDO MEJIA HERRERA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008515429 pia | 05 | Mes [ o1 | amo| 2015 pia | a1 | mes| o3 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EDGARDO MEJIA HERRERA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008515429 pia | o5 | mes| o1 | Ao S pia | 31 | Mes [ 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVA Sin direccién
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l ]Mes: [ lAﬁo.' l Dia: l ] Mes: I ’ Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

z TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO i. ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 2y / \ / 25

Po Y (othlle L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B8 |M8| R| B8 |MB| R | B |MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LOTERIA DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| o6 | amo| 2024 Dia | | Mes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL U7NIVERSITARIO UNIDAD OPERATIVA Y COMERCIAL Cra. 2 #11-59, Ibagué, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o4 | Mes| o8 | amo| 2023 Dia | 31 | Mes | o3 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 3 10 11 Ibagué, Tolima




LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

La Profesional Universitaria de la Unidad Operativa y Comercial AURA MARIA
CASTILLO LOZANO, quien se identifica con cedula de ciudadania N.
1.110.518.419, se encuentra vinculada con la LOTERIA DEL TOLIMA E.I.C.E. en
calidad de trabajadora oficial, por tal motivo no ostenta vinculo laboral con ningln

6rgano de control.

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2025,
como soporte de la hoja de vida para oficial de cumplimiento suplente.

Carrera 2 No. 11 — 59 Piso 2 Ibagué - Tolima . _
Tel. (608) 2631883 — (608) 2611023 www.loteriadeltolima.com

Linea de atencion al Cliente 018000 942542 0@!oteriatolima @Ioreriato.'fma O@Ioteria_toﬁma




[ ¥oiin

La Profesional Universitaria de la Unidad Operativa y Comercial AURA MARIA
CASTILLO LOZANO quien se identifica con cedula de ciudadaniaN. 1.110.518.419
por medio de la presente manifiesto que a la fecha no desempefio funciones como
oficial de cumplimiento en ninguna entidad.

Firmada en Ibagué a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2025.
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AURA MARIA CASTILLO LOZANO
Profesional Universitario
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Fecha: 2025-11-10 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIA UNIDAD OPERATIVA  Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA
Documento Identidad: CC 1110518419
Fecha de Nacimiento: 1991-12-18

Sexo: F

Estado Civil: Casado

ARL: POSITIVA

Fecha de Nacimiento: 1991-12-18

Direccion: MZ 97 CS 7 7 ETAPA JORDAN
Teléfono: 3142646962

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: Si
OPTOMETRIA: Si OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto con alteracion de salud que no limita su labor

Observaciones: Trabajadora que a la evaluacién fisica no presenta alteraciones que le limiten o impidan ejecutar las tareas
propias de la labor de profesiopnal universitario , en unidad operativa y comercial.

riesgo cardio vascular calculado por escala framingham : 1.03 bajo riesgo
RECOMENDACIONES:
* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas
* Habitos de vida saludable
* Autocuidado
* Ergonomia (Higiena Postural)
* Pausas activas
* Ejercicio / Acondicionamiento fisico
* Uso de correccion optica
* Valoracion/Manejo/Seguimiento por su EPS
Recomendacion: PARA LA TRABAJADORA
VALORACION POR OPTOMETRIA CLINICA PARA AJUSTE DE FORMULA .

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacién vigente en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste examen son verfdicas y completas y autorizo a
Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Examen Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacion requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la

misma, bajo los mas estictos parametros de confidencialidad y reserva.
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RODRIGUEZ GARZON FANNY CASTILLO LOZANO AURA MARIA

Licencia: REG 73 952 1999 RES 2341 24/03/23 CC 1110518419

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37 Bis 19 Local 214
Teléfonos 3176577620
mail: biocentersaludocupacional @ gmail.com
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIA UNIDAD OPERATINAudad: IBAGUE
Empresa Contratante:  EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apeliidos y Nombres: CASTILLO LOZANO AURA MARIA
Documento Identidad: CC 1110518419

Edad: 33

Sexo: F

Estado Civil: Casado

ARL: POSITIVA

Fecha Nacimiento: 1991-12-18

Direccion: MZ 97 CS 7 7 ETAPA JORDAN
Teléfono: 3142646962

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
OPTOMETRIA: si

LABORATORIOS: perfil lipidico, hemograma Glicemia
Carrera 5ta No.37 Bis 19 Local 214

Teléfonos 3176577620
mail: biocentersaludocupacional @ gmail.com
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Fecha: 2025-11-10 SIIPS Web 5.0.0

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Sin restriccion

Observaciones: Clasificacion Osteomuscular GATISO: 1D
A la evaluacién osteomuscular no se observan alteraciones gue le limiten o impidan ejecutar las
tareas propias para el cargo.

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legisiacion vigente en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademéas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste examen son veridicas y completas y autorizo a
BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Examen Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA la informacién requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la

misma, bajo los mas estictos pardmetros de confidencialidad y reserva.
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RODRIG JEZ GARZON FANNY CASTILLO LOZANO AURA MARIA
R.M REG 73 952 1999 RES 2341 24/03/23 CC 1110518419

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37 Bis 19 Local 214
Teléfonos 3176577620
mail: biocentersaludocupacional @ gmail.com
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Detalle del Movimiento

Empresa; loteria del tolima ¢ MPRESA IND
COMERCIAL

Cuenta: 00130852000200000091
Banco: COL-BBVA

Divisa: COP

Oficina: 0044 CC CAJA CENTRAL

Plaza: BOGOTA (CUNDINAMARCA)

Conceptos

Ordenante Abono: SALUD-TOTAL-EPS-

Banco: 012
Nit: 800130907«
Tipo de Pago: TRANSFER

.\'\:.'l

Fecha Operacion: 11/05/26

Fecha Valor: 11/05/26  »~

Hora: 15:14

Cadigo de operacion: 954

Descripcion: ABONO POR DOMICILIACION
Observaciones: 0000101006R0S800130907 0012100

Referencia de pago : 000000800130907 TRANSFER
24 IDEN-ORIGEN:800130907 00010051928 1
Valor; 3.933.180.00 ¢

Nimero de Movimiento: 000008982

Importe: 3

.935.180,00 COP
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Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Afio gravable 2025

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

4. Numero de formulario

____1.110518419]

5 5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Primer Nombre 10. Otros Nombres
v
g 809008775 - | 0 |
;«2 11. Razén Social
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA
E 24, Céd. Tipo |25. Numero de documento de identificacion 26. Primer apellido 27 Segundo apellido 28. Primer Nombre 29 Otros Nombres
E- 13. 1.110.518.419|CASTILLO LOZANO AURA II‘\.ﬂ.ﬂ\RIA
w
Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicién 33, Lugar donde se practico |a retencién 34032.:!‘ = az:ic?;:adl
30.de:  1/01/2025 |  a1.A:  31M12/2025 | 25/05/2026 | IBAGUE 73 001
. Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 76.626.179
Pagos realizados con bonos electrénicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc 37 =
Valor del exceso de los pagos por alimentacién mayores a 41 UVT, art. 387-1 E.T. 38 -
Pagos por honorarios 39 =
Pagos por servicios 40 L
Pagos por comisiones 41 E
Pagos por prestaciones sociales 42 18.997.824
Pagos por viaticos 43 )
Pagos por gastes de representacién EE) =
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 45 =
Otros pagos 46 -
Auxilio de cesantia e intereses efectivamente pagadas al empleado 47 440.868
Auxilio de cesantia reconocido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenido en el Capitulo VI, Titulo VIII P. 48 =
Auxilic de cesantias consignado al fondo de cesantias 49 3.673.897
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 50 B
Apoyos econémicos educativos financiados con recursos publicos, no reembolsables o condonados 51 b
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 99.738.768
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del trabajador 53 3.261.646
Apories obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 54 4.077.282
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 55 0
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 0
Aportes a cuentas AFC 57 0
Aportes a cuentas AVC 58 0
Ingreso laboral promedio de los tltimos seis meses anteriores (numeral 4 art. 208 E.T.) 59 0
 Valor de ia re 7 en 1A fuente poringresos @forales y de pensiondey = sa S| e 540.000
Nombre del pagador o agente retenedor
YENIFER TATIANA RIVEROS CARRILLO
Datos a cargo del trabajador o pensicnado
Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 61 68
Henorarios, comisiones y servicios 62 69
Intereses y rendimientos financieros 63 70
Enajenacion de activos fijos 64 71
Loterias, rifas, apuestas y similares 65 72
Otros 66 73
Totales: (Valor recibido: Sume casillas 61 a 86), (Valor retenido: Sume 68 a 73) 67 - |74 -
Total retenciones afio gravable (Sume 60 + 74) 75 540.000
77. Valor Patrimonial

item 76. Identificacién de los bienes poseidos

e Diclembre '

| 78]

Identificacion del depénéianta economico de acuerdo al barégrafo 2 del arti

culo 387 del Estatuto Tributario

81. Apellidos y Nombres
MARIA LUCIA LATORRES CASTILLO

80. No. Documento
1106230595

79. Tipo de documento
Tl

HIJA

82. Parentesco

Certifico que durante el afio gravable de 2025:

1. Mi patrimonio bruto no excedié de 4.500 UVT {5224.095.000).

2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT ($69.719.000).

3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas a 31 de diciembre de 2025

4, Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT ($69.719.000).

5. Que el total de mis compras y consumas no superaron la suma de 1.400 UVT ($69.715.000).

6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT (S8

Firma del trabajador 0 pensionado

9.719.000).

oo MY GSflo L

0Nloe/loro

NOTA: este cerlificado suslituye para todas los efentos legales |a declaracion de
reglamentario en maleria tribulgria. Para aquelios trabajadores indepe dientes contribiuy

Renla y Complementario para el trabajador o pensionado que cumpla con lo &
tes del impuesto unificado deberdn presentar la declaracion anual consolidada del Régimen Simple de Tribul

slabecido en el anticulo 1.6.1.13.2.7. del Decreto 1625 de 2016 Unico

acidn (SIMPLE)




@; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pébli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HHCon Fanucs (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-07-30 09:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AURA MARIA CASTILLO LOZANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1110518419

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LOTERIA DEL TOLIMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Direcciéon | ['Carrera 2a No 11-59 20 piso Edif Beneficencia del Tolima']
Cargo o funcion que cumple TRABAJADOR OFICIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

;  1.DECLARACION JURAMENTADADEBIENESYRENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $95.624.003,00

Cesantias e intereses de cesantias $4.114.765,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $99.738.768,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

_ - Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Vi hien e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLES COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $29.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sscladad b asoeiacitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 2. CONFLICTOSDEINTERES e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ’
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ientica

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

26, POTENCIALES CONFLICTOS DE |

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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